
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

26 Φεβρουαρίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1005

9763

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή δωρεάς οχημάτων προς την Ελληνική Αστυνομία.  9763

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης απογευματινές ώρες, με αμοιβή, τριών (3) υπαλλήλων 

του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη Περιβάλλοντος της Περιφέρειας Θεσσαλίας.  9764

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για υπαλλήλους της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρε-

σιών Δήμου Βέροιας Α’ εξαμήνου 2026.  9765

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου Δήμου Θάσου για το έτος 2026 ως πρακτικο-

γράφου του Δημοτικού Συμβουλίου.  9766

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχου του Δήμου Θάσου για το έτος 2026.  9766

6 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ προσωπικό στο Τμήμα Πε-

ριβάλλοντος και Πρασίνου της Διεύθυνσης Καθαριότητας Περιβάλλοντος και Πρασίνου του 

Δήμου Ιεράς Πόλης Μεσολογγίου για το έτος 2026.  9767

7 Συμπληρωματική απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου 

Ωραιοκάστρου για το έτος 2026.  9768

8 Υπερωριακή εργασία της υπαλλήλου του Πανελληνίου Φαρμακευτικού Συλλόγου για το 

2026.  9769

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Αποδοχή δωρεάς οχημάτων προς την Ελληνική Αστυνομία.

Με την υπό στοιχεία  9007/11/1236-β από 10/02/2026 απόφαση του Γενικού Διευθυντή Υποστήριξης/Αρ-

χηγείο Ελληνικής Αστυνομίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185), 

κατ’ εφαρμογή και των άρθρων 496, 498 και 499 Α.Κ., γίνεται αποδεκτή η δωρεά της εταιρείας «Διεθνής 

Αερολιμένας Αθηνών Α.Ε.» προς τη Διεύθυνση Αστυνόμευσης Αερολιμένα Αθηνών, συνολικής αξίας δύο 

χιλιάδων ευρώ (2.000,00€) που αφορά τρία (3) οχήματα μάρκας TOYOTA μοντέλο PRO-ACE, για την κάλυψη 

υπηρεσιακών αναγκών τους.

Ο Γενικός Διευθυντής Υποστήριξης

ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ

02.03.2026 19:42:34
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Αριθμ. 48328 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης απογευματινές ώρες, με αμοιβή, τριών (3) υπαλλήλων του 

Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη Περιβάλλοντος της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 282, 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης 

του π.δ. 129/2010 (Α’ 222): “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” όπως ισχύει» (Β’ 4788).

3. Το άρθρο 20, για αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, του ν. 4354/2015 

«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο-

νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 

για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» (Β’ 17).

6. Το υπ’ αρ. 19643/20/01/2026 (Α/Α 330/2026) (ΑΔΑ: ΨΖΝΦ7ΛΡ-4ΕΑ) έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομι-

κού Περιφέρειας Θεσσαλίας περί «Βεβαίωσης ύπαρξης πιστώσεων υπερωριακής εργασίας Α’ εξαμήνου έτους 

2026» έπειτα από την υπ’ αρ. 35855/02/02/2026 εισήγηση-τεκμηριωμένο πρωτογενές αίτημα.

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη ύψους χιλίων τετρακοσίων ογδό-

ντα ευρώ(1.480€), σε βάρος του Ειδικού Φορέα 073, ΑΛΕ 2120201001 του προϋπολογισμού του Α’ εξάμηνου 

του έτους 2026, για το Α’ τρίμηνο του 2026.

8. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπο-

λογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

9. Τη διαπίστωση ανάγκης υπερωριακής απασχόλησης για την αντιμετώπιση έκτακτων και αυξημένων 

αναγκών του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη Περιβάλλοντος της Περιφέρειας Θεσσαλίας:

Συνοδεία, Συμβουλευτική και Γραμματειακή Υποστήριξη σε εκδηλώσεις, δράσεις, ημερίδες Συλλόγων ή 

Φορέων με θέματα περιβάλλοντος στις περιφερειακές ενότητες της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Παρουσία στα Περιφερειακά Συμβούλια, προετοιμασία, παρουσία και ολοκλήρωση θεμάτων της Επιτρο-

πής Περιβάλλοντος σε συνεργασία με τον Γραμματέα της Επιτροπής, για την επιστημονική υποστήριξη του 

Θεματικού Αντιπεριφερειάρχη Θεσσαλίας Περιβάλλοντος.

Συμμετοχή σε συναντήσεις με φορείς και πρόσωπα, που αφορούν περιβαλλοντικά ζητήματα της περιφέ-

ρειας, μελέτη των ΜΠΕ, ΣΜΠΕ και συγγραφή εισηγήσεων προς τον περιφερειάρχη.

Αντιμετώπιση/μελέτη επειγόντων θεμάτων για την επιστημονική υποστήριξη του Θεματικού Αντιπεριφε-

ρειάρχη Θεσσαλίας Περιβάλλοντος.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ‘’ ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ’’, αποφασίζουμε:

α. Την καθιέρωση της υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τριών (3) υπαλλήλων του Γραφείου Αντιπε-

ριφερειάρχη Περιβάλλοντος Περιφέρειας Θεσσαλίας κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, για την κάλυψη των 

ανωτέρω εκτάκτων και αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Ειδικότερα:

β. Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών 

έως τριακόσιες εξήντα (360) ώρες συνολικά, κατά το Α’ εξάμηνο το έτος 2026.

γ. Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 

ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, η κατηγορία/κλάδος και το Μισθολογικό Κλιμάκιό τους.

δ. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Αντιπεριφε-

ρειάρχης Περιβάλλοντος θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά 

παρασχεθέν έργο.
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ε. Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των χιλίων τετρακοσίων ευρώ(1480€) συνολικά, 

θα βαρύνει εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας Ειδ. Φορέα 02.02.0073 ΑΛΕ 2120201001 και θα αφορά το Α’ τρίμηνο 2026.

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 10 Φεβρουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 4413 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για υπαλλήλους της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

Δήμου Βέροιας Α’ εξαμήνου 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).

2. Το άρθρο 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την υπ’ αρ. 50522/9-12-2024 (ορθή επανάληψη της α.π.: 50129/5-12-2024) απόφαση «Τοποθέτηση 

προσωπικού Δήμου Βέροιας».

5. Το υπ’ αρ. 4251/06-2-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών για την αναγκαιότητα, 

καθιέρωσης υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης έως 10:00 μμ,

α) για τρείς (3) υπαλλήλους του Τμήματος Λογιστηρίου-Εξόδων προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι εργασίες 

του Τμήματος, ήτοι έλεγχος και ενταλματοποίηση όλων των δαπανών του Δήμου, παρακολούθηση εκτέλεσης 

του προϋπολογισμού, εργασίες διοικητικής φύσεως, διαχειριστικοί έλεγχοι, τήρηση συμβατικών υποχρεώσεων 

σε συγκεκριμένο χρονικό διάστημα,

β) για έναν (1) υπάλληλο του Τμήματος Δημοτικών Προσόδων για την επεξεργασία μεγάλου αριθμού 

αιτήσεων πολιτών στο πληροφοριακό σύστημα του Δήμου,

γ) για έναν (1) υπάλληλο του Τμήματος Προμηθειών-Υπηρεσιών-Αποθηκών για τη διεκπεραίωση διαγωνι-

στικών διαδικασιών μέσω ηλεκτρονικών συστημάτων των προμηθειών του Δήμου.

6. Ότι στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026 και στον ΑΛΕ 010.2120201001 «Αποζημίωση 

για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου» υπάρχουν εγγεγραμμένες οι απαιτούμενες πιστώσεις για 

την κάλυψη των σχετικών δαπανών.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το Α’ εξάμηνο 2026 απογευματινή υπερωριακή εργασία έως 10:00 μμ με αμοιβή, για 

πέντε (5) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Οικονομικών Δήμου Βέροιας, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες για κάθε 

έναν που θα εργαστεί, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας τους για την διεκπεραίωση των 

υποθέσεων των Τμημάτων.

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη ύψους 3.750,00€ περίπου, η οποία θα κα-

λυφθεί σε βάρος του ΑΛΕ 010.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου» 

του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Δήμου Βέροιας έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βέροια, 9 Φεβρουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ
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Αριθμ. απόφ. 10 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου Δήμου Θάσου για το έτος 2026 ως πρακτικογρά-

φου του Δημοτικού Συμβουλίου.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/2006 (Α’ 114).

5. Την υπό στοιχεία οικ. 2/2015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Το Μέρος Γ’ του ν. 5045/2023.

7. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θάσου (Β’ 1702/2021).

9. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο Θάσου.

10. Την υπ’ αρ. 5368/03-06-2020 απόφαση Αντιδημάρχου Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου 

Θάσου, περί ορισμού πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Θάσου.

11. Την υπ’ αρ. 1646/02-02-2026 βεβαίωση του Προϊσταμένου Οικονομικών Υπηρεσιών ότι στον προϋπο-

λογισμό οικονομικού έτους 2026 έχει εγγραφεί πίστωση ποσού 6.000 ευρώ για αποδοχές υπερωριών στον 

ΑΛΕ 010.2120201001.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Καθιερώνουμε για το έτος 2026 υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι 

διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, σε υπάλληλο του Δήμου Θάσου κατηγορίας ΔΕ κλάδου/ειδικότητας 

ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού/ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού.

2. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου σε υπάλληλο του 

Δήμου Θάσου κατηγορίας ΔΕ κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού/ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού.

Αντικείμενο της υπερωριακής απασχόλησης είναι η τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημο-

τικού Συμβουλίου, και πέραν του κανονικού ωραρίου.

Το ανώτατο ώριο υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται σε εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο για το 

έτος 2026 και με μηνιαία αποζημίωση βάσει του Μισθολογικού Κλιμακίου του/της.

3. Η παρούσα απόφαση να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος, να αναρ-

τηθεί στο πρόγραμμα «Διαύγεια» και να δημοσιευθεί στο ΦΕΚ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θάσος, 6 Φεβρουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 11 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχου του Δήμου Θάσου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΑΣΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/2006 (Α’ 114).

5. Την υπό στοιχεία οικ. 2/2015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Το Μέρος Γ’ του ν. 5045/2023.
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7. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θάσου (Β’ 1702/2021).

9. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο Θάσου.

10. Την υπ’ αρ. 26761/20-12-2023 απόφαση Δήμου Θάσου, στην οποία ανατίθεται η άσκηση καθηκόντων 

Ληξιάρχου στον τακτικό υπάλληλο του Δήμου Θάσου Κυβαράκη Θεόδωρο του Νικολάου, κατηγορίας ΔΕ 

κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών/ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών.

11. Την υπ’ αρ. 1646/02-02-2026 βεβαίωση του Προϊσταμένου Οικονομικών Υπηρεσιών ότι στον προϋπολογισμό οι-

κονομικού έτους 2026 έχει εγγραφεί πίστωση ποσού 6.000 ευρώ για αποδοχές υπερωριών στον ΑΛΕ 010.2120201001,

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Καθιερώνουμε για το έτος 2026 υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή με τις προϋποθέσεις που ορίζουν οι 

διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, σε υπάλληλο του Δήμου Θάσου κατηγορίας ΔΕ κλάδου/ειδικότητας 

ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών/ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών.

2. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου σε υπάλληλο του 

Δήμου Θάσου κατηγορίας ΔΕ κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών/ΔΕ Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων Πολιτών για την αντιμετώπιση των υπηρεσιακών αναγκών που δημιουργούνται λόγω της έκδοσης 

αδειών ταφής αποβιωσάντων, η καταχώρηση και σύνταξη ληξιαρχικών πράξεων θανάτου και λοιπών εργα-

σιών σε καθημερινή βάση στο Ληξιαρχείο του Δήμου Θάσου. Το ανώτατο ώριο υπερωριακής απασχόλησης 

ορίζεται σε εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο για το έτος 2026 και με μηνιαία αποζημίωση βάσει του 

Μισθολογικού Κλιμακίου του/της.

3. Η παρούσα απόφαση να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος, να αναρ-

τηθεί στο πρόγραμμα «Διαύγεια» και να δημοσιευθεί στο ΦΕΚ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θάσος, 6 Φεβρουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 307/2026 (6)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το μόνιμο, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ προσωπικό στο Τμήμα Περιβάλ-

λοντος και Πρασίνου της Διεύθυνσης Καθαριότητας Περιβάλλοντος και Πρασίνου του Δήμου Ιεράς 

Πόλης Μεσολογγίου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΕΡΑΣ ΠΟΛΗΣ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007.

3. Τα άρθρα 36, 48, 49, και 176 του ν. 3584/2007

4. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.

5. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή 

εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μακροπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-

2015», όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε με την 

παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 και την παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013.

6. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

7. Το άρθρο 20 του ν. 4325/2015 (Α’ 176).

8. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 με το οποίο καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο εργασίας 

των υπαλλήλων του Δημοσίου των ΟΤΑ και λοιπών ΝΠΔΔ.

9. Την υπ’ αρ. 2/2015/5-1-2016 εγκύκλιο παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του ΚΕΦ.Β’ του 

ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

(ΟΤΑ) Α’ και Β’ Βαθμού, των Νομικών Προσώπων (ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ του 

ΚΕΦ. Α του ν. 3429/2005 καθώς και άλλες μισθολογικές διατάξεις».
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10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες όπως αυτές ανέκυψαν στο Τμήμα Περιβάλλοντος και Πρασίνου οι οποίες επι-

βάλλουν την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων που είναι ενταγμένοι σε αυτό και ειδικότερα για τις 

κάτωθι εργασίες: α) Την ανάγκη μελέτης και προώθησης ζητημάτων που σχετίζονται με το δομημένο χώρο της 

πόλης β) την ανάγκη μελέτης ανακατασκευής, συντήρησης, οδών, πεζοδρομίων, πλατειών, κήπων, κηπαρίων, γ) 

την ανάγκη καταγραφής των αναγκών των κοιμητηρίων και της αρίθμησης των τάφων στα νέα κοιμητήρια, δ) 

την ανάγκη άμεσων επισκευών από καταστροφές στα κοιμητήρια ε) καταγραφές των κοιμητηρίων κι έλεγχος 

εργασιών εντός αυτών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον κανονισμό λειτουργίας κοιμητηρίων και τις αρμοδι-

ότητες του τμήματος που προβλέπονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, καθώς και τον έλεγχο επικίν-

δυνων δέντρων στ) Ταξινόμηση -καταγραφή παλαιότερων διοικητικών αρχείων του τμήματος προκειμένου να 

προωθηθούν στα Γενικά Αρχεία του Κράτους, ζ) έλεγχος - φύλαξη χώρων όπως ενδεικτικά Κήπος Ηρώων κ.τ.λ.

11. Την υπ’ αρ. 3704/9-2-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας ότι η δαπάνη που θα προκύψει έχει 

εγγραφεί στον προϋπολογισμό έτους 2026 του Δήμου Ι.Π. Μεσολογγίου στους ΚΑ 0352120201001 ποσό 

7.000,00 ευρώ και 090213201001 ποσό 3.000,00 ευρώ.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Καθιερώνει για το οικονομικό έτος 2026 υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες 

πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία του Τμήματος Περιβάλλο-

ντος και Πρασίνου του Δήμου Ιεράς Πόλης Μεσολογγίου και έως της συμπληρώσεως των εκατόν είκοσι (120) 

ωρών ανά υπάλληλο εντός εξαμήνου, με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των 

προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών για το παρακάτω:

Ενός υπαλλήλου κλάδου «ΠΕ Γεωτεχνικών ειδικότητα ΠΕ Γεωπόνων».

Ενός υπαλλήλου κλάδου «ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού».

Δύο υπαλλήλων κλάδου «ΥΕ Εργατών Πρασίνου».

Δύο υπαλλήλων κλάδου «ΥΕ Εργατών κοιμητηρίου».

Ενός υπαλλήλου ΙΔΑΧ «ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων».

Ενός υπαλλήλου ΙΔΑΧ «ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού».

Ενός υπαλλήλου ΙΔΟΧ «ΔΕ Θυρωρών - Φυλάκων».

Ενός υπαλλήλου ΙΔΟΧ «Εργατών Γενικών Καθηκόντων».

Η απόφαση αυτή ισχύει για το οικονομικό έτος 2026.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της Υπη-

ρεσίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και έλεγχο της πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης ο 

οποίος και θα βεβαιώνει την πραγματοποίησή της ορίζεται ο Διευθυντής ή ο Προϊστάμενος της οργανικής μονάδας.

Να αναρτηθεί στο Πρόγραμμα «Διαύγεια».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μεσολόγγι, 9 Φεβρουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 66/2026 (7)

Συμπληρωματική απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου Ωραι-

οκάστρου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143).

3. Τα άρθρα 20, 34 και 35 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω-

τικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
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5. Την υπ’ αρ. 710/2025 (Β’ 45/2026) απόφαση Δημάρχου περί καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης 

υπαλλήλων του Δήμου Ωραιοκάστρου για το έτος 2026.

6. Το αίτημα του αναπληρωτή προϊσταμένου για την κάλυψη των αναγκών του Δήμου.

7. Την υπ’ αρ. 27063/19-12-2025 βεβαίωση πίστωσης του αναπληρωτή Προϊσταμένου του τμήματος Προ-

ϋπολογισμού, Λογιστηρίου, Μισθοδοσίας και Εκκαθάρισης ως υπερωρίες έτους 2026, στον προϋπολογισμό 

του έτους 2026 και το γεγονός ότι υπάρχει διαθέσιμη πίστωση για τις κατωτέρω θέσεις.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση της θέσης για υπερωριακή εργασία όπως αυτή περιγράφεται στον πίνακα που ακολουθεί:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΩΡΕΣ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΔΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η/Υ 
ΔΔ 1 240 192

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ωραιόκαστρο, 11 Φεβρουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ ΤΣΑΚΙΡΗΣ

Ι

Αριθμ. 289 (8)

Υπερωριακή εργασία της υπαλλήλου του Πανελληνίου Φαρμακευτικού Συλλόγου για το 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΥ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΝΠΔΔ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 παρ Α1 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ,05/01/2016 του Υπουρ-

γείου Οικονομικών.

2. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης της υπαλλήλου που υπηρετεί στoν Πανελλήνιο Φαρμακευτικό 

Σύλλογο. Οι λόγοι που επιβάλουν την ανάγκη υπερωριακής εργασίας στον Π.Φ.Σ. είναι οι εξής:

α) Η μεγάλη έλλειψη προσωπικού (υπηρετεί 1 μόνιμος υπάλληλος).

β) Ο διαρκώς αυξανόμενος όγκος εργασίας (μεγάλος αριθμός φαρμακείων, αύξηση των ζητουμένων στοι-

χείων δημόσιας διοίκησης, αλληλογραφίας εξωτερικού, ενημέρωσης φαρμακοποιών κ.λ.π.).

γ) Η ανάγκη έγκαιρης και σωστής ενημέρωσης των 11.515 φαρμακείων η οποία έχει άμεση σχέση με την 

φαρμακευτική περίθαλψη των ασφαλισμένων όλων των ασφαλιστικών ταμείων.

δ) Η ανάγκη κάλυψης των γραμματειακών αναγκών των συνεδριάσεων Δ.Σ., επιτροπών, Γενικών Συνελεύ-

σεων οι οποίες πραγματοποιούνται σε απογευματινές ώρες και Σάββατα καθώς τόσο τα μέλη του Δ.Σ. όσο και 

των Γενικών Συνελεύσεων και επιτροπών είναι φαρμακοποιοί που διευθύνουν αυτοπροσώπως τα φαρμακεία 

τους και οι συνεδριάσεις πραγματοποιούνται κυρίως σε ημέρες και ώρες που τα φαρμακεία είναι κλειστά.

ε) Ο Π.Φ.Σ. είναι μη επιχορηγούμενο Ν.Π.Δ.Δ., διαθέτει ιδίους πόρους και δεν επιβαρύνει τον κρατικό προ-

ϋπολογισμό ή το κοινωνικό σύνολο.

στ) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, εγκρίνει:

Με την απόφαση 9 του ΔΣ του Π.Φ.Σ. της 14/01/2026 τη δαπάνη των εν λόγω υπερωριών σύμφωνα με τον 

συνημμένο πίνακα για την μία μόνιμη υπάλληλο.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΔΕΥΤΕΡΑ ΤΕΤΑΡΤΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ

1 3.00 μ.μ –5.00 μμ 1 Χ 2 = 2

1 3.00 μ.μ. – 5.00 μμ 1 Χ 2 = 2

1 3.00μ.μ. – 4.00 μμ 1 Χ 1 = 1
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ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΕΒΔΟΜΑΔΑΣ 5

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΑΝΑ ΜΗΝΑ 20

ΕΤΟΣ 2025 1.387,20 €

Οι ημέρες και οι ώρες που προσφέρεται αυτή η εργασία είναι Δευτέρα - Τετάρτη από 3.00 μ.μ. - 5.00 μ.μ. 

και Παρασκευή από τις 3.00 μέχρι τις 4.00 μ.μ. και ως υπεύθυνος για τον έλεγχο της παροχής της υπερωριακής 

απασχόλησης έχει οριστεί ο Γενικός Γραμματέας του Π.Φ.Σ. Εμμανουήλ Κατσαράκης.

Η απογευματινή υπερωριακή απασχόληση δεν θα υπερβαίνει τις 20 ώρες.

Από την παραπάνω απόφαση θα προκληθεί δαπάνη ύψους 1.387,20 € (Χιλίων τριακοσίων ογδόντα επτά 

ευρώ και είκοσι λεπτών), η οποία θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του οικονομικού έτους 2026 και ειδικότερα 

στο Κ.Α.Ε 0261 «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία» του προϋπολογισμού του ΠΦΣ.”

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 26 Ιανουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΒΑΛΤΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02010052602260008*


