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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της Διεύθυνσης Χρηματοοικονομικής Πολιτι-

κής της Γενικής Γραμματείας Χρηματοπιστωτικού Τομέα και Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους, του 

Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών για το α’ εξάμηνο του 2026.  9701

2 Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Δικαιοσύνης.  9703

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, νυχτερινών, εξαιρέσιμων και αργιών του προσωπικού της 

Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Λέσβου για το έτος 2026 από δημοσιεύσεως 

στο ΦΕΚ έως και 31-12-2026.  9704

4 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού της δημοτικής επιχείρησης ύδρευσης - 

αποχέτευσης Μουζακίου (Δ.Ε.Υ.Α.Μ.) τις απογευματινές ώρες καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής, 

για τα α’ και β’ εξάμηνα του έτους 2026.  9706

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 20246 ΕΞ 2026 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της Διεύθυνσης Χρηματοοικονομικής Πολιτικής της 

Γενικής Γραμματείας Χρηματοπιστωτικού Τομέα και Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους, του Υπουργείου 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών για το α’ εξάμηνο του 2026.

Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (Α’ 98), όπως δια-

τηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

3. Την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 35, τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 36 και την περ. ι της παρ. 1 του άρθρου 37 

του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών 

οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).
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4. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181).

5. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 

και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

6. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 

π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

7. Την υπό στοιχεία 101804 ΕΞ 2024/15.07.2024 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικο-

νομικών «Διορισμός του Εμμανουήλ Αντωνόπουλου του Αλέξανδρου σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του 

Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 723).

8. Την υπό στοιχεία 190029 ΕΞ2024/16.12.2024 απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 

Οικονομικών «Κατανομή των πιστώσεων του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 του Υπουργείου 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών σε επιμέρους ελαχιστοβάθμιους αναλυτικούς λογαριασμούς εξόδων» 

(ΑΔΑ: 6Γ3ΠΗ-ΨΙΑ).

9. Τις υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-05-2016 και 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκυκλίους της Διεύθυνσης 

Εισοδηματικής Πολιτικής (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ και Ψ167Η-Θ16 αντιστοίχως).

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

11. Το υπό στοιχεία 222335EΞ2025/19.12.2025 έγγραφο της Γενικής Γραμματέως Χρηματοπιστωτικού Τομέα 

και Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους με το οποίο μας γνωστοποιείται ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργασίας 

πέρα από το κανονικό ωράριο, είκοσι (20) υπαλλήλων για το Α’ εξάμηνο 2026 της Διεύθυνσης Χρηματοοικο-

νομικής Πολιτικής της ανωτέρω Γενικής Γραμματείας του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, 

προκειμένου να αντιμετωπιστούν αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες, όπως η συνεργασία με ευρωπαϊκούς και 

διεθνείς οργανισμούς καθώς και με τις ΜΕΑ Ε.Ε. και ΟΟΣΑ, η προετοιμασία και συμμετοχή σε προγραμματι-

σμένες συναντήσεις των ομάδων εργασίας των οργανισμών αυτών και μάλιστα σε χρόνο πέραν του ωραρίου 

εργασίας, λόγω και της διαφοράς ώρας και στο πλαίσιο ασφυκτικών προθεσμιών, η παροχή απόψεων και 

στοιχείων και η προετοιμασία διοικητικών φακέλων για την υπεράσπιση των συμφερόντων του Ελληνικού 

Δημοσίου ενώπιον των δικαστηρίων, σε συνεργασία με το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους, η νομική υποστή-

ριξη σε θέματα αρμοδιότητας της Διεύθυνσης Χρηματοοικονομικής Πολιτικής που έχουν κατά περίπτωση 

επείγοντα χαρακτήρα κ.α.

12. Το υπό στοιχεία 7587ΕΞ2026/16.1.2026 έγγραφο της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού 

και Οργάνωσης.

13. Την υπό στοιχεία 13100ΕΞ2026/26.1.2026 απόφαση δέσμευσης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικής 

Διαχείρισης του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, που αφορά στην υπερωριακή εργασία 

υπαλλήλων της Διεύθυνσης Χρηματοοικονομικής Πολιτικής της Γενικής Γραμματείας Χρηματοπιστωτικού 

Τομέα και Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους (ΑΔΑ: 684ΩΗ-Μ77).

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη δεκαεπτά χιλιάδων ευρώ 

(17.000,00 €), η οποία θα καλυφθεί από την εγγεγραμμένη πίστωση Ειδικού Φορέα 1024-210-0000000 και 

λογαριασμό 2120201001 του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, οικονομικού έτους 2026, 

αποφασίζουμε:

1. Την έγκριση της απογευματινής υπερωριακής εργασίας, για είκοσι (20) υπαλλήλους της Διεύθυνσης 

Χρηματοοικονομικής Πολιτικής της Γενικής Γραμματείας Χρηματοπιστωτικού Τομέα και Διαχείρισης Ιδιωτικού 

Χρέους του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών για το Α’ εξάμηνο του 2026 και για το χρονικό 

διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας σε ΦΕΚ έως τις 30.6.2026 και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες 

συνολικά ο κάθε υπάλληλος.

2. Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής αποζημίωσης, μόνον εφόσον δεν είναι δικαιούχοι 

άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα.

3. Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία η οποία θα πραγματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μπορούν 

να μετέχουν και περισσότεροι καθώς και αποσπασμένοι υπάλληλοι εντός του ανωτέρω συνολικού αριθμού 

ωρών, που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση.

Η κατανομή των ωρών και η συγκρότηση του συνεργείου θα γίνει αντιστοίχως με ευθύνη της Προϊσταμένης 

της Διεύθυνσης Χρηματοοικονομικής Πολιτικής. Η σχετική απόφαση θα κοινοποιηθεί στο Γραφείο της Γενικής 

Γραμματέως Χρηματοπιστωτικού Τομέα και Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους, του Υπηρεσιακού Γραμματέα και 

στην Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης.
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Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η εκτέλεση των προαναφερόμενων εργασιών και η παρά-

δοση του έργου θα βεβαιωθεί εγγράφως στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης, με ευθύνη 

της Προϊσταμένης της εν λόγω Διεύθυνσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 4 Φεβρουαρίου 2026

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔΦ.Κ.38696 (2)

Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Δικαιοσύνης.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ» (Α’ 54).

2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της οικονομίας - επείγοντα μέτρα για την αντι-

μετώπιση της Δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).

3. Τα άρθρα 76 και 77 του 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 

Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

4. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (Α’ 111).

5. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161).

6. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

7. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-

κητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 

και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

9. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

10. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 

π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

11. Την υπ’ αρ. 923/26.09.2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανά-

θεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254).

12. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ. 4573/01-3-2011 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 

Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραιοτήτων 

των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

13. Την υπ’ αρ. 26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου.

14. Τo υπό στοιχεία 3451οικ./30-01-2026 (Ορθή επανάληψη) έγγραφο του Υπουργείου Δικαιοσύνης.

15. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών 

που διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη, αποφασίζει:

Την κατανομή σαράντα τεσσάρων (44) σπουδαστών της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών (31η εκπαι-

δευτική σειρά), στην κατεύθυνση Εισαγγελέων, κατόπιν έκδοσης της υπό στοιχεία 36020 οικ./12-06-2024 (Γ’ 1710) 

Κοινής Απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, του Υφυπουργού Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών και του Υπουργού Δικαιοσύνης με την οποία προκηρύχθηκε ο διαγωνισμός για την 

εισαγωγή εκατόν εβδομήντα τριών (173) σπουδαστών στην Εθνική Σχολή Δικαστικών Λειτουργών (Υπουργείο 

Δικαιοσύνης).
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Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 9 Φεβρουαρίου 2026

Η Υφυπουργός

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Ι

Αριθμ. απόφ. 21/2026 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, νυχτερινών, εξαιρέσιμων και αργιών του προσωπικού της Δη-

μοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Λέσβου για το έτος 2026 από δημοσιεύσεως στο ΦΕΚ 

έως και 31-12-2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΛΕΣΒΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως» (Α’ 191) 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τον ν. 4483/17 «Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου 

οργάνωσης και λειτουργίας των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) - Ρυθμίσεις σχετικές 

με την οργάνωση τη λειτουργία, τα οικονομικά και το προσωπικό των Ο.Τ.Α. - Ευρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής 

Συνεργασίας - Μητρώο Πολιτών και άλλες διατάξεις».

2. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του Κώδικα κατάστασης δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

4. Την παρ. 5 του άρθρου 49 του ν. 3584/2007.

5. Το άρθρο 79 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114).

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της ΔΕΥΑ Λέσβου (Β΄ 795/2017).

8. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 

(Πρόγραμμα “ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ I”) - Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 

ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 

την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

9. Τον ν. 4600/2019 «Εκσυγχρονισμός και αναμόρφωση θεσμικού πλαισίου Ιδιωτικών Κλινικών, Σύσταση 

Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας, Σύσταση Εθνικού Ινστιτούτου Νεοπλασιών και λοιπές διατάξεις» (Α’ 43), 

άρθρο 154 «Τροποποίηση του άρθρου 1 του ν. 3852/2010».

10. Τον ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, 

συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134).

11. Την υπ’ αρ. 16104/1563/30.4.2013 (Β’ 1269) απόφαση της Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Δι-

οίκησης Αιγαίου περί καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας Κυριακές, και αργίες της Δημοτικής 

Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης του Δήμου Λέσβου.

12. Την υπ’ αρ. 1625/21-1-2026 (ΑΔΑ: Ψ7Ζ4ΟΡ1Ι-ΝΗ2) απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, 

Δ/νση Διοικητικού-Οικονομικού Β. Αιγαίου, με την οποία εγκρίθηκε η αριθ. 671/2025 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου της ΔΕΥΑ Λέσβου «Έγκριση του προϋπολογισμού της ΔΕΥΑ Λέσβου οικονομικού έτους 2026» 

(ΑΔΑ: 9ΞΡ8ΟΚΠΛ-3ΣΕ).

13. Το άρθρο 13 «Βιβλίο Υπερωριών» του ν. 3846/2010 «Εγγυήσεις για την εργασιακή ασφάλεια και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 66).

14. Τις υπηρεσιακές ανάγκες των Υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Λ. για:

- Όλες τις έκτακτες ανάγκες που θα παρουσιαστούν λόγω γεγονότων ανωτέρας βίας (θεομηνίες, πλημμύρες, 

πυρκαγιές, σεισμοί κ.λπ.),
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- την αντιμετώπιση βλαβών ύδρευσης των δικτύων διανομής πόσιμου νερού,

- την αντιμετώπιση βλαβών αποχέτευσης και απόφραξης κεντρικών αγωγών μεταφοράς λυμάτων,

- την εύρυθμη λειτουργία των εγκαταστάσεων επεξεργασίας λυμάτων αντιμετωπίζοντας βλάβες στις μο-

νάδες των βιολογικών καθαρισμών,

- την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών ελέγχου των καταμετρήσεων των υδρομέτρων σε ολόκληρο 

το χώρο ευθύνης, στη νήσο Λέσβο, της επιχείρησης,

- την αντιμετώπιση έκτακτων βλαβών άμεσα εξαρτημένων με τη διακοπή ηλεκτρικής ενέργειας μετά από 

ακραία καιρικά φαινόμενα (scada, moter, αντλίες, πηγές, αντλιοστάσια κ.λπ.).

15. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων κατά υπηρεσία, κλάδο, τμήμα που είναι:

- Οδηγοί αυτοκινήτων, πέντε (5) υπάλληλοι.

- Χειριστές μηχανημάτων, ένας (1) υπάλληλος.

- Χημικός εργαστηρίου ποιοτικού ελέγχου, ένας (1) υπάλληλος.

- Χημικός Μηχανικός, μια (1) υπάλληλος.

- Μετακλητός υπάλληλος, ένας (1) υπάλληλος.

- Μηχανολόγος Μηχανικός, δύο (2) υπάλληλοι.

- Μηχανικός Περιβάλλοντος, τρία (3) άτομα.

- Τεχνολόγοι Μηχανικοί, πέντε (5) υπάλληλοι.

- Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί, ένας (1) υπάλληλος.

- Τεχνίτες ύδρευσης, εννέα (9) υπάλληλοι.

- Βοηθός τεχνίτης ύδρευσης, ένας (1) υπάλληλος.

- Βοηθός τεχνίτης αποχέτευσης, ένας (1) υπάλληλος.

- Εργάτες γενικών καθηκόντων, δεκαοκτώ (18) υπάλληλοι.

- Ηλεκτρολόγοι, οκτώ (8) υπάλληλοι.

- Εργοδηγός, ένας (1) υπάλληλος.

- Αποθηκάριος υλικών, ένας (1) υπάλληλος.

- Καταμετρητές υδρομέτρων, δύο (2) υπάλληλοι.

- Υπάλληλοι γραφείου, δεκαεννέα (21).

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει ομόφωνα:

I. Την έγκριση υπερωριακής εργασίας, την εργασία νυχτερινών, εξαιρέσιμων και αργιών του προσωπικού 

της Διαδημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Λέσβου για το έτος 2026 από δημοσιεύσεως στο ΦΕΚ 

έως και 31/12/2026 ως εξής:

1 Πέντε (5) Οδηγοί αυτοκινήτων 2.160 ώρες

2 Ένας (1) Χειριστής μηχανημάτων 432 ώρες

3 Ένας (1) Χημικός εργαστηρίου ποιοτικού ελέγχου 240 ώρες

4 Μια (1) Χημικός Μηχανικός 80 ώρες

5 Πέντε (5) Τεχνολόγοι Μηχανικοί 2.160 ώρες

6 Ένας (1) Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 432 ώρες

7 Ένας (1) Μηχανικός Η/Υ και Πληροφορικής 60 ώρες

8 Τρεις (3) Μηχανικοί Περιβάλλοντος 90 ώρες

9 Ένας (1) Προγραμματιστής-Αναλυτής 60 ώρες

10 Εννέα (9) Τεχνίτες ύδρευσης 3.888 ώρες

11 Ένας (1) βοηθός τεχνίτης ύδρευσης 432 ώρες

12 Ένας (1) Βοηθός τεχνίτης αποχέτευσης 432 ώρες

13 Δεκαπέντε (15) Εργάτες γενικών καθηκόντων 6.480 ώρες

14 Τρεις (3) Τεχνίτες ηλεκτρολόγοι 1.296 ώρες

15 Πέντε (5) ηλεκτρολόγοι βάρδιας 4.000 ώρες
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16 Ένας (1) Εργοδηγός 432 ώρες

17 Ένας (1) Μετακλητός υπάλληλος 180 ώρες

18 Ένας (1) Αποθηκάριος υλικών 260 ώρες

19 Δύο (2) Καταμετρητές υδρομέτρων 360 ώρες

20 Οκτώ (8) Υπάλληλοι γραφείου 800 ώρες

Σύνολο 24.274 ώρες

II. Οι ώρες απογευματινής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις 120 ώρες ανά εργαζόμενο υπάλληλο για 

κάθε εξάμηνο του 2026, οι ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ή κατά τις νυχτερι-

νές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις 96 ανά εργαζόμενο, κατά περίπτωση, για το κάθε εξάμηνο του 2026.

III. Για τους δύο (2) καταμετρητές υδρομέτρων, τους οκτώ (8) υπαλλήλους γραφείου, επιτρέπεται μόνο η 

καθιέρωση απογευματινής εργασίας και όχι Κυριακών, Εξαιρέσιμων και νυχτερινών ωρών.

IV. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 38.500,00 ευρώ, η οποία βαρύνει τους κωδικούς:

Κωδ. 60.00.150.01 για ποσό 6.000,00 ευρώ

Κωδ. 60.00.250.01 για ποσό 22.000,00 ευρώ

Κωδ. 60.00.350.01 για ποσό 8.000,00 ευρώ

Κωδ. 60.00.550.01 για ποσό 2.500,00 ευρώ

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μυτιλήνη, 10 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΒΑΛΕΣΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 02/2026 (4)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού της δημοτικής επιχείρησης ύδρευσης - απο-

χέτευσης Μουζακίου (Δ.Ε.Υ.Α.Μ.) τις απογευματινές ώρες καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής, για τα 

α’ και β’ εξάμηνα του έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΜΟΥΖΑΚΙΟΥ

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις:

1. Της παρ. Γ υποπαρ. Γ1 του ν. 4093/2012 (Α’ 222).

2. Της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107).

3. Της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), καθώς και την εγκύκλιο υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ-05/01/2016 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

5. Την πράξη ίδρυσης της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Δήμου Μουζακίου (Β’ 1439/2000) 

καθώς και τις τροποποιήσεις αυτής.

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Μ. (Β’ 1461/2014).

7. Το γεγονός ότι κατά το α’ εξάμηνο του 2026 δεν θα γίνει υπέρβαση των 100 ωρών και για το β’ εξάμηνο 

του 2026 δεν θα γίνει υπέρβαση των 120 ωρών κατά υπάλληλο αντίστοιχα.

8. Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί πιστώσεις 5.000,00 € και 2.000,00 € σε βάρος των κωδικών, ΚΑ 60.00.0201 

«Αμοιβές υπερωριακής απασχόλησης» και Κ.Α. 60.03.0102 «Εργοδοτικές εισφορές υπερωριακής απασχόλη-

σης», αντίστοιχα για την αντιμετώπιση των ανωτέρω δαπανών, στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό έτους 2026.

9. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Μ για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων και επειγουσών εργασι-

ών, προκειμένου να εξασφαλιστεί η απρόσκοπτη λειτουργία των εν γένει υποδομών, δικτύων εγκαταστάσεων 

της επιχείρησης, η αποκατάσταση βλαβών, διακοπών και η αδιάλειπτη υδροδότηση των δημοτών.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
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Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών καθ’ υπέρ-

βαση της υποχρεωτικής, του εργατοτεχνικού της ΔΕΥΑ Μουζακίου για τα α’ και β’ εξάμηνα του 2026 ως εξής:

α) Τέσσερις υπάλληλοι (4) για υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι εκατό ώρες (100) ανά υπάλληλο 

για το α’ εξάμηνο του 2026, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου.

β) Τέσσερις υπάλληλοι (4) για υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι ώρες (120) ανά 

υπάλληλο για το β’ εξάμηνο του 2026, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου.

Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπερωριακή εργασία δεν θα υπερβαίνει το ύψος των εγγε-

γραμμένων πιστώσεων στους αντίστοιχους κωδικούς του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος του 2026.

Η παρούσα να δημοσιευθεί στον Πίνακα Ανακοινώσεων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μουζάκι, 3 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΣΤΑΘΗΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02009982602260008*


