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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

16 Φεβρουαρίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 810

7857

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Πιστοποίηση της υλοποίησης του 25% του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου και παρά-
ταση της προθεσμίας ολοκλήρωσης για ένα (1) έτος, κατά τις διατάξεις του άρθρου 53 του 
ν. 5079/2023, του επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΚΤΗΜΑ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΡΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟ-
ΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΚΤΗΜΑ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΡΑΣ ΑΕ», που υπήχθη στις 
διατάξεις του ν. 3908/2011, στο Καθεστώς Ενισχύσεων «Γενικής Επιχειρηματικότητας των Γενικών 
Επενδυτικών Σχεδίων», του άρθρου 6 του ν. 3908/2011 (1η Περίοδος του 2014).  7857

2 Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «THESSALONIKI FOOTBALL CLUB Ι.Κ.Ε.» στο 
καθεστώς ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα 360ο» των άρθρων 111 έως 116 του ν. 4887/2022 
(Α’ κύκλος).  7858

3 Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «SPOOKY ΕΕ» με δ.τ. «SPOOKY» στο καθεστώς 
ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα 360ο» των άρθρων 111 έως 116 του ν. 4887/2022 (Α’ κύκλος).  7863

4 Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, υπαλ-
λήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, στο Κέντρο Λειτουργίας και 
Διαχείρισης Δικτύου του Πανεπιστημίου Αθηνών.  7866

5 Καθιέρωση και κατανομή πρόσθετων αμοιβών του προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου 
Δράμας για το οικονομικό έτος 2026.  7867

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Πιστοποίηση της υλοποίησης του 25% του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου και παράταση της 

προθεσμίας ολοκλήρωσης για ένα (1) έτος, κατά τις διατάξεις του άρθρου 53 του ν. 5079/2023, του 

επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΚΤΗΜΑ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΡΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟ-

ΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΚΤΗΜΑ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΡΑΣ ΑΕ», που υπήχθη στις διατάξεις του ν. 3908/2011, 

στο Καθεστώς Ενισχύσεων «Γενικής Επιχειρηματικότητας των Γενικών Επενδυτικών Σχεδίων», του 

άρθρου 6 του ν. 3908/2011 (1η Περίοδος του 2014).

Με την υπ’ αρ. 512/05-02-2026 απόφαση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης του 
Υπουργείου Εσωτερικών (Τομέας Μακεδονίας - Θράκης), πιστοποιείται η υλοποίηση του 25% του φυσικού 
και οικονομικού αντικειμένου της επένδυσης της επιχείρησης «ΚΤΗΜΑ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΡΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «ΚΤΗΜΑ ΠΟΡΤΟ ΚΑΡΡΑΣ ΑΕ», υπ’ αρ. 4538/09-07-2014 απόφαση υπα-
γωγής, που υπήχθη στις διατάξεις του ν. 3908/2011, στο καθεστώς ενισχύσεων «Γενικής Επιχειρηματικότητας 
των Γενικών Επενδυτικών Σχεδίων», του άρθρου 6 του ν. 3908/2011 (1η Περίοδος του 2014), και αφορά στον 
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εκσυγχρονισμό μονάδας παραγωγής οίνου από νωπά σταφύλια-μούστο σταφυλιών (ΚΑΔ 2008 κύριου κλάδου 

δραστηριότητας: 11.02.1) στη θέση ΣΙΘΩΝΙΑ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ, συνολικού επιλέξιμου και ενισχυόμενου κόστους 

ίσου με εξακόσιες ενενήντα τρεις χιλιάδες τετρακόσια τριάντα πέντε ευρώ και πενήντα λεπτά (693.435,50 €).

Περαιτέρω, εγκρίνεται το δικαίωμα παράτασης της προθεσμίας ολοκλήρωσης για ένα (1) έτος, σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο άρθρο 53 του ν. 5079/2023.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδοτική Επιτροπή.

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 

της Γενικής Διεύθυνσης

ΘΕΟΦΥΛΑΚΤΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

(2)

Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «THESSALONIKI FOOTBALL CLUB Ι.Κ.Ε.» στο καθε-

στώς ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα 360ο» των άρθρων 111 έως 116 του ν. 4887/2022 (Α’ κύκλος).

Με την υπό στοιχεία 481/ΔΠΑ/13/8/02874/01/Ν.4887/2022/4-2-2026 απόφαση του Αναπληρωτή Προϊ-

σταμένου της Γενικής Διεύθυνσης του Υπουργείου Εσωτερικών (τομέας Μακεδονίας και Θράκης, εγκρίθηκε η 

υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4887/2022, και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα 360ο» 

(Α’ κύκλος) των άρθρων 111 έως 116 του ν. 4887/2022, επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «THESSALONIKI 

FOOTBALL CLUB Ι.Κ.Ε.» που αναφέρεται στην ίδρυση νέας μονάδας παροχής υπηρεσιών γηπέδων (4x4, 5x5 κ.λπ.) 

ποδοσφαίρου και αντισφαίρισης, [ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 93.11.10.01, Υπηρεσίες γηπέδων (4Χ4, 

5Χ5 κ.λπ.) ποδόσφαιρου, καλαθοσφαίρισης, αντισφαίρισης κ.λπ.], στη θέση Πατριαρχικό (ΤΚ: 55535 Πυλαίας), 

του Δήμου Πυλαίας - Χορτιάτη, της Δημοτικής Ενότητας Πυλαίας, της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, 

της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, συνολικού επιλέξιμου κόστους ίσου με 983.800,04 € και συνολικού 

ενισχυόμενου κόστους ίσου με 888.410,02 €. Στο επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής:
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Περίληψη Απόφασης Υπαγωγής «Επιχειρηματικότητα 360ο»  
Σελίδα 4 

- Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα

4 Ποσοστά Ενισχύσεων 

4.1  Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας: Ενότητα 1 

Ποσοστό (%) 

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6) 

Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (Άρθρο 10) 50,00% 

Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ �) 20,00% 

Τελική ένταση Ενίσχυσης  70,00% 

4.2 
Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας: 
Ενότητα 1 

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 10 του ν.4887/22, του αιτούμενου 

ποσοστού που συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ ΑΙΤΗΣΗ -ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ � Πεδίο 5.1 και του ποσοστού 

του χάρτη περιφερειακών ενισχύσεων. 

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6) 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ανώτατο ποσοστό (Άρθρο 75 - Παρ. 2) 

συμπεριλαμβανομένου αυξημένων 

ποσοστών (Άρθρο 75 - Παρ. 3) και λόγω 

μεγέθους 

80% 100% 100% 100% 

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της 
συνολικής ενίσχυσης με βάση αυτών που 

συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ 1 - Καρτέλα 5.1 

100% 0% 0% 0% 

Χάρτης Περιφερειακών Ενισχύσεων (Χ.Π.Ε) 70% 70% 70% 70% 

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις 
(Άρθρο 6) 

56,00% - - -

5 Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εκτός περιφερειακών ενισχύσεων 

5.1 Ποσοστά Ενίσχυσης Μη Περιφερειακού Χαρακτήρα του Επενδυτικού Σχεδίου 

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του Άρθρου 11 Ν.4887/2022 και του αιτούμενου 

ποσοστού που συμπληρώθηκε στο 5.1. 

ΟΜΑΔΑ Β. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες ΕΚΤΟΣ Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 7) 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ 

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της συνολικής ενίσχυσης με 

βάση αυτών που συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ 1-ΚΑΡΤΕΛΑ 

5.1  

100,00% - - 

1 
Επενδυτικές δαπάνες για συμβουλευτικές υπηρεσίες 

σε ΜμΕ (άρθρο 18 Γ.Α.Κ.). 
50,00% - - 
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2 

Δαπάνες εκκίνησης για τις νεοσύστατες και υπό 

ίδρυση μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις (άρθρο 

22 Γ.Α.Κ.). 

100,00% - - 

3Α 
Δαπάνες για έργα έρευνας και ανάπτυξης (άρθρο 25 

Γ.Α.Κ.). - ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ 
50,00% - - 

3Β 
Δαπάνες για έργα έρευνας και ανάπτυξης (άρθρο 25 

Γ.Α.Κ.). - ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
25,00% - - 

3Γ Δαπάνες για έργα έρευνας και ανάπτυξης (άρθρο 25 

Γ.Α.Κ.). - ΜΕΛΕΤΕΣ ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑΣ 
50,00% - - 

4 Δαπάνες καινοτομίας για ΜμΕ (άρθρο 28 Γ.Α.Κ.). 50,00% - - 

5 

Δαπάνες για διαδικαστική και οργανωτική 

καινοτομία για ΜμΕ και Μεγάλες Επιχειρήσεις 

(άρθρο 29 Γ.Α.Κ.). 

50,00% - - 

6 
Επενδυτικές δαπάνες για την προστασία του 

περιβάλλοντος (άρθρο 36 Γ.Α.Κ.). 
75,00% - - 

7 
Επενδυτικές δαπάνες για μέτρα ενεργειακής 

απόδοσης (άρθρο 38 Γ.Α.Κ.). 
65,00% - - 

8 
Επενδυτικές δαπάνες για τη συμπαραγωγή ενέργειας 
υψηλής απόδοσης από Α.Π.Ε. (άρθρο 40 Γ.Α.Κ.) 

80,00% - - 

9Α 

Δαπάνες για παραγωγή ενέργειας από ανανεώσιμες 

πηγές (άρθρο 41 Γ.Α.Κ.). 

- Ύπαρξη σύγκρισης με λιγότερο φιλική προς το
περιβάλλον επένδυση.

80,00% - - 

9Β 

Δαπάνες για παραγωγή ενέργειας από ανανεώσιμες 

πηγές (άρθρο 41 Γ.Α.Κ.). 

- Χωρίς ύπαρξη σύγκρισης με λιγότερο φιλική προς
το περιβάλλον επένδυση.

65,00% - - 

10 
Δαπάνες για εγκατάσταση αποδοτικών συστημάτων 

τηλεθέρμανσης και τηλεψύξης (άρθρο 46 Γ.Α.Κ.). 
80,00% - - 

11 
Δαπάνες για την αποκατάσταση μολυσμένων χώρων 

(άρθρο 45 Γ.Α.Κ.). 
50,00% - - 

12 
Δαπάνες για ανακύκλωση και επαναχρησιμοποίηση 

αποβλήτων (άρθρο 47 Γ.Α.Κ.). 
70,00% - - 

13Α 

Δαπάνες για επαγγελματική κατάρτιση (άρθρο 31 

Γ.Α.Κ.). - Εργαζόμενοι χωρίς αναπηρία ή σε 

μειονεκτική θέση 

70,00% - - 

13Β 

Δαπάνες για επαγγελματική κατάρτιση (άρθρο 31 

Γ.Α.Κ.). - Εργαζόμενοι με αναπηρία ή σε μειονεκτική 

θέση 

70,00% - - 

14 
Ενισχύσεις για συμμετοχή ΜμΕ σε εμπορικές 
εκθέσεις (άρθρο 19 Γ.Α.Κ.). 

50,00% - - 

15Α 
Ενισχύσεις για εργαζομένους σε μειονεκτική θέση. 

- Εργαζόμενοι σε μειονεκτική θέση (αρ. 32 Γ.Α.Κ.)
50,00% - - 

15Β 
Ενισχύσεις για εργαζομένους σε μειονεκτική θέση. 

- Εργαζόμενοι με αναπηρία (Άρθρο 33 Γ.Α.Κ.)
75,00% - - 
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Περίληψη Απόφασης Υπαγωγής «Επιχειρηματικότητα 360ο»  
Σελίδα 6 

15Γ 
Ενισχύσεις για εργαζομένους σε μειονεκτική θέση. 

- Πρόσθετες δαπάνες απασχόλησης εργαζομένων με
αναπηρία (Άρθρο 34 Γ.Α.Κ.)

100,00% - - 

15Δ 

Ενισχύσεις για εργαζομένους σε μειονεκτική θέση. 

- Πρόσθετες δαπάνες απασχόλησης εργαζομένων σε
μειονεκτική θέση (Άρθρο 35 Γ.Α.Κ.)

100,00% - - 

16 
Δαπάνες για επενδυτικές εν 

ισχύσεις προς ΜΜΕ 
20,00% 20,00% -

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης, 

εκφρασμένες σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ως ακολούθως: 
3.1.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ � Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 3,00 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  � Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 3,00 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  � Λοιποί 2,00 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  � ΣΥΝΟΛΟ 8,00 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ
ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

Θεοφύλακτος Παπαδόπουλος

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
της Γενικής Διεύθυνσης

ΘΕΟΦΥΛΑΚΤΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

(3)

Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «SPOOKY ΕΕ» με δ.τ. «SPOOKY» στο καθεστώς ενί-

σχυσης «Επιχειρηματικότητα 360ο» των άρθρων 111 έως 116 του ν. 4887/2022 (Α’ κύκλος).

Με την υπό στοιχεία 480/ΔΠΑ/13/8/93386/01/Ν.4887/2022/4-2-2026 απόφαση του Αναπληρωτή Προϊ-
σταμένου της Γενικής Διεύθυνσης του Υπουργείου Εσωτερικών (τομέας Μακεδονίας και Θράκης, εγκρίθηκε η 
υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4887/2022, και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα 360ο» 
(Α’ κύκλος) των άρθρων 111 έως 116 του ν. 4887/2022, επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «SPOOKY ΕΕ» με 
δ.τ. «SPOOKY» που αναφέρεται στην επέκταση δυναμικότητας της υφιστάμενης μονάδας και συγκεκριμένα 
στην αγορά πάγιων στοιχείων ενεργητικού μονάδας που έχει παύσει τη λειτουργία της και με βασικό στόχο 
να εξοπλιστεί κατάλληλα αγοράζοντας σύγχρονο τεχνολογικό εξοπλισμό εναρμονισμένο με τις νέες προδια-
γραφές 4Κ στις καλύψεις εκπομπών και συνδέσεων, (ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 59.11.1, Υπηρεσίες 
παραγωγής κινηματογραφικών ταινιών, βίντεο και τηλεοπτικού προγράμματος), στην αγροτική οδό (οδός 
Αντιαεροπορικών), Νο 624 αγροτεμάχιο, Αγρόκτημα Νέου Ρυσίου, του Δήμου Θέρμης, της Δημοτικής Ενότη-
τας Θέρμης, της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, συνολικού 
επιλέξιμου κόστους ίσου με 1.661.334,56 € και συνολικού ενισχυόμενου κόστους ίσου με 1.661.334,56 €. Στο 
επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής:
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- Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα

4 Ποσοστά Ενισχύσεων 

4.1  Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας: Ενότητα 1 

Ποσοστό (%) 

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6) 

Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (Άρθρο 10) 50,00% 

Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 20,00% 

Τελική ένταση Ενίσχυσης  70,00% 

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης,
εκφρασμένες σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ως ακολούθως:

3.1.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 4,00 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 4,00 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – Λοιποί 3,00 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – ΣΥΝΟΛΟ 11,00 

4.2 
Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας: 
Ενότητα 1 

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 10 του ν.4887/22, του αιτούμενου 

ποσοστού που συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ ΑΙΤΗΣΗ -ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ � Πεδίο 5.1 και του ποσοστού 

του χάρτη περιφερειακών ενισχύσεων. 

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6) 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 

ΑΠΑΛΛΑΓΗ 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ανώτατο ποσοστό (Άρθρο 75 - Παρ. 
2) συμπεριλαμβανομένου
αυξημένων ποσοστών (Άρθρο 75 -
Παρ. 3) και λόγω μεγέθους

80% 100% 100% 100% 

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της 
συνολικής ενίσχυσης με βάση αυτών 
που συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ 1 - 
Καρτέλα 5.1 

100% 0% 0% 0%

Χάρτης Περιφερειακών Ενισχύσεων 
(Χ.Π.Ε) 70% 70% 70% 70% 

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές 
Ενισχύσεις (Άρθρο 6) 

56,00% - - -

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
της Γενικής Διεύθυνσης

ΘΕΟΦΥΛΑΚΤΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ
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Αριθμ. 4544 (4)

Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, υπαλλήλων 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, στο Κέντρο Λειτουργίας και Διαχείρισης 

Δικτύου του Πανεπιστημίου Αθηνών.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 15 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της 

ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφ. Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

4. Τις διατάξεις των άρθρων 76, 77, 78 και 90 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην 
Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες 
(Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών με θέμα «Καθορι-
σμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

6. Την υπό στοιχεία 42045/Β1/17-5-2007 απόφαση του Υφυπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 
με θέμα «Καθορισμός του ωραρίου εργασίας ορισμένων κατηγοριών εργαζομένων στο Εθνικό και Καποδι-
στριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών» (Β’ 841).

7. Την απόφαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Αθηνών (12η Συνεδρίαση/16-3-2017) αναφορικά με την 
εικοσιτετράωρη λειτουργία των Υπηρεσιών του για τη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας των διοικητικών 
υπηρεσιών, της διευκόλυνσης του διοικητικού προσωπικού και της εξυπηρέτησης των φοιτητών του Ιδρύματος.

8. Την υπό στοιχεία 59423/Ζ2/17-4-2018 απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 
(ΑΔΑ: 6ΤΧΝ4653ΠΣ-ΡΥΛ) «Καθορισμός του ωραρίου λειτουργίας των Υπηρεσιών του Εθνικού και Καποδιστρι-
ακού Πανεπιστημίου Αθηνών» (Β’ 1500) με την οποία εγκρίθηκε η 24ωρη λειτουργία του Ιδρύματος.

9. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 
9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ).

10. Την υπ’ αρ. 1591/31-07-2023 πράξη του Πρύτανη του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 
Αθηνών «Εκλογή Πρύτανη και Ορισμός τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Εθνικού και Καποδιστριακού Πα-
νεπιστημίου Αθηνών» (ΥΟΔΔ 786).

11. Το υπ’ αρ. 157755/17-12-2025 έγγραφο του Τεχνικού Υπεύθυνου του Κέντρου Λειτουργίας και Δια-
χείρισης Δικτύου (Κ.ΛΕΙ.ΔΙ.) του Πανεπιστημίου Αθηνών σχετικά με την έγκριση εργασίας με αποζημίωση 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας δύο (2) 
υπαλλήλων με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ αρμοδιότητάς του, κλάδου ΠΕ Πληροφορικής για συνολικά 400 ώρες 
(200 ώρες έκαστος) κατά το διάστημα από 1-1-2026 έως 30-6-2026, για την κάλυψη αναγκών του δικτύου 
του Ιδρύματος.

12. Το υπ’ αρ. 7673/22-1-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του ΕΚΠΑ σύμφωνα με 
το οποίο η προκαλούμενη δαπάνη ανέρχεται σε 2.038,00 €, θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 0263 και θα καλυφθεί από 
τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου Αθηνών.

13. Τη διαπίστωση ότι κρίνεται επιβεβλημένη η αιτούμενη απασχόληση του προσωπικού του Κ.ΛΕΙ.ΔΙ. για 
την κάλυψη αναγκών του δικτύου επικοινωνίας και των πληροφοριακών συστημάτων του Πανεπιστημίου.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας δύο (2) υπαλλήλων κλάδου ΠΕ Πληροφορικής με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου, που υπηρετούν στο Κέντρο Λειτουργίας και Διαχείρισης Δικτύου του Πανεπιστημίου 
Αθηνών, για 400 ώρες συνολικά (200 ώρες έκαστος) κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Η προκαλούμενη από την ως άνω απασχόληση δαπάνη για την καταβολή αποζημίωσης ανέρχεται σε 
2.038,00 € θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 0263 και θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του τακτικού προϋ-
πολογισμού του Πανεπιστημίου Αθηνών.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 5 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρύτανης

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΣΙΑΣΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 58 (5)

Καθιέρωση και κατανομή πρόσθετων αμοιβών του προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Δράμας 

για το οικονομικό έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΔΡΑΜΑΣ

Έχοντας υπόψη:
α) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
β) Την υπ’ αρ. 4584/29.01.2026 (ΑΔΑ: ΡΞΞ5ΟΡ1Ο-80Π) απόφαση της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκης για 

την κατανομή των ποσών ανά Νοσοκομείο.
γ) Την υπ’ αρ. 2328/30.01.2026 εισήγηση του Οικονομικού Τμήματος.
δ) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:
Εγκρίνει την καθιέρωση και κατανομή των πρόσθετων αμοιβών του προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου 

Δράμας για το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2026 που περιλαμβάνει τον αριθμό των υπαλλήλων, το σύνολο των 
ωρών καθώς και την αντίστοιχη συνολική δαπάνη ύψους 535.000,00 € στους Αναλυτικούς Λογαριασμούς 
Εξόδων (ΑΛΕ) 21202010010001 και 21202020010001 όπως περιγράφονται στους παρακάτω πίνακες:

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ ΕΤΟΥΣ 2026
Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΠΛΗΘΟΣ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ - 

ΣΥΝΟΛΟ  ΩΡΩΝ
ΔΑΠΑΝΗ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

7 425 ώρες 45.000,00 €

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

470 80.000 ώρες 222.500,00 €

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΠΛΗΘΟΣ ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ- 

ΣΥΝΟΛΟ  ΩΡΩΝ
ΔΑΠΑΝΗ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

7 425 ώρες 45.000,00 €

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

470 80.000 ώρες 222.500,00 €

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Δράμα, 9 Φεβρουαρίου 2026

Η Πρόεδρος

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΙΑ ΚΑΡΑΤΖΟΓΛΟΥ 
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*02008101602260012*

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30


