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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες για το προ-

σωπικό του Τμήματος Αλιείας της Περιφερειακής Ενότητας Θεσπρωτίας για το έτος 2026.  7757

2 Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 

με αμοιβή για υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της 

Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων, Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Α’ εξάμηνο του 2026.  7758

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πέραν της υποχρεωτικής, με αμοιβή υπαλλήλων (μό-

νιμων και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου) του Δήμου Σερίφου για το έτος 2026.  7760

4 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πέραν της υποχρεωτικής, με αμοιβή υπαλλήλων Ιδιω-

τικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και ειδικών συνεργατών Δήμου Σερίφου για το έτος 2026.  7762

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 21001/928 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες για το προσωπι-

κό του Τμήματος Αλιείας της Περιφερειακής Ενότητας Θεσπρωτίας για το έτος 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1) Την παρ. 2 του άρθρου 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 

2) Το π.δ. 140/2010 «Οργανισμός Περιφέρειας Ηπείρου» (Α’ 233).

3) Το άρθρο 25 του ν. 2738/1999 (A’ 180). 

4) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5) Το άρθρο 6 του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση 

της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).

6) Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης εργασίας των υπαλλήλων του Τμήματος Αλιείας εκτός καθο-

ρισμένου ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες για την εύρυθμη λειτουργία της Υπηρεσίας και την κάλυψη 

τακτικών, εποχιακών και εκτάκτων αναγκών, όπως: ελέγχους τήρησης των περιβαλλοντικών όρων όλων 

των μονάδων εκτροφής στον Όρμο Ηγουμενίτσας, Όρμο Βάλτου, Βάλτο Ραγίου, Λωρίδα Σαγιάδας και Λίστα 

Φιλιατών, ελέγχους εκφορτώσεων αλιευμάτων σε αλιευτικά καταφύγια, ελέγχους εκφορτώσεων αλιευμάτων 

σε δημόσια φυσικά ιχθυοτροφεία (λιμνοθάλασσες), αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών 

αναγκών καθώς και η διεκπεραίωση διοικητικών εργασιών που απορρέουν από τα παραπάνω. 
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7) Την υπ’ αρ. 18271/371/03.02.2026 βεβαίωση πίστωσης στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της Π.Ε. Θε-

σπρωτίας για πληρωμή υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων του Τμήματος Αλιείας της Διεύθυνσης Αγρο-

τικής Ανάπτυξης Π.Ε. Θεσπρωτίας. 

8) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες για το προσωπικό 

του Τμήματος Αλιείας της Π.Ε. Θεσπρωτίας για το έτος 2026.

Ο αριθμός των υπαλλήλων του Τμήματος Αλιείας, της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής, 

της Π.Ε. Θεσπρωτίας που απασχοληθεί υπερωριακά είναι ένας (1) ΠΕ Γεωτεχνικός/Ιχθυολόγος και δύο (2) 

ΤΕ Ιχθυοκομίας-Αλιείας.

Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των υπαλλήλων θα είναι συνολικά επτακόσιες είκοσι (720) και σε 

κάθε περίπτωση, δε θα υπερβαίνουν ανά υπάλληλο τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο.

Οι πιστώσεις για τη δαπάνη της υπερωριακής απασχόλησης των προαναφερόμενων υπαλλήλων που 

συνολικά ανέρχονται κατ’ εκτίμηση στο ποσό των 5.500,0€, θα καλυφθούν από τον φορέα Ε.Φ.-Α.Λ.Ε. 

02.03.0072.2120201001.

Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση των συνεργείων και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που 

θα πραγματοποιηθούν θα γίνει με ευθύνη του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ηγουμενίτσα, 4 Φεβρουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 42949 (2)

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-

βή για υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής 

Ενότητας Τρικάλων, Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Α’ εξάμηνο του 2026.

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04.10.2018 απόφαση του Αναπληρωτή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

«Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 

(Α’ 222): “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”» (Β’ 4788). 

3. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας Ενίσχυση της Συμμετοχής Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 

[Πρόγραμμα “ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι”] Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 

ΦΟΔΣΑ Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 

την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019,

6. Τον ν. 4270/2014 (Α’ 143).

7. Την περ. γ της παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτο-

διοίκηση και την αποκεντρωμένη διοίκηση - Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

8. Το άρθρο 14 του Κεφάλαιου Δ’ του ν. 4625/2019 (Α’ 139)

9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών, εργασία» (Β’ 17).
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10. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15.02.2019 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

11. Την υπό στοιχεία 3951/εγκ.3/20.9.2006 εγκύκλιο του εισαγγελέα του Άρειου Πάγου με την οποία ζητά 
την διενέργεια ελέγχων από τα αρμόδια όργανα της υγειονομικής υπηρεσίας στα καταστήματα υγειονομικού 
ενδιαφέροντος κατά την ημέρα αλλά και κατά την νύχτα. 

12. Την υπ’ αρ. 318035/2024 (Β’ 4386) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας περί μεταβίβασης αρμοδι-
οτήτων στον Αντιπεριφερειάρχη Υγείας της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

13. Τις εγκυκλίους του Υπουργείου Υγείας για την πραγματοποίηση και εντατικοποίηση (κυρίως τις περι-
όδους εορτών και καλοκαιριού) των υγειονομικών ελέγχων, με τις οποίες καλούνται οι Περιφερειάρχες να 
παρέχουν στους υπαλλήλους κάθε δυνατή διευκόλυνση στο έργο τους μεταξύ των οποίων περιλαμβάνεται 
και η εξασφάλιση οδοιπορικών εξόδων και εξόδων υπερωριακής απασχόλησης.

14. Το υπ’ αρ. 28/19.12.2025 (αρ. πρωτ. 501695/22.12.2025) απόσπασμα πρακτικού του Περιφερειακού 
Συμβουλίου Θεσσαλίας με θέμα 1ο: «Εισηγητική Έκθεση επί του Σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας και Π.Δ.Π. 2026-2029 (Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού), μετά 
την Γνώμη του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α.» (ΑΔΑ: ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ).

15. Την υπ’ αρ. 333/05.01.2026 απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας 
«Επικύρωση της με αριθμ. 363/2025 απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσαλίας 
με θέμα: “Εισηγητική Έκθεση επί του Σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας και Π.Δ.Π. 2026-2029 (Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού) μετά τη Γνώμη του Παρα-
τηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α.” (ΑΔΑ: ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ)» (ΑΔΑ: 6ΤΘ2ΟΡ10-ΛΜΞ).

16. Την υπ’ αρ. 511278/30.12.2025 εισήγηση για έγκριση δαπάνης και διάθεσης πίστωση για την αποζημί-
ωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας για 
το Α’ εξάμηνο 2026. 

17. Την απόφαση δέσμευσης πίστωσης για τον ΑΛΕ:03.0073/2120201001 Α/Α 424 (ΑΔΑ: ΨΨΞ77ΛΡ-8ΚΡ) 
και ΑΛΕ:03.0073/2120202001 Α/Α 425 (ΑΔΑ: Ε3ΗΝ7ΛΡ-21Χ). 

18. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Α’ εξάμηνο του 2026, για είκοσι (20) υπαλ-
λήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Τρικάλων, κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και απογευματινές ώρες, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. Οι έξι (6) εξ’ αυτών θα απασχολη-
θούν επιπλέον κατά τις νυχτερινές ώρες, καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο 
για τον υγειονομικό έλεγχο των καταστημάτων ως προς την τήρηση των όρων υγιεινής, την αντιμετώπιση 
υγειονομικών προβλημάτων σε περιπτώσεις έκτατων αναγκών (σεισμοί, πλημμύρες) και σε κάθε περίπτωση 
υγειονομικής κρίσης, με σκοπό την προστασία της Δημόσιας Υγείας.

19. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας, καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθ’ όλο 
το 24ωρο, προβλέπονται σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας/Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων. 

20. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή, απογευματινή εργάσιμων ημερών όπως και για τις Κυριακές εξαι-
ρέσιμες ημέρες εργασίας προβλέπονται σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας/Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων στους ΑΛΕ 2120201001 και 2120202001.

21. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 14.000,00€ για το Α’ εξάμηνο του 
2026 και θα καλυφθεί από τους ΑΛΕ 2120201001 και 2120202001 του προϋπολογισμού έτους 2026 της Πε-
ριφέρειας Θεσσαλίας.

22. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Α’ εξάμηνο του 2026, για τους υπαλλήλους 
της Διεύθυνσης Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Τρικάλων ως κατωτέρω:

α) Ο αριθμός του προσωπικού της Διεύθυνσης Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας 
Τρικάλων που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά είναι συνολικά είκοσι (20) υπάλληλοι για απογευματινή 
απασχόληση. Οι έξι (6) εξ’ αυτών θα απασχοληθούν επιπλέον κατά τις νυχτερινές ώρες, καθώς και τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής, ως εξής:

β) οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνολικά δύο χιλιάδες τετρακόσιες (2.400) ώρες για το Α’ εξάμηνο 2026,

γ) οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης νυχτερινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υπο-
χρεωτικής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και 
συνολικά πεντακόσιες εβδομήντα έξι (576) ώρες για το Α’ εξάμηνο 2026. 
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Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 

ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι ανά εξάμηνο, η κατηγορία και το Μισθολογικό Κλιμάκιο τους, καθώς 

και οι ώρες απασχόλησής τους.

1. Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 12.000.00 € για αποζημίωση υπερωριακής 

απογευματινής απασχόλησης, Α’ εξαμήνου του 2026 θα βαρύνει εγγεγραμμένη πίστωση του προϋπολογισμού 

για το οικονομικό έτος 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Π.Ε. Τρικάλων, Ειδ. Φορέα 0073 και ΑΛΕ: 2120201-001 

με εγγεγραμμένη πίστωση 262.000,00 €.

2. Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 2.000,00 € για αποζημίωση υπερωριακής 

απασχόλησης Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών το Α’ εξάμηνο του 2026 θα βαρύνει εγγεγραμμένη πίστωση 

του προϋπολογισμού για το οικονομικό έτος 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Π.Ε. Τρικάλων, Ειδ. Φορέα 0073 

ΑΛΕ: 2120202-001 με εγγεγραμμένη πίστωση 102.000,00 €.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 6 Φεβρουαρίου 2026

Ο Αντιπεριφερειάρχης 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 4/2026 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πέραν της υποχρεωτικής, με αμοιβή υπαλλήλων (μόνιμων 

και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου) του Δήμου Σερίφου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΙΦΟΥ

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

2. Το άρθρο 90 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024- Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελλη-

νικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

3. Το άρθρο 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 

(Α’ 131).

4. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/19169/08.11.2024 απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών «Ζητήμα-

τα οργάνωσης και τήρησης του Εθνικού Μητρώου Διαδικασιών ‘’Μίτος’’, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 

ν. 4727/2020».

5. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προ-

βλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως- Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ- ‘’Μίτος’’».

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σερίφου (Β’ 663/1999).

7. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

8. Το άρθρο 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

9. Την πρόβλεψη στον προϋπολογισμό του Δήμου για το έτος 2026, στον οποίο έχουν εγγραφεί οι πιο κάτω 

πιστώσεις στον αντίστοιχο ΚΑ με τίτλο: Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας,

Κ.Α. 010.2120201001 ποσό 16.000,00€.

10. Την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της 

Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου Σερίφου (Β’ 2862/2020).

11. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων, επειγουσών ή απρόβλεπτων υπηρεσιακών 

αναγκών είναι απαραίτητη η καθιέρωση υπερωριακής, απογευματινής εργασίας, προς συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, στο προσωπικό του Δήμου και συγκεκριμένα:

• Στους απασχολούμενους στην υπηρεσία καθαριότητας για την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών 

καθαριότητας του νησιού (για την αποκομιδή των απορριμμάτων και τη συνεχή λειτουργία της Υπηρεσίας 

Καθαριότητας). Σύμφωνα με την υπ’ αρ. 51/15.04.2020 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Σερίφου καθιε-

ρώθηκε η 24ωρη λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες από 1η 

Μαΐου ως και 30 Σεπτεμβρίου.
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• Στους απασχολούμενους στις διοικητικές και οικονομικές υπηρεσίες για την αντιμετώπιση της αυξημένης 

εργασίας, που δεν είναι εφικτό να διευθετηθεί στο σύνηθες ωράριο και για την επικοινωνία του Δημάρχου 

και λοιπών Δημοτικών Αρχών με το κοινό και την γραμματειακή υποστήριξή τους (πρακτικά επιτροπών, 

συμβουλίων κ.λπ.).

• Στους απασχολούμενους στις υπηρεσίες ηλεκτροφωτισμού, ύδρευσης και αποχέτευσης. Για τον έλεγχο 

της λειτουργίας και τη συντήρηση του εξοπλισμού των κτιρίων και των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης, 

καθώς και για τον έλεγχο της λειτουργίας και την αποκατάσταση των βλαβών στα δίκτυα.

12. Την περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

13. Το γεγονός ότι το προσωπικό αδυνατεί εντός του ωραρίου του να ανταποκριθεί στη διεκπεραίωση των 

υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.

14. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει καταχώρισης 

στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε και κατανέμουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία, καθώς και αποζημίωση κατά τις Κυρια-

κές και τις εξαιρέσιμες ημέρες (για την υπηρεσία Καθαριότητας), πέραν της υποχρεωτικής για την αντιμετώπιση 

εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών, στα όρια που καθορίζουν το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 για το έτος 2026.

Α. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

- Γραφείο Οικονομικών υπηρεσιών

- Γραφείο Διοικητικών Υπηρεσιών

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 1 -- 20/μήνα

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1 -- 20/μήνα

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 -- 20/μήνα

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 2 -- 20/μήνα

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (ΑΟΡΙΣΤΟΥ) 1 -- 20/μήνα

Β. ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

- Συνεργείο Καθαριότητας

- Συνεργείο Ύδρευσης-Αποχέτευσης

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

Από 1η Μαΐου έως 30 Σεπτεμβρίου   

(υπηρεσία Καθαριότητας)

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ-ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 -- 20/μήνα

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 30/μήνα 20/μήνα

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 1 30/μήνα 20/μήνα

ΔΕ  ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 -- 20/μήνα

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 1 -- 20/μήνα

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 4 30/μήνα 20/μήνα

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού.
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Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη, η οποία βαρύνει τον Κ.Α 010.2120201001 ποσό ύψους 

16.000,00 € του προϋπολογισμού του έτους 2026 και δε θα υπερβαίνει κατά μήνα το 1/12 των εγγεγραμμέ-

νων πιστώσεων.

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σέριφος, 14 Ιανουαρίου 2026 

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΡΕΒΙΝΘΗΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 5/2026 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πέραν της υποχρεωτικής, με αμοιβή υπαλλήλων Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και ειδικών συνεργατών Δήμου Σερίφου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΙΦΟΥ

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

2. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκε-

ντρωμένη διοίκηση - Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85). 

3. Το άρθρο 90 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024- Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελλη-

νικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

4. Το άρθρο 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 

(Α’ 131).

5. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/19169/08.11.2024 απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών «Ζητήμα-

τα οργάνωσης και τήρησης του Εθνικού Μητρώου Διαδικασιών ‘’Μίτος’’, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 

ν. 4727/2020».

6. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προβλέ-

ψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως- Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ- ‘’Μίτος’’».

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Σερίφου (Β’ 663/1999).

8. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

9. Το άρθρο 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

10. Την πρόβλεψη στον προϋπολογισμό του Δήμου για το έτος 2026, στον οποίο έχουν εγγραφεί οι κάτωθι 

πιστώσεις στον αντίστοιχο Κ.Α. με τίτλο: Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας,

Κ.Α. 010.2120201001 ποσό 16.000,00€.

11. Την έλλειψη επαρκούς προσωπικού του Δήμου Σερίφου.

12. Την ανάγκη εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου, ήτοι κατά τις απογευματινές ώρες, καθώς και 

προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας απασχόλησης των Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

(Ι.Δ.Ο.Χ.) υπαλλήλων του Δήμου μας, κατά το έτος 2026, προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι αυξημένες και 

έκτακτες ανάγκες.

13. Την περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 

14. Την υπ’ αρ. 24052/16.6.2020 (Β’ 2862) απόφαση περί καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, της Υπηρεσίας καθαριότητας.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας, καθώς και αποζημίωση κατά τις Κυριακές 

και τις εξαιρέσιμες ημέρες (για την υπηρεσία Καθαριότητας), πέραν της υποχρεωτικής για την αντιμετώπιση 

εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών στους υπαλλήλους με σύμβαση Ι.Δ.Ο..Χ. στα όρια που καθορίζουν το 

άρθρο 20 του ν. 4354/2015 για το έτος 2026.
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Α. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΩΡΕΣ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΤΕ ΜΟΝΑΔΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 2 -- 20/μήνα

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1 -- 20/μήνα

Β. ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΩΡΕΣ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 3 -- 20/μήνα

Γ. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΙΔΙΩΝ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΩΡΕΣ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 -- 20/μήνα

Δ. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ-ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

Από 1η Μαΐου έως 30 Σεπτεμβρίου   

(υπηρεσία Καθαριότητας)

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 30/μήνα 20/μήνα

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ  ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 3 30/μήνα 20/μήνα

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 -- 20/μήνα

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά 

υπάλληλο, ανά εξάμηνο.

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού. Από 

την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη, η οποία βαρύνει τον Κ.Α 010.2120201001 με ποσό ύψους 16.000,00€ 

και δε θα υπερβαίνει κατά μήνα το 1/12 των εγγεγραμμένων πιστώσεων.

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σέριφος, 14 Ιανουαρίου 2026 

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΡΕΒΙΝΘΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02007971602260008*


