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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 39989 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το A’ Εξάμηνο Οικονομικού έτους 2026 υπαλλήλων των 

Τμημάτων Δομών Περιβάλλοντος, Συγκοινωνιακών Έργων, Εργαστηρίου της Διεύθυνσης Τεχνικών 

Έργων Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 282, 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Την παρ. 10 του άρθρου 12 και το εδάφιο 2 της παρ. 18 του άρθρου 15 του ν. 2503/1997 (Α΄ 107).

3. Τον ν. 3833/2010 (Α’ 40).

4. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α΄ 180).

5. Την υπ’ αρ. 15840/156612/2018 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί-

ας - Στ. Ελλάδας, με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 146/31.8.2018 (ορθή επανάληψη) - (ΑΔΑ: 6Η897ΛΡ-ΑΓΡ) 

απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσαλίας, περί τροποποίησης - επικαιροποίησης 

του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας (Β 4788), όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 88844/6.5.2021 

(Β’ 2054), 170949/23.8.2021 (Β’ 4163), 21684/21.3.2024 (Β’ 2078), 56247/21.10.2024 (Β’ 5933 και Β’ 5933) και 

16589/3.4.2025 (Β’ 1767) όμοιες.

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των µη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

7. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 (Β’ 694) απόφαση περί καθορισµού ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 

βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

8. Την διορθωτική απόφαση περί υπερωριακής απασχόλησης (Β’ 4322/2016).

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. 

13.02.2026 17:51:09
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10. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση σχετίζεται με:

Α) Έκτακτες Ανάγκες: Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες των υπαλλήλων των Τμημάτων 

Συγκοινωνιακών Έργων, Δομών και Περιβάλλοντος και Εργαστηρίου της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της 

Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας Περιφέρειας Θεσσαλίας από έκτακτες ανάγκες (χιονοπτώσεις, πληµµύρες, 

πυρκαγιές, κηρύξεις θεομηνίας κ.λπ.), για την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθεί το προσωπικό της 

ανωτέρω Διεύθυνσης πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας τους.

Β) Συνήθεις Εποχικές Ανάγκες: Με την αρμοδιότητα της ΔΤΕ ΠΕ Λάρισας να εκτελεί και να επιβλέπει δημόσια 

έργα για τα οποία ισχύει ο ν. 4412/2016. Ο χρόνος που εκτελείται ένα έργο αναφέρεται ρητά στη σύμβαση 

και σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 145, ορίζεται «ως η προθεσμία για την περάτωση του στο σύνολο και 

κατά τμήματα».Όλες οι προθεσμίες ορίζονται ημερολογιακά και δεν αφορούν εργάσιμες ημέρες. Η κατασκευή 

ενός έργου εξελίσσεται όλες τις ημέρες του έτους και όλες τις ώρες της ημέρας. «Όλες οι προθεσμίες αρχίζουν 

από την υπογραφή της σύμβασης» (παρ. 2 του άρθρο 147). Οι επιβλέποντες του έργου καθώς και τα μέλη των 

αρμόδιων επιτροπών αφανών εργασιών, παραλαβής φυσικού εδάφους, σύνταξης πρωτοκόλλου νέων τιμών, 

πρωτοκόλλου ζυγίσεως, χαρακτηρισμού εδαφών, πρωτοκόλλου καταστροφής (άρθρο 136 του ν. 4412/2016) 

είναι υποχρεωμένοι να προβαίνουν σε κάθε ενέργεια για την πιστή εκπλήρωση των όρων της σύμβασης από 

τον ανάδοχο. Επίσης, η επίβλεψη μπορεί να ασκηθεί εκτός από τον τόπο του έργου και σε όλους τους χώρους 

που κατασκευάζονται τμήματά του και τα υλικά ενσωμάτωσης σε αυτό. Δηλαδή η επίβλεψη και ο έλεγχος 

και η παραλαβή των εργασιών δεν μπορεί να σταματήσει στο εργασιακό ωράριο της ομάδας επίβλεψης που 

αποτελεί και τον άμεσο βοηθό του προϊσταμένου της διευθύνουσας υπηρεσίας, αλλά ακολουθεί το χρόνο 

εκτέλεσης των εργασιών στο πεδίο, στο οποίο πρέπει να προστεθεί και ο χρόνος μετάβασης και επιστροφής.

Γ) Επείγουσες ανάγκες με αποκλειστική ημερομηνία ολοκλήρωσης:

α) Για την καταγραφή βλαβών, λήψη στοιχείων μελέτης, φωτογραφική αποτύπωση βλαβών, σύνταξη με-

λετών και τεχνικών δελτίων έργων που υποβάλλονται στο αρμόδιο υπουργείο σε συνέχεια κήρυξης περιοχής 

της ΠΕ Λάρισας σε έκτακτη ανάγκη με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας.

β) Για την σύνταξη τεχνικών δελτίων έργων που υποβάλλονται στα Επιχειρησιακά Προγράμματα και έχουν 

αμετακίνητη ημερομηνία ολοκλήρωσης.

11. Το υπ’ αρ. 8794/6-12-2019 έγγραφο του Υπουργείου προστασίας του πολίτη Γ.Γ.Π.Π. [ΑΔΑ ΨΓΚΟ46ΜΤΛΒ-Φ04 

(παρ. 10.1)].

12. Το υπ’ αρ. 8898/12-12-2019 έγγραφο του Υπουργείου προστασίας του πολίτη Γ.Γ.Π.Π.  [ΑΔΑ 6ΨΔ046ΜΤΛΒ-

ΡΤΘ (παρ. 2.3)].

13. Το υπ’ αρ. 8797/6-12-2019 έγγραφο του Υπουργείου προστασίας του πολίτη Γ.Γ.Π.Π. [ΑΔΑ 6ΨΔ046ΜΤΛΒ-

ΡΤΘ (παρ. 6.6)].

14. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπο-

λογισμό οικονομικού έτους 2026.

15. Την υπ’ αρ. 332/2026 (υπ’ αρ. οικ. 19816/20-01-2026 και ΑΔΑ: 982Η7ΛΡ-4Ο2) απόφαση ανάληψης 

υποχρέωσης για την έγκριση διάθεσης πίστωσης ύψους δεκατεσσάρων χιλιάδων ευρώ (14.000,00 €) για την 

πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων του(ης) «01.0073 ΥΠΗΡΕ-

ΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (Τακτικός Προϋπολογισμός)» Α.Λ. Εξόδων 2120201001 του οικονομικού έτους 2026 για 

την υπερωριακή εργασία και εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων των Τμημάτων Συγκοινωνιακών 

Έργων, Δομών Περιβάλλοντος και Εργαστηρίου της Δ.Τ.Ε. Π.Ε. Λάρισας Α’ εξαμήνου 2026.

16. Την υπ’ αρ. 332/2026 (υπ’ αρ. οικ. 19816/20-01-2026 και ΑΔΑ: 982Η7ΛΡ-4Ο2) απόφαση ανάληψης υπο-

χρέωσης για την έγκριση διάθεσης πίστωσης ύψους οκτώ χιλιάδων ευρώ (8.000,00€) για την πληρωμή ισόποσης 

δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων του(ης) «01.0073 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

(Τακτικός Προϋπολογισμός)» Α.Λ. Εξόδων 2120202001 του οικονομικού έτους 2026 για την υπερωριακή 

εργασία και εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων των Τμημάτων Συγκοινωνιακών Έργων, Δομών 

Περιβάλλοντος και Εργαστηρίου της Δ.Τ.Ε. Π.Ε. Λάρισας Ά Εξαμήνου 2026.

17. Το γεγονός ότι κατά το Α’ εξάμηνο του 2026 απαιτείται:

Α. Ποσό 14.000,00 € για απογευματινή υπερωριακή απασχόληση (κωδ. 2120201001) για δεκαεπτά (17) 

υπαλλήλους των Τμημάτων Συγκοινωνιακών έργων, Δομών Περιβάλλοντος, Εργαστηρίου της Διεύθυνσης 

Τεχνικών Έργων ΠΕ Λάρισας.

Αφορά την πληρωμή της δαπάνης υπερωριακής απασχόλησης για επίβλεψη εργασιών, πέντε (5) εργάσιμες 

ημέρες την εβδομάδα από την 15α μέχρι την 22η απογευματινή και για κάλυψη επειγουσών και έκτακτων 

υπηρεσιακών αναγκών, ήτοι κατά μήνα μέχρι είκοσι (20) ώρες ο καθένας. Σύνολο ωρών Α’ εξαμήνου 2026, 

120 ώρες για κάθε Υπάλληλο και συνολικά 2.040 ώρες για όλους τους υπαλλήλους. 
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Β. Ποσό 8.000,00 € για υπερωριακή απασχόληση κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και Εξαιρέσιµες ημέρες 

(κωδ. 2120202001) για επτά (7) υπαλλήλους των Τμημάτων Συγκοινωνιακών έργων, Δομών Περιβάλλοντος, 

Εργαστηρίου της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων ΠΕ Λάρισας.

Αφορά την πληρωμή της δαπάνης υπερωριακής απασχόλησης για επίβλεψη εργασιών, πέντε (5) εργάσιμες 

ημέρες την εβδομάδα από την 22α μέχρι την 6η πρωινή και για κάλυψη επειγουσών και έκτακτων υπηρεσι-

ακών αναγκών τις Κυριακές - εξαιρέσιμες όλο το εικοσιτετράωρο, ήτοι κατά μήνα μέχρι δέκα έξι (16) ώρες ο 

καθένας. Σύνολο ωρών Α’ εξαμήνου 2026, 96 ώρες για κάθε υπάλληλο και συνολικά 672 ώρες για όλους τους 

Υπαλλήλους, αποφασίζουμε:

Ότι αφού διαπιστώσαμε την ανάγκη για απογευματινή υπερωριακή απασχόληση (κωδ. 2120201001) για 

δεκαεπτά (17) υπαλλήλους των Τμημάτων Συγκοινωνιακών έργων, Δομών Περιβάλλοντος, Εργαστηρίου της 

Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων ΠΕ Λάρισας και για υπερωριακή απασχόληση κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες (κωδ. 2120202001) για επτά (7) υπαλλήλους των Τμημάτων Συγκοινωνιακών έργων, 

Δομών Περιβάλλοντος, Εργαστηρίου της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων ΠΕ Λάρισας.

Καθιερώνουμε:

Α) Με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών για το Α’ εξάμηνο 

2026, συνολικά για δεκαεπτά (17) υπαλλήλους των Τμημάτων Συγκοινωνιακών έργων, Δομών Περιβάλλο-

ντος, Εργαστηρίου της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων ΠΕ Λάρισας. Οι ώρες της υπερωριακής εργασίας δεν θα 

υπερβαίνουν τις 20 ανά υπάλληλο το μήνα. Σύνολο ωρών Α’ εξαμήνου 2026, 120 ώρες για κάθε Υπάλληλο και 

συνολικά 2.040 ώρες για όλους τους υπαλλήλους.

Β) Με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις βραδινές ώρες των εργασίμων ημερών καθώς και τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες για το Α’ εξάμηνο 2026, συνολικά για επτά (7) υπαλλήλους των Τμημάτων Συγκοινωνιακών έργων, 

Δομών Περιβάλλοντος, Εργαστηρίου της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων ΠΕ Λάρισας. Οι ώρες της υπερωριακής 

εργασίας δεν θα υπερβαίνουν τις 16 ανά υπάλληλο το μήνα ξεχωριστά για τις βραδινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες. 

Σύνολο ωρών Α’ εξαμήνου 2026, 96 ώρες για κάθε υπάλληλο και συνολικά 672 ώρες για όλους τους υπαλλήλους.

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλλήλους θα γίνει µε απόφαση, ανάλογα µε τις εκάστοτε 

παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του 

έτους 2026.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 

ορίζεται ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων Π. Ε. Λάρισας της Περιφέρειας Θεσσαλίας και ο Περι-

φερειάρχης Θεσσαλίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 4 Φεβρουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

I

Αριθμ. 2519 (2) 

Τροποποίηση αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτε-

ρικής Υπηρεσίας του ΔΗΜΟΥ ΙΛΙΟΥ με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους 

και ειδικότητες.

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΛΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιλίου (Β’ 1276/2013).

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 (ΑΔΑ: Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-ΒΨΘ) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών.

4. Την υπ’ αρ. 12615/16-02-2023 (Β’ 1639) διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Ιλίου, την υπ’ αρ. 32734/ 

3-5-2023 τροποποίηση αυτής η οποία δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 3272), την 
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υπ’ αρ. 55589/19-07-2023 2η τροποποίηση αυτής η οποία δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 

την υπ’ αρ. 53941/30-10-2024 (Β’ 6240) 3η τροποποίηση αυτής η οποία δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως καθώς και την υπ’ αρ. 15523/23-04-2025 (Β’ 2300) 4η τροποποίηση αυτής η οποία δημοσιεύθηκε 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

5. Την υπ’ αρ.  35651/16.09.2025 απόφαση του Δημάρχου Ιλίου Γ’ 3608/2025, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της διαπιστωτικής πράξης αντιστοίχισης ως προς τα εξής:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 

Θέσεων
ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αριθμός 

Θέσεων

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
31

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
31

Οι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό ή μετάταξη οργανικές θέσεις των κλάδων που 

περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιλίου (Β’ 1276/2013), οι οποίες περιλαμ-

βάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, και οι οποίες ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙ-

ΖΟΝΤΑΙ σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 εγκύκλιο 

και παραμένουν ως έχουν μέχρι την πλήρωσή τους, διαμορφώνονται πλέον ως εξής: 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΛΑΔΟΣ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός Θέσεων

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 

έτους 2026 και επομένων ετών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ίλιον, 26 Ιανουαρίου 2026

Η Δήμαρχος

ΑΝΔΡΙΑΝΑ ΑΛΕΒΙΖΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02007131202260004*


