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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

9 Φεβρουαρίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 604

5461

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Κατανομή προσωπικού στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης (Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευ-

μάτων και Αθλητισμού).   5461

2 Κατανομή προσωπικού σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμά-

των και Αθλητισμού).   5462

3 Κατανομή τέως Δικαστικού Λειτουργού στο Διοικητικό Πρωτοδικείο Θεσσαλονίκης (Υπουργείο 

Δικαιοσύνης).  5463

4 Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορία καπνικών στον SHAFIQ (επ.) RAHMAN (όν.) του 

Zheir Mohamad.  5464

5 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μόνιμων υπαλλήλων και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Αρχαίας Ολυ-

μπίας, για το έτος 2026.  5465

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/22/19436 (1)

Κατανομή προσωπικού στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης (Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμά-

των και Αθλητισμού). 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 54).

2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010«Προστασία της εθνικής οικονομίας -Επείγοντα μέτρα για 

την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).

3. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (Α’ 111).

4. Τα άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 

Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161). 

6. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119). 

7. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-

κητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).
8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και Μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών- Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 

προσωπικού και εποπτευομένων φορέων» (Α’ 130). 
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9. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

10. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 

π. δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

11. Την υπ’ αρ. 923/26-09-2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανά-

θεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254).

12. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ.4573/01-3-2011 (Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-

ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραι-

οτήτων των κριτηρίων κατανομής προσωπικού. 

13. Την υπ’ αρ. 26/31.10.2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου «Έγκριση προγραμματισμού προσλή-

ψεων έτους 2024 και τροποποίηση των υπ’ αρ. 42/30-09-2020, 50/04-11-2021 και 31/27-09-2022 Πράξεων 

Υπουργικού Συμβουλίου».

14. Το υπό στοιχεία Φ.122.1/159983/Ζ2/09-12-2025 έγγραφο του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων 

και Αθλητισμού.

15. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης του μονίμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού που διορίζεται ή προσλαμβάνεται στους φορείς της παρ. 1 του άρ-

θρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση κατανομής δεν προκαλείται δαπάνη, αποφασίζει:

Την κατανομή ενός (01) ατόμου, σε θέση μέλους ΔΕΠ στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 26 Ιανουαρίου 2026

Η Υφυπουργός

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Ι

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/ 21/20125 π.ε. (2)

Κατανομή προσωπικού σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων 

και Αθλητισμού). 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012«Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 54).

2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010«Προστασία της εθνικής οικονομίας -Επείγοντα μέτρα για 

την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).

3. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (Α’ 111.

4. Τα άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 

Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161). 

6.  Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119). 

7. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-

κητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και Μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών- Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 

προσωπικού και εποπτευομένων φορέων» (Α’ 130). 

9. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’  131).
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10. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 

π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

11. Την υπ’ αρ. 923/26-09-2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανά-

θεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254).

12. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ.4573/01-3-2011 (Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-

ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραι-

οτήτων των κριτηρίων κατανομής προσωπικού. 

13. Την υπ’ αρ. 26/31.10.2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου «Έγκριση προγραμματισμού προσλή-

ψεων έτους 2024 και τροποποίηση των υπ’ αρ. 42/30-09-2020, 50/04-11-2021 και 31/27-09-2022 Πράξεων 

Υπουργικού Συμβουλίου».

14. Τα υπό στοιχεία Φ.122.1/165952/Ζ2/19-12-2025 και Φ.122.1/158821/Ζ2/05-12-2025 έγγραφα του Υπουρ-

γείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.

15. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης του μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού που διορίζεται ή προσλαμβάνεται στους φορείς της παρ. 1 του άρ-

θρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ.

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση κατανομής δεν προκαλείται δαπάνη, αποφασίζει:

Την κατανομή τεσσάρων (04) ατόμων, σε θέσεις μελών ΔΕΠ, ως ακολούθως:

• Δύο (2) άτομα, στο Πανεπιστήμιο Αιγαίου

• Ένα (1) άτομο, στο Πάντειο Πανεπιστήμιο Κοινωνικών και Πολιτικών Επιστημών

• Ένα (1) άτομο, στο Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 26 Ιανουαρίου 2026

Η Υφυπουργός

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Ι

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./24/19281π.ε. (3)

Κατανομή τέως Δικαστικού Λειτουργού στο Διοικητικό Πρωτοδικείο Θεσσαλονίκης (Υπουργείο Δι-

καιοσύνης).

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 54).

2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για 

την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).

3. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (Α’ 111).

4. Τα άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 

Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Το π.δ. 139/2000 «Καθορισμός των δημοσίων υπηρεσιών, στις οποίες διορίζονται χωρίς διαγωνισμό, 

όποιοι κρίνονται μη διοριστέοι σε θέση ισόβιου δικαστικού λειτουργού ή παύονται λόγω ανεπάρκειας» (Α’ 120). 

6. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161).

7. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119). 

8. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-

κητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).
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9. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 

και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

10. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

11. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 

π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

12. Την υπ’ αρ. 923/26.09.2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανά-

θεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254).

13. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ.4573/01.03.2011 (Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-

ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραι-

οτήτων και των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

14. Το υπ’ αρ. 73542/04-12-2025 αίτημα του Υπουργείου Δικαιοσύνης για την έκδοση απόφασης κατανομής.

15. Την υπ’ αρ. 5/20.03.2025 απόφαση του Δικαστηρίου της Ολομελείας του Αρείου Πάγου.

16. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης του μονίμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού που διορίζεται ή προσλαμβάνεται στους φορείς της παρ. 1 του άρ-

θρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση κατανομής δεν προκαλείται δαπάνη.

18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την κατανομή ενός (1) ατόμου σε κενή οργανική θέση δικαστικού υπαλλήλου της κατηγορίας ΠΕ, του 

κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Γραμματέων, στο Διοικητικό Πρωτοδικείο Θεσσαλονίκης (Υπουργείο Δικαιοσύνης), 

σύμφωνα με τις διατάξεις του π.δ. 139/2000 (Α’ 120).

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 26 Ιανουαρίου 2026

Η Υφυπουργός

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

I

(4)

Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορία καπνικών στον SHAFIQ (επ.) RAHMAN (όν.) του Zheir 
Mohamad.

Δυνάμει της υπ’ αρ. 118/22/2025 καταλογιστικής πράξης της Προϊσταμένης του Τελωνείου Αθηνών που 
εκδόθηκε την 07.10.2025, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 170 του ν. 5222/2025 (πρώην παρ. 1 του άρ-
θρου 152 του ν. 2960/2001) και αφορά λαθρεμπορία είκοσι οκτώ (28) πακέτων τσιγάρων, μάρκας WINSTON, 
που διαπιστώθηκε τη 12.01.2020 στην Αθήνα (σχετ. η υπό στοιχεία 3008/14/2/13.01.2020 μηνυτήρια ανα-
φορά του Τμήματος Ασφαλείας Ομονοίας προς τον Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών Αθηνών), σύμφωνα με τα 
άρθρα 142 παρ. 2, 119Α παρ. 2 και 155 παρ. 2 εδάφιο ζ’ του ν. 2960/2001 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας» (νυν 
άρθρα 159 παρ. 2, 131 παρ. 2 και 174 παρ. 2 εδάφιο ζ του ν. 5222/2025), και δημοσιεύεται σύμφωνα με την 
παρ. 9 του άρθρου 170 του ν. 5222/2025 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας και άλλες διατάξεις - Συνταξιοδοτικές 
διατάξεις» (Α’ 134):

1. Προσδιορίστηκαν οι δασμοί και λοιποί φόροι που αναλογούν στο αντικείμενο της λαθρεμπορίας στο 
συνολικό ποσό των εκατόν δεκαοκτώ ευρώ και πενήντα τριών λεπτών (118,53 €), εκ των οποίων Εισαγωγικός 
Δασμός 13,93 €, Φ.Π.Α. 24,92 € και Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης 79,68 € (Πάγιος Ε.Φ.Κ. 46,20 € + Αναλογικός 
Ε.Φ.Κ. 33,48 €).

2. Επιβλήθηκε στον υπαίτιο SHAFIQ (επ.) RAHMAN (όν.) του Zheir Mohamad και της Kushyd, γεν. την 
01.01.2000 στο Πακιστάν, με τελευταία διαμονή στην Αθήνα, οδός Αχαρνών αρ. 10, και νυν αγνώστου δια-
μονής, πολλαπλό τέλος συνολικού ποσού χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00 €), ήτοι το ελάχιστο, σύμφωνα 
με την παρ. 1 του άρθρου 168 του ν. 5222/2025 (πρώην παρ. 1 του άρθρου 150 του ν. 2960/2001), το οποίο 
υπόκειται κατά την είσπραξή του σε ψηφιακό τέλος συναλλαγής 2,4%, (άρθρο 27 του ν. 5135/2024).

Κατά της ως άνω καταλογιστικής πράξης επιτρέπεται προσφυγή ενώπιον των αρμοδίων Διοικητικών Δικα-

στηρίων, εντός τριάντα (30) ημερών από την επομένη της δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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Σε περίπτωση που ο νομιμοποιούμενος προς άσκηση προσφυγής διαμένει στην αλλοδαπή η αντίστοιχη 

προθεσμία ορίζεται σε ενενήντα (90) ημέρες.

Η Προϊστάμενη

ΓΕΩΡΓΙΑ ΒΛΑΣΤΟΥ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 17/2026 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μόνιμων υπαλλήλων και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-

καίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Αρχαίας Ολυμπίας, 

για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΧΑΙΑΣ ΟΛΥΜΠΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 ν. 3852/2010 (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 36, 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (176/Α’)».

5. Τον Ο.Ε.Υ του Δήμου Αρχαίας Ολυμπίας (Β’ 231/2012).

6. Την υπ’ αρ. 17/2025 απόφαση του Δημάρχου «Ορισμός Αντιδημάρχων και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων» 

(ΑΔΑ: ΨΚΙ7ΩΨ5-Ξ7Σ).

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το έτος 2026, για την αντιμετώπιση των αναγκών 

των Ληξιαρχείων Δημοτικών Ενοτήτων Αρχαίας Ολυμπίας, Λαμπείας, Λασιώνος και Φολόης, καθώς και για την 

τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου μας, οι οποίες επιβάλλουν την 

απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

8. Την υπ’ αρ. 6152/18-01-2024 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Ορισμός ληξιάρχων για τις Ληξιαρχικές Περιφέρειες του Δήμου 

Αρχαίας Ολυμπίας (Περιφερειακή Ενότητα Ηλείας).

9. Την υπ’ αρ. 81551/8376/20-07-2016 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πε-

λοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Καθορισμός 24ωρης λειτουργίας της υπηρεσίας Καθαριότητας του 

Δήμο Αρχαίας Ολυμπίας - Εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθημέρου εργασίας» (Β’ 2380).

10. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαι-

ολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 

εργασία» (Β’ 17).

11. Το γεγονός πως για την αντιμετώπιση των εποχιακών, εκτάκτων και επειγουσών αναγκών που θα 

προκύψουν κατά τη διάρκεια του τρέχοντος έτους, και ειδικότερα λόγω της υποστελέχωσης των υπηρεσιών, 

συνταξιοδοτήσεων υπαλλήλων, μη κάλυψης κενών οργανικών θέσεων από επιτυχόντες προκηρύξεων ΑΣΕΠ, 

θα απαιτηθεί να εργαστεί υπερωριακώς, καθ’ υπέρβαση του καθορισμένου ωραρίου εργασίας του, το προ-

σωπικό του Δήμου Αρχαίας Ολυμπίας (μόνιμοι, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 

Υπηρεσιών, της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών - Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας, του Γραφείου «Βοήθεια 

στο Σπίτι» του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και Πολιτισμού καθώς και του Κέντρου Κοινότητας.

12. Το γεγονός ότι υπάλληλοι του Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, καθώς και του Τμήματος 

Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συγκοινωνιών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών - Περιβάλλοντος και 

Πολεοδομίας στελεχώνουν παράλληλα και το τμήμα Πολιτικής Προστασίας και ως εκ τούτου θα καλύψουν 

και τις ανάγκες αυτού.

13. Την υπ’ αρ. 327/22-01-2026 βεβαίωση του Προϊσταμένου Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 

Υπηρεσιών, σύμφωνα με την οποία στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026 θα προβλεφθούν 

πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που θα προκύψει από την καθιέρωση υπερωριακής 

απασχόλησης ανά υπηρεσιακή μονάδα και συγκεκριμένα ως εξής: 

α) Κ.Α. 02.010.2120289001 με τίτλο «Λοιπές πρόσθετες παροχές Ενιαίου Μισθολογίου (Μόνιμοι - ΙΔΑΧ)», 

ποσό 6.000,00 €,
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β) Κ.Α. 02.010.2120201001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση Ενιαίου Μισθολογίου 

(Μόνιμοι - ΙΔΑΧ)», ποσό 25.000,00 €,

γ) Κ.Α. 02.020.2120201001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση Ενιαίου Μισθολογίου 

(Μόνιμοι - ΙΔΑΧ)», ποσό 10.000,00 €, 

δ) Κ.Α. 02.020.2120202001 με τίτλο «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 

Ενιαίου Μισθολογίου (Μόνιμοι - ΙΔΑΧ)», ποσό 10.000,00 €,

ε) Κ.Α. 02.030.2120201001 με τίτλο: «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση Ενιαίου Μισθολογίου 

(Μόνιμοι - ΙΔΑΧ)», ποσό 10.000,00 €,

στ) Κ.Α. 02.055.2120201001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση Ενιαίου Μισθολογίου 

(Μόνιμοι - ΙΔΑΧ)», ποσό 6.000,00 €,

ζ) Κ.Α. 02.090.2130201001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων Ορισμένου 

Χρόνου», ποσό 4.000,00 €,

η) Κ.Α. 02.065.2130201001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων Ορισμένου 

Χρόνου», ποσό 3.000,00 €.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε υπερωριακή απογευματινή απασχόληση υπαλλήλων του Δήμου (μόνιμων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ) της 

Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών - Περιβάλλοντος 

και Πολεοδομίας, του Γραφείου «Βοήθεια στο Σπίτι» του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και 

Πολιτισμού καθώς και του Κέντρου Κοινότητας για το έτος 2026, οι οποίοι θα απαιτηθεί να απασχοληθούν 

υπερωριακά, για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων και επειγουσών αναγκών και ειδικότερα ως κατωτέρω 

ανά Υπηρεσία και αριθμό υπαλλήλων:

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Α. Μόνιμοι υπάλληλοι της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών:

- Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22:00μ.μ

Για είκοσι δύο (22) μόνιμους υπαλλήλους διαφόρων Κλάδων/Ειδικοτήτων, με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά 

εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των 

δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

Β. Μόνιμοι υπάλληλοι του Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσι-

ών - Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας:

- Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22:00 μ.μ.

Για δώδεκα (12) μονίμους υπαλλήλους διαφόρων Κλάδων/Ειδικοτήτων, με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά 

εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των 

δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

- Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής από 06:00 π.μ. - 22:00 μ.μ.

Για δώδεκα (12) μονίμους υπαλλήλους διαφόρων Κλάδων/Ειδικοτήτων, με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά 

εργαζόμενο εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 

των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

- Νυχτερινή εργασία πέραν της υποχρεωτικής από 22:00 μ.μ. - 06:00 π.μ.

Για δώδεκα (12) μονίμους υπαλλήλους διαφόρων Κλάδων/Ειδικοτήτων, με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά 

εργαζόμενο εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 

των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

Γ. Μόνιμοι υπάλληλοι των Τμημάτων Τεχνικών Έργων και Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συγκοινωνιών 

της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών - Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας:

- Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22:00 μ.μ.

Για οχτώ (8) μονίμους υπαλλήλους διαφόρων Κλάδων/Ειδικοτήτων, με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργα-

ζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 

εξαμήνων μέσα στο έτος.

Δ. Μόνιμοι υπάλληλοι του Γραφείου «Βοήθεια στο Σπίτι» του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας 

και Πολιτισμού:

- Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22:00 μ.μ.

Για δεκαοχτώ (18) μονίμους υπαλλήλους διαφόρων Κλάδων/Ειδικοτήτων, με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά 

εργαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των 

δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Α. Υπάλληλοι της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών:

- Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22:00 μ.μ.

Για τέσσερις (04) υπαλλήλους ΙΔΑΧ διαφόρων Κλάδων/Ειδικοτήτων, με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά ερ-

γαζόμενο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των 

δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

Β. Υπάλληλοι του Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών - Περι-

βάλλοντος και Πολεοδομίας:

- Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22:00 μ.μ. 

Για έναν (01) υπάλληλο ΙΔΑΧ Κλάδου/Ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζό-

μενο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 

εξαμήνων μέσα στο έτος.

- Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής από 06:00 π.μ. - 22:00 μ.μ.

Για έναν (01) υπάλληλο ΙΔΑΧ Κλάδου/Ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμε-

νο εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 

εξαμήνων μέσα στο έτος.

- Νυχτερινή εργασία πέραν της υποχρεωτικής από 22:00 μ.μ. - 06:00 π.μ.

Για έναν (01) υπάλληλο ΙΔΑΧ Κλάδου/Ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμε-

νο εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 

εξαμήνων μέσα στο έτος.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Α. Υπάλληλοι Κέντρου Κοινότητας 

- Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22:00 μ.μ.

Για δύο (02) υπαλλήλους ΙΔΟΧ διαφόρων Κλάδων/Ειδικοτήτων, με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζό-

μενο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 

εξαμήνων μέσα στο έτος.

B. Προσωπικό ΙΔΟΧ (Πυροπροστασία)

- Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22:00 μ.μ.

Για το εκάστοτε προσλαμβανόμενο προσωπικό, με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο εκατόν είκοσι 

(120) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

- Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής από 06:00 π.μ. - 22:00 μ.μ.

Για το εκάστοτε προσλαμβανόμενο προσωπικό, με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο ενενήντα έξι 

(96) ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της υπηρεσίας και σε κάθε περίπτωση χωρίς να υπερβαίνει τις προβλεπόμενες ώρες υπερωριακής 

απασχόλησης το μήνα ανά υπάλληλο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αρχαία Ολυμπία, 22 Ιανουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 604/09.02.20265468

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02006040902260008*


