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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 417047(1539)/π.ε./Π03/7/00266/Π/15/12/2022 (Β’ 6843) από-

φασης του Εκτελεστικού Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, όπως τροποποιήθηκε 

με την υπό στοιχεία 166971(462)/π.ε./Π03/7/00266/Π/N4399/2016/23-01-2024 με την οποία 

εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν.4399/2016 επένδυσης της επιχείρησης «GREKKO 

FRUTA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ.«GREKKO FRUTA Α.Ε.» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου 

της με το κίνητρο της επιχορήγησης.  5357

2 Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λει-

τουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «SUNLIGHT RECYCLING ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙ-

ΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΥΛΙΚΩΝ» με δ.τ. 

«SUNLIGHT RECYCLING» που υπήχθη στον ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων «Γενική 

Επιχειρηματικότητα» των άρθρων 37 έως 41 (Γ’ Κύκλος).  5358

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή μίας (1) υπαλλήλου του Αυτοτελούς Τμήμα-

τος Εσωτερικού Ελέγχου της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Α’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 

2026.   5359

4 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, που 

αφορά στους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Λάρισας της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας.  5360

5 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή, των υπαλ-

λήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Α’ εξάμηνο του έτους 

2026.  5362

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία 417047(1539)/π.ε./Π03/7/00266/Π/15/12/2022 (Β’ 6843) απόφα-

σης του Εκτελεστικού Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, όπως τροποποιήθηκε με 

την υπό στοιχεία 166971(462)/π.ε./Π03/7/00266/Π/N4399/2016/23-01-2024 με την οποία εγκρίθη-

κε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν.4399/2016 επένδυσης της επιχείρησης «GREKKO FRUTA ΑΝΩ-

ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ.«GREKKO FRUTA Α.Ε.» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κί-

νητρο της επιχορήγησης.

Με την υπό στοιχεία 925652(2142)/Π03/7/00266/Π/02-02-2026 απόφαση του Εκτελεστικού Γραμματέα της 

Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, τροποποιείται η υπό στοιχεία 417047(1539)/π.ε./Π03/7/00266/Π/15-12-2022 

(Β’ 6843) απόφαση του ιδίου, όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 166971(462)/π.ε./Π03/7/00266/Π/

N4399/2016/23-01-2024, για την υπαγωγή στον ν. 4399/2016 επένδυσης της επιχείρησης «GREKKO FRUTA 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «GREKKO FRUTA Α.Ε.» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της που αφορά 
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στην «Επέκταση δυναμικότητας υφιστάμενης μονάδας επεξεργασίας και συντήρησης φρούτων και λαχανικών 

(βρώσιμη ελιά)» (ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 10.39, Άλλη επεξεργασία και συντήρηση φρούτων και 

λαχανικών), στο Δήμο Κιλκίς του ομώνυμου Νομού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, συνολικού επιλέ-

ξιμου και ενισχυόμενου κόστους ίσου με 1.402.453,06€ και συνολικής ενίσχυσης 771.349,18€ με τη μορφή της 

επιχορήγησης, ως προς το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο, καθώς και τη συνολική ενισχυόμενη δαπάνη 

και τις δαπάνες ανά κατηγορία του επενδυτικού σχεδίου. Συγκεκριμένα, η συνολική ενισχυόμενη δαπάνη 

ανέρχεται πλέον σε ύψος ενός εκατομμυρίου τριακοσίων ογδόντα μίας χιλιάδων εκατόν δεκατριών ευρώ και 

εβδομήντα λεπτών (1.381.113,70€) και η συνολική ενίσχυση σε επτακόσιες πενήντα εννέα χιλιάδες εξακόσια 

δώδεκα ευρώ και πενήντα τρία λεπτά (759.612,53€). 

Με την ίδια απόφαση πιστοποιείται η υλοποίηση του 65% του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του 

επενδυτικού σχεδίου και εγκρίνεται στην επιχείρηση «GREKKO FRUTA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «GREKKO 

FRUTA Α.Ε.» και ΑΦΜ 800593872 η καταβολή του 65% της εγκεκριμένης επιχορήγησης ποσού τετρακοσίων 

ενενήντα τριών χιλιάδων επτακοσίων σαράντα οκτώ ευρώ και δεκατεσσάρων λεπτών (493.748,14€).

Για την τροποποίηση της απόφασης δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής σύμφωνα 

με το άρθρο 122 του ν. 4887/2022.

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ

Ι

(2)

Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-

γίας της επένδυσης της επιχείρησης «SUNLIGHT RECYCLING ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΜΟ-

ΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΥΛΙΚΩΝ» με δ.τ. «SUNLIGHT 

RECYCLING» που υπήχθη στον ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων «Γενική Επιχειρηματικότη-

τα» των άρθρων 37 έως 41 (Γ’ Κύκλος).

Με την υπό στοιχεία 27356/284/Π02/7/00053/Γ/Ν.4399/2016/28/01/2026 απόφαση του Περιφερειάρχη 

Ανατολικής Μακεδονίας -Θράκης, πιστοποιείται η ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη 

της παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «SUNLIGHT RECYCLING ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗ-

ΧΑΝΙΚΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΥΛΙΚΩΝ» με δ.τ. «SUNLIGHT 

RECYCLING», που αναφέρεται στην ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑΣ ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟΥ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΣΥΣΣΩΡΕΥ-

ΤΩΝ, στη ΒΙ.ΠΕ. ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ, της Δημοτικής Ενότητας ΜΑΡΩΝΕΙΑΣ, του Δήμου ΜΑΡΩΝΕΙΑΣ - ΣΑΠΩΝ, της 

Περιφέρειας ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ (Νομός ΡΟΔΟΠΗΣ), συνολικού επιλέξιμου 1.831.493,10€ 

και ενισχυόμενου κόστους 1.831.493,10€ και συνολικής ενίσχυσης με την μορφή επιχορήγησης 448.715,81€, 

σύμφωνα με την απόφαση υπαγωγής και συνολικού επιλέξιμου 1.831.492,40€ και ενισχυόμενου κόστους 

1.831.492,40€ και συνολικής ενίσχυσης με την μορφή επιχορήγησης 448.715,64€, όπως τροποποιήθηκε με-

ταγενέστερα, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 24/12/2024.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενισχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 

του ενός εκατομμυρίου οκτακοσίων τριάντα μίας χιλιάδων τετρακοσίων ενενήντα δύο ευρώ και σαράντα 

λεπτών (1.831.492,40€) και ενός εκατομμυρίου οκτακοσίων τριάντα μίας χιλιάδων τετρακοσίων ενενήντα δύο 

ευρώ και σαράντα λεπτών (1.831.492,40€).

3. Το ύψος της εξωτερικής χρηματοδότησης μέσω τραπεζικού δανείου τριετούς τουλάχιστον διάρκειας 

ανέρχεται στο ποσό του ενός εκατομμυρίου τριακοσίων ογδόντα δύο χιλιάδων επτακοσίων εβδομήντα έξι 

ευρώ και εβδομήντα έξι λεπτών (1.382.776,76€), που αποτελεί ποσοστό 75,50% του συνολικού ενισχυόμενου 

κόστους της επένδυσης.

4. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγησης ανέρχεται στο ποσό των τετρακοσίων σαράντα 

οκτώ χιλιάδων επτακοσίων δεκαπέντε ευρώ και εξήντα τεσσάρων λεπτών (448.715,64€), που αποτελεί ποσοστό 

24,50% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της συμβατικής επένδυσης.

5. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε 32.000.000,00 ΜΟΛΥΒΔΟΣ ΚΑΙ ΚΡΑΜΑΤΑ ΜΟΛΥΒΔΟΥ Κιλά/Έτος 

και η συνολική ισχύς ανήλθε σε 2.563,49 KW.

6. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε 

Ειδικές Κατηγορίες Ενισχύσεων.
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7. Πληρείται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της απόφασης υπαγωγής όπως ισχύει περί διατήρησης των 

υφιστάμενων θέσεων εργασίας και δημιουργίας των μισών τουλάχιστον νέων θέσεων εργασίας κατά τον πρώτο 

χρόνο λειτουργίας της επένδυσης (>39,33 (35,33+4) ΕΜΕ) καθώς και του ποσοστού των πτυχιούχων (25%).

Με την ίδια απόφαση (27356/284/Π02/7/00053/Γ/Ν.4399/2016/28/01/2026):

α) Επιβάλλεται κύρωση (2.243,58€) και

β) εγκρίνεται επιχορήγηση ποσού τετρακοσίων σαράντα έξι χιλιάδων τετρακοσίων εβδομήντα δύο ευρώ 

και έξι λεπτών (446.472,06€) στην επιχείρηση «SUNLIGHT RECYCLING ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΜΟΝΟ-

ΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΥΛΙΚΩΝ» με δ.τ. «SUNLIGHT RECYCLING» και 

(ΑΦΜ 996665662). Το ποσό προκύπτει ως διαφορά, μετά από την αφαίρεση του συνολικού ποσού της κύρωσης 

δύο χιλιάδων διακοσίων σαράντα τριών ευρώ και πενήντα οκτώ λεπτών (2.243,58€ €), από το σύνολο της επι-

χορήγησης όπως αυτή οριστικοποιείται με την απόφαση 27356/284/Π02/7/00053/Γ/Ν.4399/2016/28/01/2026.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδοτική Επιτροπή βάσει του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 

και της υπ’ αρ. 156932/1260/30-5-2022 απόφασης του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης «Σύ-

σταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας 

& Θράκης και καθορισμού του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 2901).

Ο Περιφερειάρχης 

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΤΟΨΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 28810  (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή μίας (1) υπαλλήλου του Αυτοτελούς Τμήματος 

Εσωτερικού Ελέγχου της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Α’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 282 και 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), σε συνδυασμό με την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 

«Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποίηση συμβασιούχων ορισμένου χρόνου και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 180). 

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας Ενίσχυση της Συμμετοχής Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 

[Πρόγραμμα ’’ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι’’] Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 

ΦΟΔΣΑ Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 

την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Tην υπ’ αρ. 15840/156612 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 

Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του π.δ. 

129/2010 (Α’ 222) «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 4788). 

4. Την υπ’ αρ. 88844/06-5-2021 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 

Ελλάδας «Έγκριση της υπ’ αρ. 47/7/29-3-2021 απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου Θεσσαλίας που 

αφορά την τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 2054).

5. To π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 

ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

6. Την παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 4625/2019 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» (Α’ 139). 

7. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 για αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσι-

ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

8. Την απόφαση ανάληψης υποχρέωσης Α/Α 288 (2026), υπ’ αρ. 18443/19-01-2026, ΑΔΑ 94ΔΝ7ΛΡ-9ΣΞ, 

έπειτα από την υπ’ αρ. 509523/29-12-2025 εισήγηση-τεκμηριωμένο πρωτογενές αίτημα.

9. Τη διαπίστωση ανάγκης υπερωριακής απασχόλησης για την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών 

αναγκών καθώς και έκτακτων και επειγουσών αναγκών κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών 

από 15.00 έως 22.00 και μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο που δεν είναι δυνατόν να διεκπεραιωθούν κατά την 
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διάρκεια του κανονικού ωραρίου, έχοντας υπόψη τη μη επαρκή στελέχωση του Τμήματος καθώς και το εύρος 

των αρμοδιοτήτων του, που σύμφωνα με τον Οργανισμό (Β’ 4788), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, αφορούν 

στο σύνολο και των τεσσάρων περιφερειακών ενοτήτων της Περιφέρειας Θεσσαλίας και ειδικότερα: συγκέ-

ντρωση των αναγκαίων στοιχείων στο πλαίσιο εκτέλεσης των καθηκόντων, πληροφοριών και νομοθεσίας που 

αφορούν στις ελεγχόμενες διαδικασίες, επιμέλεια της αλληλογραφίας, ψηφιοποίηση, τακτοποίηση/αρχειοθέ-

τηση και έγκαιρη διεκπεραίωση των υποθέσεων, διαβίβαση των απαραίτητων στοιχείων με κάθε πρόσφορο 

τρόπο στις αρμόδιες υπηρεσίες, προετοιμασία ελεγκτικών δραστηριοτήτων επί του συνόλου των υπηρεσιών 

του φορέα κ.α., παρουσία σε συσκέψεις και συνεργασίες με άλλους φορείς ελεγκτικών δραστηριοτήτων που 

είναι αρμόδιοι για το συντονισμό, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση της λειτουργίας των Μονάδων 

Εσωτερικού Ελέγχου, όπως προσδιορίζονται στο άρθρο 22 του ν. 4795/2021, παροχή οποιασδήποτε, σχετικής 

με τις αρμοδιότητες του τμήματος, πληροφορίας ζητηθεί εγγράφως από τον Περιφερειάρχη. 

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Την καθιέρωση της υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή μίας (1) υπαλλήλου του Αυτοτελούς Τμήματος 

Εσωτερικού Ελέγχου Περιφέρειας Θεσσαλίας στην έδρα της στη Λάρισα, κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, 

για την κάλυψη των ανωτέρω εκτάκτων και αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, 

έως εκατόν είκοσι (120) ώρες, ήτοι κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 για μία (1) υπάλληλο: 1 x 120 = 120 ώρες.

Γ) Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφεται 

ονομαστικά η υπάλληλος, η κατηγορία/κλάδος και το μισθολογικό κλιμάκιό της.

Δ) Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Περιφε-

ρειάρχης Θεσσαλίας θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά 

παρασχεθέν έργο.

Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των οχτακοσίων εξήντα ευρώ (860 €) συνολικά 

για το Α’ εξάμηνο έτους 2026, θα βαρύνει εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας ΑΛΕ: 01.0073/2120201001.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 27 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 35284 (4)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, που αφορά 

στους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Λάρισας της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 66 και 67 του ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας -Δημόσιο Λο-

γιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

2. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α’ 129) που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο 

Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α’ 204), πλην 

της παρ. 3 του άρθρου 1, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 2, των παρ. 2 και 3 του άρθρου 3, των παρ. 1 και 2 του 

άρθρου 4, της παρ. 1 του άρθρου 9, των παρ. 1, 3 και 6 του άρθρου 12, του άρθρου 13 παρ. 6α & του άρθρου 14». 

3. Tον ν. 3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

4. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας Ενίσχυση της Συμμετοχής Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 

[Πρόγραμμα ’’ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι’’] Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 

ΦΟΔΣΑ Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 

την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 133).
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5. Tο π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 

ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

6. Την υπ’ αρ. 15840/156612/2018 απόφασης του Συντoνιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης του 

π.δ. 129/2010 ’’Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας’’ (Α’ 222)» (Β’4788).

7. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).

8. Το άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» 

(Α’ 176).

9. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκυκλίου του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σελ. 17, αρ. 20 Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση 

του υποχρεωτικού ωραρίου", με ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7».

10. Την υπ’ αρ. 515716/31.12.2025 «Παροχή οδηγιών αναφορικά με την έκδοση αποφάσεων ανάληψης 

υποχρεώσεων ενόψει της εφαρμογής από 01-01-2026 του Σχεδίου Λογαριασμών του Λογιστικού Πλαισίου 

της Γενικής Κυβέρνησης» της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

11. Την υπ’ αρ. 370365/26-11-2024 υπουργικής απόφασης «Καθορισμός του πλαισίου εφαρμογής της πα-

ρέμβασης Π2-58.1 «Αναδιάρθρωση και μετατροπή αμπελώνων», στα πλαίσια του Στρατηγικού Σχεδίου Κοινής 

Αγροτικής Πολιτικής (ΣΣ ΚΑΠ) της περιόδου 2024-2027» (Β’ 6587).

12. Την υπ’ αρ. 2454/235853/20.9.2019 με ΑΔΑ: Ω17Θ4653ΠΓ-0Ο3, υπουργικής απόφασης «Θέσπιση των 

αναγκαίων συμπληρωματικών μέτρων για την εφαρμογή των Κανονισμών (ΕΚ) αριθ. 1308/2013, (Ε.Ε) αριθ. 

2018/273 και (Ε.Ε) αριθ. 2018/274 σχετικά με τη διαχείριση του αμπελουργικού δυναμικού».

13. Την υπ’ αρ. 916/102034/8.4.2024 υπουργικής απόφασης «Θέσπιση των αναγκαίων συμπληρωματικών 

μέτρων για την εφαρμογή των Κανονισμών (Ε.Κ) αριθ. 1308/2013, (Ε.Ε) αριθ. 2018/273 και (Ε.Ε) αριθ. 2018/274, 

σχετικά με τη διαχείριση των αδειών για νέες αμπελοφυτεύσεις» (Β’ 2181). 

14. Την υπ’ αρ. 2448/229173/31-07-2024 υπουργικής απόφασης «Αρμόδια Αρχή, διαδικασία και δικαιο-

λογητικά αναγνώρισης των Οργανώσεων Παραγωγών (Ο.Π.) και των Ενώσεών τους (Ε.Ο.Π.), καθώς και των 

Ομάδων Παραγωγών (Ομ.Π.)» (Β’ 4525).

15. Την υπ’ αρ. 1400/395263/22-12-2023 υπουργικής απόφασης «Καθορισμός των αναγκαίων συμπληρω-

ματικών μέτρων για την εφαρμογή των επιχειρησιακών προγραμμάτων στον τομέα των οπωροκηπευτικών, 

στο πλαίσιο του Στρατηγικού Σχεδίου Κοινής Αγροτικής Πολιτικής 2023 - 2027» (Β’ 7430). 

16. Την υπ’ αρ. 77979/21-03-2025 υπουργικής απόφασης «Θέσπιση των αναγκαίων συμπληρωματικών 

μέτρων για την εφαρμογή του άρθρου 49 του ν. 5035/2023 (Α’ 76) όσον αφορά στην υποβολή δηλώσεων 

συγκομιδής ελαιοκάρπου» (Β’ 1749).

17. Την υπ’ αρ. 20673/19.1.2026 εισήγηση-τεκμηριωμένο αίτημα υπερωριακής εργασίας της υπηρεσίας 

μας προς τη Διεύθυνση Οικονομικού. 

18. Την υπ’ αρ. 22461/22.1.2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης με α/α 389 (ΑΔΑ: 95ΕΒ7ΛΡ-9Θ2) για το 

Α’ εξάμηνο του 2026, της Διεύθυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας.

19. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 10.800,00 ευρώ και θα καλυφθεί από 

τον ΑΛΕ 2120201001 του προϋπολογισμού εξόδων τον φορέα 01.0073 έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

14. Τη διαπίστωση ανάγκης για απογευματινή υπερωριακή απασχόληση δώδεκα (12) υπαλλήλων της Δ/

νσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. για την αντιμετώπιση εκτάκτων και αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Α) Καθιερώνουμε την ανάγκη για απογευματινή υπερωριακή απασχόληση πέραν του κανονικού ωραρίου 

εργασίας τους, δώδεκα (12) υπαλλήλων που υπηρετούν στη Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Λάρισας 

της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Α’ εξάμηνο του 2026, λόγω κάλυψης αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Υπερωρίες δώδεκα (12) υπαλλήλων:

12 υπάλληλοι Χ 120 ώρες = 1.440 ώρες. 

Οι ώρες υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης (μέχρι 22ης ώρας) ορίζονται σε σύνολο = 1.440 ώρες.

Από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 10.800,00 € που θα καλυφθεί από τον φορέα 

01.0073, ΑΛΕ 2120201001.

Β) Η καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας αποτελεί έκτακτη και άμεση υπηρεσιακή ανάγκη που 

προκύπτει από τον διαρκώς αυξανόμενο όγκο εργασίας στον οποίο καλείται να ανταπεξέλθει η υπηρεσία σε 

συνδυασμό με την συνεχή μείωση του διαθέσιμου προσωπικού και απαιτεί την εκτέλεση έκτακτων και επει-

γουσών διαδικασιών στο πλαίσιο εφαρμογής προγραμμάτων και δράσεων εντός συγκεκριμένων χρονικών 

περιθωρίων.
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Αυτές περιλαμβάνουν διοικητικούς και επιτόπιους ελέγχους, καθώς και την καθημερινή ανταπόκριση για 

την καλύτερη εξυπηρέτηση των ενδιαφερομένων πολιτών στις παρακάτω δράσεις:

1. Πρόγραμμα αναδιάρθρωσης και μετατροπής αμπελώνων, στα πλαίσια του Στρατηγικού Σχεδίου Κοινής 

Αγροτικής Πολιτικής (ΣΣ ΚΑΠ) της περιόδου 2024-2027. 

2. Πρόγραμμα χορήγησης αδειών για νέες φυτεύσεις οινοποιήσιμων ποικιλιών αμπέλου λαμβάνοντας 

υπόψη τα αποτελέσματα των ελέγχων που διενεργούνται με το Αμπελουργικό Μητρώο καθώς και την τήρη-

ση και τον έλεγχο της διαδικασίας υλοποίησης (ενεργοποίησης/φύτευσης) των χορηγηθέντων αδειών νέας 

φύτευσης και της τήρησης της διαδικασίας φύτευσης του αμπελώνα σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

3. Επικαιροποίηση της ηλεκτρονικής βάσης δεδομένων του ΥπΑΑΤ (Σύστημα Γεωγραφικών Πληροφοριών 

για τον Ελαιοκομικό Τομέα και το Αμπελουργικό Μητρώο) με τις περιγραφικές και γεωχωρικές πληροφορίες 

των ελαιοκομικών αγροτεμαχίων της χώρας, η οποία πραγματοποιείται μετά από διοικητικό ή και επιτόπιο 

έλεγχο από την οικεία ΔΑΟΚ/ΔΑΟ και η οποία αποτελεί προϋπόθεση για την εφαρμογή της Υ.Α. 7979/21-3-

2025 που ορίζει την υποχρεωτική υποβολή δήλωσης συγκομιδής ελαιοκάρπου από όλους τους νόμιμους 

κατόχους ελαιοτεμαχίων.

4. Ετήσια παρακολούθηση και έλεγχος της τήρησης των όρων αναγνώρισης και της καλής λειτουργίας των 

ομάδων και οργανώσεων παραγωγών. Ο έλεγχος διοικητικός ή/και επιτόπιος διενεργείται σε τακτά χρονικά δια-

στήματα και σε κάθε περίπτωση εντός τριετίας, εκτός εάν προβλέπεται διαφορετικά από ειδικότερες διατάξεις. 

5. Εφαρμογή των επιχειρησιακών προγραμμάτων στον τομέα των οπωροκηπευτικών, στο πλαίσιο του 

Στρατηγικού Σχεδίου Κοινής Αγροτικής Πολιτικής 2023 - 2027.

Επισημαίνεται ότι, η παρακολούθηση των παραπάνω προγραμμάτων/δράσεων γίνεται καθ’ όλη τη διάρ-

κεια εφαρμογής τους, από τους υπόψη υπαλλήλους που αποτελούν μέλη σχετικών επιτροπών διοικητικών 

και επιτόπιων ελέγχων. 

Γ) Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλλήλους θα γίνει με απόφασή μας, ανάλογα με τις 

εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Δ) Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 

ορίζεται ο Αναπληρωτής Διευθυντής της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Λάρισας της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 2 Φεβρουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 32924 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή, των υπαλλή-

λων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 282 και 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), σε συνδυασμό με την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 

«Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποίηση συμβασιούχων ορισμένου χρόνου και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 180).

2. Tην υπ’ αρ. 15840/156612 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένη Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλά-

δας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 

’’Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας’’ (Α’ 222)» (Β’ 4788).

3. Την υπ’ αρ. 318040 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της Διεύθυνσης 

Δημόσιας Υγείας της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Περιφέρειας Θεσσαλίας 

στον Αντιπεριφερειάρχη Υγείας» (Β’ 4514/2024).

4. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπ. Αυτοδιοίκησης (Πρόγραμμα ’’ΚΛΕΙΣ-

ΘΕΝΗΣ’’) κ.λπ.» (Α’ 133/2018).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
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6. Την υπό στοιχεία οικ.2/31029/ΔΕΠ (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» (Α’ 176).

7. Την υπό στοιχεία ΔΕΠ 2/2015/5-1-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

8. Την παρ. 12 και 13 του άρθρου 2 του ν. 2286/1995 σε συνδυασμό, με τον ν. 2362/1995 «Περί Δημοσίου 

Λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις» (Α’ 247).

9. Των περ. γ) της παρ. 1 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική Ανάπτυξη, την Αυτοδιοίκηση και την 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση, ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

10. Την υπ’ αρ. 2/45253/1-7-2025 απόφαση «Σχέδιο λογαριασμών του λογιστικού πλαισίου της Γενικής 

Κυβέρνησης και κοινή οικονομική ταξινόμηση του Προϋπολογισμού των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης» 

(Β’ 3364).

11. Tην υπ’ αρ. 2042/18063 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 

Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694/2019).

12. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση απογευματινές ώρες, νυχτερινές, Κυριακές και 

εξαιρέσιμες έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Πε-

ριφέρειας Θεσσαλίας, στους ΑΛΕ 2120201001 και 2120202001 (απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης Α/Α 246 

υπ’ αρ. οικ.17548/19-01-2026 και ΑΔΑ: 6ΣΔΞ7ΛΡ-ΜΗΦ).

13. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας Π.Θ, για την αντιμετώπιση των 

οποίων απαιτείται η απασχόληση των υπαλλήλων κατά το έτος 2026 και πέραν του κανονικού ωραρίου ερ-

γασίας τους.

14. Την αποζημίωση των υπαλλήλων για απασχόληση των υπαλλήλων κατά το έτος 2026 και πέραν του 

κανονικού ωραρίου εργασίας τους, για τους παρακάτω σκοπούς:

• Έλεγχος Ιδιωτικών κλινικών, Κ.Α.Α., ΣΥΔ και άλλες δομές υγείας.

• Έλεγχος Δομών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ).

• Έλεγχος Μαιευτικών Κλινικών για τη σωστή διαχείριση των βιβλιαρίων υγείας παιδιού και τη συστηματική 

προώθηση του μητρικού θηλασμού.

• Διανομή έντυπου ενημερωτικού υλικού στο κοινό για την προάσπιση και προαγωγή της δημόσιας υγείας 

(θέματα διατροφής, αντιμετώπιση καύσωνα, στοματικής υγιεινής κ.ά). 

• Παρακολούθηση σεμιναρίων - συνεδρίων για επιμόρφωση.

• Κατ’ οίκον διερεύνηση ασθενών με λοιμώδη και μεταδοτικά νοσήματα.

• Έλεγχος οίκων ανοχής.

• Συντονισμός του προγράμματος κωνωποκτονίας σε επίπεδο Περιφέρειας. 

• Έλεγχος και δράσεις σε καταυλισμούς, κέντρα φιλοξενίας προσφύγων.

• Προγράμματα Αγωγής Υγείας σε ΕΠΑΛ-Εσπερινά λύκεια και ευπαθείς ομάδες πληθυσμού.

• Έλεγχος καταλληλότητας ακινήτων ΚΔΑΠ, ΚΔΑΠ-ΑμεΑ, Παιδικών εξοχών και γενικά των δομών Παιδικής 

Προστασίας. 

• Εφαρμογή έκτακτων προγραμμάτων προστασίας της Δημόσιας Υγείας σε περιόδους επιδημιών (ιλαρά, 

γρίπη, κ.α.).

• Αντιμετώπιση και διερεύνηση περιστατικών ελονοσίας, Ιού Δυτικού Νείλου και λοιμωδών νοσημάτων.

• Συμμετοχή υπαλλήλων και έλεγχος των συνδιοργανώσεων - εκδηλώσεων που αφορούν τον τομέα της 

Δημόσιας Υγείας, εκτός ωραρίου και εκτός έδρας. 

• Την εκκαθάριση και τακτοποίηση του αρχείου της Υπηρεσίας. 

• Την κατάρτιση καταλόγου (υπολογιστικά φύλλα) για την προμήθεια γραφικής ύλης και αναλώσιμων 

υλικών για τις ανάγκες αμφότερων των Διευθύνσεων (Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας Περιφέρειας Θεσσαλίας, 

Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΕ Λάρισας και Γενική Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και 

Κοινωνικής Μέριμνας).

• Τη διεκπεραίωση, τη διακίνηση της αλληλογραφίας μέσω ΙΡΙΔΑΣ και εκτός αυτής, την αρχειοθέτηση 

εγγράφων των προαναφερόμενων διευθύνσεων συμπεριλαμβανομένου και της Γενικής Διεύθυνσης λόγω 

πρωινού φόρτου εργασίας.

• Στελέχωση και έλεγχος τήρησης των όρων της σύμβασης των συνδιοργανώσεων - εκδηλώσεων στον 

τομέα της Δημόσιας Υγείας.

• Απάντηση σε έγγραφα υπηρεσιών καθώς και σε αιτήσεις πολιτών.

Σύμφωνα με τα προαναφερόμενα, απαιτείται η ενημέρωση των ηλεκτρονικών μητρώων, η επεξεργασία 

αρχείων, η ψηφιοποίηση αρχείων, η σύνταξη και η έκδοση δημοσίων εγγράφων των διοικητικών πράξεων, ο 
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έλεγχος φακέλων, η καταγραφή στατιστικών στοιχείων/δεδομένων, η οργάνωση εκκαθάριση, καταγραφή και 

αρχειοθέτηση των αρχείων παρελθόντων ετών κ.λπ.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-Μίτος, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση απογευματινές ώρες, νυχτερινές, Κυριακές και 

εξαιρέσιμες, δεκατριών (13) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας της Π.Θ για την κάλυψη αυξημένων 

υπηρεσιακών αναγκών πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, από 01/01/2026 έως τις 30/06/2026.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία, απογευματινές ώρες, νυχτερινές, Κυριακές και εξαι-

ρέσιμες από τη δημοσίευση της παρούσας, με ωράριο απασχόλησης πέραν της λήξης του ωραρίου, από 

15.00 μμ. μέχρι τις 22.00 μ.μ., για όλες τις εργάσιμες ημέρες της εβδομάδας, μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο για 

κάθε υπάλληλο, από τις 22:00 - 06:00 έως 96 ώρες το εξάμηνο, Κυριακές και εξαιρέσιμες, από τις 06:00-22:00 

ώρα και 22:00 - 06:00 έως 96 ώρες το εξάμηνο, ως κατωτέρω:

1. Υπερωρίες απογευματινή εργασία πέραν της υποχρεωτικής έως τις 22:00.

Δεκατριών (13) υπαλλήλων μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο ο καθένας για το έτος 2026 και 

σύνολο για όλους 1.560 ώρες.

2. Υπερωριακή εργασία από 22:00 - 06:00 πέραν της υποχρεωτικής τις καθημερινές.

Δεκατριών (13) υπαλλήλων μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες το εξάμηνο ο καθένας για το έτος 2026 και σύνολο 

για όλους 1.248 ώρες.

3. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής από 06:00 - 22:00 και 22:00 - 06:00 

Δεκατριών (13) υπαλλήλων μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες το εξάμηνο ο καθένας για το έτος 2026 και σύνολο 

για όλους 1.248 ώρες.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμ-

μετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον 

κάθε υπάλληλο κατά μήνα, θα γίνει με απόφαση μας ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Η προκαλούμενη δαπάνη για το Α’ εξάμηνο 2026, η οποία ανέρχεται στο ποσό των είκοσι χιλιάδων και 

τετρακοσίων ευρώ (20.400€) συνολικά, θα βαρύνει εγκεκριμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για το οικο-

νομικό έτους 2026, Ειδικού φορέα 0073 και του Α.Λ.Ε. 2120201001 και Α.Λ.Ε. 2120202001.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 

ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 30 Ιανουαρίου 2026 

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
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*02005930902260008*


