
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

9 Φεβρουαρίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 586

5313

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για το προσωπικό 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 14858/225 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για το προσωπικό που υπη-

ρετεί στη Διεύθυνση Διοίκησης της Περιφέρειας Ηπείρου-Π.Ε. Ιωαννίνων για το Α’ εξάμηνο του 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:

α) Τα άρθρα 159 και 186 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

β) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ηπείρου (Β’ 6768/2026).

γ) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής και συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών ρυθμίσε-

ων» (Α’ 176).

δ) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 

Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015».

ε) Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ.1692/27-6-2006 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 

και Αποκέντρωσης (Β’ 769), όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 (Β’ 1659).

στ) Τις διατάξεις του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της 

οικογένειας και της εργασίας-Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις».

ζ) Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 

Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους Γ ’του ν. 5045/2023 “Ενίσχυση του 

εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας-Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες 

επείγουσες διατάξεις”».
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η) Το π.δ. 54/2018 «Ορισμός του περιεχομένου και του χρόνου έναρξης της εφαρμογής του Λογιστικού 

Πλαισίου της Γενικής Κυβέρνησης».

θ) Την υπ’ αρ. 215525/8855/5-12-2025 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης του Τμήματος Προϋπολογισμού και 

Δημοσιονομικών Αναφορών της Διεύθυνσης Οικονομικού της Περιφέρειας Ηπείρου/ΠΕ Ιωαννίνων.

ι) Την υπ’ αρ. 6713/110/16-1-2026 (ΑΔΑ: 9ΔΗ77Λ9-0Υ4) απόφαση «Επανατοποθέτηση-Τοποθέτηση των 

Προϊσταμένων Διευθύνσεων της έδρας της Περιφέρειας Ηπείρου και της Περιφερειακής Ενότητας Ιωαννίνων» 

μετά το νέο οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ηπείρου.

ια) Την υπ’ αρ. 6714/111/16-1-2026 (ΑΔΑ: 90ΝΣ7Λ9-ΡΝ7) απόφαση «Επανατοποθέτηση-Τοποθέτηση των 

Προϊσταμένων Τμημάτων της έδρας της Περιφέρειας Ηπείρου και της Περιφερειακής Ενότητας Ιωαννίνων» 

μετά το νέο οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ηπείρου.

ιβ) Την υπ’ αρ. 6715/112/16-1-2026 (ΑΔΑ: ΡΠΑΝ7Λ9-ΚΗΕ) απόφαση «Τοποθέτηση υπαλλήλων των Ορ-

γανικών Μονάδων της έδρας της Περιφέρειας Ηπείρου» μετά το νέο οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της 

Περιφέρειας Ηπείρου.

ιγ) Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-

ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή κατά 

τις απογευματινές ώρες, για το προσωπικό που απασχολείται στην Διεύθυνση Διοίκησης της Περιφέρειας 

Ηπείρου-Π.Ε. Ιωαννίνων για την αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών αναγκών όπως:

Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού

1) Κατά τη διαδικασία μετάπτωσης στοιχείων από την Απογραφή στο ΣΔΑΔ (Σύστημα Διαχείρισης Αν-

θρώπινου Δυναμικού) πραγματοποιούνται εκπαιδευτικές δράσεις για τους υπαλλήλους για να διασφαλιστεί 

η ομαλή διαδικασία, ώστε να εξοικειωθούν με τον τρόπο λειτουργίας του συστήματος καθώς και απόδοση 

ρόλων στους χρήστες, η οποία καθορίζει τις αρμοδιότητές τους εντός του συστήματος.

2) Έλεγχος των αιτήσεων υποψηφίων και μοριοδότησή τους για πρόσληψη ως συμβασιούχων για την 

υλοποίηση του προγράμματος απασχόλησης της Δ.Υ.Π.Α. (πρώην ΟΑΕΔ) για μακροχρόνια ανέργους ηλικίας 

55-67 ετών, διάρκειας δώδεκα (12) μηνών.

3) Διεκπεραίωση συνταξιοδοτικών φακέλων κατά τις απογευματινές ώρες, λόγω της ταχύτερης ανταπό-

κρισης του μηχανογραφικού συστήματος ΔΑΥΚ, αλλά και λόγω της αυξημένης προσέλευσης εργαζομένων 

κατά τις πρωινές ώρες για ερωτήσεις που αφορούν την δυνατότητα συνταξιοδότησής τους.

4) Σύνταξη Ετήσιων και Μηνιαίων Καταλόγων Υπόχρεων Πόθεν Έσχες.

5) Ενημέρωση προγραμμάτων προσωπικού[ Εργάνη(προσλήψεις-αποχωρήσεις)-OTS(Αναρρωτικές άδειες) 

κ.τ.λ.

6) Επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες οι οποίες προκύπτουν καθ’όλη τη διάρκεια του έτους, και επιβάλλουν 

την απασχόληση του προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας του, προκειμένου να πραγματο-

ποιηθεί:

- Διεκπεραίωση υπηρεσιακών εγγράφων.

- Ενημέρωση Φακέλων Υπαλλήλων.

- Αρχειοθέτηση εγγράφων.

7) Μείωση των εκκρεμοτήτων που αφορούν την ολοκλήρωση της διαδικασίας για την υλοποίηση της 

μαθητείας-πρακτικής άσκησης μαθητευομένων ΕΠΑΛ - ΕΠΑΣ καθώς και ασκούμενων δικηγόρων.

8) Επεξεργασία και ενοποίηση ολοκληρωμένων λειτουργικών συστημάτων διαχείρισης προσωπικού, 

ψηφιοποίηση ατομικών φακέλων υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Ιωαννίνων και καταχώριση στο 

ηλεκτρονικό πρόγραμμα διαχείρισης προσωπικού του φυσικού (ατομικού) φακέλου των υπαλλήλων της 

Περιφερειακής Ενότητας Ιωαννίνων.

Τμήμα Συλλογικών Οργάνων

1. Οργάνωση και ταξινόμηση πρωτοκόλλου - τακτοποίηση εγγράφων-αρχειοθέτηση.

2. Αντιμετώπιση προβλημάτων και οργάνωση διακίνησης αλληλογραφίας σύμφωνα με το νέο πληροφο-

ριακό σύστημα ηλεκτρονικής διαχείρισης εγγράφων «ΙΡΙΔΑ» του Υπουργείου Εσωτερικών (εγκύκλιος αρ.16).

3. Συλλογή στοιχείων από τις αρμόδιες υπηρεσίες, φορείς κ.λπ., νομικό σύμβουλο της Περιφέρειας, για την 

προετοιμασία και ενημέρωση των φακέλων για την αποστολή προς γνωμοδότηση στην Επιτροπή Αξιολόγησης 

των ενστάσεων και προσφυγών που προέκυψαν κατά τη διάρκεια των διαγωνιστικών διαδικασιών.

4. Διεκπεραίωση υποθέσεων πολιτών, βάσει αιτήματος και σχετικής αλληλογραφίας, μετά από καταγγελίες, 

σχετικά με εξωδικαστικό συμβιβασμό, με καταβολή αποζημίωσης εκ μέρους της περιφέρειας Ηπείρου, για 

υλικές ζημιές από τροχαία συμβάντα.
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5. Παροχή υποστήριξης στις υπηρεσίες της Περιφέρειας και των Περιφερειακών Ενοτήτων, σε θέματα 

που αφορούν στη νομική τεκμηρίωση των εισηγήσεων προς την Περιφερειακή Επιτροπή, ώστε να ληφθεί 

απόφαση επί αυτών.

6. Εκπαίδευση στο νέο σύστημα ηλεκτρονικής διακίνησης εγγράφων DOCUTRACKS.

Τμήμα Ανάπτυξης και Αξιολόγησης Ανθρώπινων Πόρων

1. Διαδικασία Στοχοθεσίας τρέχοντος έτους, εφαρμογή του συστήματος Αξιολόγησης και Στοχοθεσίας, 

κατά τις διατάξεις του Μέρους Β’ του ν. 4940/2022 (Α’ 112), και το συνδεόμενο με αυτό νέο σύστημα κινήτρων 

και ανταμοιβής, το οποίο θεσπίστηκε με τις διατάξεις του ν. 5149/2024 (Α’ 169).

2. Επεξεργασία, καταχώριση και ανάλυση στοιχείων που αφορούν το σύστημα αξιολόγησης ανθρώπινου δυ-

ναμικού των υπηρεσιών της Περιφέρειας, για τη σύνταξη αναφορών και εισηγήσεων προς τα αρμόδια όργανα.

3. Έγκαιρη ολοκλήρωση των διαδικασιών αξιολόγησης του προσωπικού της Περιφέρειας, σύμφωνα με το 

ισχύον θεσμικό πλαίσιο.

4. Αντιμετώπιση αυξημένου φόρτου εργασίας λόγω ταυτόχρονης διαχείρισης πολλαπλών διαδικασιών 

ανάπτυξης και αξιολόγησης ανθρώπινου δυναμικού.

5. Τήρηση δεσμευτικών προθεσμιών που απορρέουν από νομοθετικές ρυθμίσεις, κανονιστικές πράξεις 

και οδηγίες εποπτευόμενων οργάνων.

6. Συμμετοχή στο σχεδιασμό, την υλοποίηση και την αποτίμηση προγραμμάτων εκπαίδευσης και επιμόρ-

φωσης του προσωπικού της Περιφέρειας.

Τμήμα Γραμματείας

1. Οργάνωση και καταλογογράφηση των εγγράφων που διεκπεραιώθηκαν το έτος 2025 από το Τμήμα.

2. Ψηφιοποίηση των ανωτέρω εγγράφων της Διεύθυνσης Διοίκησης και Οικονομικού έτους 2025 για την 

έκδοση ακριβούς αντιγράφων από τη γραμματεία χωρίς επίδειξη του πρωτοτύπου.

3. Ψηφιοποίηση των εγγράφων τα οποία σφραγίστηκαν και διακινήθηκαν με τη Σφραγίδα της Χάγης.

4. Εκπαίδευση στο νέο σύστημα ηλεκτρονικής διακίνησης εγγράφων DOCUTRACKS.

5. Εκκίνηση διαδικασίας καταστροφής αρχειακού υλικού σε συνεργασία με τα ΓΑΚ.

6. Αντιμετώπιση προβλημάτων και οργάνωση διακίνησης αλληλογραφίας σύμφωνα με το νέο πληροφο-

ριακό σύστημα ηλεκτρονικής διαχείρισης εγγράφων «ΙΡΙΔΑ» του Υπουργείου Εσωτερικών.

Στη συνέχεια θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα 

αναφέρονται, οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα, καθώς και 

οι κατά μήνα ώρες απασχόλησης για τον καθένα. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο 

παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. Ο Γενικός 

Διευθυντής Οικονομικών Υπηρεσιών και Εσωτερικής Λειτουργίας θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση 

των υπαλλήλων και το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

Οι υπάλληλοι που προβλέπεται να απασχοληθούν είναι πέντε (5) και οι ώρες απογευματινής απασχόλησης 

των υπαλλήλων θα είναι στο σύνολό τους εξακόσιες (600) για το A’εξάμηνο του 2026 και σε κάθε περίπτωση 

δε θα ξεπερνούν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο. Η δε συνολική δαπάνη που προκα-

λείται ανέρχεται στο ποσό των 5.500,00 € και θα βαρύνει τον ΕΦ 072 ΑΛΕ 2120201001 του Προϋπολογισμού 

της Περιφέρειας Ηπείρου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 28 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 34024 (2)

Διαπίστωση της ανάγκης και καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή υπαλλήλων της Διεύθυν-

σης Μεταφορών και Επικοινωνιών της Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 282 και 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), σε συνδυασμό με το άρθρο 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 «Συλλο-
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γικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποίηση συμβασιούχων ορισμένου χρόνου και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 180).

2. Tην υπ’ αρ. 15840/156612 (Β’ 4788/2018) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί-

ας-Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης 

του π.δ. 129/2010 (Α’ 222) “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”».

3. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας Ενίσχυση της Συμμετοχής Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 

[Πρόγραμμα “ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι”] Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 

ΦΟΔΣΑ Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 

την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία ΔΕΠ 2/31029/ΔΕΠ, ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ, εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Την υπό στοιχεία ΔΕΠ 2/2015/5-1-2016, εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

7. Τις παρ. 12 και 13 του άρθρου 2 του ν. 2286/1995 σε συνδυασμό, με τις διατάξεις του ν. 2362/1995 «Περί 

Δημοσίου Λογιστηρίου».

8. Την παρ. 1 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική Ανάπτυξη, την Αυτοδιοίκηση και την Αποκεντρω-

μένη Διοίκηση, ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

9. Την υπ’ αρ. 33/2023 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Λάρισας με την οποία ανακηρύχθηκαν ο 

Περιφερειάρχης και οι τακτικοί και αναπληρωματικοί Περιφερειακοί Σύμβουλοι της Περιφέρειας Θεσσαλίας, 

για την περίοδο από 1-1-2024 έως 31-12-2028.

10. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών Π.Ε. Λάρισας, για 

την αντιμετώπιση των οποίων απαιτείται η απασχόληση των υπαλλήλων κατά το έτος 2026 και πέραν του 

κανονικού ωραρίου εργασίας τους.

11. Την ανάγκη εκκαθάρισης και τακτοποίησης του αρχείου της υπηρεσίας καθώς και διευθέτησης λοιπών 

εργασιών-εκκρεμοτήτων κάθε τμήματος και ιδίως έκδοση αδειών κυκλοφορίας και αδειών οδήγησης, διεκ-

περαίωση εγγράφων και λοιπής αλληλογραφίας.

12. Την αποζημίωση των υπαλλήλων για τον από το νόμο έλεγχο σχολών οδηγών, ΚΕΘΕΥΟ, ΣΕΚΑΜ,  

ΣΕΚΟΟΜΕ και ΠΕΙ που λειτουργούν στην Π.Ε. Λάρισας και που απαιτεί συνεχή απασχόληση υπαλλήλων 

εκτός κανονικού ωραρίου (απογευματινές ώρες,), όταν κατά βάση πραγματοποιούνται τα προγράμματα 

κατάρτισης.

13. Την αποζημίωση των υπαλλήλων για τον από το νόμο έλεγχο ιδιωτικών ΚΤΕΟ που λειτουργούν στην 

Π.Ε. Λάρισας και που απαιτεί συνεχή απασχόληση υπαλλήλων εκτός κανονικού ωραρίου (απογευματινές ώρες), 

όταν κατά βάση πραγματοποιούνται οι τεχνικοί έλεγχοι οχημάτων.

14. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπο-

λογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Περιφερειακή Ενότητα Λάρισας.

15. Την υπ’ αρ. ΟΙΚ.18375/19-1-2026 (ΑΔΑ: 9Κ9Δ7ΛΡ-7ΤΒ), απόφαση ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης 

Οικονομικού της Περιφέρειας Θεσσαλίας για δαπάνη που αφορά την αμοιβή υπερωριακού έργου υπαλλή-

λων της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών της Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας.

16. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση είκοσι οκτώ (28) υπαλλήλων της Διεύθυνσης 

Μεταφορών και Επικοινωνιών της Περιφερειακής Ενότητας Λάρισας έως τις 30-6-2026 για την κάλυψη αυξη-

μένων υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία από την δημοσίευση της παρούσας με ωράριο απα-

σχόλησης πέραν της λήξης του ωραρίου, από 15.00 μ.μ. μέχρι τις 22.00μ.μ., για όλες τις εργάσιμες ημέρες της 

εβδομάδας, μέχρι 120 ώρες, για κάθε υπάλληλο και 3360 ώρες για 28 υπαλλήλους, το εξάμηνο, ως κατωτέρω:

1. Υπερωρίες:

Είκοσι οκτώ (28) υπάλληλοι μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες, για κάθε υπάλληλο και 3360 ώρες για 28 υπαλ-

λήλους, το Α’ εξάμηνο για το έτος 2026.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμ-

μετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον 

κάθε υπάλληλο κατά μήνα, θα γίνει με απόφαση μας ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες.
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Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των είκοσι τεσσάρων χιλιάδων 24.000 € θα καλυφθεί από τις πιστώ-

σεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026, του φορέα 073 και ΑΛΕ 2120201001.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 

ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών της Π.Ε. Λάρισας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 30 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 34672 (3)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του Τμήματος Τοπογραφίας και Δια-

χείρισης Ακινήτων Π. Ε. Μαγνησίας και Σποράδων της Διεύθυνσης Πολιτικής Γης Περιφέρειας Θεσ-

σαλίας κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87) και ιδίως το άρθρο 159 παρ. 1, που αφορά τις αρμοδιότητες του Περιφερειάρχη.

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 (Β’ 4788) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης -επικαι-

ροποίησης του π.δ. 129/2010 (Α’ 222) “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”».

3. Τον ν. 4270/2014.

4. Το π.δ. 80/2016 «ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/5-1-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-ΟΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, με 

την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων και του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

7. Την υπ’ αρ. 333/5-1-2026 ΑΔΑ: 6ΤΘ2ΟΡ10-ΛΜΞ απόφαση της Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας με θέμα: «Επικύρωση της υπ’ αρ. 363/2025 απόφασης του Περιφερειακού Συμβου-

λίου της Περιφέρειας Θεσσαλίας με θέμα «Εισηγητική Έκθεση επί του Σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού 

έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας και Π.Δ.Π. 2026-2029 (Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού), 

μετά τη Γνώμη του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α.» (Α.Δ.Α: ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ).

8. Την υπ’ αρ. 19428/20-1-2026 εισήγηση - τεκμηριωμένο αίτημα για την έγκριση δαπάνης και διάθεση 

πίστωσης του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας.

9. Την με α/α 363 και υπ’ αρ. 20847/21-1-2026 απόφαση Περιφερειάρχη Θεσσαλίας για την δέσμευση ποσού 

τεσσάρων χιλιάδων (4.000) €, στον προϋπολογισμό έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας (Α.Λ.Ε. 2120201001 

φορέας 073).

10. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου έως τεσσάρων (4) υπαλ-

λήλων του Τμήματος Τοπογραφίας και Διαχείρισης Ακινήτων Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων της Διεύθυνσης 

Πολιτικής Γης για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 μέχρι 120 ώρες έκαστου.

2. Η αναγκαιότητα υπερωριακής απασχόλησης όλων των ανωτέρω υπαλλήλων προκύπτει λόγω του μι-

κρού αριθμού των υπαλλήλων σε σχέση με τον αυξημένο φόρτο εργασίας που έχει ανακύψει επιπλέον του 

συνήθους, εξαιτίας: Α) Της ανάρτησης των κτηματολογικών στοιχείων της κτηματογράφησης υπολοίπου 

Μαγνησίας. Η ανάρτηση αφορά σε περιοχές που περιλαμβάνουν κατά το μεγαλύτερο μέρος τους εκτάσεις 

αναδασμών και διανομών. Από την Υπηρεσία, ως αρμόδιας για την διαχείριση των ακινήτων του άρθρου 1 

άρθρου 1 παρ. 1 του ν. 4061/12 κυριότητας του Ελληνικού Δημοσίου (ΥΠ.Α.Α.Τ) έχει δηλωθεί μεγάλος αριθμός 

ακινήτων συνολικού εμβαδού περίπου 165.000 στρεμμάτων. Πέραν των αιτήσεων διόρθωσης που υποβλή-

θηκαν, η Υπηρεσία προβαίνει σε συστηματική καταγραφή, συσχετισμό και έλεγχο των καταχωρήσεων των 

δηλωθέντων δικαιωμάτων του Δημοσίου στο Εθνικό Κτηματολόγιο με τα στοιχεία του αρχείου της για τα ακί-

νητα αυτά, Β) του αυξημένου αριθμού υποθέσεων περί μη προβολής δικαιωμάτων του Ελληνικού Δημοσίου, 
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ενώπιον της Επιτροπής Θεμάτων Γης και Επίλυσης Διαφορών, που προέκυψαν λόγω μακροχρόνιων κατοχών 

εκτάσεων των ανωτέρω ακινήτων που στην ανάρτηση έχουν εγγραφεί υπέρ του Ελληνικού Δημοσίου και οι 

οποίες απαιτούν σημαντικό χρόνο για την προετοιμασία και διεκπεραίωσή τους, Γ) της αυξημένης προσέλευσης 

πολιτών που λόγω της διενεργούμενης κτηματογράφησης ζητούν τον εντοπισμό και την χορήγηση στοιχείων 

(τίτλων, διαγραμμάτων κ.λ.π.) ακινήτων τους που βρίσκονται σε αναδασμούς ή διανομές ή και την διόρθωση 

κτηματολογικών στοιχείων, Δ) της συνέχισης του έργου της ψηφιοποίησης του αρχείου της Υπηρεσίας με την 

σάρωση των τίτλων των διανομών και αναδασμών, των αποφάσεων Επιτροπών Απαλλοτριώσεων, διορθώ-

σεων κτηματολογικών στοιχείων και λοιπών εγγράφων και την ψηφιακή καταχώρηση και ευρετηρίασή τους.

3. Η υπερωριακή εργασία θα πραγματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες από τη λήξη του υποχρεωτικού 

ωραρίου έως τις 22.00 το αργότερο. Για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής της υπε-

ρωριακής απασχόλησης των μεν υπαλλήλων υπεύθυνος ορίζεται ο προϊστάμενος του Τμήματος Τοπογραφίας 

και Διαχείρισης Ακινήτων Π.Ε Μαγνησίας και Σποράδων, του δε προϊσταμένου του Τμήματος ο προϊστάμενος 

της Διεύθυνσης Πολιτικής Γης.

4. Η ανωτέρω δαπάνη προϋπολογιζόμενη στο ποσό των τεσσάρων χιλιάδων ευρώ (4.000 €) θα βαρύνει τις 

πιστώσεις που έχουν εγγραφεί στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων 

για το έτος 2026,Φορέας 073 και Α.Λ.Ε. 2120201001, που υπάρχει διαθέσιμη σχετική πίστωση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βόλος, 30 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 34627 (4)

Καθιέρωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση για το Α’ εξάμηνο έτους 2026 υπαλλήλων της Δι-

εύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Η ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας Ενίσχυση της Συμμετοχής Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 

[Πρόγραμμα “ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι”] Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 

ΦΟΔΣΑ Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 

την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04-10-2018 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα-

λίας - Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης 

του π.δ. 129/2010 (Α’ 222) “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”» (Β’ 4788).

4. Τα άρθρα 12 παρ. 10 και 15 παρ. 18 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, 

ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

6. Την υπ’ αρ. 318036/17-07-2024 (ΑΔΑ: 6ΖΖΧ7ΛΡ-6ΑΥ) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας με θέμα 

«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 

Κοινωνικής Μέριμνας Περιφέρειας Θεσσαλίας στην Αντιπεριφερειάρχη Εθελοντισμού και Πρόνοιας» (Β’ 4336).

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας Περιφέρειας Θεσσαλίας καθώς και έκτα-

κτων και επειγουσών αναγκών, για τις οποίες θα απασχοληθεί το προσωπικό της ανωτέρω Διεύθυνσης πέραν 

του κανονικού ωραρίου εργασίας τους, ως εξής:

- Διενέργεια ελέγχων από Κοινωνικούς Συμβούλους (υπό στοιχεία Π3β/Φ.32/ΓΕΝ.31542/2002 (Β’ 577) - «Θε-

σμός Κοινωνικού Συμβούλου») τις απογευματινές ώρες, πέραν του κανονικού ωραρίου, σε Κέντρα Δημιουργικής 
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Απασχόλησης Παιδιών και ΚΔΑΠΑμεΑ με σκοπό τη σύνταξη εκθέσεων αξιολόγησης για την οργάνωση και τη 

λειτουργία τους. Σύμφωνα με τις υπό στοιχεία Γ.Π.Δ11οικ./31252/2021 (Β’ 2332) και Γ.Π.Δ11οικ./31930/2021 

(Β’ 2240) υπουργικές αποφάσεις «Προϋποθέσεις έκδοσης άδειας λειτουργίας και προδιαγραφές λειτουργίας 

Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) και Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και 

Ατόμων με Αναπηρία (ΚΔΑΠΑμεΑ), κ.λπ.», καθορίζεται το ωράριο λειτουργίας των δομών αυτών.

- Συμμετοχή σε προγράμματα ευαισθητοποίησης εθελοντών σε θέματα παιδικής προστασίας, αναδοχής 

και υιοθεσίας.

- Διεξαγωγή κοινωνικής έρευνας και παρακολούθηση και προσαρμογή του θετού ή αναδόχου τέκνου 

σύμφωνα με το π.δ. 226/1999 (Α’ 190).

- Διάθεση σκηνικού υλικού από το Αποθηκευτικό Κέντρο Λάρισας για έκτακτες και επείγουσες ανάγκες σύμ-

φωνα με: 1) το β.δ. 972/1967 «Περί οργανώσεως των παρά τω Υπουργείων Κοινωνικής Προνοίας Διευθύνσεων: 

α) Λαϊκής Στέγης και β) Στεγάσεως και Επειγούσης περιθάλψεως των εκ θεομηνιών πληττομένων πληθυσμών» 

(Α’ 4), 2) την υπό στοιχεία Δ7α/13210/24-11-1967 υπουργική απόφαση με θέμα «Σύστασις Αποθηκευτικών 

Κέντρων» και 3) την υπό στοιχεία ΔΙα/οικ. 463/12-01-1973 υπουργική απόφαση με θέμα «Περί διακινήσεως 

και καλής συντηρήσεως υλικού Αποθηκευτικών Κέντρων».

- Αυξημένες ανάγκες στο πλαίσιο της συνέχισης της λειτουργίας του Περιφερειακού Παρατηρητηρίου 

Κοινωνικής Ένταξης Θεσσαλίας, όπως: συλλογή στοιχείων για την παρακολούθηση και καταγραφή κοινωνι-

κών φαινομένων όπως ακραία φτώχεια, υπερχρεωμένα νοικοκυριά και την αντιμετώπιση κοινωνικών προ-

βλημάτων, ιδιαίτερα των ευάλωτων πληθυσμιακών ομάδων καθώς και συμμετοχή στη διενέργεια τακτικών 

συναντήσεων με εκπροσώπους της Περιφέρειας, των Δήμων, των κοινωνικών εταίρων, της κοινωνίας των 

πολιτών, των φορέων υλοποίησης παρεμβάσεων κοινωνικού χαρακτήρα, της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 

του Επιχειρησιακού Προγράμματος Περιφέρειας Θεσσαλίας (ΕΥΔ ΕΠ/ΠΘ), του Τμήματος Κοινωνικών Υποθέσεων 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, σχετικά με την υλοποίηση των επιμέρους παρεμβάσεων και γενικότερα τη 

διενέργεια του κοινωνικού διαλόγου - διαβούλευσης σε περιφερειακό επίπεδο. Επισκέψεις και συνεργασία με 

Κέντρα Κοινότητας, Παραρτήματα Ρομά κ.λπ.

- Αυξημένες ανάγκες στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου «Υλοποίηση Πλέγματος Δράσεων για την αντιμε-

τώπιση της Υλικής Στέρησης με παροχή Τροφίμων ή/και Βασικής Υλικής Συνδρομής (ΒΥΣ) προς τους απόρους, 

συμπεριλαμβανομένων των παιδιών, με παράλληλη στοχευμένη παροχή Συνοδευτικών Μέτρων προς υποστή-

ριξη της Κοινωνικής ένταξής τους» στην Περιφέρεια Θεσσαλίας», στο πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και 

Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» (ΠΑΔΚΣ 2021-2027) - Προτεραιότητα 6 «Aντιμετώπιση της υλικής στέρησης με 

παροχή τροφίμων και/ή βασικής υλικής βοήθειας προς τους απόρους, συμπεριλαμβανομένων των παιδιών, 

και παροχή συνοδευτικών μέτρων προς υποστήριξη της κοινωνικής ένταξής τους».

- Αυξημένες ανάγκες στο πλαίσιο υλοποίησης και παρακολούθησης ευρωπαϊκών και εθνικών προγραμμάτων.

- Αρχειοθέτηση και αποστολή των φακέλων του αρχείου στεγαστικών - προνοιακών προγραμμάτων στην 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στ. Ελλάδας κατ’ εφαρμογή του άρθρου 186, παρ. ΙΙ.Ζ, υποπαρ. ΙΙ.7 

του ν. 3852/2010 καθώς και της υπό στοιχεία ΔΥ8γ/Γ.Π.35311/05-08-2013 (ΑΔΑ: ΒΛΩ9Θ-4ΤΔ) εγκυκλίου του 

Υπουργείου Υγείας.

- Κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας.

- Σχεδιασμός, παρακολούθηση και αξιολόγηση της περιφερειακής στρατηγικής σε θέματα κοινωνικής 

αλληλεγγύης, κοινωνικής ένταξης και κοινωνικής συνοχής καθώς και εφαρμογή μέτρων κοινωνικής πολιτικής 

και ανάπτυξη παρεμβάσεων στο πλαίσιο αντιμετώπισης ειδικών τοπικών αναγκών.

8. Την υπ’ αρ. 474396/05-12-2025 εισήγηση-τεκμηριωμένο πρωτογενές αίτημα υπερωριακής εργασίας των 

υπαλλήλων της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας Περιφέρειας Θεσσαλίας Α’ Εξαμήνου έτους 2026.

9. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπο-

λογισμό οικονομικού έτους 2026.

10. Την υπ’ αρ. A/A 225/2026, υπ’ αρ. 17022/19-01-2026 (ΑΔΑ: 9ΛΘΖ7ΛΡ-ΚΤΥ) απόφαση ανάληψης υπο-

χρέωσης της Διεύθυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας σχετικά με την έγκριση διάθεσης πίστωσης 

υπερωριακής εργασίας Α’ εξαμήνου έτους 2026.

11. Το γεγονός ότι κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 το προσωπικό που υπηρετεί στη Διεύθυνση Κοινω-

νικής Μέριμνας τέσσερις (4) υπάλληλοι απαιτείται να εργάζονται υπερωριακά για την κάλυψη επειγουσών 

υπηρεσιακών αναγκών κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών από 15.00 έως 22.00 και μέχρι 

120 ώρες ανά εξάμηνο ο καθένας.

12. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 586/09.02.20265320

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση των τεσσάρων (4) υπαλλήλων της Διεύθυν-

σης Κοινωνικής Μέριμνας Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Α’ εξάμηνο έτους 2026, για την κάλυψη αυξημένων 

υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών 

για το Α’ εξάμηνο έτους 2026 και μέχρι 480 ώρες συνολικά για τους τέσσερις (4) υπαλλήλους. Οι ώρες της 

υπερωριακής απασχόλησης δεν θα υπερβαίνουν τις 120 ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλλήλους θα γίνει με απόφασή μας, ανάλογα με τις 

εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολο-

γισμό έτους 2026.

Η δαπάνη θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026, του φορέα 073 και 

του ΑΛΕ 2120201001.

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 

ορίζεται η Διευθύντρια της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 30 Ιανουαρίου 2026
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