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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας και υπερωριακή εργασίας κατά τις νυχτε-

ρινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, με αμοιβή, τριών (03) υπαλλήλων του Γραφείου 

Αντιπεριφερειάρχη, Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 

για το Α’ εξάμηνο έτους 2026.  5231

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης δύο υπαλλήλων του Τμήματος Λειτουργίας και Υπο-

στήριξης Π.Ε. Μήλου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου για το Α’ εξάμηνο έτους 2026.  5233

3 Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 

εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές 

ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για την αντιμετώπιση των αυξημένων 

υπηρεσιακών αναγκών πέντε (5) υπαλλήλων του Γραφείου Περιφερειάρχη για το Α’ εξάμηνο 

οικονομικού έτους 2026.  5234

4 Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής 

- απογευματινή εργασίας, για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, δύο 

(2) υπαλλήλων - δημοσιογράφων του Γραφείου Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.  5236

5 Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για το Α’ εξάμηνο έτους 2026 υπαλλήλου της 

Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης, Αυτοτελούς Τμήματος Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Απα-

σχόλησης Περιφέρειας Θεσσαλίας.  5237

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. οικ. 50138(166) (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας και υπερωριακή εργασίας κατά τις νυχτερινές 

ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, με αμοιβή, τριών (03) υπαλλήλων του Γραφείου Αντιπερι-

φερειάρχη, Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για το Α’ εξά-

μηνο έτους 2026.

Η ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΠΙΕΡΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α΄ 87), όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 5056/2023 (Α’ 163).

2. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226).

3. Την υπ’ αρ. 81320+77909/01-12-2016 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Μακεδονίας-Θράκης «Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κε-

ντρικής Μακεδονίας» (Β’ 4302).
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4. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του Θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας -Ενίσχυση της Συμμετοχής-Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των ΟΤΑ 

(Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»-Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 

ΦΟΔΣΑ-Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 

την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση-Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητες Υπουργείου Εσωτερικών και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

5. Την υπό στοιχεία ΓΠΚΜ/οικ.71/08-01-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας: «Ορι-

σμός Αναπληρωτή Περιφερειάρχη, Αντιπεριφερειαρχών και ανάθεση τομέων ευθύνης στους Θεματικούς 

Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΑΔΑ: 6ΓΓ07ΛΛ-ΩΟΒ).

6. Την υπ’ αρ. οικ.17255(397)/09-01-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας: «Μεταβί-

βαση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 

εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων “ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ”» (Β’ 148).

7. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’26).

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17).

10. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/19169/08-11-2024 υπουργική απόφαση «Ζητήματα οργάνωσης 

και τήρησης του Εθνικού Μητρώου Διοικητικών Διαδικασιών «Μίτος», κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 

ν. 4727/2020 (Α’ 184)» (Α’ 6273).

11. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών: «Νέες προ-

βλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως-Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ - “Μίτος”» (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-

ΙΑΩ).

12. Την υπ’ αρ. 64547/07.09.2015 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα-

κεδονίας-Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες των υπαλλήλων -ορισμένων υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 2046).

13. Την υπ’ αρ. οικ.113(3))/02-01-2026 (ΑΔΑ: 682Υ7ΛΛ-7Λ8) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης της Υποδιεύ-

θυνσης Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων της Π.Ε. Πιερίας, της Διεύθυνσης Οικονομικού (Π.Κ.Μ.), με την οποία 

εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης ύψους τριών χιλιάδων τετρακοσίων ογδόντα οκτώ ευρώ και σαράντα λεπτών  

(3.488,40 €) στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, οικονομικού έτους 2026, για την 

υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας 

Πιερίας, Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

14. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες δεν μπορούν 

να καλυφθούν κατά την διάρκεια του τακτικού ωραρίου και αφορούν σε:

α) Θεσμοθετημένες εθνικές επετείους και ημέρες μνήμης,

β) μη θεσμοθετημένες επετείους και εκδηλώσεις τοπικού χαρακτήρα που επιβάλλει η εθιμοτυπία,

γ) έκτακτες συσκέψεις- τηλεδιασκέψεις με Υπηρεσίες, Υπουργεία για θέματα που άπτονται των αρμοδιοτή-

των του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη και της εποπτείας της Αντιπεριφερειάρχη (π.χ. έκτακτα καιρικά φαινόμενα 

που απαιτούν το συντονισμό υπηρεσιών και φορέων Πολιτικής Προστασίας).

δ) συσκέψεις-συναντήσεις με τοπικούς και μη φορείς στο πλαίσιο κοινών δράσεων που διενεργούνται 

με τη συμμετοχή-συνδιοργάνωση ή και πρωτοβουλία της Αντιπεριφερειάρχη (σημειωτέον ότι λόγω και της 

ιδιότητας της προέδρου της Περιφερειακής Επιτροπής Ισότητας Κεντρικής Μακεδονίας ηγείται κάθε σχετικής 

δράσης και εκδήλωσης που οργανώνεται σε επίπεδο Περιφέρειας),

ε) εθιμοτυπικές επισκέψεις αιρετών, υπουργικών κλιμακίων, τοπικών αρχών και φορέων.

15. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη τριών χιλιάδων τετρακοσίων ογδόντα οκτώ 

ευρώ και σαράντα λεπτών (3.488,40 €), στον ΑΛΕ 04.0721.2120201001 - Αμοιβή για υπερωριακή εργασία και 

στον ΑΛΕ 04.0721.2120202001 - Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, του 

προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
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Α) Την έγκριση της καθιέρωσης υπερωριακής (απογευματινής) εργασίας με αμοιβή, σε υπαλλήλους του 

Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας, για το Α΄ εξάμηνο του 2026, ήτοι έως την  

30η Ιουνίου 2026.

Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπερωριακά ανέρχεται στους τρεις (03).

1. Οι συνολικές ώρες υπερωριακής (απογευματινής) απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου, ανά υπάλληλο, ορίζονται σε εκατόν είκοσι (120), ήτοι, κατ’ ανώτερο όριο, είκοσι (20) απογευματινές 

ώρες το μήνα. 

2. Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείων 

υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων 

στο συνεργείο υπαλλήλων, ο κλάδος/ειδικότητα και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και 

οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο, κατά μήνα.

3. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα 

αναγράφεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

4. Η Αντιπεριφερειάρχης θα βεβαιώνει της υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπερωριακά 

παρασχεθέν έργο.

Από την καθιέρωση αυτή προκύπτει δαπάνη χιλίων εξακοσίων σαράντα πέντε ευρώ και είκοσι λεπτών 

(1.645,20 €), στον ΑΛΕ 04.0721.2120201001 - Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία, του προϋπολογισμού 

της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

Β) Την έγκριση της καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, σε εξαιρέσιμες ημέρες, Κυριακές και 

νυχτερινές ώρες, σε υπαλλήλους του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας, για 

το Α΄ εξάμηνο του 2026, ήτοι έως την 30η Ιουνίου 2026.

Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπερωριακά ανέρχεται στους τρεις (03).

1. Οι συνολικές ώρες υπερωριακής απασχόλησης, τις νυκτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 

ανά υπάλληλο, ορίζονται σε ενενήντα έξι (96), ήτοι, κατ’ ανώτερο όριο, δεκαέξι (16) ώρες το μήνα, που αντι-

στοιχούν σε έως 8 ώρες για νυχτερινά και έως 8 ώρες για αργίες και Σαββατοκύριακα, το μήνα.

2. Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείων 

υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων 

στο συνεργείο υπαλλήλων, ο κλάδος/ειδικότητα και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και 

οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο, κατά μήνα.

3. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα 

αναγράφεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

4. Η Αντιπεριφερειάρχης θα βεβαιώνει της υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπερωριακά 

παρασχεθέν έργο.

Από την καθιέρωση αυτή προκύπτει δαπάνη χιλίων οκτακοσίων σαράντα τριών ευρώ και είκοσι λεπτών 

(1.843,20 €), στον ΑΛΕ 04.0721.2120202001 - Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 

ώρες, του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κατερίνη, 22 Ιανουαρίου 2026

Η Αντιπεριφερειάρχης

ΣΟΦΙΑ ΜΑΥΡΔΙΟΥ

Ι

Αριθμ. 407 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης δύο υπαλλήλων του Τμήματος Λειτουργίας και Υποστήρι-

ξης Π.Ε. Μήλου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου για το Α’ εξάμηνο έτους 2026.

Η ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 30440/2024 απόφαση της Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση 

τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου» (Β 6269).
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3. Την υπ’ αρ. 179249/751/30-12-2024 (ΑΔΑ 6ΧΡ37ΛΞ-ΤΘΕ) απόφαση του Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου 

με την οποία ανατέθηκαν οι αρμοδιότητες του τομέα Διοίκησης όπως αυτές περιγράφονται στο άρθρο 5 Ι.Β.) 1 

της υπ’ αρ. 30440/2024 (Β΄ 6269) απόφασης της Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση 

τροποποίησης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου» στην Αντιπεριφερειάρχη 

Διοικητικής Μεταρρύθμισης της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, Γιασιράνη Χαρίκλεια του Εμμανουήλ.

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδη-

γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (176/Α’) “Μισθολογικές ρυθμίσεις 

των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθ-

μού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο.  

του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις”».

6. Την ανάγκη απασχόλησης δύο υπαλλήλων του Τμήματος Λειτουργίας και Υποστήριξης της Π.Ε. Μήλου 

εκτός ωραρίου υπηρεσίας, οι οποίοι λόγω υποστελέχωσης εξυπηρετούν ανάγκες που προκύπτουν σε νησιά 

της Π.Ε. Μήλου κάτω από τις οδηγίες της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας και Κλιματικής Κρί-

σης, πραγματοποιώντας αυτοψίες, συμμετέχοντας σε επιτροπές και παραμένοντας σε κατάσταση επιφυλακής 

όταν απαιτείται.

7. Το υπ’ αρ. οικ.6678/9-12-2025 έγγραφο της Επάρχου Μήλου.

8. Το υπ’ αρ. 832/27-1-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού Εσόδων και Συναλλαγών της Πε-

ριφέρειας Νοτίου Αιγαίου σύμφωνα με το οποίο για την παραπάνω υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλε-

φθεί πιστώσεις στον προϋπολογισμό της Π.Ν. Αιγαίου του οικονομικού έτους 2026 στον ειδικό φορέα 0072,  

ΑΛΕ 2120201001.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή για δύο υπαλλήλους του Τμήματος Λειτουργίας και Υπο-

στήριξης Π.Ε. Μήλου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, για το Α’ εξάμηνο έτους 2026 και έως είκοσι (20) ώρες 

το μήνα για υπερωριακή απογευματινή εργασία.

Το ύψος της δαπάνης που θα προκύψει υπολογίζεται να ανέλθει στο ποσό των χιλίων επτακοσίων (1.700) 

Ευρώ συνολικά και θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου του 

οικονομικού έτους 2026 από τον ειδικό φορέα 0072, ΑΛΕ 2120201001.

Η απόφαση συγκρότησης συνεργείου και η βεβαίωση παροχής υπερωριακής εργασίας θα εκδίδονται από 

το Τμήμα Λειτουργίας και Υποστήριξης Π.Ε. Μήλου και θα υπογράφονται από την Έπαρχο της Περιφερειακής 

Ενότητας Μήλου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ερμούπολη, 27 Ιανουαρίου 2026

Η Αντιπεριφερειάρχης

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΓΙΑΣΙΡΑΝΗ

Ι

Αριθμ. 30760 (3)

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασί-

ας, εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των εργά-

σιμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών ανα-

γκών πέντε (5) υπαλλήλων του Γραφείου Περιφερειάρχη για το Α’ εξάμηνο οικονομικού έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 282, 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 4788/26-10-2018 απόφαση «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροπο-

ποίησης - επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Α’ 222).

3. Το άρθρο 20, του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).
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4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α’/2015)» (ΑΔΑ: ΩΛ-

9ΣΗ-0ΝΜ).

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών, εργασία» (Β’ 17).

6. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15.2.2019 (Β’ 694) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ-

σαλίας - Στερεάς Ελλάδας περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

7. Την α/α 132/2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης υπ’ αρ. 14652/15-01-2026 (ΑΔΑ: ΨΕΩΘ7ΛΡ-Υ2Ρ) της 

Διεύθυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας περί έγκρισης δέσμευσης πίστωσης για το Α’ εξάμηνο 2026.

8. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη ύψους έξι χιλιάδων τριακοσίων ευρώ 

(6.300,00 €), σε βάρος του Ειδικού Φορέα 0073, ΑΛΕ 2120201001 του προϋπολογισμού και δαπάνη ύψους 

δέκα χιλιάδων οκτακοσίων ευρώ (10.800,00 €), σε βάρος του Ειδικού Φορέα 0073, ΑΛΕ 2120202001 του προ-

ϋπολογισμού του Α’ εξάμηνου του έτους 2026. 

9. Την αναγκαιότητα για εργασία υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή πέντε (5) υπαλλήλων του γραφείου 

Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευ-

ματινές ώρες καθώς επίσης και κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 

24ωρο για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

10. Το γεγονός ότι το Γραφείο Περιφερειάρχη Θεσσαλίας δεν λειτουργεί με βάρδιες, αλλά ακολουθεί το 

καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πενθήμερη εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. Συνεπώς η πάσης φύσεως, 

καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, παρεχόμενη από τους υπαλλήλους της, εργασία για την κάλυψη των 

υποχρεώσεων της (όπως αυτές προσδιορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. Οργανισμός Περιφέρειας), θα 

πρέπει να αποζημιωθεί, τηρουμένων των διαδικασιών που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

11. Ότι πέντε (5) υπάλληλοι που υπηρετούν στο Γραφείο Περιφερειάρχη Θεσσαλίας συμμετέχουν στην 

υποστήριξη δράσεων - συναντήσεων και την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών του Γραφείου Περιφερειάρχη 

και των Αντιπεριφερειαρχών.

- Προετοιμασία και διοικητική υποστήριξη προγραμματισμένων ή και μη (έκτακτων) συσκέψεων και δι-

αβουλεύσεων του Περιφερειάρχη καθώς και επίσημων επισκέψεων (Υπουργών, βουλευτών, εκπροσώπων 

φορέων κ.λπ.),

- συγκέντρωση των αναγκαίων στοιχείων για την ενημέρωση του Περιφερειάρχη στο πλαίσιο εκτέλεσης 

των καθηκόντων τους και εκτάκτων ανατιθέμενων αρμοδιοτήτων από τον Περιφερειάρχη,

- μέριμνα για την επικοινωνία με τις υπηρεσίες και το κοινό,

- επιμέλεια της αλληλογραφίας και έγκαιρη διεκπεραίωση των υποθέσεων των πολιτών, διαβίβαση των 

απαραίτητων στοιχείων με κάθε πρόσφορο τρόπο στις αρμόδιες για την διεκπεραίωσή τους υπηρεσίες,

- εξυπηρέτηση πολιτών που προσέρχονται στο γραφείο του Περιφερειάρχη μετά το πέρας του κανονικού 

ωραρίου,

- έκτακτες ανάγκες στο πλαίσιο υλοποίησης και παρακολούθησης ευρωπαϊκών προγραμμάτων,

- απαντήσεις σε ερωτήσεις, επερωτήσεις, αναφορές σε βουλευτές και μέλη Περιφερειακού Συμβουλίου.

12. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή εργασία, απογευματινή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού 

ωραρίου καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο 

έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσ-

σαλίας - Περιφερειακή Ενότητα Λάρισας στον Ειδικού Φορέα 0073 και ΑΛΕ 2120201001 και AΛΕ 2120202001.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση της υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για το Α’ εξάμηνο του 2026, κατά τις απογευματι-

νές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

καθ’ όλο το 24ωρο, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών για 

τους πέντε (5) υπαλλήλους του Γραφείου Περιφερειάρχη (3 μόνιμων υπαλλήλων με απόσπαση, 1 ΙΔΑΧ και 1 

επιστημονικού συνεργάτη) κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, για την κάλυψη των ανωτέρω εκτάκτων και 

αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

Ορίζουμε ότι:

α) Ο αριθμός των υπαλλήλων του Γραφείου Περιφερειάρχη Θεσσαλίας που δύναται να απασχοληθεί υπε-

ρωριακά κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, καθώς 
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επίσης και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των 

εργάσιμων, Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών είναι συνολικά πέντε (5) (3 μόνιμοι υπάλληλοι με απόσπαση, 

1 ΙΔΑΧ και 1 επιστημονικός συνεργάτης).

β) οι ώρες απογεματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120 ώρες) ανά 

εξάμηνο ανά υπάλληλο για το Α’ εξάμηνο του 2026,

γ) οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών ενενήντα έξι (96) και νυχτερινών 

είναι κατ’ ανώτερο όριο, ενενήντα έξι (96 ώρες) ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο για το Α’ εξάμηνο του 2026.

Για κάθε εξάμηνο θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία 

θα αναγράφονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, η κατηγορία/κλάδος και το Μισθολογικό Κλιμάκιό 

τους και η κατανομή κατ’ είδος (απογευματινή υπερωριακή απασχόληση - νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών), με το αντικείμενο της απασχόλησης, όπως αναφέρεται παραπάνω. 

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Περιφερειάρ-

χης θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

Η προκαλούμενη δαπάνη, θα βαρύνει εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για το Α’ εξάμηνο 

του έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας Ειδ. Φορέα 0073 και ΑΛΕ 2120201001 και 2120202001

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 28 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 30768 (4)

Διαπίστωση της ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση, καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής - απο-

γευματινή εργασίας, για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, δύο (2) υπαλ-

λήλων - δημοσιογράφων του Γραφείου Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων της Περιφέρειας Θεσσαλίας 

για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης «Έγκρι-

ση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης  - επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010  

(Α’ 222): “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”, όπως ισχύει» (Β’ 4788). 

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γενικού 

Λοφιστηρίου του Κράτους. 

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β΄ 17).

6. Την α/α 357, υπ’ αρ. 20726/21-01-2026 (ΑΔΑ: ΡΥΙΟ7ΛΡ-Β00) απόφαση ανάληψη υποχρέωσης της Διεύ-

θυνσης Οικονομικού για την υπερωριακή απασχόληση εργασίας Α’ εξαμήνου έτους 2026.

7. Την αναγκαιότητα για εργασία υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, δύο (2) δημοσιογράφων του 

Γραφείου Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων της Περιφέρειας Θεσσαλίας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 

κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026. 

8. Το γεγονός ότι το Γραφείο Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων της Περιφέρειας, δεν λειτουργεί με βάρδιες 

αλλά ακολουθεί το καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πενθήμερη εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. Συ-

νεπώς η πάσης φύσεως, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, παρεχόμενη από τους Υπαλλήλους της, 

εργασία για την κάλυψη των υποχρεώσεων της (όπως αυτές προσδιορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. 

Οργανισμός Περιφέρειας), θα πρέπει να αποζημιωθεί, τηρουμένων των διαδικασιών που προβλέπονται από 

το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

9. Ότι δύο (2) υπάλληλοι - δημοσιογράφοι που υπηρετούν στο Γραφείο Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων της 

Περιφέρειας Θεσσαλίας συμμετέχουν στην διοργάνωση θεσμοθετημένων, πολιτιστικών, αθλητικών εκδηλώ-
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σεων, συνεδρίων, ημερίδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας, στην διοργάνωση συσκέψεων του Περιφερειάρχη 

Θεσσαλίας και των Π.Ε. με φορείς, κάλυψη των Περιφερειακών Συμβουλίων εκτός κανονικού ωραρίου, συμ-

μετοχή σε εκθέσεις εσωτερικού και εξωτερικού, στην δημοσιογραφική κάλυψη γεγονότων που αφορούν την 

Περιφέρεια Θεσσαλίας και στην ενημέρωση της κοινής γνώμης, στην ενημέρωση της Περιφερειακής Αρχής 

για ειδήσεις και δημοσιεύματα ιδιαίτερης σημασίας, στην μέριμνα για την επαφή του Περιφερειάρχη και των 

υπηρεσιών που υπάγονται σ’ αυτόν με τα μέσα ενημέρωσης, στην πληροφόρηση των μέσων ενημέρωσης 

που δραστηριοποιούνται στην Περιφέρεια Θεσσαλίας αλλά και των μέσων ενημέρωσης εθνικής εμβέλειας, 

στην παροχή διευκολύνσεων και πληροφοριών σε δημοσιογράφους εντός των ορίων και στην μέριμνα για 

την αποτελεσματική προβολή του έργου της Περιφέρειας Θεσσαλίας σε τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο, 

με σκοπό την αξιοποίηση των προοπτικών που προκύπτουν από την ανάδειξη αυτή για την τοπική ανάπτυξη. 

10. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή εργασία, απογευματινή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού 

ωραρίου έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας - Περιφερειακή Ενότητα Λάρισας στους.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, για το Α’ εξάμηνο του 2026, κατά τις απογευματινές 

ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, για τους δύο (2) δημοσιογράφους του Γραφείου 

Τύπου και Δημοσιών Σχέσεων της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ορίζουμε ότι:

α) Ο αριθμός των υπαλλήλων - δημοσιογράφων του Γραφείου Τύπου και Δημοσιών Σχέσεων της Περιφέ-

ρειας Θεσσαλίας που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες 

πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, είναι συνολικά δύο (2) υπάλληλοι - δημοσιογράφοι.

β) Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 

ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο για το Α’ εξάμηνο του 2026.

Για κάθε εξάμηνο του 2026 θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, 

στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι και η κατανομή κατ’ είδος (απογευματινή 

υπερωριακή απασχόληση), με το αντικείμενο της απασχόλησης, όπως αναφέρεται παραπάνω.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας του κάθε υπαλλήλου όπου θα βεβαιώ-

νεται η υπερωριακή απασχόληση του κάθε υπαλλήλου - δημοσιογράφου για το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

H προκαλούμενη δαπάνη, θα βαρύνει εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για το οικονομικό 

έτος 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας/Π.Ε. Λάρισας, Φορέα 0073 και ΑΛΕ 2120201001.

Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 28 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 30909  (5)

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για το Α’ εξάμηνο έτους 2026 υπαλλήλου της Γενικής 

Διεύθυνσης Ανάπτυξης, Αυτοτελούς Τμήματος Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Απασχόλησης Πε-

ριφέρειας Θεσσαλίας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 282 και 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 

π.δ. 129/2010 (Α’ 222): “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας’’ όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 88844/ 

6-5-2021 (Β’ 2054) και 170949/23-8-2021(Β’ 4163) αποφάσεις του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (Β’ 4788).



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 575/09.02.20265238

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

5. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

7. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (176/Α’)», (ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7).

8. Την υπ’ αρ. 2042/18063/01-03-2019 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα-

λίας και Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

9. Την παρ. 19 του άρθρου 5 του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την 

ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134).

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Αυτοτελούς Τμήματος Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Απασχόλησης της 

Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφέρειας Θεσσαλίας, με την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχολη-

θεί η υπάλληλος του Αυτοτελούς Τμήματος Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Απασχόλησης της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας, πέραν του κανονικού ωραρίου, όπως οι κάτωθι: α. Προσδιορισμός των βασικών μεγεθών της 

αγοράς εργασίας. β. Προσδιορισμός των αναντιστοιχιών της αγοράς εργασίας. γ. Εντοπισμός των αναγκών 

εκπαίδευσης/κατάρτισης που απορρέουν από τις αναντιστοιχίες αυτές. δ. Προσδιορισμός της προσφοράς και 

ζήτησης στο παρόν και στο μέλλον (δυναμισμός κλάδων και επαγγελμάτων). ε. Τεκμηρίωση και σχεδιασμός 

προτάσεων πολιτικής που συνδέονται με την αγορά εργασίας, την εκπαίδευση και την κατάρτιση. στ. Συμμε-

τοχή σε εθνικά και συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα. ζ. Άσκηση συντονιστικού ρόλου κατά την άσκηση 

αρμοδιοτήτων των Περιφερειακών Ενοτήτων στους ανωτέρω τομείς. Για την υλοποίηση των παραπάνω δεν 

επαρκεί ο εργασιακός χρόνος εντός ωραρίου, αλλά οι σχετικές ενέργειες λαμβάνουν χώρα μετά το πέρας του 

ωραρίου καθώς επίσης και τα Σαββατοκύριακα. Το ότι οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής απασχόλη-

σης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες, για κάθε υπάλληλο, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

11. Το υπ’ αρ. 501953/22-12-2025 πρωτογενές αίτημα υπερωριακής απογευματινής εργασίας για το Α’ εξά-

μηνο 2026 του Αυτοτελούς Τμήματος Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Απασχόλησης, της Γενικής Διεύθυνσης 

Ανάπτυξης Περιφέρειας Θεσσαλίας.

12. Την υπ’ αρ. 294/18787/19-01-2026 (ΑΔΑ: 90Α77ΛΡ-ΓΩΔ) απόφαση δέσμευσης πίστωσης του προϋπο-

λογισμού, της Διεύθυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, κατά τις απογευματινές 

ώρες των εργάσιμων ημερών μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες για μια (1) υπάλληλο.

Αριθμός υπαλλήλων Για υπερωριακή απογευματινή εργασία 

πέρα από την υποχρεωτική και μέχρι τις 

22.00 μ.μ. τις καθημερινές

Μία (1) υπάλληλο του Αυτοτελούς Τμήματος Περιφερειακού 

Παρατηρητηρίου Απασχόλησης της Γενικής Διεύθυνσης 

Ανάπτυξης της Περιφέρειας Θεσσαλίας

20 ώρες/μήνα

Η υπερωριακή απασχόληση θα καταγράφεται ονομαστικά, καθώς επίσης οι ώρες απασχόλησης για την 

υπάλληλο κατά μήνα, θα γίνεται με απόφαση η οποία θα ακολουθήσει και θα βεβαιώνει και την πραγματο-

ποίηση της ως άνω υπερωριακής εργασίας.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται για το Α’ εξάμηνο του 2026 στο ποσό των εξακοσίων ευρώ (600€) για τον ΑΛΕ 

2120201001 και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 του φορέα.

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 28 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02005750902260008*


