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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 43175 (1)

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή  για το Α’ εξάμηνο 

έτους 2026 υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμήματος Υποστήριξης του Περιφερειακού Συμβουλίου 

Θεσσαλίας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 

[Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 

των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 

με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04-10-2018 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα-

λίας - Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης 

του π.δ. 129/2010 (Α 222) “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”» (Β’ 4788).

4. Την παρ. 10 του άρθρου 12 και το δεύτερο εδάφιο της παρ. 18 του άρθρου 15 του ν. 2503/1997 «Δι-

οίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 107).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Αυτοτελούς Τμήματος Υποστήριξης του Περιφερειακού Συμβουλίου Θεσσα-

λίας καθώς και έκτακτων και επειγουσών αναγκών, για τις οποίες θα απασχοληθεί το προσωπικό του ανωτέρω 

Τμήματος πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας του, ως εξής: 
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• Έκδοση και αποστολή προσκλήσεων στις συνεδριάσεις του Περιφερειακού Συμβουλίου, ώστε να ενσω-

ματώνονται τυχόν προτάσεις κειμένων ψηφισμάτων ή τροποποιήσεις ήδη κατατεθέντων εισηγήσεων.

• Ο έλεγχος των προβλεπόμενων διαδικασιών και η απαραίτητη συνεργασία με τις επιμέρους υπηρεσίες 

της Περιφέρειας Θεσσαλίας κατά το στάδιο συγκέντρωσης των εισηγήσεων προς το Περιφερειακό Συμβούλιο, 

προϋποθέτει συχνά έρευνα και τεκμηρίωση δυνάμει του Πρότυπου Κανονισμού Λειτουργίας του Περιφερεια-

κού Συμβουλίου, που συχνά πραγματοποιείται πέραν του ωραρίου καθόσον υπερβαίνει τα χρονικά όρια της 

ημέρας απασχόλησης.

• Η αναζήτηση καλών πρακτικών σε όμοιες ή ομοειδείς περιπτώσεις που αφορούν στις διοικητικές διαδικασίες 

του Τμήματος αλλά και στη διαχείριση των αρμοδιοτήτων του, αποτελεί μια δικλείδα ασφαλείας για την τήρηση 

των διαδικασιών, που επίσης συχνά δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί εντός του προβλεπόμενου ωραρίου.

• Η έκδοση του συνόλου των αποφάσεων που λαμβάνονται στο Περιφερειακό Συμβούλιο και η υποβολή 

τους κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 225 του ν. 3852/2010 προς έλεγχο νομιμότητας εντός της προθεσμίας των 

15 ημερών συνιστά μια αρμοδιότητα με σαφή χρονικό προσδιορισμό. Στις δε περιπτώσεις κανονιστικών πρά-

ξεων, ο χρόνος που απαιτείται για την επαρκή δημοσιότητα και την σχετική ενημέρωση των υπηρεσιών, κατόπιν 

λήξης σχετικής απόφασης, είναι επίσης περιοριστικός και απαιτείται συχνά η απασχόληση πέραν του ωραρίου.

• Απαιτείται υπερωριακή απασχόληση δε στις περιπτώσεις εκτάκτων Περιφερειακών Συμβουλίων, οπότε 

η τήρηση περιοριστικού χρονοδιαγράμματος καθίσταται πιο επιτακτική.

• Καθώς το Τμήμα απέκτησε διοικητική δομή μόλις τον Απρίλιο του 2025, απαιτείται να δομηθεί το αρχείο 

του Τμήματος και τα πρακτικά του Περιφερειακού Συμβουλίου σύμφωνα με την προβλεπόμενη τήρηση αρ-

χειοθέτησης ανά συνεδρίαση. 

7. Την υπ’ αρ. 487089/15-12-2025 εισήγηση-τεκμηριωμένο πρωτογενές αίτημα υπερωριακής εργασίας των 

υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμήματος Υποστήριξης του Περιφερειακού Συμβουλίου Θεσσαλίας Α’ εξαμήνου 

έτους 2026.

8. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπο-

λογισμό οικονομικού έτους 2026.

9. Την υπ’ αρ. A/A 345/2026, αριθμ. πρωτ. οικ. 20570/20-01-2026 (ΑΔΑ: 9ΓΙΛ7ΛΡ-ΞΤΩ) απόφαση ανάληψης 

υποχρέωσης της Διεύθυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας σχετικά με την έγκριση διάθεσης πίστωσης 

υπερωριακής εργασίας Α’ εξαμήνου έτους 2026.

10. Το γεγονός ότι κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 οι τρεις υπάλληλοι απαιτείται να απασχολούνται, 

κατά περίπτωση και απογευματινές ώρες, ώστε να αντιμετωπισθεί η αυστηρή τήρηση χρονοδιαγραμμάτων 

σύγκλησης των Περιφερειακών Συμβουλίων, αλλά και η έκδοση αποφάσεων που λήφθηκαν στις συνεδριάσεις 

του. Επιπλέον, ο όγκος και η διαφορετικότητα των αρμοδιοτήτων του Τμήματος δύνανται κατά περίπτωση να 

απαιτούν περαιτέρω απασχόληση για την διαχείρισή τους, που πολλές φορές πραγματοποιείται σε απογευ-

ματινές ώρες. Η έλλειψη υπαλλήλου νομικής επιστήμης, συχνά απαιτεί πολύωρη αναζήτηση και συνεργασίες 

με τη Νομική και εν γένει όλες τις υπηρεσίες της Περιφέρειας Θεσσαλίας, γεγονός που στις περισσότερες των 

περιπτώσεων συμβαίνει μετά την λήξη του ωραρίου.

11. Το γεγονός ότι κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 οι τρεις υπάλληλοι απαιτείται να απασχολούνται 

υπερωριακά για την κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων 

ημερών από 15.30 έως 22.00 και μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο ο καθένας.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση των τριών (3) υπαλλήλων του Αυτοτελούς 

Τμήματος Υποστήριξης του Περιφερειακού Συμβουλίου Θεσσαλίας για το Α’ εξάμηνο έτους 2026, για την 

κάλυψη αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών για 

το Α’ εξάμηνο έτους 2026 και μέχρι 360 ώρες συνολικά για τους τρεις (3) υπαλλήλους. Οι ώρες της υπερωριακής 

απασχόλησης δεν θα υπερβαίνουν τις 120 ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλλήλους θα γίνει με απόφασή μας, ανάλογα με τις 

εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολο-

γισμό έτους 2026.

Η δαπάνη θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026, του φορέα 073 και 

του ΑΛΕ 2120201001.

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 

ορίζεται η Πρόεδρος του Περιφερειακού Συμβουλίου Θεσσαλίας.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 6 Φεβρουαρίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 11 (2)

Υπερωριακή απασχόληση μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού 

για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ  

ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη:

1. Τον α.ν. 1565/1950 (Α’ 255), περί συστάσεως Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού, όπως κυρώθηκε, τρο-

ποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τον ν. 1624/1951 (Α’ 7).

2. Το π.δ. 72/2018 «Οργανισμός Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού (Ε.Ο.Τ.)» (Α’ 141). 

3. Τις υπ’ αρ. 18595/09.10.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1083) και 19161/01.11.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1240) υπουργικές αποφά-

σεις, καθώς και την υπ’ αρ. 25512/12.12.2025 υπουργική απόφαση «Αντικατάσταση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού (Ε.Ο.Τ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1640).

4. Την υπ’ αρ. 14111/30.07.2024 υπουργική απόφαση «Αποδοχή παραίτησης Γενικού Γραμματέα Ελληνικού 

Οργανισμού Τουρισμού και διορισμός Γενικού Γραμματέα Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμoύ» (ΥΟΔΔ 822), 

5. Την υπ’ αρ. 15850/30.07.2025 απόφαση της Υπουργού Τουρισμού «Διορισμός νέου Προέδρου του Ελ-

ληνικού Οργανισμού Τουρισμού (ΕΟΤ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 962). 

6. Την υπ’ αρ. 15980/31.07.2025 απόφαση της Υπουργού Τουρισμού «Διορισμός νέου Αντιπροέδρου του 

Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού (ΕΟΤ)» (ΥΟΔΔ 1060). 

7. Το άρθρο 12 «Κέντρα Διακοπών αλλοδαπών - Γραφεία Πληροφοριών Ε.Ο.Τ.» του ν. 2941/2001 «Απλο-

ποίηση διαδικασιών ίδρυσης εταιρειών, αδειοδότησης Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας, ρύθμιση θεμάτων της 

Α.Ε. “ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ” και άλλες διατάξεις» (Α’ 201).

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’176).

9. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ.

10. Tην υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17). 

11. Την υπ’ αρ. 6745/28.05.2019 απόφαση του Γενικού Γραμματέα του ΕΟΤ «Καθορισμός των ημερών 

και των ωρών λειτουργίας των Γραφείων Πληροφοριών και των Γραφείων Συνοριακών Σταθμών του Ε.Ο.Τ.» 

(ΑΔΑ:Ψ96Σ469ΗΙΖ-071).

12. Την υπ’ αρ. 27001/31.12.2025 (ΑΔΑ: 6ΣΒΚ465ΧΘΟ-ΟΧΗ) απόφαση της Υπουργού Τουρισμού με την οποία 

εγκρίθηκε ο Αναλυτικός Προϋπολογισμός του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού οικ. έτους 2026 (Τακτικός 

Π/Υ και Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων/Π.Δ.Ε.), και την Α’ αναμόρφωση αυτού.

13. Την υπ’ αρ. 1599/26.01.2026 (ΑΔΑ: ΨΟΝΝ465ΧΘΟ-ΘΥΧ) υπουργική απόφαση «Έγκριση της υπ’ αρ. 2/

Συν.1η/21.01.2026 Απόφασης του Δ.Σ.- Ε.Ο.Τ., που αφορά στην έγκριση δαπάνης για την κάλυψη των αποδοχών 

προσωπικού του Ε.Ο.Τ., οικ. έτους 2026».

14. Την υπ’ αρ. 897/27.01.2026 (ΑΔΑ: ΨΝΟΚ469ΗΙΖ-ΑΑΗ) απόφαση δέσμευσης πίστωσης για την πλη-

ρωμή των αμοιβών του προσωπικού του ΕΟΤ για το οικ. έτος 2026, στην οποία συμπεριλαμβάνονται οι 

ΑΛΕ 2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» και 

2120202001 «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μό-

νιμοι και ΙΔΑΧ)».

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

16. Την υπ’ αρ. 11/4-2-2026 εισήγηση του Γενικού Γραμματέα ΕΟΤ, αποφασίζει:
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Εγκρίνει για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026,

Α. Την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση έως είκοσι (20) ώρες ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για εκα-

τόν ενενήντα τρεις (193) υπαλλήλους, ήτοι εκατόν τριάντα δύο (132) μόνιμους και εξήντα έναν (61) Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου.

Η απογευματινή υπερωριακή απασχόληση πραγματοποιείται στις Υπηρεσίες του ΕΟΤ και πιο συγκεκρι-

μένα: α) στα Γραφεία της Προέδρου του Δ.Σ. και του Γενικού Γραμματέα, β) στο Γραφείο Νομικού Συμβούλου 

και στο Γραφείο Τύπου, γ) στη Γενική Διεύθυνση Διοίκησης, Οργάνωσης και Προβολής, δ) στις Διευθύνσεις 

Δημοσίων Σχέσεων, Διοικητικών Υπηρεσιών, Οικονομικών Υπηρεσιών, Τουριστικής Προβολής και Υπηρεσιών 

Εσωτερικού και Εξωτερικού και ε) στο Γραφείο Πληροφοριών που λειτουργεί στο αεροδρόμιο «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και μέχρι εξαντλήσεως της συνολικής προβλεπόμενης δαπάνης, η οποία θα ανέλθει κατ’ ανώτατο 

όριο στο ποσό των εβδομήντα οκτώ χιλιάδων ευρώ (78.000,00 €), το οποίο θα βαρύνει τον ΑΛΕ 2120201001 

«Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» του προϋπολογισμού 

του ΕΟΤ οικ. έτους 2026.

Β. Την εργασία πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαι-

ρέσιμες ημέρες έως δεκαέξι (16) ώρες ανά μήνα και ανά υπάλληλο-πέραν των προαναφερόμενων είκοσι (20) 

ωρών απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης-και μέχρι του αριθμού των δώδεκα (12) μονίμων και ΙΔ.Α.Χ 

υπαλλήλων, οι οποίοι δύνανται να απασχολούνται στο Γραφείο Πληροφοριών του αερολιμένα «ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ» και μέχρι εξαντλήσεως της προβλεπόμενης δαπάνης, η οποία θα ανέλθει κατ’ ανώτατο όριο στο 

ποσό των δέκα επτά χιλιάδων Ευρώ (17.000,00 €).

Η εν λόγω δαπάνη θα βαρύνει τον ΑΛΕ 2120202001 «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 

και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» του Προϋπολογισμού του ΕΟΤ, οικ. έτους 2026.

Γ. Την παροχή εξουσιοδότησης στον Γενικό Γραμματέα του ΕΟΤ για την ρύθμιση όλων των διαδικαστικών 

λεπτομερειών.

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 4 Φεβρουαρίου 2026 

Η Πρόεδρος

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΒΑΡΕΛΑ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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