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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 23761 (1)

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες με 

αμοιβή και υπερωριακής εργασίας κατά τις νυκτερινές ώρες εργασίμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τουρισμού Πολιτισμού και Αθλητισμού του Τμήματος Αθλητι-

σμού των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87) και ιδίως τις διατάξεις του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ», του 

ν. 4625/2019 «Ρυθμίσεις υπουργείου Υποδομών» (Α’ 139).

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04-10-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 

π.δ. 129/2010 (Α’ 222) “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” όπως ισχύει».

3. Την υπ’ αρ. 100369/27-02-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Ορισμός Αναπληρωτή Προϊστα-

μένου στη Διεύθυνση Τουρισμού, Πολιτισμού και Αθλητισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (ΑΔΑ: ΕΚ947ΛΡ-ΕΒ6).

4. Τα άρθρα 66 και 67 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 

της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

5. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α’ 129) που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο 

Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α’ 204), πλην 
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του άρθρου 1 παρ. 3, του άρθρου 2 παρ. 1 και 2, του άρθρου 3 παρ. 2 και 3, του άρθρου 4 παρ. 1 και 2,του 

άρθρου 9 παρ. 1, του άρθρου 12 παρ. 1, 3 και 6, του άρθρου 13 παρ. 6α και του άρθρου 14».

6. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου», του ν. 4354/2015 

«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρ-

μογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

7. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

8. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133) σχετικά με τη μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκη-

σης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής 

λειτουργίας των Ο.Τ.Α. (Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι») κ.λπ.

9. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ), σελ. 17, άρθρο 20 «Αποζημίωση 

για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου».

10. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/17/10-01-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορι-

σμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17).

11. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

12. Το υπ’ αρ. 15172/14-01-2026 έγγραφο του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Εισήγηση - τεκμηριωμένο αίτημα 

υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες (Α’ εξάμηνο 2026 ΑΛΕ 2120201001) και τεκμηριωμέ-

νο αίτημα υπερωριακής εργασίας κατά τις νυκτερινές ώρες εργασίμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 

(Α’ εξάμηνο 2026 ΑΛΕ 2120202001)».

13. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον Προϋπολο-

γισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας - Περιφερειακές Ενότητες Μαγνησίας και Σποράδων.

14. Την με Α/Α: 391/22-01-2026 (ΑΔΑ: 9ΚΝΥ7ΛΡ-ΡΣΔ) απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΛΕ: 02.0073. 

2120201001, 02.0073. 2120202001) του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, με α/α 391 στο Βιβλίο Εγκρίσεων και 

Εντολών Πληρωμής της Υπηρεσίας με ΑΑ Βεβ.: 398.

15. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Τουρισμού Πολιτισμού και Αθλητι-

σμού του Τμήματος Αθλητισμού των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας για την αντιμετώπιση των οποίων απαιτείται η απασχόληση των υπαλλήλων πέραν του κανονικού 

ωραρίου εργασίας. Ενδεικτικά οι ανάγκες αυτές αφορούν:

1) Την απασχόληση των υπαλλήλων του Τμήματος της Διεύθυνσης για την προετοιμασία και τη Διοργάνω-

ση των αθλητικών και θεσμοθετημένων εκδηλώσεων της Περιφέρειας Θεσσαλίας εκτός κανονικού ωραρίου, 

καθώς και για την Οργάνωση επισκέψεων επισήμων και φορέων που αφορούν τις ανωτέρω εκδηλώσεις και 

οι οποίες διενεργούνται σε αργίες, σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για 

τον έλεγχο της Επιτροπής υλικών και αγαθών των πολιτιστικών, αθλητικών και θεσμοθετημένων εκδηλώσεων 

της Περιφέρειας Θεσσαλίας εκτός κανονικού ωραρίου και για διεκπεραιώσεις της Διεύθυνσης που αφορούν 

εισηγήσεις, εκκαθάριση δαπανών, αναρτήσεις (ΑΔΑ, ΑΔΑΜ).

2) Τη διενέργεια τακτικών και έκτακτων ελέγχων των Ιδιωτικών Γυμναστηρίων και Ιδιωτικών Σχολών εκ-

μάθησης αθλημάτων.

3) Τη συμμετοχή των υπαλλήλων:

- Σε προγράμματα αθλητικών φορέων, για τον συντονισμό των δράσεών τους, την πραγματοποίηση αθλη-

τικών εκδηλώσεων και την υλοποίηση προγραμμάτων ανάπτυξης Αθλητικού Τουρισμού και προβολής της 

Περιφέρειας.

- Σε αθλητικές εκδηλώσεις στις οποίες το αρμόδιο Τμήμα είναι συνδιοργανωτής.

- Σε επιτροπές παραλαβής ειδών ή εργασιών, για την διαπίστωση και βεβαίωση καλής εκτέλεσης αυτών 

και η οποία δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί εντός ωραρίου Υπηρεσίας.

- Σε ενημερωτικές συσκέψεις συλλόγων - φορέων για θέματα Αθλητικού Τουρισμού και επικοινωνία με 

συναρμόδιους φορείς.

- Σε ημερίδες και συνέδρια που αφορούν τα ανωτέρω.

16. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες και 

υπερωριακής εργασίας κατά τις νυκτερινές ώρες εργασίμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δυο (2) υπαλ-

λήλων της Διεύθυνσης Τουρισμού Πολιτισμού και Αθλητισμού του Τμήματος Αθλητισμού των Περιφερειακών 
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Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2026 για 

την κάλυψη των ανωτέρω αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες μέχρι 240 ώρες 

συνολικά και υπερωριακής εργασίας κατά τις νυκτερινές ώρες εργασίμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 

μέχρι 384 ώρες συνολικά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2026 για δυο (2) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Τουρι-

σμού Πολιτισμού και Αθλητισμού του Τμήματος Αθλητισμού των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και 

Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας ως κατωτέρω:

Υπερωρίες: Δύο (2) υπάλληλοι με εκατόν είκοσι (120) ώρες για το πρώτο εξάμηνο του έτους 2026 

2x120 =240 ώρες.

Νυκτερινές ώρες εργασίμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών: Δύο (2) υπάλληλοι με εκατόν ενενήντα 

δυο (192) ώρες για το πρώτο εξάμηνο του έτους 2026  2x192 = 384 ώρες.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες και υπε-

ρωριακής εργασίας κατά τις νυκτερινές ώρες εργασίμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, στην οποία θα 

αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα 

και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο, θα γίνει με απόφασή μας ανάλογα 

με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 5.100 ευρώ, θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού 

οικονομικού έτους 2026, του φορέα 0073 και του ΑΛΕ 2120201001 και ΑΛΕ 2120202001.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 

ορίζεται η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Τουρισμού Πολιτισμού και Αθλητισμού του Τμήματος Αθλητισμού 

των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βόλος, 22 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 27574 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή υπαλλήλων του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας των 

ΠΕ Μαγνησίας και Σποράδων για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 (έως και 30-06-2026).

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Tην υπ’ αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της υπ’ αρ. 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποί-

ησης του π.δ. 129/2010 “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”» (Α’ 222), όπως ισχύει (Β’ 4788).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Το π.δ. 80/2016 (Α’ 145) «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

5. Το ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του ΓΛΚ «Παροχή Οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που παρουσιάζονται κατά τη διάρκεια του έτους 2026 για την 

αντιμετώπιση των οποίων η υπηρεσία απασχολεί υπαλλήλους του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας των 

Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας τους κατά τις 

απογευματινές ώρες.

8. Το ότι οι ανωτέρω εργασίες δεν μπορούν να γίνουν εντός του ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων.

9. Την υπ’ αρ. 21294/21-01-2026 (υπ’ αρ. 370 ΑΔΑ: ΨΘΚ37ΛΡ-Θ2Ω απόφαση) απόφαση δέσμευσης πιστώ-

σεων στο προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 (έως και 30-06-2026) Περιφερειάρχη Θεσσαλίας.
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10. Το άρθρο 122 του ν. 4604/2019 (Α’ 50).

11. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Διαπιστώνει την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση σε υπαλλήλους του Τμήματος Πολιτικής Προ-

στασίας των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 (μέχρι και 

30/06/2026) για τη κάλυψη των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, όπως ενδεικτικά αναφέρονται παρακάτω:

- Συσκέψεις ή συνεδριάσεις, συμμετοχή σε επιτροπές (αντιπυρικής προστασίας, καταγραφής και αποτίμησης 

ζημιών σε πληγέντες περιοχές από ακραία καιρικά φαινόμενα κ.λπ.) οι οποίες λόγω της φύσης τους αποτελούν 

απογευματινή απασχόληση,

- επεξεργασία απαντήσεων σε πληθώρα αιτημάτων πολιτών, εξαιρετική σώρευση εργασίας λόγω του 

μειωμένου προσωπικού,

- συνδρομή σε άλλες υπηρεσίες για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών (χιονοπτώσεις, πλημμύρες, 

κατολισθήσεις κ.ά.),

- συμμετοχή υπαλλήλων σε επιτροπές, ενασχόληση με ηλεκτρονική διαγωνιστική διαδικασία δημοπράτησης 

έργων, μελετών προμηθειών, παροχής υπηρεσιών, με αποτέλεσμα την χρονική μετατόπιση διεκπεραίωσης 

των ανωτέρω εργασιών καθώς και χρεωμένων τους εγγράφων κατά τις απογευματινές ώρες,

- διεκπεραίωση εγγράφων πέραν του ωραρίου και οποιοδήποτε άλλη εργασία ανατεθεί στους υπαλλήλους 

που απαιτεί την απογευματινή απασχόλησή τους,

- απασχόληση των υπαλλήλων με την οργάνωση, εκκαθάριση και καταγραφή του αρχείου παλαιότερων 

ετών που τηρείται στο υπόγειο του Διοικητηρίου, καθώς επίσης και με την οργάνωση και αρχειοθέτηση φα-

κέλων έργων, είτε αυτών που βρίσκονται σε εξέλιξη, είτε νέων,

- σύνταξη φακέλων από τους υπαλλήλους κατόπιν εισαγγελικών παραγγελιών παρελθόντων ετών και 

τρεχόντων ετών με αυστηρά χρονικά όρια διεκπεραίωσης της επίδικης υπόθεσης,

- απασχόληση με το έργο της κρατικής αρωγής για την αποζημίωση πληγεισών επιχειρήσεων, φορέων μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα, αγροτικών και κτηνοτροφικών εκμεταλλεύσεων από την εκδήλωση θεομηνίας 

(πυρκαγιές, πλημμύρες, κ.λπ.).

Β. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για το το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 (μέχρι και 

30/06/2026) κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών και μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο του 

Τμήματος Πολιτικής Προστασίας.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης στην οποία θα αναγράφονται ονομαστικά οι συμ-

μετέχοντες υπάλληλοι, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για το κάθε υπάλληλο θα γίνει με 

απόφαση ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες. Υπεύθυνος για τη παρακολούθηση και τον 

έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται η Αντιπεριφερειάρχης των Περιφερειακών 

Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων.

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των τριών χιλιάδων (3.000€) Ευρώ, θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του 

προϋπολογισμού εξόδων του «02.0073 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (Τακτικός Προϋπολογισμός)» Α.Λ. Εξόδων 

2120201001 του οικονομικού έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της κυβερνήσεως και ισχύει από την δημοσίευσή της.

Βόλος, 26 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 28587 (3)

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, απογευματινές ώρες, για το Α’ Εξάμηνο του έτους 

2026 για το Γενικό Διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 186 παρ. II τομέας Δ’ Απασχόλησης - Εμπορίου - Τουρισμού, παρ. 17 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
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2. Το π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Α’ 222), άρθρο 12, όπως τροποποιήθηκε - 

επικαιροποιήθηκε με την απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στ. Ελλάδας 

υπ’ αρ. 15840/156612 (Β’ 4788/2018).

3. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145, ΑΔΑ: ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 διαταγή του Υπουργείου Οικονομικών (Γ.Λ.Κ) με την οποία 

παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφέρειας Θεσσαλίας, με την 

αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθεί ο Γενικός Διευθυντής πέραν του κανονικού ωραρίου του, όπως 

οι κάτωθι: α) διατύπωση εισηγήσεων στην πολιτική ηγεσία μετά από ανάλυση δεδομένων και αξιολόγηση 

κινδύνων και διαμόρφωση εναλλακτικών επιλογών βάσει της ανάλυσης του εσωτερικού και εξωτερικού 

περιβάλλοντος λειτουργίας του φορέα, β) υποβολή ερωτημάτων προς Υπουργεία και Νομικούς Συμβούλους 

σε θέματα που αφορούν τις Διευθύνσεις που υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση, γ) ετήσιας στοχοθεσίας της 

Γενικής Διεύθυνσης και παρακολούθησης της επίτευξής της, βάσει των θεσπισμένων δεικτών απόδοσης, 

εισηγήσεων για την συνεχή βελτίωση του τρόπου λειτουργίας των οργανικών μονάδων της Γενική Διεύ-

θυνσης με την υποβολή προτάσεων οργανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού, δ) παρακολούθηση 

της λειτουργίας όλων των οργανωτικών μονάδων της Γεν. Διεύθυνσης, ε) εποπτεία κλιμακίων ελέγχου τμ. 

Εμπορίου, στ) συμμετοχή σε κλιμάκια ελέγχου μεταποιητικών επιχειρήσεων, ζ) συμμετοχή σε συναντήσεις 

και επιτροπές.

7. Το υπ’ αρ. 510352/29-12-2025 πρωτογενές αίτημα υπερωριακής απογευματινής εργασίας για το Α’ Εξά-

μηνο του 2026.

8. Την υπ’ αρ. οικ.14727/15-01-2026 με Α/Α 133 απόφαση έγκρισης δέσμευσης πίστωσης, για υπερωριακή 

απογευματινή εργασία του Γενικού Διευθυντή Ανάπτυξης της Περιφέρειας Θεσσαλίας (ΑΔΑ: 965Ε7ΛΡ-ΞΜΤ) 

(ΑΛΕ 2120201001).

9. Το γεγονός, ότι κατά το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026 ο Γενικός Διευθυντής απαιτείται να εργάζεται υπερω-

ριακά για κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών από 16:30 έως 22:00 και μέχρι τη συμπλήρωση εκατόν 

είκοσι (120) ώρες. 

10. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.», αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση (απογευματινές ώρες) του Γενικού Διευθυντή 

της Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για το Α’ εξάμηνο του 2026 για την κάλυψη 

των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσεων.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, 

λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσεων του Γενικού Διευθυντή της Γενικής Δι-

εύθυνσης Ανάπτυξης της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026, ως εξής: ΑΛΕ 2120201001 - 

Απογευματινή εργασία από 16.30 μ.μ. έως 22.00 μ.μ. Σύνολο ωρών 120.

Γ) Έργο του Γενικού Διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης είναι η διατύπωση εισηγήσεων στην 

πολιτική ηγεσία, η υποβολή ερωτημάτων προς Υπουργεία και Νομικούς Συμβούλους, η ετήσια στοχοθεσία 

και η παρακολούθηση επίτευξής της, η παρακολούθηση της λειτουργίας των οργανικών μονάδων της Γενικής 

Διεύθυνσης, η υποβολή προτάσεων οργανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού, η εποπτεία κλιμακίων 

ελέγχου του Τμ. Εμπορίου, η συμμετοχή σε κλιμάκια ελέγχου μεταποιητικών επιχειρήσεων και η συμμετοχή 

σε συναντήσεις και επιτροπές. 

Δ) Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής εν γένει απα-

σχόλησης του ανωτέρω, ορίζεται ο Περιφερειάρχης Θεσσαλίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της. Κάθε προγενέστερη όμοια απόφαση παύει να ισχύει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 27 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ
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Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας κατά τις εργάσιμες ημέ-

ρες με αμοιβή τεσσάρων (04) υπαλλήλων του Τμήματος Τοπογραφίας και Διαχείρισης Ακινήτων της 

Περιφερειακής Ενότητας (Π.Ε.) Καρδίτσας, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημο-

κρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα 

“ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι”]-Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις 

για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με την απονομή ιθαγένειας 

και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04-10-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης του 

π.δ. 129/2010 “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” (Α’ 222), όπως ισχύει» (Β’ 4788), όπως τροποποιήθηκε 

με τις: α. υπ’ αρ. 88844/06.05.2021 «Έγκριση της υπ’ αρ. 47/7/29-3-2021 απόφασης του Περιφερειακού Συμ-

βουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας που αφορά στην τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας» 

(Β’ 2054), β. υπ’ αρ. 170949/23-08-2021 «Έγκριση της υπ’ αρ. 153/15/29-7-2021 απόφασης του Περιφερειακού 

Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας, που αφορά στην τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσα-

λίας» (Β’ 4163), γ. υπ’ αρ. 21684/21.03.2024 «Έγκριση της υπ’ αρ. 49/7/1-3-2024 απόφασης του Περιφερειακού 

Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας, που αφορά την τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσα-

λίας» (Β’ 2078), δ. υπ’ αρ. 56247/21.10.2024 [(Β’ 5933), διόρθωση σφάλματος ΦΕΚ Β’ 6178/2024] «Έγκριση της 

υπ’ αρ. 276/17/30.09.2024 απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας, που αφορά 

την τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας.» και ε. υπ’ αρ. 16589/03.04.2025 «Έγκριση της 

υπ’ αρ. 115/8/27.03.2025 απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας, που αφορά την 

τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας.» (Β’ 1767), όμοιές της.

4. Το άρθρο 5 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρω-

μένη διοίκηση, Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

5. Τα άρθρα 66 και 67 του ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας - Δημόσιο Λο-

γιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α’ 129) που ορίζει ότι «για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο 

Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α’ 204), πλην 

του άρθρου 1 παρ. 3, του άρθρου 2 παρ. 1 και 2, του άρθρου 3 παρ. 2 και 3, του άρθρου 4 παρ. 1 και 2,του 

άρθρου 9 παρ. 1, του άρθρου 12 παρ. 1, 3 και 6, του άρθρου 13 παρ. 6α και του άρθρου 14».

7. Την παρ. 19 του άρθρου 5 του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την 

ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134), όπως τροποποι-

ήθηκε με την παρ. 8 του άρθρου 10 του ν. 4625/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών 

και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 139).

8. Την παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 4625/2019 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» (Α’ 139).

9. Την υπ’ αρ. 2/100018/0026/30-12-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Κοινοποίηση διατάξεων 

σχετικά με την ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες και παροχή οδηγιών» (ΑΔΑ: ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

10. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. 

και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυρο-

σβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις» (Α’ 297), όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.

11. Το υπ’ αρ. 2/7275/0022/31-12-2003 έγγραφο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών/Γενικό Λο-

γιστήριο του Κράτους με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003.

12. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθο-

λογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 

διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

13. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ερμηνευτική εγκύκλιο του Υπουργεί-

ου Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των 

διατάξεων του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
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14. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17).

15. Την υπ’ αρ. 6680/05.01.2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Παροχή εξουσιοδότησης υπο-

γραφής “Με εντολή Περιφερειάρχη” στο Διευθυντή και στους Προϊσταμένους Τμημάτων της Διεύθυνσης 

Πολιτικής Γης Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 396).

16. Το υπ’ αρ. 499142/19.12.2025 έγγραφο του Τμήματος Λογιστικής και Οικονομικής Διαχείρισης της Διεύ-

θυνσης Διοικητικού Οικονομικού της Π.Ε. Καρδίτσας με θέμα «Χρήση νέου Σχεδίου Λογαριασμών (οικονομική 

ταξινόμηση π.δ. 54/2018) σε αντικατάσταση των μέχρι σήμερα ΚΑΕ».

17. Το υπ’ αρ. 28/19.12.2025 (υπ’ αρ. 501695/22.12.2025) απόσπασμα Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέ-

ρειας Θεσσαλίας με θέμα «Εισηγητική Έκθεση επί του Σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 της 

Περιφέρειας Θεσσαλίας και Π.Δ.Π. 2026-2029 (Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού) μετά τη Γνώμη 

του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α.» (ΑΔΑ:ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ).

18. Την υπ’ αρ. 502572/22.12.2025 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης για δαπάνη υπερωριακής απασχόλησης 

για το οικονομικό έτος 2026 της Διεύθυνσης Διοικητικού Οικονομικού της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας.

19. Την υπ’ αρ. 146/16.01.2026 (ΑΔΑ: 91Η77ΛΡ-ΔΟ2) απόφαση δέσμευσης πίστωσης του Τμήματος Λογι-

στικής και Οικονομικής Διαχείρισης της Π.Ε. Καρδίτσας, για το Α’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026.

20. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Τμήματος Τοπογραφίας και Διαχείρισης Ακινήτων της Π.Ε. Καρδί-

τσας λόγω των εργασιών έρευνας, εντοπισμού και ελέγχου του ιδιοκτησιακού καθεστώτος όλων των ακινήτων 

στο νομό Καρδίτσας για υποβολή δηλώσεων στο Κτηματολόγιο, το οποίο βρίσκεται στο στάδιο προανάρτησης, 

του φόρτου εργασίας που προκύπτει από το πλήθος αιτήσεων για την διερεύνηση δικαιώματος του Δημοσίου 

σε εκτάσεις που στον κυρωμένο δασικό χάρτη έχουν τη μορφή δασωμένου αγρού, σύμφωνα με τη νέα διάταξη 

του άρθρου 93 του ν. 4915/24.03.2022 (Α’ 63) και των εργασιών οργάνωσης, γεωαναφοράς, ψηφιοποίησης 

και αρχειοθέτησης των αρχείων του Τμήματος, προκειμένου αυτό να καταστεί εύχρηστο συμβάλλοντας στην 

εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος και στην ταχύτερη εξυπηρέτηση των αιτημάτων πολιτών και φορέων, για 

τις οποίες θα απασχοληθούν οι υπάλληλοι του ανωτέρω Τμήματος πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 

τους και κατά τις απογευματινές ώρες για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

21. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση απογευματινής εργασίας κατά τις εργάσιμες ημέρες 

και μέχρι την 22η ώρα, τεσσάρων (04) υπαλλήλων του Τμήματος Τοπογραφίας και Διαχείρισης Ακινήτων της Π.Ε. 

Καρδίτσας, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, για την κάλυψη αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών του Τμήματος.

2. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, κατά τις απογευματινές 

ώρες των εργάσιμων ημερών και μέχρι την 22η ώρα, και μέχρι τετρακόσιες ογδόντα (480) ώρες συνολικά, 

για τέσσερις (04) υπαλλήλους του Τμήματος Τοπογραφίας και Διαχείρισης Ακινήτων της Π.Ε. Καρδίτσας, ως 

εξής: Τέσσερις (04) υπάλληλοι με έως εκατόν είκοσι (120) ώρες έκαστος και έως 30.06.2025: 4x120=480 ώρες.

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρεται ο αριθμός και το 

ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, η κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό 

χρονικό διάστημα καθώς και οι ημέρες παροχής της εργασίας και οι ώρες απασχόλησης για τον καθένα κατά 

μήνα, θα γίνει με απόφασή μας ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Η δαπάνη για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, ανέρχεται στο ύψος των τριών χιλιάδων διακοσίων ευρώ και 

μηδέν λεπτών (3.200,00€), θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας Π.Ε. 

Καρδίτσας οικονομικού έτους 2026 και θα βαρύνει τον Α.Λ.Ε. 2120201001 του Ε.Φ. 0073.

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής υπερωριακής απογευματινής 

απασχόλησης, κατά τις εργάσιμες ημέρες, ορίζεται η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπογραφίας και Διαχείρισης 

Ακινήτων της Π.Ε. Καρδίτσας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καρδίτσα, 27 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 534/04.02.20264866

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02005340402260008*


