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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 29037 (1)

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματινής εργασίας κατά τις ερ-

γάσιμες ημέρες και υπερωριακής εργασίας κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

με αμοιβή, δεκαοκτώ (18) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας της Περιφερειακής 

Ενότητας Καρδίτσας για το A’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις του ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης-Εμβά-

θυνση της Δημοκρατίας-Ενίσχυση της Συμμετοχής- Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας 

των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»]-Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λει-

τουργίας των ΦΟΔΣΑ-Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτή-

των σχετικά με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση-Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου 

Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04-10-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί-

ας-Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης 

του π.δ. 129/2010 (Α’ 222): “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας” όπως ισχύει» (Β’ 4788), όπως τροποποι-

ήθηκε με τις: α. υπ’ αρ. 88844/06.05.2021 «Έγκριση της υπ’ αρ. 47/7/29-3-2021 απόφασης του Περιφερεια-
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κού Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας που αφορά στην τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας 

Θεσσαλίας» (Β’ 2054), β. υπ’ αρ. 170949/23-08-2021 «Έγκριση της υπ’ αρ. 153/15/29-7-2021 απόφασης του 

Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας, που αφορά στην τροποποίηση του Οργανισμού της 

Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 4163), γ. υπ’ αρ. 21684/21.03.2024 «Έγκριση της υπ’ αρ. 49/7/1-3-2024 απόφασης 

του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας, που αφορά την τροποποίηση του Οργανισμού της 

Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 2078), δ. υπ’ αρ. 56247/21.10.2024 «Έγκριση της υπ’ αρ. 276/17/30.09.2024 απόφα-

σης του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας, που αφορά την τροποποίηση του Οργανισμού 

της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 5933, διόρθωση σφάλματος Β’ 6178) και ε. υπ’ αρ. 16589/03.04.2025 «Έγκριση 

της υπ’ αρ. 115/8/27.03.2025 απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας, που αφορά 

την τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 1767), όμοιές της.

4. Το άρθρο 5 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρω-

μένη διοίκηση, Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

5. Τα άρθρα 66 και 67 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

6. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α’ 129). 

7. Την παρ. 19 του άρθρου 5 του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την 

ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (A’ 134), όπως τροποποι-

ήθηκε με την παρ. 8 του άρθρου 10 του ν. 4625/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών 

και άλλες επείγουσες διατάξεις» (A’ 139).

8. Την παρ. 2 του άρθρου 14 του ν. 4625/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών και 

άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 139).

9. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

10. Την υπ’ αρ. 2/100018/0026/30-12-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Κοινοποίηση διατάξεων 

σχετικά με την ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες και παροχή οδηγιών» (ΑΔΑ: ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

11. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 38 του ν. 3986/2011 (Α’ 152).

12. Το υπ’ αρ. 2/7275/0022/31-12-2003 έγγραφο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών/Γενικό 

Λογιστήριο του Κράτους.

13. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

14. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ερμηνευτική εγκύκλιο του Υπουργεί-

ου Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των 

διατάξεων του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

15. Την υπό στοιχεία 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορι-

σμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17).

16. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-2-2019 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

17. Την υπ’ αρ. 12451/10-01-2024 απόφαση Περιφερειάρχη του Θεσσαλίας «Εξουσιοδότηση υπογραφής 

“Με εντολή Περιφερειάρχη” στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας της Περιφερειακής 

Ενότητας Καρδίτσας, καθώς και τους Προϊσταμένους Τμημάτων της ανωτέρω Υπηρεσίας» (Β’ 197).

18. Το υπ’ αρ. 499142/19.12.2025 έγγραφο του Τμήματος Λογιστικής και Οικονομικής Διαχείρισης της 

Διεύθυνσης Διοικητικού Οικονομικού της Π.Ε. Καρδίτσας «Χρήση νέου Σχεδίου Λογαριασμών (οικονομική 

ταξινόμηση π.δ. 54/2018) σε αντικατάσταση των μέχρι σήμερα ΚΑΕ».

19. Το υπ’ αρ. 28/19.12.2025 (υπ’ αρ. 501695/22.12.2025) απόσπασμα Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέ-

ρειας Θεσσαλίας με θέμα «Εισηγητική Έκθεση επί του Σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 της 

Περιφέρειας Θεσσαλίας και Π.Δ.Π. 2026-2029 (Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού) μετά τη Γνώμη 

του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α.», (ΑΔΑ: ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ).

20. Την υπ’ αρ. 502572/22.12.2025 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης για δαπάνη υπερωριακής απασχόλησης 

για το οικονομικό έτος 2026 της Διεύθυνσης Διοικητικού Οικονομικού της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας.

21. Την υπ’ αρ. 154/16.01.2026 (ΑΔΑ: ΨΦΛΙ7ΛΡ-ΝΣΓ) απόφαση έγκρισης δέσμευσης πίστωσης για το Α’ εξά-

μηνο του έτους 2026.

22. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Καρδί-

τσας, για την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθεί το προσωπικό της ανωτέρω Διεύθυνσης, πέραν του 

κανονικού ωραρίου εργασίας του, ήτοι:
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- Διεκπεραίωση των φακέλων αποτίμησης ζημιών στις γεωργικές γαίες, το πάγιο κεφάλαιο, τα αποθηκευμένα 

προϊόντα και τις πρώτες ύλες σε αγροτικές επιχειρήσεις και αγροτικές εκμεταλλεύσεις πληγέντων αγροτών 

από την κακοκαιρία «ΝΤΑΝΙΕΛ».

- Πραγματοποίηση διοικητικών ελέγχων στο πλαίσιο της εφαρμογής των δράσεων 4.1.1 και 4.1.3 «Υλοποίηση 

των επενδύσεων που συμβάλλουν στην ανταγωνιστικότητα της εκμετάλλευσης», της δράσης 4.1.2 «Υλοποίηση 

επενδύσεων που συμβάλλουν στην εξοικονόμηση ύδατος», του υπομέτρου 4.2 «Στήριξη για επενδύσεις στη 

μεταποίηση, εμπορία ή και ανάπτυξη γεωργικών προϊόντων», του υπομέτρου 6.3 «Ανάπτυξη μικρών γεωργικών 

εκμεταλλεύσεων», του υπομέτρου 6.1 «Εγκατάσταση των Νέων Γεωργών», του υπομέτρου 3.1 «Στήριξη για νέες 

συμμετοχές σε Συστήματα Ποιότητας» και εν γένει των αναπτυξιακών και περιβαλλοντικών προγραμμάτων 

του ΠΑΑ 2014-2020 καθώς και των Ομάδων/Οργανώσεων Παραγωγών. Παρακολούθηση και έλεγχος (Ε.Π.Ε.) 

της λειτουργίας Ομάδων/Οργανώσεων Παραγωγών και Ενώσεων αυτών. Καταγραφή στοιχείων για την φυτική 

και ζωική παραγωγή (Αγροτική Στατιστική) της ΠΕ Καρδίτσας. 

- Έλεγχος και εξέταση παραβάσεων και επιβολής προστίμων (Ε.Ε.Π.& Ε.Π.) σύμφωνα με το άρθρο 7 της 

υπ’ αρ. 1384/41923/28-03-2018 κοινής υπουργικής απόφασης «Εφαρμογή των επιδοτούμενων δράσεων της 

μελισσοκομίας».

- Εφαρμογή προγράμματος γεωργικών προειδοποιήσεων ολοκληρωμένης φυτοπροστασίας καλλιεργειών. 

Έλεγχος φακέλων λειτουργίας καταστημάτων εμπορίας φυτοπροστατευτικών προϊόντων. Έλεγχοι εφαρμογής 

της συνδεδεμένης ενίσχυσης στον τομέα της βιομηχανικής τομάτας, έλεγχοι στο πλαίσιο του Πολυετούς Ολο-

κληρωμένου Εθνικού Σχεδίου Ελέγχων (ΠΟΕΣΕ) στον τομέα τροφίμων φυτικής προέλευσης, διαχείριση φακέλων 

παραγωγών και επιχειρήσεων που εμπλέκονται στην διακίνηση νωπών οπωροκηπευτικών και ενημέρωση της 

βάσης δεδομένων του Μητρώου Εμπόρων Νωπών Οπωροκηπευτικών (ΜΕΝΟ), τήρηση φυτοϋγειονομικού 

μητρώου και έκδοση φυτοϋγειονομικών διαβατηρίων. Έλεγχοι διακίνησης ξύλινων μέσων συσκευασίας στην 

αγορά και επιχειρήσεων παραγωγής τους. Εφαρμογή νομοθεσίας οινικού τομέα. 

- Έλεγχος φακέλων γεωργικών μηχανημάτων για έκδοση δελτίων ταξινόμησης και αδειών κυκλοφορίας, 

ενημέρωση μητρώου γεωργικών μηχανημάτων, έκδοση πτυχίων χειριστών και αδειών οδήγησης γεωργικών 

μηχανημάτων και ενημέρωση μητρώου αυτών. Εφαρμογή του προγράμματος αγροτικού εξηλεκτρισμού. 

Καταχώρηση ψεκαστικών μηχανημάτων στο σχετικό μητρώο και ενημέρωσή του.

- Έλεγχος φακέλων για χορήγηση βεβαιώσεων για την ύπαρξη ή μη ιχθυοπανίδας για την κατασκευή μικρών 

υδροηλεκτρικών σταθμών για την παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας. Έλεγχος των κατατεθέντων φακέλων στο 

πλαίσιο της ΠΕΧΩΠ και έκδοση των σχετικών πρακτικών χωροταξικής και περιβαλλοντικής γνωμοδότησης.

- Ενημέρωση και υποστήριξη του αμπελουργικού και του ελαιοκομικού μητρώου. Συντήρηση βάσης δε-

δομένων μελισσοκομικού μητρώου, αναγνώριση Οργανώσεων και Ομάδων Παραγωγών Φυτικής και Ζωικής 

παραγωγής (ΨΗΦΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ). Συμμετοχή στους ελέγχους της ελληνικής αγοράς κρέατος (ΣΥΣΤΗΜΑ 

ΑΡΤΕΜΙΣ), διενέργεια διοικητικών ελέγχων σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, εφαρμογή για την παραλαβή 

των γνωστοποιήσεων για καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος και λειτουργίας σταυλικών εγκαταστά-

σεων (ΣΥΣΤΗΜΑ NOTIFY BUSΙNESS). 

23. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση δεκαοκτώ (18) υπαλλήλων της Διεύθυνσης 

Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Καρδίτσας, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, για την κάλυψη εκτάκτων και αυξη-

μένων υπηρεσιακών αναγκών της Διεύθυνσης.

2. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, ως ακολούθως:

α. Κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών και του Σαββάτου και μέχρι δύο χιλιάδες εκατόν 

εξήντα (2.160) ώρες συνολικά, για δεκαοκτώ (18) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. 

Καρδίτσας έως 30.06.2026 (18 υπάλληλοι Χ 120 ώρες = 2.160 ώρες) και

β. Κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και μέχρι χίλιες επτακόσιες είκοσι οκτώ (1.728) ώρες συνολικά 

ή ενενήντα έξι (96) ώρες έκαστος των υπαλλήλων, για δεκαοκτώ (18) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αγροτικής 

Οικονομίας Π.Ε. Καρδίτσας έως 30.06.2026 (18 υπάλληλοι Χ 96 ώρες = 1.728 ώρες).

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρεται ο αριθμός και το 

ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, η κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό 

χρονικό διάστημα καθώς και οι ημέρες παροχής της εργασίας και οι ώρες απασχόλησης για τον καθένα κατά 

μήνα, θα γίνει με απόφασή μας ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ύψος των είκοσι οκτώ χιλιάδων ευρώ (28.000,00€), θα καλυφθεί από 

πιστώσεις του προϋπολογισμού της Π.Ε. Καρδίτσας Περιφέρειας Θεσσαλίας οικονομικού έτους 2026 και θα 

βαρύνει τους Α.Λ.Ε. 2120201001 και 2120202001 του Ε.Φ. 0073.
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Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 

ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Καρδίτσας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καρδίτσα, 27 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 29234 (2)

Καθιέρωση της υπερωριακής (απογευματινής) απασχόλησης για το A’ εξάμηνο του οικονομικού 

έτους 2026 μιας υπαλλήλου του Αυτοτελούς Τμήματος Υποστήριξης Περιφερειακής Επιτροπής Πε-

ριφέρειας Θεσσαλίας, για τις συνεδριάσεις της Περιφερειακής Επιτροπής Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 282 και 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στε-

ρεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 

π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/τ.Α’/27-12-2010): “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”, όπως ισχύει» (Β’ 4788).

3. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. για μισθολογικές ρυθ-

μίσεις και άλλες μισθολογικές διατάξεις.

6. Τoν ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των 

κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο “Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 112).

7. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 

μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις» (Α’ 180).

8. Το γεγονός ότι η Περιφερειακή Επιτροπή Περιφέρειας Θεσσαλίας αποτελεί ιδιαίτερης σημασίας συλ-

λογικό όργανο με αρμοδιότητες που προσδιορίζονται στα άρθρα 175Α και 176 του ν. 3852/2010, όπως 

τροποποιήθηκε. Γεγονός είναι ότι η Περιφερειακή Επιτροπή Περιφέρειας Θεσσαλίας συνεδριάζει εκτός του 

υποχρεωτικού ωραρίου, προκειμένου να συμμετέχουν οι ιδιώτες Περιφερειακοί Σύμβουλοι, οι οποίοι δεν 

μπορούν να απουσιάζουν από την εργασία τους στο υποχρεωτικό ωράριο. Τα θέματα της Περιφερειακής 

Επιτροπής όπως η κατάρτιση σχεδίου προϋπολογισμού και απολογισμού της Περιφέρειας, η κατάρτιση 

όρων, σύνταξη διακηρύξεων, διεξαγωγή και κατακύρωση κάθε μορφής δημοπρασιών και διαγωνισμών, 

συγκρότηση ειδικών επιτροπών, μελέτη ανάγκης σύναψης δανείων, υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του 

πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση 

έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και 

για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού της περ. ιε’ της παρ. 2 του άρθρου 2 και του άρθρου 36 

του ν. 4765/2021 (Α’ 6), τροποποίηση του φυσικού ή οικονομικού αντικειμένου συμβάσεων, σύμφωνα με 

την εφαρμοζόμενη σε κάθε περίπτωση νομοθεσία, και την έγκριση του πρωτοκόλλου παραλαβής με αιτι-

ολογημένη απόφασή της, την έγκριση των όρων και τη σύναψη κάθε είδους προγραμματικών συμβάσεων 

και συμβάσεων του άρθρου 12 του ν. 4412/2016 (Α’ 147) και σύναψη χρηματοδοτικών μισθώσεων (leasing) 

μηχανολογικού εξοπλισμού και οχημάτων της Περιφέρειας. κ.λπ. έχουν το χαρακτήρα τις περισσότερες φορές 

του κατεπείγοντος, με αποτέλεσμα οι αποφάσεις να πρέπει να γραφούν και να πάρουν διαύγεια αυθημερόν, 

προκειμένου να σταλούν για τον έλεγχο νομιμότητας στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση όσο πιο σύντομα 

γίνεται. Ο όγκος των θεμάτων είναι πολύ μεγάλος καθώς επίσης χρειάζεται προετοιμασία των αποφάσεων 

και συγκέντρωση των απαραίτητων δικαιολογητικών από τις αρμόδιες υπηρεσίες για τον έλεγχο νομιμό-

τητας. Υπάρχουν ημερομηνίες που πρέπει υποχρεωτικά να τηρούνται: όπως η αποστολή της πρόσκλησης, 

η ανάρτηση των αποφάσεων στην ιστοσελίδα της Περιφέρειας και η αποστολή των αποφάσεων για τον 
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έλεγχο νομιμότητας. Για τους λόγους αυτούς θα απασχοληθεί η Γραμματέας της Περιφερειακής Επιτροπής 

και πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας της.

9. Την απόφαση ανάληψης υποχρέωσης υπερωριακής εργασίας A’ εξαμήνου έτους 2026 σύμφωνα με το υπ’ αρ. 

366/20918/21-01-2026 (ΑΔΑ: ΨΦ7Ρ7ΛΡ-9Γ9) έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας.

10. Το γεγονός ότι από το προσωπικό που υπηρετεί στο Αυτοτελές Τμήμα Υποστήριξης Περιφερειακής 

Επιτροπής μία υπάλληλος απαιτείται να εργάζεται υπερωριακά μέχρι (120) ώρες το Α’ Εξάμηνο 2026, για τις 

συνεδριάσεις της Περιφερειακής Επιτροπής εκτός του υποχρεωτικού ωραρίου καθώς και για τη σύνταξη και 

ανάρτηση αποφάσεων αυθημερόν.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε την υπερωριακή (απογευματινή) απασχόληση μιας υπαλλήλου του Αυτοτελούς Τμήματος 

Υποστήριξης Περιφερειακής Επιτροπής, για τις συνεδριάσεις της Περιφερειακής Επιτροπής εκτός του υπο-

χρεωτικού ωραρίου καθώς και για τη σύνταξη και ανάρτηση αποφάσεων αυθημερόν. 

Καθιερώνουμε με αμοιβή την υπερωριακή (απογευματινή) εργασία μιας υπαλλήλου του Αυτοτελούς Τμή-

ματος Υποστήριξης Περιφερειακής Επιτροπής ως κατωτέρω: (120) ώρες το Α’ Εξάμηνο του 2026, ποσού χιλίων 

διακοσίων 1.200,00 ευρώ και θα βαρύνει τον ΑΛΕ 2120201001.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 27 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 29396 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το Α’ εξάμηνο έτους 2026 της Γενικής Διευθύντριας Μετα-

φορών και Επικοινωνιών Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/2018 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας, με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 146/31.8.2018 (ορθή επανάληψη) - (ΑΔΑ: 6Η897ΛΡ-ΑΓΡ) 

απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσαλίας, περί τροποποίησης - επικαιροποίησης 

του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας (Β’ 4788), όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 88844/6.5.2021 

(Β’ 2054), 170949/23.8.2021 (Β’ 4163), 21684/21.3.2024 (Β’ 2078) και 56247/21.10.2024 (Β’ 5933) και 6178/ 

8-11-2024 όμοιες.

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

6. Την παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 (Α’ 131), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 50 του ν. 5143/2004 

(Α’ 161).

7. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) “Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 

των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δη-

μοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.)”, καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) 

και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7).

8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών της Περιφέρειας Θεσσα-

λίας, με την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθεί η Γενική Διευθύντρια πέραν του κανονικού ωραρίου 

εργασίας της, όπως οι κάτωθι:
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Εισηγήσεις προς τις αρμόδιες υπηρεσίες μετά από ανάλυση δεδομένων, αξιολόγηση κινδύνων και εξέτα-

ση εναλλακτικών επιλογών για την αντιμετώπιση των προβλημάτων και των υποθέσεων αρμοδιότητας της 

Γενικής Διεύθυνσης.

Εισηγήσεις για τη συνεχή βελτίωση του τρόπου λειτουργίας των οργανικών μονάδων της Γενικής Διεύθυν-

σης με την υποβολή προτάσεων οργανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού.

Συντονισμός και παρακολούθηση της λειτουργίας όλων των οργανικών μονάδων της Γενικής Διεύθυνσης 

και υποβολή προτάσεων για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας σε θέματα αδειών κυκλοφορίας και οδικών 

μεταφορών, σε θέματα εγκαταστάσεων και επικοινωνιών, σε θέματα αδειών οδήγησης, σε θέματα ΚΤΕΟ, σε 

θέματα διοικητικής υποστήριξης και λειτουργίας των οργάνων ελέγχου και εποπτείας.

Διατύπωση γνώμης περί της σκοπιμότητας χορήγησης αδειών κυκλοφορίας λεωφορείων ιδιωτικής χρήσης 

και περί υπαγωγής των αιτούντων στα δικαιούμενα πρόσωπα του άρθρου 2, της υπ’ αρ. 101701/16-4-2021 

απόφασης «Καθορισμός κατηγοριών δικαιούχων φυσικών και νομικών προσώπων για θέση σε κυκλοφορία 

και ταξινόμηση Λεωφορείων Ιδιωτικής Χρήσης (Λ.Ι.Χ.) αυτοκινήτων» (Β’ 1793).

9. Το υπ’ αρ. 490848/16-12-2025 πρωτογενές αίτημα υπερωριακής απογευματινής εργασίας για το Α’ εξά-

μηνο του έτους 2026. 

10. Την υπ’ αρ. οικ20505/20-1-2026 με Α/Α 342 απόφαση έγκρισης δέσμευσης πίστωσης, για υπερω-

ριακή απογευματινή εργασία (ΑΛΕ 2120201001) της Γενικής Διευθύντριας Μεταφορών και Επικοινωνιών 

(ΑΔΑ:9ΖΟΠ7ΛΡ-7Ο7).

11. Το γεγονός ότι η Γενική Διευθύντρια Μεταφορών και Επικοινωνιών απαιτείται να εργάζεται υπερωριακά 

για την κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, 

από ώρα 15.00 έως και ώρα 22.00 και μέχρι τη συμπλήρωση εκατόν είκοσι ωρών (120), κατά το Α’ εξάμηνο 

του έτους 2026.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση της Γενικής Διευθύντριας Μεταφορών και 

Επικοινωνιών της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, για την κάλυψη των αυξημένων 

υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών 

για το Α’ εξάμηνο έτους 2026 και μέχρι εκατόν είκοσι ώρες (120) ώρες συνολικά για τη Γενική Διευθύντρια 

Μεταφορών και Επικοινωνιών.

Η κατανομή των ωρών θα γίνει με απόφασή μας, ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και 

το ύψος των εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 2026.

Μετά τη λήξη της χρονικής διάρκειας της υπερωριακής απασχόλησης θα βεβαιωθεί η πραγματοποίηση 

των υπερωριών από τον Περιφερειάρχη Θεσσαλίας. 

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των 2.000 ευρώ θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού 

οικονομικού έτους 2026, του ΑΛΕ 2120201001.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 27 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 29411 (4)

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για δύο (2) υπαλλήλους που υπηρετούν στην Γενι-

κή Διεύθυνση Ανάπτυξης: στο Αυτοτελές Τμήμα Αξιολόγησης και Διενέργειας Εξετάσεων Τεχνικών 

Επαγγελμάτων και στην Διεύθυνση Ανάπτυξης-Τμήμα Επαγγέλματος Π.Ε. Λάρισας, Περιφέρειας 

Θεσσαλίας, από τη δημοσίευση της παρούσας και μέχρι 30/06/2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 66 και 67 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

2. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α’ 129).
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3. Tον ν. 3852/2010 (Α’ 87).

4. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).

5. Tο π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

6. Την υπ’ αρ. 15840/156612/2018 απόφαση του Συντoνιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης 

του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/τ.Α’/27-12-2010): “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”, όπως ισχύει» 

(Β’ 4788).

7. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

9. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7).

10. Τον ν. 3982/2011 «Απλοποίηση της αδειοδότησης τεχνικών επαγγελματικών και μεταποιητικών δρα-

στηριοτήτων και επιχειρηματικών πάρκων και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

11. Τον ν. 4605/2019 «Εναρμόνιση της ελληνικής νομοθεσίας με την Οδηγία (ΕΕ) 2016/943 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 8ης Ιουνίου 2016 σχετικά με την προστασία της τεχνογνωσίας και των 

επιχειρηματικών πληροφοριών που δεν έχουν αποκαλυφθεί (εμπορικό απόρρητο) από την παράνομη απόκτη-

ση, χρήση και αποκάλυψή τους (EEL 157 της 15.6.2016) Μέτρα για την επιτάχυνση του έργου του Υπουργείου 

Οικονομίας και Ανάπτυξης και άλλες διατάξεις» (Α’ 52).

12. Τα άρθρα 34 και 35 του ν. 4811/2021 «Απλούστευση του πλαισίου άσκησης οικονομικών δραστηριο-

τήτων αρμοδιότητας Υπουργείων Ανάπτυξης και Επενδύσεων, Υποδομών και Μεταφορών, Υγείας και Τουρι-

σμού, ρυθμίσεις για τις παραγωγικές δραστηριότητες και την ενίσχυση της ανάπτυξης και άλλες επείγουσες 

ρυθμίσεις» (Α’ 108).

13. Την υπ’ αρ. 46214/146/2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 203) κοινή υπουργική απόφαση, η οποία καθορίζει τις αποζημι-

ώσεις των εξεταστικών επιτροπών και των γραμματέων αυτών, του ν. 3982/2011 (Α’ 143) και σύμφωνα με τον 

ν. 4354/2014 (Α’ 176).

14. Την υπ’ αρ. οικ 23920/19-01-2026 (ΑΔΑ: 99547ΛΡ-ΜΑΠ) έγκριση διάθεσης πίστωσης και έγκριση δα-

πάνης στον ΑΛΕ 2120201001 με Α/Α 234 του τακτικού προϋπολογισμού για το A’ εξάμηνο του έτους 2026.

15. Το γεγονός ότι κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 απαιτείται να εργάζονται υπερωριακά δύο (2) υπάλ-

ληλοι της Περιφέρειας Θεσσαλίας για την κάλυψη αναγκών σχετικά με την διενέργεια εξετάσεων αδειοδότησης 

των τεχνικών επαγγελμάτων στην Περιφέρεια Θεσσαλίας.

16. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση θα προκληθεί δαπάνη ύψους χιλίων επτακοσίων πενήντα 

ευρώ (1.750,00 € ήτοι:, Α’ Τρίμηνο 2026 - 875,00€, Β’ Τρίμηνο 2026 - 875, 00€) σε βάρος του ΑΛΕ 2120201001 

του τακτικού προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2026.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

- Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης δύο (2) υπαλλήλων ήτοι για: τον Προϊστάμε-

νο του Αυτοτελούς Τμήματος Αξιολόγησης και Διενέργειας Εξετάσεων Τεχνικών Επαγγελμάτων - της Γενικής 

Διεύθυνσης Ανάπτυξης και την Προϊσταμένη του Τμήματος Επαγγέλματος της Διεύθυνσης Ανάπτυξης Π.Ε. 

Λάρισας, Περιφέρειας Θεσσαλίας, από την δημοσίευση της παρούσας και μέχρι 30/06/2026, (Α’ εξάμηνο του 

έτους 2026) λόγω κάλυψης των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και υποχρεώσεών μας μετά το πέρας του 

ωραρίου σχετικά με την προετοιμασία και αξιολόγηση διενέργειας εξετάσεων αδειοδότησης των τεχνικών 

επαγγελμάτων επί συνόλω, στην Περιφέρεια Θεσσαλίας, ειδικότερα: Δημιουργία πινάκων Θεωρητικής και 

Πρακτικής Εξέτασης ανά Περιφερειακή Ενότητα και ειδικότητα, Διαδικασίες μίσθωσης μηχανημάτων έργου από 

εταιρείες, βιομηχανίες και λατομεία που εδράζονται στα χωρικά όρια της Περιφέρειας Θεσσαλίας,Έλεγχος των 

αιτήσεων και παραβόλων όλων των υποψηφίων όλων των τεχνικών ειδικοτήτων, Επεξεργασία και αποστολή 

των πρακτικών των εξεταστικών επιτροπών στα κατά τόπους Τμήματα Επαγγέλματος των Περιφερειακών 

Ενοτήτων.

1. Υπερωρίες:

Δύο (2) υπάλληλων με μέγιστο όριο για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, 120 ώρες καθ’ έκαστο, ήτοι:

2 Χ 120 = 240 ώρες συνολικά.

Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γίνεται με απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, ανάλογα 

με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό 

της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 516/03.02.20264700

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 27 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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