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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας με αμοιβή υπαλλήλου της Υποδιεύθυνσης 

Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας/Περιφερειακής 

Ενότητας Ημαθίας, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.  4671

2 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας με αμοιβή υπαλλήλων της Υποδιεύθυνσης 

Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας/Περιφερειακής 

Ενότητας Ημαθίας, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.  4673

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (νυχτερινή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές, αργίες 

και εξαιρέσιμες) με αμοιβή, για τέσσερις (4) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περι-

βάλλοντος της Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για 

το Α’ εξάμηνο του 2026.  4675

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. οικ.41175(326) (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας με αμοιβή υπαλλήλου της Υποδιεύθυνσης Οι-

κονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας/Περιφερειακής Ενότητας 

Ημαθίας, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

O ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του Θεσμικού Πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των ΟΤΑ 

(Πρόγραμμα “ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι” - Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 

ΦΟΣΔΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 

την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητες Υπουργείου Εσωτερικών 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο-

νίας - Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 1084).
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6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 

Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17).

8. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/19169/08-11-2024 υπουργική απόφαση «Ζητήματα οργάνωσης και τή-

ρησης του Εθνικού Μητρώου Διοικητικών Διαδικασιών “Μίτος”, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του ν. 4727/2020 

(Α’ 184)» (Β’ 6273).

9. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προβλέ-

ψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ-“Μίτος”» (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ).

10. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), 

όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 81320+77909/01.12.2016 (Β’ 4302) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

11. Την υπ’ αρ. οικ.17255(397)/9-1-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβα-

ση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 

εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων “ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ”» (Β’ 148).

12. Την υπό στοιχεία Α/Α 111 και υπ’ αρ. οικ.491(12)/02-01-2026 (ΑΔΑ: ΨΒΔΙ7ΛΛ-Ο70) απόφαση ανάληψης 

υποχρέωσης της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων της Π.Ε. Ημαθίας, με την οποία εγκρίθηκε 

η δέσμευση πίστωσης ύψους 13.000,00 ευρώ στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 

οικονομικού έτους 2026 για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού 

και Ανθρωπίνων Πόρων της Περιφερειακής Ενότητας Ημαθίας.

13. Τις ανάγκες της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων της Π.Ε. Ημαθίας για τη λειτουργία 

και πέραν του κανονικού ωραρίου, προκειμένου να καλυφθούν έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, 

οι οποίες δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν εντός του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων. Οι υπάλληλοι 

της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων της Π.Ε. Ημαθίας, δεδομένου και της υποστελέχωσης 

των τελευταίων ετών, ήδη παραμένουν στην υπηρεσία και σε ώρες εκτός ωραρίου, προκειμένου να βγει εις 

πέρας το απαιτητικό αντικείμενό της, όπως περιγράφεται κατωτέρω:

α) Ο έλεγχος και η επικαιροποίηση των ατομικών υπηρεσιακών φακέλων του συνόλου του τακτικού προσω-

πικού (μόνιμοι υπάλληλοι και με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ) της Περιφερειακής Ενότητας Ημαθίας σε συμμόρφωση 

με το υπό στοιχεία Φ.20361/2024 απόσπασμα έκθεσης αποτελεσμάτων τακτικού διαχειριστικού ελέγχου της 

Δ.Υ.Ε.Ε. στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας.

β) Επικαιροποίηση, κατόπιν σχετικού ελέγχου, των στοιχείων όλων των υπαλλήλων της Περιφερειακής 

Ενότητας Ημαθίας στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου (ΣΔΑΔ) του Υπουρ-

γείου Εσωτερικών, και στο ηλεκτρονικό μητρώο ανθρώπινου δυναμικού της υπηρεσίας «OTS», γεγονός που 

απαιτεί τη συμμετοχή μεγάλου αριθμού υπαλλήλων.

γ) Επανέλεγχος όλων των Χρηματικών Ενταλμάτων της τελευταίας 5ετίας, ως προς την πληρότητα των δι-

καιολογητικών, προκειμένου να προβούμε σε τυχόν διορθώσεις (όπου είναι εφικτό)/συμπλήρωση ελλείψεων 

αυτών, σε συμμόρφωση προς τις εκθέσεις αποτελεσμάτων διαχειριστικών και λοιπών ελέγχων που διεξάγουν 

κατά τακτά χρονικά διαστήματα οι αρμόδιες υπηρεσίες (Δ.Υ.Ε.Ε., Ελεγκτικό Συνέδριο κ.τ.λ.).

δ) Τακτοποίηση, οργάνωση και εκκαθάριση των αρχειακού υλικού, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και 

τις οδηγίες του Υπουργείου Εσωτερικών, ανάγκη η οποία καθίσταται επιτακτική ενόψει της μετακόμισης των 

Υπηρεσιών στο νέο κτίριο. Ψηφιοποίηση του αρχείου από τη συμβατική του μορφή (φυσικό αρχείο) σε ψηφιακή, 

με σκοπό τη δημιουργία αντιγράφων ασφαλείας και την ευκολότερη εύρεση και επεξεργασία των στοιχείων.

ε) Αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών δημόσιας υγείας, ειδικότερα, ευλογιά των ζώων (αμνοεριφίων) τρο-

ποποίηση προϋπολογισμού, σύνταξη διακηρύξεων - προσκλήσεων και ανάθεση υπηρεσιών μετακίνησης - 

θανάτωσης - καύσης ζώων και πληρωμή αντίστοιχων δαπανών.

ζ) Παράλληλα, λόγω της μετακίνησης όλων των Υπηρεσιών της Π.Ε. Ημαθίας στο νέο κτίριο/Διοικητήριο, 

απαιτούνται ενέργειες και πέραν του του κανονικού ωραρίου όπως: Σύνταξη/Εκπόνηση, ανάθεση, επίβλεψη 

διαγωνιστικών διαδικασιών που αφορούν 1) τη μετακόμιση όλων των υπηρεσιών (αρμόδια υπηρεσία στέγα-

σης και μεταστέγασης), 2) τη συντήρηση και λειτουργία (υπηρεσίες και προμήθειες) του νέου αλλά και των 

υπαρχόντων κτιριακών εγκαταστάσεων (ενοικιαζόμενων και μη). Ενέργειες οργάνωσης και επίβλεψης της 

μετακίνησης προσωπικού και εξοπλισμού όλων των υπηρεσιών ΠΕ Ημαθίας, συνεργασία και συντονισμός με 

λοιπούς φορείς για την άμεση και ταχύτερη μεταστέγαση των υπηρεσιών προς όφελος του Ημαθιώτη πολίτη 

και του εξυπηρετούμενου κοινού.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

4673Τεύχος B’ 513/03.02.2026

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη ύψους 850,00 ευρώ στον ΑΛΕ 2120201 του 

προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση καθιέρωσης απογευματινής υπερωριακής εργασίας ενός (1) υπαλλήλου της Υποδιεύθυνσης 

Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων Περιφερειακής Ενότητας Ημαθίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 

και ειδικότερα, ενός (1) υπαλλήλου ΙΔΑΧ κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λο-

γιστικού.

Οι συνολικές ώρες απογευματινής εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, ορίζονται σε εί-

κοσι (20) ώρες ανά μήνα κατ’ ανώτατο όριο, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μέχρι 30-06-2026, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείων υπε-

ρωριακής εργασίας, στην οποία θα αναφέρονται ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στα 

συνεργεία υπαλλήλων, ο κλάδος και η ειδικότητα, ο βαθμός και το Μ.Κ. αυτών, το χρονικό διάστημα υπερω-

ριακής εργασίας, καθώς και οι ώρες υπερωριακής εργασίας για κάθε υπάλληλο ανά μήνα.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα-

γράφονται η ώρα προσέλευσης για παροχή υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

Ο Προϊστάμενος της Υποδιεύθυνσης θα βεβαιώνει την υπερωριακή εργασία και το υπερωριακά παρασχε-

θέν έργο.

Από την παρούσα απόφαση προκύπτει δαπάνη ύψους οκτακοσίων πενήντα ευρώ (€ 850,00) στον ΑΛΕ 

2120201 - Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) του προϋπολογι-

σμού της Περιφερειακής Ενότητας Ημαθίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, που θα καλυφθεί από την 

υπό στοιχεία Α/Α 111 και υπ’ αρ. οικ.491(12)/02-01-2026 (ΑΔΑ: ΨΒΔΙ7ΛΛ-Ο70) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βέροια, 19 Ιανουαρίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Οικονομικού

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. οικ.37535(318) (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας με αμοιβή υπαλλήλων της Υποδιεύθυνσης Οι-

κονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας/Περιφερειακής Ενότητας 

Ημαθίας, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

O ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του Θεσμικού Πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των ΟΤΑ 

(Πρόγραμμα “ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι” - Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 

ΦΟΣΔΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 

την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητες Υπουργείου Εσωτερικών 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο-

νίας - Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 1084).
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6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 

Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17).

8. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/19169/08-11-2024 υπουργική απόφαση «Ζητήματα οργάνωσης και τή-

ρησης του Εθνικού Μητρώου Διοικητικών Διαδικασιών “Μίτος”, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του ν. 4727/2020 

(Α’ 184)» (Β’ 6273).

9. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προβλέ-

ψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ-“Μίτος”» (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ).

10. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), 

όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 81320+77909/01.12.2016 (Β’ 4302) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

11. Την υπ’ αρ. οικ.17255(397)/9-1-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβα-

ση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 

εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων “ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ”» (Β’ 148).

12. Την υπό στοιχεία Α/Α 111 και υπ’ αρ. οικ.491(12)/02-01-2026 (ΑΔΑ: ΨΒΔΙ7ΛΛ-Ο70) απόφαση ανάληψης 

υποχρέωσης της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων της Π.Ε. Ημαθίας, με την οποία εγκρίθηκε 

η δέσμευση πίστωσης ύψους 13.000,00 ευρώ στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 

οικονομικού έτους 2026 για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού 

και Ανθρωπίνων Πόρων της Περιφερειακής Ενότητας Ημαθίας.

13. Τις ανάγκες της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων της Π.Ε. Ημαθίας για τη λειτουργία 

και πέραν του κανονικού ωραρίου, προκειμένου να καλυφθούν έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, 

οι οποίες δεν μπορούν να αντιμετωπιστούν εντός του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων. Οι υπάλληλοι 

της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων της Π.Ε. Ημαθίας, δεδομένου και της υποστελέχωσης 

των τελευταίων ετών, ήδη παραμένουν στην υπηρεσία και σε ώρες εκτός ωραρίου, προκειμένου να βγει εις 

πέρας το απαιτητικό αντικείμενο της, όπως περιγράφεται κατωτέρω:

α) Ο έλεγχος και η επικαιροποίηση των ατομικών υπηρεσιακών φακέλων του συνόλου του τακτικού προσω-

πικού (μόνιμοι υπάλληλοι και με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ) της Περιφερειακής Ενότητας Ημαθίας σε συμμόρφωση 

με το υπό στοιχεία Φ.20361/2024 απόσπασμα έκθεσης αποτελεσμάτων τακτικού διαχειριστικού ελέγχου της 

Δ.Υ.Ε.Ε. στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας.

β) Επικαιροποίηση, κατόπιν σχετικού ελέγχου, των στοιχείων όλων των υπαλλήλων της Περιφερειακής 

Ενότητας Ημαθίας στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου (ΣΔΑΔ) του Υπουρ-

γείου Εσωτερικών, και στο ηλεκτρονικό μητρώο ανθρώπινου δυναμικού της υπηρεσίας «OTS», γεγονός που 

απαιτεί τη συμμετοχή μεγάλου αριθμού υπαλλήλων.

γ) Επανέλεγχος όλων των Χρηματικών Ενταλμάτων της τελευταίας 5ετίας, ως προς την πληρότητα των δι-

καιολογητικών, προκειμένου να προβούμε σε τυχόν διορθώσεις (όπου είναι εφικτό)/συμπλήρωση ελλείψεων 

αυτών, σε συμμόρφωση προς τις εκθέσεις αποτελεσμάτων διαχειριστικών και λοιπών ελέγχων που διεξάγουν 

κατά τακτά χρονικά διαστήματα οι αρμόδιες υπηρεσίες (Δ.Υ.Ε.Ε., Ελεγκτικό Συνέδριο κ.τ.λ.).

δ) Τακτοποίηση, οργάνωση και εκκαθάριση των αρχειακού υλικού, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και 

τις οδηγίες του Υπουργείου Εσωτερικών, ανάγκη η οποία καθίσταται επιτακτική ενόψει της μετακόμισης των 

Υπηρεσιών στο νέο κτίριο. Ψηφιοποίηση του αρχείου από τη συμβατική του μορφή (φυσικό αρχείο) σε ψηφιακή, 

με σκοπό τη δημιουργία αντιγράφων ασφαλείας και την ευκολότερη εύρεση και επεξεργασία των στοιχείων.

ε) Αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών δημόσιας υγείας, ειδικότερα, ευλογιά των ζώων (αμνοεριφίων) τρο-

ποποίηση προϋπολογισμού, σύνταξη διακηρύξεων - προσκλήσεων και ανάθεση υπηρεσιών μετακίνησης - 

θανάτωσης - καύσης ζώων και πληρωμή αντίστοιχων δαπανών.

ζ) Παράλληλα, λόγω της μετακίνησης όλων των Υπηρεσιών της Π.Ε. Ημαθίας στο νέο κτίριο/Διοικητήριο, 

απαιτούνται ενέργειες και πέραν του του κανονικού ωραρίου όπως: Σύνταξη/Εκπόνηση, ανάθεση, επίβλεψη 

διαγωνιστικών διαδικασιών που αφορούν 1) τη μετακόμιση όλων των υπηρεσιών (αρμόδια υπηρεσία στέγα-

σης και μεταστέγασης), 2) τη συντήρηση και λειτουργία (υπηρεσίες και προμήθειες) του νέου αλλά και των 

υπαρχόντων κτιριακών εγκαταστάσεων (ενοικιαζόμενων και μη). Ενέργειες οργάνωσης και επίβλεψης της 

μετακίνησης προσωπικού και εξοπλισμού όλων των υπηρεσιών ΠΕ Ημαθίας, συνεργασία και συντονισμός με 

λοιπούς φορείς για την άμεση και ταχύτερη μεταστέγαση των υπηρεσιών προς όφελος του Ημαθιώτη πολίτη 

και του εξυπηρετούμενου κοινού.
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14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη ύψους 12.150,00 ευρώ στον ΑΛΕ 2120201 

του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση καθιέρωσης απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεκαπέντε (15) υπαλλήλων της Υποδι-

εύθυνσης Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων Περιφερειακής Ενότητας Ημαθίας της Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας και ειδικότερα, επτά (7) μονίμων υπαλλήλων, κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, ειδικότητας 

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, δύο (2) υπαλλήλων ΙΔΑΧ κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού, ενός (1) μόνιμου υπαλλήλου, κλάδου ΤΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΤΕ Πολιτικών Μηχα-

νικών, δύο (2) μόνιμων υπαλλήλων κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, 

ενός (1) υπαλλήλου ΙΔΑΧ κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ενός (1) 

μόνιμου υπαλλήλου κλάδου ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων, ενός (1) μονίμου υπαλλήλου, κλάδου 

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού.

Οι συνολικές ώρες απογευματινής εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, ορίζονται σε είκοσι 

(20) ώρες ανά μήνα (120 το εξάμηνο) και ανά υπάλληλο κατ’ ανώτατο όριο, για το χρονικό διάστημα από τη 

δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μέχρι 30-06-2026, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείων υπε-

ρωριακής εργασίας, στην οποία θα αναφέρονται ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στα 

συνεργεία υπαλλήλων, ο κλάδος και η ειδικότητα, ο βαθμός και το Μ.Κ. αυτών, το χρονικό διάστημα υπερω-

ριακής εργασίας, καθώς και οι ώρες υπερωριακής εργασίας για κάθε υπάλληλο ανά μήνα.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα-

γράφονται η ώρα προσέλευσης για παροχή υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

Ο Προϊστάμενος της Υποδιεύθυνσης θα βεβαιώνει την υπερωριακή εργασία και το υπερωριακά παρασχε-

θέν έργο.

Από την παρούσα απόφαση προκύπτει δαπάνη ύψους δώδεκα χιλιάδων εκατόν πενήντα ευρώ (€ 12.150,00) 

στον ΑΛΕ 2120201 - Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) του προϋ-

πολογισμού της Περιφερειακής Ενότητας Ημαθίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, που θα καλυφθεί από 

την υπό στοιχεία Α/Α 111 και υπ’ αρ. οικ.491(12)/02-01-2026 (ΑΔΑ: ΨΒΔΙ7ΛΛ-Ο70) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βέροια, 16 Ιανουαρίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Υποδιεύθυνσης  

Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων

ΑΝΔΡΕΑΣ ΓΡΥΠΑΙΟΣ

Ι

Αριθμ. οικ. 50513(166) (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (νυχτερινή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαι-

ρέσιμες) με αμοιβή, για τέσσερις (4) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της 

Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για το Α’ εξάμηνο του 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), όπως τροποποιήθηκε 

με την υπ’ αρ. 81320+77909/01.12.2016 (Β’ 4302) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

3. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999, σε συνδυασμό με την παρ. 1.α. του άρθρου 282 του ν. 3852/2010.

4. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).
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5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

6. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση 

και την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

7. Tην υπ’ αρ. οικ.17255/397/09-01-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβα-

ση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 

εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων “ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ”» (Β’ 148).

8. Την υπ’ αρ. οικ. 871707(3173)/08-12-2022 απόφαση Αντιπεριφερειάρχη Πιερίας, περί ορισμού Αναπλη-

ρωτή Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Π.Ε. Πιερίας.

9. Του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της Διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνη-

τικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο Διαδίκτυο “Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες διατάξεις» (Α’ 112).

10. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, αναφορικά με 

την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

11. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 (Β’ 17) απόφαση του Υπουργείου Οικονομικών, περί καθορισμού των δικαιο-

λογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία.

12. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο-

νίας - Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 1084).

13. Tην υπό στοιχεία Α/Α 31 και υπ’ αρ. οικ.135(8)/02-01-2026 (ΑΔΑ: ΡΒ9Ι7ΛΛ-Μ39) απόφαση ανάληψης υπο-

χρέωσης, με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους πέντε χιλιάδων επτακοσίων πενήντα 

ευρώ (5.750,00 €) από τον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΑΛΕ 04.721.2120202001), 

οικονομικού έτους 2026, για τη νυχτερινή εργασία, για την εργασία κατά τις Κυριακές, τις αργίες και εξαιρέσιμες, 

τεσσάρων (4) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Π.Ε. Πιερίας για το Α’ εξάμηνο 

του 2026 (Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας: 945/2026).

14. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες δεν μπορούν 

να καλυφθούν κατά τη διάρκεια του τακτικού ωραρίου, και που είναι οι εξής:

- Η συμμετοχή σε μικτά κλιμάκια που συγκροτούνται από τη Διυπηρεσιακή Μονάδα Ελέγχου Αγοράς 

(ΔΙ.Μ.Ε.Α.) για τον έλεγχο της αγοράς, την πάταξη του παράνομου εμπορίου και την εποπτεία για την εφαρμογή 

των κανόνων διακίνησης εμπορίας προϊόντων και παροχής υπηρεσιών, κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων 

ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

- Η συνδρομή ή συμμετοχή των υπαλλήλων σε μικτά κλιμάκια με άλλες συναρμόδιες υπηρεσίες (υπηρε-

σίες της Π.Ε. Πιερίας, Αστυνομία, του Γενικού Χημείου του Κράτους, του Υπουργείου Ανάπτυξης, της ΑΑΔΕ, 

του ΕΦΕΤ), κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

- Ο έλεγχος επιχειρήσεων που λειτουργούν κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις 

αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες, ιδιαίτερα κατά τους θερινούς μήνες και σε τουριστικές περιοχές (π.χ. επιχει-

ρήσεις μαζικής εστίασης, κέντρα διασκέδασης, εμπορικά καταστήματα) για την προστασία του καταναλωτικού 

κοινού από αθέμιτες πρακτικές.

- Εποχιακοί έλεγχοι σε περιόδους αιχμής (Χριστούγεννα, Πάσχα, θερινή περίοδος), όπου απαιτείται παρου-

σία ελεγκτικών συνεργείων στην αγορά εκτός ωρών εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, 

τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

- Έλεγχοι για την υποχρέωση αποδοχής μέσων πληρωμής με κάρτα κατά την ολοκλήρωση πράξεων πλη-

ρωμής, από τους υπόχρεους (POS), σε επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται κατά τις 

νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

- Έλεγχοι για τη λειτουργία των εμπορικών καταστημάτων τις Κυριακές.

- Εποχιακοί έλεγχοι εκπτώσεων - προσφορών, όπου απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συνεργείων στην 

αγορά, κατά τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες.

- Δειγματοληψίες αλκοολούχων ποτών από καφετέριες, μπαρ και κέντρα διασκέδασης, κατά τις νυχτερινές 

ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

- Δειγματοληψίες καυσίμων και έλεγχοι σε πρατήρια υγρών καυσίμων εκτός ωρών εργασίας, κατά τις νυ-

χτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες σε περιόδους αυξημένης 

τουριστικής κίνησης.

- Έλεγχοι σε υπαίθριους πλανόδιους και στάσιμους πωλητές που δραστηριοποιούνται κατά κύριο λόγο 

κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες.
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- Έλεγχοι σε εμποροπανήγυρης που διενεργούνται για θρησκευτικές ή επετειακές εορτές, κατά τις νυχτε-

ρινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

- Έλεγχοι βυτιοφόρων μεταφοράς και διανομής υγρών καυσίμων κατά τη δραστηριοποίησή τους κατά τις 

νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες, με σκοπό την προ-

στασία του καταναλωτικού κοινού.

- Έλεγχοι μέτρων και σταθμών και λοιποί μετρολογικοί έλεγχοι σε επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που 

δραστηριοποιούνται μόνο κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαι-

ρέσιμες ημέρες.

- Η άμεση ανταπόκριση της Υπηρεσίας σε καταγγελίες που αξιολογούνται σοβαρές, σε επιχειρήσεις που 

δραστηριοποιούνται αποκλειστικά κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και 

τις εξαιρέσιμες ημέρες.

- Έλεγχοι σε περίπτωση που προκύψουν έκτακτες ανάγκες υγειονομικής φύσεως ή άλλου είδους φύσεως, 

που δεν μπορούν να προβλεφθούν και θα απασχοληθούν υπερωριακά οι ανωτέρω υπάλληλοι, κατά τις νυ-

χτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

15. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω έκτακτων και τακτικών υπηρεσιακών αναγκών, οι 

υπάλληλοι θα απασχοληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

16. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης εκτιμάται στο ποσό των πέντε χιλιάδων επτακο-

σίων πενήντα ευρώ (5.750,00 €) για τη νυχτερινή εργασία, για την εργασία κατά τις Κυριακές, τις αργίες και 

εξαιρέσιμες, τεσσάρων (4) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Π.Ε. Πιερίας για το 

Α’ εξάμηνο του 2026 και θα αντιμετωπιστεί από πιστώσεις που έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της 

Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις νυχτερινές ώρες, 

τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες, λόγω της καθιέρωσης του ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, για 

τέσσερις (4) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Π.Ε. Πιερίας της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας για το Α’ Εξάμηνο του 2026, δηλαδή για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της 

παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και 30 Ιουνίου του 2026, για τους λόγους που αναφέρονται 

στο υπ’ αρ. 14 σκεπτικό της απόφασης.

Ορίζουμε ότι:

α) Οι ώρες υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης, είναι κατ’ ανώτερο όριο, ενενήντα έξι (96) ώρες για τις 

νυχτερινές και ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες, ανά εξάμηνο για κάθε 

υπάλληλο.

β) Για τη Διεύθυνση Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας θα εκδοθεί απόφαση 

συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχο-

ντες υπάλληλοι, ο κλάδος, ο βαθμός και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά την προσφορά της υπερωριακής 

εργασίας (νυχτερινές ώρες, Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες), το αντικείμενο της απασχόλησης, το χρονικό 

διάστημα και οι ώρες εργασίας - απασχόλησης για τον καθένα, ανά μήνα.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα-

γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης.

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Π.Ε. Πιερίας της Περιφέ-

ρειας Κεντρικής Μακεδονίας, θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπερωριακά 

παρασχεθέν έργο.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και 30-06-2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κατερίνη, 22 Ιανουαρίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Ανάπτυξης  

και Περιβάλλοντος Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΑΜΑΝΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02005130302260008*


