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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Αποδοχή δωρεάς υπέρ της Πολεμικής Αεροπορίας.

Με την υπό στοιχεία Φ.954/728/Σ.157/22 Ιαν 26/ΓΕΑ/Δ6 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, η οποία 

εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185), εγκρίνεται η αποδοχή δωρεάς υπέρ της Πολεμικής 

Αεροπορίας, που αφορά σε μηχανογραφικό εξοπλισμό, ήτοι δύο (2) laptop υψηλών επιδόσεων, συνολικής 

αξίας 5.000,00 €, πλέον ΦΠΑ, εκ μέρους της εταιρείας «ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΤΟΥΡΙΣ-

ΤΙΚΗΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ», με δ.τ. «ΕΠΤΕΑ ΑΕ», για τις ανάγκες της Μοίρας Επιχειρησιακής 

Συνθετικής Εκπαίδευσης (ΜΕΣΕ) του ΚΕΑΤ. 

Ο Υπουργός

ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ

Ι

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./16/6271 π.ε. (2)

Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Εσωτερικών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 20 του άρ-

θρου 14 του ν. 2266/1994 (Α’ 218). 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 21 του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 54).

2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για 

την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).
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3. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (Α’ 111). 

4. Τα άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 

Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Την παρ. 20 του άρθρου 14 του ν. 2266/1994 «Έλεγχος Δημόσιου Τομέα - Μετατάξεις - Κατάταξη προ-

σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. Άλλες ρυθμίσεις» (Α’ 218).

6. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161).

7. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

8. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-

κητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

9. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 

και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

10. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

11. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 

π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

12. Την υπ’ αρ. 923/26.9.2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανάθεση 

αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254).

13. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ1/71/οικ.4573/01.03.2011 (Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-

ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών για τον καθορισμό των προτεραι-

οτήτων και των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

14. Το υπ’ αρ. 19048/24.3.2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών και τα συνημμένα σε αυτό έγγραφα.

15. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης του μονίμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού που διορίζεται ή προσλαμβάνεται στους φορείς της παρ. 1 του άρ-

θρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση κατανομής δεν προκαλείται δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή ενός (1) ατόμου σε θέση κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού στον Δήμο Πατρέ-

ων (Υπουργείο Εσωτερικών), σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 20 του άρθρου 14 του ν. 2266/1994 (Α’ 218). 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 20 Ιανουαρίου 2026

Η Υφυπουργός

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Ι

Αριθμ. 2814.3.2/4702/2026 (3)

Kαθορισμός ωρών νυκτερινής απασχόλησης, Κυριακών και λοιπών εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 

πέραν του πενθημέρου του προσωπικού του Οργανισμού Λιμένος Καβάλας Α.Ε. έτους 2026.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176). 

2. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

3. Το π.δ. 13/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής» (Α’ 26).

4. Το π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 

Κυβέρνησης» (Α’ 44). 
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5. Τα άρθρα 34, 36 και 37 του Κεφαλαίου XI του Μέρους Β’ της υπ’ αρ. 2/2017 απόφασης του Δ.Σ. του Οργα-

νισμού Λιμένος Καβάλας Α.Ε. «Έγκριση του Κανονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας (ΚΕΟΛ) και του 

Γενικού Κανονισμού Προσωπικού (ΓΚΠ) της ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΑ ΚΑΒΑΛΑΣ Α.Ε. (Ο.Λ.Κ. Α.Ε.)» (ΠΡΑΔΙΤ 2317). 

6. Την υπ’ αρ. 2814.3.2/93838/31-12-2025 υπουργική απόφαση «Έγκριση προϋπολογισμού οικ. έτους 2026 

του Οργανισμού Λιμένος Καβάλας Α.Ε.».

7. Την υπό στοιχεία ΕΔ10/07-01-2026 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης.

8. Την υπό στοιχεία ΕΔ11/07-01-2026 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης.

9. Το από 20-01-2026 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του Οργανισμού Λιμένος Καβάλας Α.Ε. με συ-

νημμένη την υπ’ αρ. 1/2026 απόφαση του Δ.Σ. του φορέα.

10. Την υπ’ αρ. 2814.3.1/3935/20-01-2026 εισήγηση Γενικού Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών Υπουργείου 

Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής.

11. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη ύψους έως του ποσού των 21.033 € σε βάρος του λογαριασμού 60 

«Αμοιβές και έξοδα προσωπικού» του προϋπολογισμού του Οργανισμού Λιμένος Καβάλας Α.Ε έτους 2026.

12. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού Λιμένος Καβάλας Α.Ε., ώστε να διασφαλιστεί η εύρυθμη, 

συνεχής και ασφαλής λειτουργία του Λιμένα.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Tον καθορισμό των ωρών νυκτερινής απασχόλησης, Κυριακών, πέραν του πενθημέρου και λοιπών 

εξαιρέσιμων ημερών εργασίας για το προσωπικό του Οργανισμού Λιμένος Καβάλας Α.Ε. για το έτος 2026 ως 

ακολούθως:

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΟ ΚΟΣΤΟΣ

12 2.664 21.033€

2. Η προκαλούμενη δαπάνη μέχρι του ποσού των 21.033 € θα βαρύνει τις πιστώσεις του λογαριασμού 60 

«Αμοιβές και έξοδα προσωπικού» του προϋπολογισμού του Οργανισμού Λιμένος Καβάλας Α.Ε. έτους 2026, 

και βρίσκεται εντός των ορίων των εγγεγραμμένων ετήσιων πιστώσεων ύψους 475.544 €.

3. Αρμόδιος για τη διαπίστωση της πραγματικής παροχής της ανωτέρω απασχόλησης είναι ο Οργανισμός 

Λιμένος Καβάλας Α.Ε.

4. Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημερομηνία δημοσίευσής της μέχρι 31/12/2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 23 Ιανουαρίου 2026

Ο Υπουργός

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΙΚΙΛΙΑΣ

Ι

Αριθμ. 17319 (4)

Υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού του Μητροπολιτικού Οργανισμού Μουσείων Εικαστι-

κών Τεχνών Θεσσαλονίκης - MOMus.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ  

ΜΟΥΣΕΙΩΝ ΕΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ - MOMus

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του Κεφαλαίου Β’ «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 και άλλες μισθολογικές 

διατάξεις» του ν. 4354/2015,

β) του υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγγράφου του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015»,

γ) του ν. 4572/2018 «Ίδρυση Μητροπολιτικού Οργανισμού Μουσείων Εικαστικών Τεχνών Θεσσαλονίκης 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 188),
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δ) του π.δ. 70/2015 (Α’ 114) και του π.δ. 73/2015 (Α’ 116),

ε) του άρθρου 20 περ. 1 του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 περί έγκρισης της υπερωριακής εργασίας του 

προσωπικού των Ν.Π.Ι.Δ. από το Διοικητικό τους Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο 

από αυτό όργανο,

στ) του ν. 5179/2025 «Αναδιοργάνωση του Μητροπολιτικού Οργανισμού Μουσείων Εικαστικών Τεχνών 

Θεσσαλονίκης και άλλες διατάξεις» (Α’ 26).

2. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

3. Την υπ’ αρ. 319786/11-7-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 885) υπουργική απόφαση περί διορισμού μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Μητροπολιτικού Οργανισμού Μουσείων Εικαστικών Τεχνών Θεσσαλονίκης.

4. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη για την ως άνω αποζημίωση, ύψους συνολικά 80.000,00 ευρώ, 

έχει προβλεφθεί και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού του Μητροπολιτικού Οργανισμού 

Μουσείων Εικαστικών Τεχνών Θεσσαλονίκης - MOMus έτους 2026, στους αντίστοιχους κωδικούς μισθοδοσίας, 

αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε για το έτος 2026 την υπερωριακή απασχόληση, για ένα (1) μόνιμο εργαζόμενο, τριάντα (30) 

εργαζομένους αορίστου χρόνου, και (1) ενός επί θητεία, προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι επείγουσες 

υπηρεσιακές ανάγκες, για τη λειτουργία του Μητροπολιτικού Οργανισμού Μουσείων Εικαστικών Τεχνών 

Θεσσαλονίκης - MOMus, όλες τις ημέρες της εβδομάδας, για την πραγματοποίηση εκθέσεων, εκδηλώσεων 

και συνεδρίων πολιτιστικού περιεχομένου στη Θεσσαλονίκη και Αθήνα, καθώς και τη διάθεση των χώρων και 

των υπηρεσιών του για τους ανωτέρω σκοπούς, ως εξής: 

Α) ΓΙΑ ΤΟ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ του 2026: 

α) Την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο. 

β) Την εργασία Κυριακών - εξαιρέσιμων ημερών με αμοιβή, μέχρι διακόσιες ογδόντα οκτώ (288) ώρες προς 

συμπλήρωση της υποχρεωτικής κατά εβδομάδα εργασίας και ενενήντα έξι (96) ώρες καθ’ υπέρβαση αυτής, 

ανά υπάλληλο.

Β) ΓΙΑ ΤΟ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2026: 

α) Την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο. 

β) Την εργασία Κυριακών-εξαιρέσιμων ημερών με αμοιβή, μέχρι διακόσιες ογδόντα οκτώ (288) ώρες προς 

συμπλήρωση της υποχρεωτικής κατά εβδομάδα εργασίας και ενενήντα έξι (96) ώρες καθ’ υπέρβαση αυτής, 

ανά υπάλληλο.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της και μέχρι 31.12.2026. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 30 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος
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