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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λει-

τουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «GLI TRIVONIANOU 14 ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «GLI TRIVONIANOU 14 Ι.Κ.Ε.», που υπήχθη στις διατάξεις του ν. 4399/2016, 

στο καθεστώς ενισχύσεων «Επιχειρηματικότητα Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχειρήσεων» των 

άρθρων 59 έως 61 (Α’ κύκλος).  3829

2 Συμπλήρωση της υπ’ αρ. οικ. 4288/105/8.1.2026 απόφασης του Εκτελεστικού Γραμματέα της 

Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης «Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ’ 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, υπαλλήλων των υπηρεσιών της Έδρας της Περιφέρειας 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης και της Περιφερειακής Ενότητας Ροδόπης, για το έτος 2026, 

για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών αναγκών» (Β’ 57).  3830

3 Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή είκοσι τεσσάρων (24) 

υπαλλήλων της Διεύθυνσης Οικονομικού Π.Ε. Λάρισας για το Α’ εξάμηνο έτους 2026.   3831

4 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέ-

σιμες ημέρες σε εικοσιτετράωρη βάση, των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων των 

Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 (από 

1.1.2026 μέχρι 30.6.2026).  3833

5 Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή τεσσάρων (04) υπαλλή-

λων του Τμήματος Περιβάλλοντος της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας, για το Α’ Εξάμηνο 

του έτους 2026.  3834

6 Έγκριση απασχόλησης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου υπηρετούντων 

υπαλλήλων στον Οργανισμό Διαχείρισης Δημοσίου Χρέους (Ο.Δ.ΔΗ.Χ.).  3835

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουργίας 

της επένδυσης της επιχείρησης «GLI TRIVONIANOU 14 ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. 

«GLI TRIVONIANOU 14 Ι.Κ.Ε.», που υπήχθη στις διατάξεις του ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσε-

ων «Επιχειρηματικότητα Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχειρήσεων» των άρθρων 59 έως 61 (Α’ κύκλος).

Με την υπ’ αρ. πρωτ. 1627535/31-12-2025 απόφαση του Περιφερειάρχη Αττικής, πιστοποιείται η ολοκλήρωση -  

οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη της παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης 

«GLI TRIVONIANOU 14 ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «GLI TRIVONIANOU 14 Ι.Κ.Ε.», που αναφέ-

ρεται στην ίδρυση ξενοδοχειακής μονάδας τεσσάρων (4) αστέρων, δυναμικότητας 28 δωματίων - 56 κλινών  
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(ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 55.10, Ξενοδοχεία και παρόμοια καταλύματα), στον Δήμο Αθηναίων της 

Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα Αθηνών της Περιφέρειας Αττικής, συνολικού επιλέξιμου κόστους 

ίσου με 1.834.540,00 €, συνολικού ενισχυόμενου κόστους ίσου με 1.834.540,00 € και συνολικής ενίσχυσης με 

τη μορφή της επιχορήγησης ίσης με 386.653,40 €, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 05-03-2025.

2. Το συνολικό οριστικοποιημένο επιλέξιμο και ενισχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό του 

ενός εκατομμυρίου οκτακοσίων τριάντα τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων σαράντα ευρώ (1.834.540,00 €) και 

του ενός εκατομμυρίου οκτακοσίων τριάντα τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων σαράντα ευρώ (1.834.540,00 €)  

αντίστοιχα.

3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων εβδομήντα πέντε χιλιάδων εκατόν 

ογδόντα ενός ευρώ (275.181,00 €), που αποτελεί ποσοστό 15,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της 

συμβατικής επένδυσης.

4. Το ύψος της εξωτερικής χρηματοδότησης μέσω τραπεζικού δανείου τριετούς τουλάχιστον διάρκειας 

ανέρχεται στο ποσό του ενός εκατομμυρίου εκατόν εβδομήντα δύο χιλιάδων επτακοσίων πέντε ευρώ και εξήντα 

λεπτών (1.172.705,60 €), που αποτελεί ποσοστό 63,92% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης.

5. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγησης ανέρχεται στο ποσό των τριακοσίων ογδόντα έξι 

χιλιάδων εξακοσίων πενήντα τριών ευρώ και σαράντα λεπτών (386.653,40 €), που αποτελεί ποσοστό 21,08% 

του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της συμβατικής επένδυσης.

6. Η συνολική δυναμικότητα της νέας (ίδρυση) ξενοδοχειακής μονάδας τεσσάρων (4) αστέρων ανήλθε σε 

50 κλίνες και 24 δωμάτια.

7. Πληρείται ο ειδικός όρος της παρ. 6 του άρθρου 6 της απόφασης υπαγωγής.

8. Πληρείται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της απόφασης υπαγωγής περί δημιουργίας των μισών του-

λάχιστον νέων θέσεων εργασίας κατά τον πρώτο χρόνο λειτουργίας της επένδυσης (> 1,50 ΕΜΕ), καθώς και 

του ποσοστού των πτυχιούχων (33,33%).

Με την ίδια απόφαση (αριθ. πρωτ. 1627535/31-12-2025):

α. Επιβάλλεται κύρωση ποσού 3.866,54 €, και

β. εγκρίνεται η καταβολή της επιχορήγησης, ποσού τριακοσίων ογδόντα δύο χιλιάδων επτακοσίων ογδόντα 

έξι ευρώ και ογδόντα έξι λεπτών (382.786,86 €), στην επιχείρηση «GLI TRIVONIANOU 14 ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙ-

ΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «GLI TRIVONIANOU 14 Ι.Κ.Ε.» και ΑΦΜ 801157330. Το ποσό προκύπτει ως διαφορά, 

μετά από την αφαίρεση του συνολικού ποσού της κύρωσης παρακράτησης επιχορήγησης (3.866,54 €) του 

άρθρου 1 της υπ’ αρ. 1627535/31-12-2025 απόφασης, από το σύνολο της επιχορήγησης (386.653,40 €) όπως 

αυτή οριστικοποιείται με την ίδια απόφαση.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Κεντρικής Γνωμοδοτικής Επιτροπής σύμ-

φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 122 (Γνωμοδοτικές Επιτροπές) του ν. 4887/2022 (Α’ 16).

Ο Περιφερειάρχης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΑΡΔΑΛΙΑΣ

Ι

Αριθμ. 14808/338 (2)

Συμπλήρωση της υπ’ αρ. οικ. 4288/105/8.1.2026 απόφασης του Εκτελεστικού Γραμματέα της Περι-

φέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης «Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρβαση 

του υποχρεωτικού ωραρίου, υπαλλήλων των υπηρεσιών της Έδρας της Περιφέρειας Ανατολικής 

Μακεδονίας και Θράκης και της Περιφερειακής Ενότητας Ροδόπης, για το έτος 2026, για την αντι-

μετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών αναγκών» (Β’ 57).

Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 159, 282 και 253 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το π.δ. 144/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης» (Α’ 237).

3. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-

μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Β’ 176).
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4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδη-

γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

5. Το άρθρο 29 του ν. 4483/2017, το οποίο καθορίζει το ωράριο λειτουργίας των Διευθύνσεων Πολιτικής 

Προστασίας των Περιφερειών.

6. Tην υπ’ αρ. οικ. 1572/12/3.1.2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης «Με-

ταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Εκτελεστικό Γραμματέα της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 

και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής» (Β’ 112).

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026-12.01.2017 (Β’ 17) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «περί 

καθορισμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και 

εξαιρέσιμων ημερών εργασία».

8. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών οι υπάλληλοι 

ασχολήθηκαν και εξακολουθούν να ασχολούνται πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, δεδομένου ότι 

δεν είναι δυνατό να ολοκληρωθούν και διεκπεραιωθούν οι εργασίες εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας.

9. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον 

Προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης σε βάρος του 

Αναλυτικού Λογαριασμού Εξόδου 2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία» και ειδικότερα στους 

ειδικούς φορείς 0072, 0151, 0291, 0292, 0311, 0351, 0391 της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Συμπληρώνουμε την υπ’ αρ. οικ. 4288/105/8.1.2026 (Β’ 57) απόφαση μας ως εξής:

Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού

Λόγω άσκησης διοικητικής εποπτείας και συντονισμού επί όλων των Περιφερειακών Ενοτήτων, γεγονός που 

συνεπάγεται συχνές μετακινήσεις για επιτόπιες επισκέψεις, επιθεωρήσεις και συσκέψεις με υπηρεσιακούς και 

εξωτερικούς φορείς εκτός ωραρίου, υποστελέχωση της Διεύθυνσης, που επιβάλλει την κάλυψη διοικητικών, 

τεχνικών και ελεγκτικών καθηκόντων πέραν του ωραρίου για την ομαλή λειτουργία της Υπηρεσίας (διαχεί-

ριση σύνθετων και απαιτητικών χωροταξικών και περιβαλλοντικών υποθέσεων, εκπόνηση εισηγήσεων και 

γνωμοδοτήσεων για Μελέτες Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων, επίλυση υποθέσεων ΚΕΠΠΕ, επίλυση υποθέσεων 

Περιφερειακής Επιτροπής Προσβασιμότητας, διαχείριση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων κ.τ.λ.), διενέργεια περι-

βαλλοντικών ελέγχων και επιθεωρήσεων εκτός τακτικού ωραρίου, προκειμένου να διασφαλιστεί η συμμόρφω-

ση έργων και δραστηριοτήτων με την περιβαλλοντική νομοθεσία και να αντιμετωπιστούν άμεσα καταγγελίες 

ή επείγοντα περιστατικά (ρύπανση, αυθαίρετες παρεμβάσεις, απορρίψεις αποβλήτων κ.λπ.).

ΕΙΔΙΚΟΣ ΦΟΡΕΑΣ 00.0311

α) ΑΛΕ: 2120201001001, ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ: 46.500,00 €

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΧΩΡΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ: ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ τρεις (3)

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 16 Ιανουαρίου 2026

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ

Ι

Αριθμ. 20489 (3)

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή είκοσι τεσσάρων (24) υπαλ-

λήλων της Διεύθυνσης Οικονομικού Π.Ε. Λάρισας για το Α’ εξάμηνο έτους 2026. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης-Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας-Ενίσχυση της Συμμετοχής-Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 

(Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»)-Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 

των ΦΟΣΔΑ-Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
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με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση-Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/2018 απόφαση Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 

Ελλάδας (Β’ 4788) «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης 

του π.δ. 129/2010 (Α’ 222) «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 

170949/23-8-2021 (ΑΔΑ: 678ΣΟΡ10-ΞΤ5, Β’4163).

4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ)-δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

6. Η υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιος του Γ.Λ.Κ «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176, ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Της παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α’ 129) που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο Μη-

τρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α’ 204), πλην της 

παρ. 3 του άρθρου 1, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 2, των παρ. 2 και 3 του άρθρου 3, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 

4, της παρ. 1 του άρθρου 9, των παρ. 1, 3 και 6 του άρθρου 12, παρ. 6α του άρθρου 13 και του άρθρου 14». 

8. Tο π.δ 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 

ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

9. Της παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).

10. Της υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκυκλίου του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 

των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» (Α’ 176), σελ. 17, άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου», με ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7.

11. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-17 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17).

12. Την υπ’ αρ. 471867/04-12-2025 εισήγηση - τεκμηριωμένο πρωτογενές αίτημα υπερωριακής εργασίας 

Α’ εξαμήνου 2026.

13. Την υπ’ αρ. 7802/12-01-2026 (Α/Α/51) ΑΔΑ: 9ΛΖΛ7ΛΡ-ΠΓΞ απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης της Δι-

εύθυνσης Οικονομικού περί έγκριση δέσμευσης πίστωσης συνολικού ύψους δέκα οκτώ χιλιάδων 18.000,00 

ευρώ, για το Α’ τρίμηνο και Β’ τρίμηνο του Α’ εξαμήνου έτους 2026.

14. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Οικονομικού της Περιφέρειας Θεσ-

σαλίας, για την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθεί το προσωπικό της ανωτέρω Διεύθυνσης πέραν 

του κανονικού ωραρίου εργασίας τους. Οι ανάγκες αυτές προκύπτουν από την εφαρμογή του προγράμματος 

Καλλικράτη και συνδυάζονται με την εφαρμογή του διπλογραφικού συστήματος στις περιφέρειες, την δια-

δικασία μεταφοράς μαθητών, την ηλεκτρονική διαδικασία διενέργειας των διαγωνισμών, την εφαρμογή της 

Ε.Α.Π., την δημιουργία νέας βάσης δεδομένων προϋπολογισμού, λογιστικής παρακολούθησης, την εκκαθάριση 

και τακτοποίηση του αρχείου της υπηρεσίας, την κατάργηση του προληπτικού ελέγχου από το Ελ. Συνέδριο, 

τον έλεγχο και την εκκαθάριση των δαπανών, την πληρωμή των δαπανών μέσα στα καθορισμένα από τις 

υφιστάμενες διατάξεις πλαίσια, την ηλεκτρονική καταγραφή της ακίνητης περιουσίας σε βάση δεδομένων 

του Υπ. Εσωτερικών, την συνεχή παρακολούθηση και έλεγχο του μητρώου δεσμεύσεων, την αποστολή των 

μηνιαίων στοιχείων στον κόμβο διαλειτουργικότητας, την πληρωμή αποζημιώσεων σχετικά με το πρόγραμμα 

εξυγίανσης του ζωικού κεφαλαίου, την ενίσχυση των μικρομεσαίων επιχειρήσεων σύμφωνα με τον αναπτυξιακό 

νόμο, την συμμετοχή στις συνεδριάσεις της Περιφερειακής Επιτροπής και του Περιφερειακού Συμβουλίου.

15. Το ότι οι ανωτέρω εργασίες δεν μπορούν να γίνουν εντός του ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση είκοσι τεσσάρων (24) υπαλλήλων της Δ/νσης 

Οικονομικού της Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Α’ εξάμηνο οικ. έτους 2026, λόγω κάλυψης των αυξημένων 

υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών 

για το Α’ εξάμηνο 2026 και μέχρι 3000 ώρες συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) διοικητικούς υπαλλήλους της 

Διεύθυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας. Οι ώρες της υπερωριακής εργασίας δεν θα υπερβαίνουν 

τις 120 ανά υπάλληλο το εξάμηνο.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

3833Τεύχος B’ 405/02.02.2026

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλλήλους θα γίνει με απόφασή μας, ανάλογα με τις 

εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολο-

γισμό του έτους 2026.

Η δαπάνη θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026, του ΑΛΕ 

01.0073/2120201001.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 

ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Οικονομικού και ο Περιφερειάρχης Θεσσαλίας.

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης ανάλογα με τις εκάστοτε 

παρουσιαζόμενες ανάγκες στην οποία θα αναγράφονται: Αρ. ΦΕΚ δημοσίευσης της απόφασης καθιέρωσης 

απασχόλησης, αριθμός και ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, κατηγορία και 

Μ.Κ. αυτών, συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 20 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 21503 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες σε εικοσιτετράωρη βάση, των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων των Περιφερει-

ακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 (από 1.1.2026 μέχρι 

30.6.2026).

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Tην υπ’ αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 

π.δ. 129/2010 (Α’ 222) “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”, όπως ισχύει» (Β’ 4788). 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του ΓΛΚ (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που παρουσιάζονται κατά τη διάρκεια του έτους 2026 

(πλημμύρες, κατολισθήσεις, πυρκαγιές, εκχιονισμούς κ.ά.) για την αντιμετώπιση των οποίων η υπηρεσία 

απασχολεί υπαλλήλους της, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασία τους σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις 

Κυριακές, νυχτερινές και εξαιρέσιμες ημέρες.

8. Το ότι οι ανωτέρω εργασίες δεν μπορούν να γίνουν εντός του ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων.

9. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 

Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

10. Την υπ’ αρ. 20776/21.01.2026 (Απόφαση 355, ΑΔΑ: 9ΛΚΦ7ΛΡ-260) απόφαση δέσμευσης πιστώσεων στο 

προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 (από 1-1-2026 μέχρι 30-6-2026) Περιφερειάρχη Θεσσαλίας.

11. Το άρθρο 122 του ν. 4604/2019 (Α’ 50).

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας σε 

24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές, νυχτερινές και εξαιρέσιμες ημέρες σε υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
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Τεχνικών Έργων των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 

(από 1.1.2026 μέχρι 30.6.2026) για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών (πλημμύρες, κατολισθήσεις, πυρκαγιές, 

εκχιονισμούς κ.ά.) και για την αποκατάσταση και ασφαλή πρόσβαση του ορεινού και πεδινού οδικού δικτύου 

των ΠΕ Μαγνησίας και Σποράδων, την αποκατάσταση αναχωμάτων ρεμάτων, καθώς και για συμμετοχή σε 

ελέγχους τήρησης μέτρων λειτουργίας καταστημάτων (νυχτερινά κέντρα, καφετέριες, μπαρ, κ.λπ.) σύμφωνα 

με την κείμενη νομοθεσία.

Β. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 (από 1.1.2026 

μέχρι 30.6.2026) κατά τις Κυριακές, νυχτερινές και εξαιρέσιμες ημέρες για υπαλλήλους της Διεύθυνσης Τεχνι-

κών Έργων. Οι ώρες της υπερωριακής εργασίας δεν θα υπερβαίνουν τις 16 ανά υπάλληλο το μήνα ξεχωριστά 

για τις βραδινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης στην οποία θα αναγράφονται ονομαστικά οι συμ-

μετέχοντες υπάλληλοι, το χρονικό διάστημα θα γίνει με απόφαση ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες 

ανάγκες. Υπεύθυνος για τη παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 

ορίζεται ο Προϊστάμενος της Δ/νσης Τεχνικών Έργων των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων.

Η δαπάνη η οποία ανέρχεται στο ποσό των πενήντα χιλιάδων (50.000 €) ευρώ, θα καλυφθεί από τις πι-

στώσεις του προϋπολογισμού εξόδων του «02.0073 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (Τακτικός Προϋπολογισμός)  

Α.Λ. Εξόδων 2120202001 του οικονομικού έτους 2026.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βόλος, 21 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 14777 (5)

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή τεσσάρων (04) υπαλλή-

λων του Τμήματος Περιβάλλοντος της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας, για το Α’ Εξάμηνο του 

έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04-10-2018 (Β’ 4788) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας σχετικά με την «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροπο-

ποίησης - επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 (Α’ 222) «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

3. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, 

Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, 

του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις» (Α’ 297).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176). 

5. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17).

7. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15-2-2019 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

8. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση στον Προϋπολογισμό 

της Π.Ε. Καρδίτσας Περιφέρειας Θεσσαλίας, οικονομικού έτους 2026.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

3835Τεύχος B’ 405/02.02.2026

9. Το υπό στοιχεία Α/Α 205/12-01-2026 αίτημα του Τμήματος Λογιστικής και Οικονομικής Διαχείρισης της 

Π.Ε. Καρδίτσας. 

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν στην διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

11. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Τμήματος Περιβάλλοντος ΠΕ Καρδίτσας για την 

αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθεί το ανωτέρω προσωπικό πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 

τους.

Ειδικότερα: Η περιβαλλοντική αδειοδότηση, οι γνωμοδοτήσεις επί περιβαλλοντικών μελετών, ο έλεγχος 

τήρησης και εφαρμογής της περιβαλλοντικής νομοθεσίας, η παρακολούθηση των σχεδίων διαχείρισης προστα-

τευόμενων περιοχών, σε επίπεδο Π.Ε., η μέριμνα συγκέντρωσης των γενικών πληροφοριών για την ποιότητα 

του περιβάλλοντος και τις ρυπoγόνες δραστηριότητες στην περιοχή, καθώς και για τη λειτουργία του εθνικού 

δικτύου πληροφορικής για το περιβάλλον, η υποστήριξη του σταθμού μέτρησης ατμοσφαιρικής ρύπανσης, 

ο συντονισμός των ενεργειών για την παρακολούθηση και προστασία του περιβάλλοντος, ιδιαίτερα στις πε-

ριπτώσεις όπου ο φυσικός αποδέκτης, οι προστατευτέοι φυσικοί πόροι, οι ρυπαίνουσες δραστηριότητες ή οι 

ενδεικνυόμενες λύσεις παρουσιάζουν διαδημοτικό χαρακτήρα, η διενέργεια αυτοψιών, τακτικών και έκτακτων 

περιβαλλοντικών επιθεωρήσεων, ο επιτόπιος έλεγχος καταγγελιών, η σύνταξη εκθέσεων αυτοψίας, η συμμε-

τοχή σε επιτροπές και συμβούλια και η γραμματειακή υποστήριξη αυτών, η αναδιοργάνωση, τακτοποίηση, 

ενημέρωση, έλεγχος και εκκαθάριση του αρχείου του Τμήματος, αποφασίζουμε:

1. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση τεσσάρων (04) υπαλλήλων που υπηρετούν 

στο Τμήμα Περιβάλλοντος Π.Ε. Καρδίτσας, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, για την κάλυψη αυξημένων 

υπηρεσιακών αναγκών.

2. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή, για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026 ως ακολούθως:

α. Κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών και μέχρι τετρακόσιες ογδόντα (480) ώρες συνολικά, 

για τέσσερις (04) υπαλλήλους έως 30-06-2026 (4 υπάλληλοι Χ 120 ώρες = 480 ώρες),

β. κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και μέχρι τριακόσιες ογδόντα τέσσερις (384) ώρες συνολικά 

για τέσσερις (04) υπαλλήλους έως 30-06-2026 (4 υπάλληλοι Χ 96 ώρες =384 ώρες).

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρεται το ονοματεπώνυμο 

των συμμετεχόντων, η κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα καθώς και οι ημέρες πα-

ροχής της εργασίας και οι ώρες απασχόλησης κατά μήνα, θα γίνει με απόφασή μας ανάλογα με τις εκάστοτε 

παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ύψος των εννιά χιλιάδων ευρώ (9.000,00€) θα καλυφθεί από πιστώσεις 

του προϋπολογισμού της Π.Ε. Καρδίτσας Περιφέρειας Θεσσαλίας οικονομικού έτους 2026 και θα βαρύνει τους 

Α.Λ.Ε. 2120201001 και 2120202001 του Ε.Φ. 073.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 

ορίζεται η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καρδίτσα, 15 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 160 (6)

Έγκριση απασχόλησης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου υπηρετούντων υπαλ-

λήλων στον Οργανισμό Διαχείρισης Δημοσίου Χρέους (Ο.Δ.ΔΗ.Χ.).

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΧΡΕΟΥΣ 

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176),

β) της παρ. 6 του αρ. 70 του ν. 4941/2022 (Α’ 113),

γ) το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 405/02.02.20263836

2. Την υπό στοιχεία (ΔΣ) 20/17-6-2022 (Β’ 3352) παροχή εξουσιοδότησης από το Διοικητικό Συμβούλιο 

του Ο.Δ.ΔΗ.Χ., σύμφωνα με την οποία εξουσιοδοτείται ο Γενικός Διευθυντής του Οργανισμού να υπογράφει 

«Με εντολή του Δ.Σ.».

3. Την υπ’ αρ. 2055582/6087/0004/20-8-98 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, περί συγκρότησης του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Διαχείρισης Δημοσίου Χρέους (ΝΠΔΔ 156), όπως τροποποιήθηκε 

από την υπ’ αρ. 2/60943/0004/30-8-2000 απόφαση.

4. Την υπ’ αρ. 2/11543/0004/6-4-2010 απόφαση του Υφυπουργού Οικονομικών «Διορισμός μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Διαχείρισης Δημοσίου Χρέους (Ο.Δ.ΔΗ.Χ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 125).

5. Την παρ. 2 του άρθρου 4 της υπ’ αρ. 2/8879/0094/22-3-2000 υπουργικής απόφασης «Έγκριση του Ειδικού 

Κανονισμού Οικονομικής Διαχείρισης και του Ειδικού Κανονισμού προμηθειών του ΟΔΔΗΧ» (Β’ 412), όπως 

τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 2/10057/ΔΠΔΑ/20-5-2015 (Β’ 1014 )υπουργική απόφαση.

6. Το υπ’ αρ. 320/05-01-2026 απόσπασμα πρακτικού συνεδρίασης των μελών του Δ.Σ του Οργανισμού 

Διαχείρισης Δημοσίου Χρέους, με το οποίο εγκρίθηκε η απασχόληση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-

ωτικού ωραρίου των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Οργανισμό Διαχείρισης Δημοσίου Χρέους (Ο.Δ.ΔΗ.Χ.) 

κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παρ. Γ3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και την παρ. 6 του άρθρου 70 του 

ν. 4941/2022 για το έτος 2026.

7. Την υπ’ αρ. 136/20-01-2025 ΑΔΑ: ΕΨΣΚ469Η1Χ-ΚΝΡ) απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης/έγκριση δαπάνης 

του Γενικού Διευθυντή του Ο.Δ.ΔΗ.Χ.

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προκαλείται δαπάνη ύψους διακοσίων δεκαπέντε χιλιάδων 

ευρώ (215.000 €) για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης προϋπολογισμού εξόδων του 

ΟΔΔΗΧ οικονομικού έτους 2026 (1ο και 2ο εξάμηνο 2026) και ΑΛΕ 2120202001, 2120204001, 2130202001 

και 2130203001.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την απασχόληση εργασίας λόγω υπηρεσιακών αναγκών καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Οργανισμό Διαχείρισης Δημοσίου Χρέους (Ο.Δ.ΔΗ.Χ.) κατ’ 

εφαρμογή των διατάξεων των παρ. Α, Β και Γ3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και της παρ. 6 του άρθρου 70 

του ν. 4941/2022 για το έτος 2026 (αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες) για 

συνολικά 39 υπαλλήλους του Οργανισμού Διαχείρισης Δημοσίου Χρέους (ΟΔΔΗΧ), για όλη τη διάρκεια του 

έτους 2026 (έως και 31-12-2026) ως εξής:

α) Μέχρι τετρακόσιες σαράντα (440) ώρες ημερήσιας απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες και για απασχόληση πέραν του πενθημέρου ανά υπάλληλο.

β) Μέχρι τριακόσες ογδόντα (380) ώρες νυκτερινής απασχόλησης εργασίμων ημερών ανά υπάλληλο.

Σημειώνεται ότι το σύνολο των υπηρετούντων υπαλλήλων στον ΟΔΔΗΧ είναι τριάντα έξι (36) ενώ μέσα στο 

2025 θα ολοκληρωθεί η διαδικασία κάλυψης τριών (03) θέσεων ΕΕΠ με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου σύμφωνα με την 1ΓΒ/2024 προκήρυξη (Α.Σ.Ε.Π. 30).

Η συνολική δαπάνη για το έτος 2026, προϋπολογισμένου του συνόλου των τριάντα εννέα (39) υπαλλήλων, 

εκτιμάται ότι θα ανέλθει στο ποσό των διακοσίων δεκαπέντε χιλιάδων ευρώ (215.000€) περίπου και η οποία 

θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του Φορέα μας (ΑΛΕ 2120202001, 2120204001, 2130202001 

και 2130203001) όπως υφίστανται στον Προϋπολογισμό του ΟΔΔΗΧ οικονομικού έτους 2026.

Στην ανωτέρω καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασία η οποία θα πραγματοποιείται κατά τις 

νυκτερινές ώρες και τις εξαιρέσιμες ημέρες (Σάββατα, Κυριακές) μπορούν να μετέχουν πλέον του μόνιμου 

προσωπικού του Οργανισμού, οι υπάλληλοι με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και οι αποσπα-

σμένοι υπάλληλοι που υπηρετούν στον Οργανισμό, εντός του ανωτέρω ορίου αριθμού ωρών.

Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση των συνεργείων και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που 

θα πραγματοποιηθούν θα γίνει με ευθύνη των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 21 Ιανουαρίου 2026

Με εντολή Διοικητικού Συμβουλίου 

Ο Γενικός Διευθυντής

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΑΚΩΝΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
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