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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου με αποζημίωση, κατά τις 

νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων που υπηρετούν 

στη Διεύθυνση Κτηνιατρικής ΜΕΘ της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για τον έλεγχο αλι-

ευμάτων στην ιχθυόσκαλα Ν. Μηχανιώνας, για το έτος 2026.  3765

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) με αμοιβή, δέκα πέντε (15) υπαλλήλων 

της Υποδιεύθυνσης Τεχνικών Έργων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας/Περιφερειακής 

Ενότητας Κιλκίς, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.  3767

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (νυχτερινή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές, αργίες 

και εξαιρέσιμες) με αμοιβή, για τρεις (3) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλ-

λοντος της Περιφερειακής Ενότητας Χαλκιδικής της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το 

Α’ εξάμηνο του 2026.  3769

4 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας του προσωπικού του Ινστιτούτου Εκπαιδευ-

τικής Πολιτικής (ΙΕΠ) για το έτος 2026.  3771

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 9919(651) (1)

Καθιέρωση εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου με αποζημίωση, κατά τις νυ-

χτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων που υπηρετούν στη Δι-

εύθυνση Κτηνιατρικής ΜΕΘ της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για τον έλεγχο αλιευμάτων 

στην ιχθυόσκαλα Ν. Μηχανιώνας, για το έτος 2026.

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α’ 180) σε συνδυασμό με την περ. α της παρ. 1 του άρθρου 282 

του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης».
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3. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17).

6. To π.δ. 133/2010 «Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), 

όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 81320 και 77909/01-12-2016 (Β’ 4302) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

7. Την υπ’ αρ. 38819/29-5-2015 απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμέ-

νης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 1084), 

όπως τροποποιήθηκε από την απόφαση υπ’ αρ. 64547/7-9-2015 (Β’ 2046).

8. Την υπ’ αρ. οικ. 17255(397)/09-01-2024 απόφαση της Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβί-

βαση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 

εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων ’’ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ” στον Αναπληρωτή Περιφερειάρχη, 

στους Αντιπεριφερειάρχες, και στους Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Τμημάτων και Γρα-

φείων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 148).

9. Την υπ’ αρ. 587 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης υπ’ αρ. 909037(14976) 05-01-2026 (ΑΔΑ: ΨΤ5Χ7ΛΛ-ΙΨΒ) 

με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους οχτώ χιλιάδων ευρώ (8.000 €) από τον προ-

ϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΚΑΕ 02.21.01.721.2120202001 οικονομικού έτους 2026 

την αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (01 - ΚΑΠ και 

ΙΔΙΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ) υπ’ αρ. καταχώρησης 153 στο βιβλίο εγκρίσεων και εντολών πληρωμής της 

Οικονομικής Υπηρεσίας Π.Κ.Μ.

10. Τις υπό στοιχεία 2/1015/δεπ/05-01-2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7), οικ 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) και οικ. 2/40112/δεπ/26-05/2017 (ΑΔΑ: Ω9ΙΦΗ-Ν3Μ) εγκυκλίους του Γενικού Λογιστηρίου 

του Κράτους αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015 (Α’ 176) περί μισθολογικών ρυθμίσεων των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπι-

κής Αυτοδιοίκησης (Ο.ΤΑ) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ) και 

Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314).

11. Την ανάγκη ελέγχου των αλιευμάτων που διακινούνται μέσω της ιχθυόσκαλας Ν. Μηχανιώνας και λει-

τουργεί μεταξύ των ωρών 10 μ.μ. και 6 π.μ., περίπου, της επόμενης ημέρας.

12. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης μετά την τροποποίηση εκτιμάται στο ποσό των 

οκτώ χιλιάδων ευρώ (8.000 €) και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του ΚΑΕ 0512.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση, προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, κατά τις νυχτερι-

νές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων που υπηρετούν στη Διεύθυνση Κτηνια-

τρικής ΜΕΘ της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, λόγω της καθιέρωσης ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, 

για τον έλεγχο αλιευμάτων στην ιχθυόσκαλα Νομού Μηχανιώνας. Η απόφαση ισχύει από την δημοσίευση της 

μέχρι το τέλος του έτους 2026, για εννέα (9) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Κτηνιατρικής ΜΕΘ της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας με ανώτερο όριο 960 ωρών νυχτερινών κατά τις εργάσιμες ημέρες και 384 ωρών κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 8 Ιανουαρίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  

της Διεύθυνσης Κτηνιατρικής ΜΕ Θεσσαλονίκης

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΠΕΡΙΣΤΕΡΑ
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Αριθμ. οικ.: 35582 (129) (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) με αμοιβή, δέκα πέντε (15) υπαλλήλων της 

Υποδιεύθυνσης Τεχνικών Έργων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας/Περιφερειακής Ενότητας 

Κιλκίς, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α’ 180) σε συνδυασμό με την περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 282 

του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης».

3. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 122 του ν. 4604/2019. 

5. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου 

του Κράτους, αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4345/2015 (Α’ 176), όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία οικ. 2/40112/ΔΕΠ/26-5-2017 (ΑΔΑ: Ω9ΙΦΗ-Ν3Μ) 

εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων επί της παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 «Μεταρρύθμιση της Διοικητικής Οργάνωσης των 

υπηρεσιών ψυχικής υγείας, Κέντρα Εμπειρογνωμοσύνης σπάνιων και πολύπλοκων νοσημάτων, τροποποίηση 

συνταξιοδοτικών ρυθμίσεων του ν. 4387/2016 και άλλες διατάξεις» (Α’ 38).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17).

7. To π.δ. 133/2010 «Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), 

όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 81320 και 77909/01.12.2016 αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα της Απο-

κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης (Β’ 4302). 

8. Την υπ’ αρ. οικ.17255(397)/09.01.2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβα-

ση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 

εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων ’’ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ’’» (Β’ 148).

9. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες δεν μπορούν 

να καλυφθούν κατά την διάρκεια του τακτικού ωραρίου και αφορούν:

α) Αρμοδιότητες εποπτείας και ελέγχου έκτακτων εργασιών του επαρχιακού, και εθνικού οδικού δικτύου 

καθώς και ρεμάτων.

β) Αρμοδιότητες εποπτείας και επιβλέψεων έργων ή παροχών υπηρεσίας, των οποίων οι εργασίες πραγ-

ματοποιούνται/ολοκληρώνονται μετά το πέρας του ωραρίου των υπαλλήλων. 

γ) Αυτοψία σε περιπτώσεις έντονων και ακραίων καιρικών φαινομένων - καταρρακτώδεις βροχές, θυελ-

λώδεις άνεμοι, χαλαζοπτώσεις, χιονοπτώσεις, κατάπτωση πρανών και βράχων. 

δ) Αποχιονισμό και αντιμετώπιση παγετού (ρίψη άλατος) οδικού δικτύου αρμοδιότητας της υπηρεσίας.

ε) Αντιμετώπιση φυσικών καταστροφών από πυρκαγιές, πλημμύρες και υπερχειλίσεις ποταμών και χειμάρ-

ρων που είναι ιδιαίτερα έντονες λόγω μορφολογίας του εδάφους του νομού.

στ) Επεμβάσεις απομάκρυνσης φερτών από ρέματα λόγω εδαφολογικής σύστασης του νομού.

ζ) Κατολισθητικά φαινόμενα και απομάκρυνση (βράχοι, χώματα, λίθοι) εδαφών από οδικούς άξονες ή 

αποκατάσταση αυτών.

η) Εργασίες που αφορούν έκτακτες ή μη προβλέψιμες ανάγκες αποχιονισμού, παρεμβάσεων σε πλημμυ-

ρικά φαινόμενα, χαλαζοπτώσεις και καταπτώσεις πρανών και βράχων καθώς και εργασίες αποκατάστασης 

λειτουργίας φωτεινής σηματοδότησης ή ηλεκτροφωτισμού ή οδικού δικτύου.

θ) Επεμβάσεις απομάκρυνσης ανεπιθύμητης βλάστησης από τα πρανή του οδικού δικτύου για αποτροπή 

κινδύνου πυρκαγιάς κατά την αντιπυρική περίοδο. 

10. Την υπ’ αρ. Α/Α 820 και υπ’ αρ. ΟΙΚ. 3590(105)/02-01-2026 (Α.Δ.Α.: ΡΛΗΜ7ΛΛ-ΥΔΙ) απόφαση ανάληψης 

υποχρέωσης της Διεύθυνσης Οικονομικού (Π.Κ.Μ.)/της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 396/02.02.20263768

της Π.Ε. Κιλκίς, με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης ύψους 5.000,00 ευρώ στον προϋπολογισμό 

της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, οικονομικού έτους 2026 για την υπερωριακή απασχόληση των 

υπαλλήλων της Υποδιεύθυνσης Τεχνικών Έργων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας/Περιφερειακής 

Ενότητας Κιλκίς.

11. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη ύψους 4.000,00 Ευρώ στον Κ.Α.Ε 

03.721.2120201001 (αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου - μόνιμοι και ΙΔΑΧ) του 

προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής (απογευματινής) εργασίας, με αμοιβή, για δέκα πέντε (15) υπαλ-

λήλους της Υποδιεύθυνσης Τεχνικών Έργων της Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς της Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, με ημερομηνία έναρξης από τη δημοσίευση της παρούσας 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ενώ για τις περιπτώσεις εργασιών που αφορούν έκτακτες ή μη προβλέ-

ψιμες ανάγκες αποχιονισμού, παρεμβάσεων σε πλημμυρικά φαινόμενα, εργασίες αποκατάστασης οδικού 

δικτύου, πυρκαγιάς, από την έναρξη του εξαμήνου, ήτοι από 01/01/2026 έως 30 Ιουνίου 2026, σύμφωνα με 

το άρθρο 122 του ν. 4604/2019 (Α’ 50). 

Ορίζουμε ότι: 

1. Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπερωριακά ανέρχεται στους δέκα πέντε (15).

2. Οι συνολικές απογευματινές ώρες υπερωριακής απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί-

ου, ορίζονται σε 1.800 για το Α’ εξάμηνο του 2026, με ανώτατο όριο ωρών εργασίας ανά υπάλληλο τις 120 ώρες 

το εξάμηνο, σύμφωνα με τον αναλυτικό πίνακα ωρών υπερωριακής απασχόλησης ανά τμήμα:

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΑ ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΩΝ Π.Ε. ΚΙΛΚΙΣ

ΤΜΗΜΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ  ΩΡΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΕΞΑΜΗΝΟΥ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2026

ΕΡΓΟΤΑΞΙΩΝ 8 120 960

ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΑΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 3 120 360

ΕΡΓΩΝ ΔΟΜΩΝ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
4 120 480

ΣΥΝΟΛΟ 15 120 1.800

3. Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείων 

υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων 

στο συνεργείο υπαλλήλων, ο κλάδος/ειδικότητα και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και 

οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο, κατά μήνα.

4. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα 

αναγράφεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

5. Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το 

υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κιλκίς, 16 Ιανουαρίου 2026 

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Υποδιεύθυνσης 

Τεχνικών Έργων Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ
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Αριθμ. ΟΙΚ/39245/0175 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (νυχτερινή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές, αργίες και 

εξαιρέσιμες) με αμοιβή, για τρεις (3) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος 

της Περιφερειακής Ενότητας Χαλκιδικής της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το Α’ εξάμη-

νο του 2026.

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 σε συνδυασμό με την περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 282 

του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης».

3. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκηση, και την αποκεντρω-

μένη διοίκηση, την ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

6. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226) όπως τροποποιήθηκε 

με τις υπ’ αρ. 81320 και 77909/01-12-2016 αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Μακεδονίας - Θράκης (Β’ 4302).

7. Tην υπ’ αρ. οικ.17255/397/09-01-2024 απόφαση Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβαση 

αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής εγ-

γράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων ’’ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ’’» (Β’ 148).

8. Την υπ’ αρ. 01α/723/07-10-2020 απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Χαλκιδικής περί ορισμού Ανα-

πληρώτριας Προϊσταμένης Διεύθυνσης.

9. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της Διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των 

κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο Διαδίκτυο ’’Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 112).

10. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 

Κράτους αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

11. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 (Β’ 17) απόφαση του Υπουργείου Οικονομικών περί καθορισμού των 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία. 

12. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 1084).

13. Tην υπ’ αρ. Α/Α 323 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης υπ’ αρ. 898(8)/02-01-2026 (ΑΔΑ: 68407ΛΛ-ΕΛΒ) με 

την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους χιλίων οκτακοσίων σαράντα ευρώ (1.840,00 €) 

από τον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΑΛΕ 07.0721.2120202001) οικονομικού 

έτους 2026, για την νυχτερινή εργασία και ύψους εννιακοσίων ογδόντα ευρώ (980,00 €) για εργασία κατά τις 

Κυριακές, τις αργίες και εξαιρέσιμες, τριών (3) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της 

Π.Ε. Χαλκιδικής για το Α’ εξάμηνο του 2026. 

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικού Π.Κ.Μ.: 387/2026).

14. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες δεν μπορούν 

να καλυφθούν κατά την διάρκεια του τακτικού ωραρίου και που είναι οι εξής: 

· Ο έλεγχος της αγοράς για την εφαρμογή των κανόνων διακίνησης εμπορίας προϊόντων και παροχής 

υπηρεσιών, κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

· Η συνδρομή ή συμμετοχή των υπαλλήλων σε μικτά κλιμάκια με άλλες συναρμόδιες υπηρεσίες (υπη-

ρεσίες της Π.Ε. Χαλκιδικής, Αστυνομία, του Γενικού Χημείου του Κράτους, του Υπουργείου Ανάπτυξης, της 

ΑΑΔΕ, του ΕΦΕΤ), κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες 

ημέρες.
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· Ο έλεγχος επιχειρήσεων που λειτουργούν κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις 

αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες, ιδιαίτερα κατά τους θερινούς μήνες και σε τουριστικές περιοχές (π.χ. επιχει-

ρήσεις μαζικής εστίασης, κέντρα διασκέδασης, εμπορικά καταστήματα) για την προστασία του καταναλωτικού 

κοινού από αθέμιτες πρακτικές.

· Εποχιακοί έλεγχοι σε περιόδους αιχμής (Χριστούγεννα, Πάσχα, θερινή περίοδος) όπου απαιτείται παρουσία 

ελεγκτικών συνεργείων στην αγορά εκτός ωρών εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις 

Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

· Έλεγχοι για την υποχρέωση αποδοχής μέσων πληρωμής με κάρτα κατά την ολοκλήρωση πράξεων πλη-

ρωμής, από τους υπόχρεους (POS), σε επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται κατά τις 

νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

· Έλεγχοι για την λειτουργία των εμπορικών καταστημάτων τις Κυριακές. 

· Εποχιακοί έλεγχοι εκπτώσεων - προσφορών, όπου απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συνεργείων στην 

αγορά, κατά τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες.

· Δειγματοληψίες αλκοολούχων ποτών από καφετέριες, μπαρ και κέντρα διασκέδασης, κατά τις νυχτερινές 

ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

· Δειγματοληψίες καυσίμων και έλεγχοι σε πρατήρια υγρών καυσίμων εκτός ωρών εργασίας, κατά τις νυ-

χτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες σε περιόδους αυξημένης 

τουριστικής κίνησης.

· Έλεγχοι σε υπαίθριους πλανόδιους και στάσιμους πωλητές που δραστηριοποιούνται κατά κύριο λόγο 

κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες. 

· Έλεγχοι σε εμποροπανήγυρεις που διενεργούνται για θρησκευτικές ή επετειακές εορτές, κατά τις νυχτε-

ρινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

· Έλεγχοι βυτιοφόρων μεταφοράς και διανομής υγρών καυσίμων κατά τη δραστηριοποίησή τους κατά τις 

νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες, με σκοπό την προ-

στασία του καταναλωτικού κοινού. 

· Έλεγχοι μέτρων και σταθμών και λοιποί μετρολογικοί έλεγχοι σε επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που 

δραστηριοποιούνται μόνο κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαι-

ρέσιμες ημέρες.

· Η άμεση ανταπόκριση της Υπηρεσίας σε καταγγελίες που αξιολογούνται σοβαρές, σε επιχειρήσεις που 

δραστηριοποιούνται αποκλειστικά κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και 

τις εξαιρέσιμες ημέρες.

· ’Έλεγχοι σε περίπτωση που προκύψουν έκτακτες ανάγκες υγειονομικής φύσεως ή άλλου είδους φύσεως, 

που δεν μπορούν να προβλεφθούν και θα απασχοληθούν υπερωριακά οι ανωτέρω υπάλληλοι, κατά τις νυ-

χτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

15. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπάνω έκτακτων και τακτικών υπηρεσιακών αναγκών, οι 

υπάλληλοι θα απασχοληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

16. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης εκτιμάται στο ποσό των χιλίων οκτακοσίων σα-

ράντα ευρώ (1.840,00 €) για την νυχτερινή εργασία και στο ποσό των εννιακοσίων ογδόντα ευρώ (980,00 €) 

για εργασία κατά τις Κυριακές, τις αργίες και εξαιρέσιμες, τριών (3) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ανάπτυξης 

και Περιβάλλοντος της Π.Ε. Χαλκιδικής για το Α’ εξάμηνο του 2026 και θα αντιμετωπιστεί από πιστώσεις που 

έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Π.Κ.Μ.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο Ε.Μ.Δ.Δ.-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις νυχτερινές ώρες, 

τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες, λόγω της καθιέρωσης του ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, για 

τρεις (3) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Π.Ε. Χαλκιδικής της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας για το Α’ Εξάμηνο του 2026, δηλαδή για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της 

παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και 30 Ιουνίου του 2026, για τους λόγους που αναφέρονται 

στο υπ’ αρ. 14 σκεπτικό της απόφασης.

Ορίζουμε ότι:

α) Οι ώρες υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης, είναι κατ’ ανώτερο όριο, ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυ-

χτερινές και ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες, ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο.

β) Για τη Διεύθυνση Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Περιφερειακής Ενότητας Χαλκιδικής θα εκδοθεί 

απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά 
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οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο κλάδος, ο βαθμός και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά την προσφορά της 

υπερωριακής εργασίας (νυχτερινές ώρες, Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες), το αντικείμενο της απασχόλησης, 

το χρονικό διάστημα και οι ώρες εργασίας - απασχόλησης για τον καθένα, ανά μήνα.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα-

γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. 

Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Π.Ε. Χαλκιδικής της Περιφέρειας Κεντρι-

κής Μακεδονίας, θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπερωριακά παρασχεθέν 

έργο.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και 30-06-2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πολύγυρος, 19 Ιανουαρίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  

της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος 

Περιφερειακής Ενότητας Χαλκιδικής

ΑΚΡΙΒΗ ΚΑΤΣΙΡΟΥ

Ι

Αριθμ. 609  (4)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας του προσωπικού του Ινστιτούτου Εκπαιδευτι-

κής Πολιτικής (ΙΕΠ) για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΤΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ (Ι.Ε.Π.)

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

2. Τον ν. 3966/2011 «Θεσμικό πλαίσιο των Πρότυπων Πειραματικών Σχολείων, Ίδρυση Ινστιτούτου Εκπαι-

δευτικής Πολιτικής, Οργάνωση του Ινστιτούτου Τεχνολογίας Υπολογιστών και Εκδόσεων ’’ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ’’ και 

λοιπές διατάξεις» (Α’ 118) και τα άρθρα 63 και 70 του ν. 4547/2018 (Α’ 102).

3. Το άρθρο 63 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της 

οδηγίας 2211/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

4. Την υπό στοιχεία 208017/Γ4/03-12-2018 απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 

«Κανονισμός Εσωτερικής Λειτουργίας του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής (ΙΕΠ)» (Β’ 5527).

5. Την υπό στοιχεία 87038/Γ4/01-08-2023 απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

«Αποδοχή παραίτησης του Προέδρου, του Αντιπροέδρου και μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Ινστιτούτου 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.) και ορισμός νέων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 819), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την υπό στοι-

χεία 39283/Γ4/15-4-2024 απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Αποδοχή παραίτη-

σης - Ορισμός μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 397).

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 

για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

8. Την υπό στοιχεία 169011/Β2/29-12-2025, ΑΔΑ: 6ΥΒΕ46ΝΚΠΔ-ΟΦΣ, υπουργική απόφαση της Υπουρ-

γού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Έγκριση Αναλυτικών Προϋπολογισμών Οικονομικού Έτους 

2026 φορέων του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 

(Υ.ΠΑΙ.Θ.Α.)» (Β’ 7281).

9. Την υπ’ αρ. 446/14-01-2026, ΑΔΑ: Ψ9Χ8ΟΞΛΔ-ΡΛ4 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης για την απογευ-

ματινή υπερωριακή εργασία του προσωπικού του ΙΕΠ για το 2026, με την οποία εγκρίνεται η δέσμευση πι-

στώσεων στους ΚΑ 60.00.000000, ΚΑ 60.00.000002, ΚΑ 60.00.000004, ΚΑ 60.03.000000, ΚΑ 60.03.000003, 

ΚΑ 60.03.001000.
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10. Το απόσπασμα της 4ης/15-01-2026 πράξης του Δ.Σ. του ΙΕΠ περί καθιέρωσης απογευματινής υπερω-

ριακής εργασίας του προσωπικού του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής (ΙΕΠ) για το έτος 2026.

11. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση κρίνεται απαραίτητη για την κάλυψη έκτακτων και επειγου-

σών αναγκών του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής που δημιουργούνται ενδεικτικά:

- Για την ενίσχυση και εντατικοποίηση των εργασιών με σκοπό την έγκαιρη αντιμετώπιση των πάσης φύ-

σεως θεμάτων της διοικητικής και της επιστημονικής υπηρεσίας του ΙΕΠ και των Πράξεων που υλοποιεί το 

Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής, 

- για τη διεκπεραίωση των εργασιών που προκύπτουν από τη συμμετοχή των μελών σε πάσης φύσεως 

Ομάδες και Επιτροπές του ΙΕΠ,

- λόγω του πλήθους των Πράξεων που υλοποιεί το ΙΕΠ και τα οποία απαιτούν τήρηση αυστηρών χρονο-

διαγραμμάτων και εφαρμογή σύνθετων διαδικασιών με σκοπό την άμεση ανταπόκριση σε θέματα παρακο-

λούθησης και διαχείρισης των έργων ή/και υποβολής νέων προτάσεων.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνεται απογευματινή υπερωριακή εργασία για το ανθρώπινο δυναμικό του ΙΕΠ, για το έτος 2026, 

οι οποίοι θα εργάζονται εντός μιας τυπικής εβδομάδας (Δευτέρα έως Παρασκευή), καθ’ υπέρβαση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου εργασίας τους και έως τη 22:00 ώρα, προκειμένου να καλυφθούν επείγουσες και έκτα-

κτες ανάγκες για όλες τις οργανικές μονάδες του φορέα (Τμήμα/Γραφείο/Μονάδα) για εκτέλεση έργων σε 

συγκεκριμένη προθεσμία και δεν θα υπερβαίνει κατά ανώτερο όριο, τις εκατό είκοσι ώρες ανά εξάμηνο και 

τις διακόσιες σαράντα ώρες για όλο το έτος ανά υπάλληλο ως εξής:

- Υπερωριακή απασχόληση για το έτος 2026 σε έως 65 μέλη του επιστημονικού προσωπικού του ΙΕΠ σύμ-

φωνα με το άρθρο 11 του ν. 3966/2011.

- υπερωριακή απασχόληση για το έτος 2026 σε έως 100 μέλη του διοικητικού προσωπικού του ΙΕΠ σύμφωνα 

με το άρθρο 12 του ν. 3966/2011.

Για τις υπερωρίες θα εκδίδεται απόφαση συγκρότησης συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης στην οποία 

θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, η κατηγορία και το Μ.Κ. τους, το αντικείμενο της 

απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και ο αριθμός των ωρών υπερωριακής απασχόλησης, όπως αυτός κάθε 

φορά κατανέμεται ανά υπάλληλο, σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες.

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και βεβαίωση της υπερωριακής απασχόλησης και του παρασχεθέντος 

υπερωριακά έργου, ορίζονται οι Προϊστάμενοι οργανικών μονάδων των υπαλλήλων, που πραγματοποιούν τις 

υπερωρίες και αναλογικά για τους Προϊσταμένους που υπάγονται στον Διευθυντή ο Διευθυντής, ενώ για τον 

Διευθυντή και τους Προϊσταμένους που υπάγονται στον Πρόεδρο και το Δ.Σ. ο Πρόεδρος.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 16 Ιανουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΔΟΥΚΑΚΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
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