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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΑΠ/215028/2620/Π09/7/00113/Π/13/7/2022 (Β’ 4060) 
απόφασης του Αντιπεριφερειάρχη Επιχειρηματικότητας, Έρευνας και Καινοτομίας Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επένδυσης 
της εταιρείας «ΕΛΑΙΟΥΡΓΕΙΟ Ι.Κ.Ε.» με δ.τ. «ΕΛΑΙΟΥΡΓΕΙΟ Ι.Κ.Ε.» για την ενίσχυση επενδυτικού 
σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης.  2607

2 Καθιέρωση εργασίας κατά τις νυχτερινές εργάσιμες ημέρες και ημερήσιας και νυχτερινής εργα-
σίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
των υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Αγρινίου για το 
Α’ εξάμηνο έτους 2026.  2608

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου, πρακτικο-
γράφου Δημοτικής Επιτροπής, γραμματέων-πρακτικογράφων των Δημοτικών Κοινοτήτων και 
των Ληξιάρχων του Δήμου Καρύστου για το έτος 2026.  2609

4 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για υπάλληλο Γραφείου Τ.Π.Ε. του Δήμου Σοφάδων 
Καρδίτσας.  2610

5 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου Χερσονήσου (Πρακτικογράφων 
και Ληξιάρχων) για το έτος 2026.  2611

6 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για τους υπαλλήλους 
της Τεχνικής υπηρεσίας των Δήμων Πρέβεζας - Φιλιππιάδας για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.  2613

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

7 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αρ. 6292/19.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Χαλκιδέων που 
δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 7238).  2614

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΑΠ/215028/2620/Π09/7/00113/Π/13/7/2022 (Β’ 4060) από-
φασης του Αντιπεριφερειάρχη Επιχειρηματικότητας, Έρευνας και Καινοτομίας Περιφέρειας Δυτι-
κής Ελλάδας, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επένδυσης της 
εταιρείας «ΕΛΑΙΟΥΡΓΕΙΟ Ι.Κ.Ε.» με δ.τ. «ΕΛΑΙΟΥΡΓΕΙΟ Ι.Κ.Ε.» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου 
της με το κίνητρο της επιχορήγησης.

Με την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΕΠΧΡ/428650/666/11-12-2025 απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη Επιχειρη-
ματικότητας, Έρευνας και Καινοτομίας Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας τροποποιείται η υπό στοιχεία ΠΔΕ/
ΔΑΠ/215028/2620/Π09/7/00113/Π/13/7/2022 (Β’  4060) απόφαση, για την υπαγωγή στις διατάξεις του 
ν. 4399/2016 επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΕΛΑΙΟΥΡΓΕΙΟ Ι.Κ.Ε.» με δ.τ. «ΕΛΑΙΟΥΡΓΕΙΟ Ι.Κ.Ε.» για την 
ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της, που αφορά στην «Ιδρυση νέας μονάδας έκθλιψης ελαιόκαρπου για την 
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παραγωγή και την τυποποίηση ελαιολάδου», στη θέση Άγιος Ηλίας Αιτωλικού, Δημοτικής Ενότητας Αιτωλι-

κού, Δήμου Ι.Π. Μεσολογγίου, Π.Ε. Αιτωλοακαρνανίας, της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, ως προς το φυσικό 

αντικείμενο, τις δαπάνες ανά κατηγορία του επενδυτικού σχεδίου καθώς και το Χρηματοδοτικό Σχήμα, όπως 

αποτυπώνονται στην ανωτέρω τροποποιημένη απόφαση. 

Η συνολική επιλέξιμη δαπάνη ανέρχεται σε ύψος ενός εκατομμυρίου διακοσίων εξήντα οκτώ χιλιάδων εν-

νιακοσίων εβδομήντα ένα ευρώ και ογδόντα ένα λεπτών (1.268.971,81 €) και η συνολική ενισχυόμενη δαπάνη 

ανέρχεται σε ύψος ενός εκατομμυρίου διακοσίων εξήντα οκτώ χιλιάδων εννιακοσίων εβδομήντα ένα ευρώ 

και ογδόντα ένα λεπτών (1.268.971,81 €). Το ποσοστό της ενίσχυσης ανέρχεται σε 55 % επί του κόστους της 

επιχορηγούμενης επένδυσης δηλαδή ποσό ωφέλειας με τη μορφή της επιχορήγησης συνολικού ποσού εξακο-

σίων ενενήντα επτά χιλιάδων εννιακοσίων τριάντα τεσσάρων ευρώ και σαράντα εννέα λεπτών (697.934,49 €). 

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των 

διατάξεων της παρ. 7, άρθρου 85 και άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και της υπ’ αρ. 77685/21-6-2016 υπουργι-

κής απόφασης «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός του 

τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 2335). 

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 76/2026 (2)

Καθιέρωση εργασίας κατά τις νυχτερινές εργάσιμες ημέρες και ημερήσιας και νυχτερινής εργασί-

ας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, των 

υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Αγρινίου για το Α’ εξάμη-

νο έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 86 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114) και το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 

2. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του Κώδικα κατάστασης δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143). 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπ’ αρ. 64993/13431/5-9-2011 απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Δυτικής 

Ελλάδος, Πελοποννήσου και Ιονίου: «Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αγρινίου» (Β’ 2183).

5. Την υπ’ αρ. 79676/2-6-2020 (Β’ 2341) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-

νήσου, Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου, περί Τροποποίησης της υπ’ αρ. 64993/13431/5-9-2011 (Β’ 2183) απόφασης 

Γενικού Γραμματέα Απ. Δ. Δυτ. Ε.Π. και Ι. «Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αγρινίου», με 

ιδιαίτερη επισήμανση το Β’ μέρος που αφορά στη σύσταση και τις αρμοδιότητες του Αυτοτελούς Τμήματος 

Πολιτικής Προστασίας.

6. Την υπ’ αρ. 93741/21-12-2024 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Δυτικής Ελλάδος, 

Πελοποννήσου και Ιουνίου «Καθιέρωση εξαιρέσεων από το καθορισμένο ωράριο υπαλλήλων του Δήμου 

Αγρινίου» (Β’ 7545).

7. Τις διαθέσιμες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2026.

8. Την υπ’ αρ. 54806/19-12-2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώ-

σεων. 

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για τους υπαλλήλους του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας και αυτών που συ-

νεπικουρούν αυτό, εργασία κατά τις νυχτερινές εργάσιμες ημέρες και ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά 

τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, για το Α’ εξάμηνο του 

2026 ως εξής:



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

2609Τεύχος B’ 238/23.01.2026

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ΚΛΑΔΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΙΔΑΧ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 1

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 1

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΔΕ
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 3

ΙΔΑΧ ΔΕ
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ 2

ΙΔΑΧ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 3

Η προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση για τη νυκτερινή εργασία κατά τις εργάσιμες ημέρες ή και ημερή-

σιας και νυχτερινής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 

ωραρίου, θα καταβάλλεται για κάθε υπάλληλο έως την συμπλήρωση 32 ή 40 ωρών εβδομαδιαίως. Επιτρέπεται 

η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 

ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για την κάθε υπηρεσία. 

Η δαπάνη για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 προβλέπεται στο ποσό των 4.000,00 € για την αποζημίωση υπε-

ρωριακής απασχόλησης του πιο πάνω προσωπικού και θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες διαθέσιμες πιστώσεις 

του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου υπό τον Α.Λ.Ε.: 065-2120201001. Ο αριθμός των πραγματοποιη-

θεισών ωρών εργασίας και των υπαλλήλων που εργάστηκαν κατά τις νυχτερινές ώρες ή και κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, θα βεβαιώνεται με 

υπηρεσιακό σημείωμα των Προϊσταμένων ή και των Διευθυντών των αντίστοιχων υπηρεσιών.

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αγρίνιο, 9 Ιανουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 776/2025 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου, πρακτικογράφου 

Δημοτικής Επιτροπής, γραμματέων-πρακτικογράφων των Δημοτικών Κοινοτήτων και των Ληξιάρ-

χων του Δήμου Καρύστου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΥΣΤΟΥ 

Έχοντας υπόψη. 

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - πρόγραμμα Καλλικράτη» (Α’ 87).

2. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση και Οργάνωση στελέχωση της Περιφέρειας, 

ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις».

3. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 2503/1997 Κώδικα κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ-

λήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Την υπ’ αρ. 119/2017 (ΑΔΑ: 7ΘΟΟΩΕΦ-ΤΩΚ) απόφαση Δημάρχου με την οποία ορίστηκε αρμόδιος 

υπάλληλος για την τήρηση των πρακτικών του δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου.

7. Τις υπ’ αρ. 311/2019 (ΑΔΑ: ΩΞΖ0ΩΕΦ-ΞΧ3) και 417/2019 (ΨΘΨΛΩΕΦ-ΠΑΗ) αποφάσεις του Δημάρχου 

Καρύστου περί ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχων για τις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου Καρύστου.

8. Την υπ’ αρ. 5549/153018 (Β’ 3744/2019) απόφαση της Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, την υπ’ αρ. 7593/208070 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμέ-
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νης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας και την υπ’ αρ. 2441/63118 απόφαση της Γενικής Γραμματέας 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας για τον ορισμό Ληξιάρχων του Δήμου Καρύστου.

9. Τις σχετικές αποφάσεις Δημάρχου για τον ορισμό του πρακτικογράφου της Δημοτικής Επιτροπής και 

των γραμματέων-πρακτικογράφων Δημοτικών Κοινοτήτων.

10. Οι δαπάνες θα καλυφθούν από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026, αντίστοιχα 

ως εξής:

- Κ.Α.Ε. 00.010.2120201001 «Αποζημίωση πρακτικογράφων», ποσό 5.500,00 €

- Κ.Α.Ε. 00.010.2120202001 «Αποζημίωση Ληξιάρχων», ποσό 4.500,00 €

11. Το γεγονός ότι οι συνεδριάσεις του Δ.Σ της Δημοτικής Επιτροπής, των υπηρεσιών Ληξιαρχείου και των 

συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτήτων, πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές ώρες και πέραν του 

κανονικού ωραρίου.

Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως είκοσι (20) ώρες το μήνα, για το έτος 2026, στους κατωτέρω:

- Πορτολομαίο Ανδρέα του κλάδου ΠΕ1/Α’ Διοικητικού - Οικονομικού, που ασκεί καθήκοντα πρακτικο-

γράφου για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών της τήρησης των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου 

του Δήμου Καρύστου, σύμφωνα με την 119/2017 (ΑΔΑ: 7ΘΟΟΩΕΦ-ΤΩΚ) απόφαση Δημάρχου, πέραν του 

υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση και τα καθήκοντα πρακτι-

κογράφου της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Καρύστου με αναπληρώτρια την Κρόκου Ελένη του κλάδου 

ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού.

- Τις γραμματείς - πρακτικογράφους των Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου Καρύστου οι οποίες έχουν 

οριστεί σύμφωνα με τις αντίστοιχες αποφάσεις.

Β) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως είκοσι (20) ώρες το μήνα, ανά έκαστο, για το έτος 2026, 

στους υπαλλήλους του Δήμου μας που ασκούν καθήκοντα ληξιάρχου, στις δημοτικές ενότητες Καρύστου, 

Μαρμαρίου, Στυρέων και Καφηρέα, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από 

το νόμο αποζημίωση, ως εξής:

- Στην Δημοτική Ενότητα Καρύστου, στην υπάλληλο Πετρή Ευσταθία του κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού.

- Στην Δημοτική Ενότητα Μαρμαρίου, στην υπάλληλο Βουλή Ανθή του κλάδου ΔΕ Πληροφορικής-Προ-

σωπικού Η/Υ.

- Στην Δημοτική Ενότητα Στυρέων, στην υπάλληλο Γκεμίση Χριστίνα του κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού. 

- Στην Δημοτική Ενότητα Καφηρέα, στην υπάλληλο Πολυχρονίου Αικατερίνη του κλάδου ΔΕ Διοικητικού 

Λογιστικού. 

Γ) Από την παρούσα προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού, οικονομικού έτους 2026 του 

Δήμου, η οποία θα βαρύνει αντίστοιχα τους ΚΑΕ ως εξής:

-Κ.Α.Ε. 00.010.2120201001 «Αποζημίωση πρακτικογράφων», ποσό 5.500,00€

-Κ.Α.Ε. 00.010.2120202001 «Αποζημίωση Ληξιάρχων», ποσό 4.500,00€

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κάρυστος, 23 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΡΑΒΙΟΛΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 47 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για υπάλληλο Γραφείου Τ.Π.Ε. του Δήμου Σοφάδων Καρ-
δίτσας.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΟΦΑΔΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007).

2. Τις περ. δ και θ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτ/σης και Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μην εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-

σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176) οι οποίες ισχύουν από 1/01/2016 σύμφωνα με το άρθρο 35 του ανωτέρω νόμου.
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4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής 

Πολιτικής του Υπουργείου Οικονομικών αναφορικά με «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 

του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015».

5. Την υπό στοιχεία 2/1015/Δ.Ε.Π./5.01.2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015: Μισθολογικές ρυθμίσεις των 

υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Ν.Π.Δ.Δ., των Ν.Π.Ι.Δ. καθώς και των 

Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

6. Τον O.E.Υ. του Δήμου Σοφάδων (Β’ 2397).

7. Τις ανάγκες του Δήμου Σοφάδων για την υποστήριξη των συνεδριάσεων των Συλλογικών Οργάνων και 

τη διαχείριση και υποστήριξη του δικτύου δεδομένων του Δήμου ώστε να είναι συνεχής και αδιάλειπτη η 

λειτουργία του.

8. Την υπ’ αρ. 298/8-1-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Σοφάδων περί ύπαρξης 

εγγεγραμμένων πιστώσεων στον Κ.Α.: 00.010.2120201001 οικονομικού έτους 2026 του προϋπολογισμού για 

υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου. 

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο «ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ», αποφασίζουμε:

Tην καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή πέρα από το υποχρεωτικό και μέχρι 31ης.12.2026, 

για λόγους υποστήριξης συνεδριάσεων Συλλογικών Οργάνων και διαχείρισης και υποστήριξης του δικτύου 

δεδομένων του Δήμου, ώστε να είναι συνεχής και αδιάλειπτη η λειτουργία του, για έναν (1) υπάλληλο του 

Γραφείου Τ.Π.Ε. του Τμήματος Προγραμματισμού και Τ.Π.Ε. 

Σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία η υπερωριακή απασχόληση αυτού, δε μπορεί να υπερβεί τις είκοσι (20) 

ώρες τον μήνα ή εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο, ενώ η σχετική δαπάνη θα καλυφθεί αντίστοιχα από 

τον Κ.Α. του άρθρου 8 του προοιμίου της παρούσας. Η σύσταση του σχετικού συνεργείου θα καθοριστεί με 

απόφαση του Αντιδημάρχου, αρμοδίου για θέματα του αντίστοιχου Γραφείου του Δήμου. Η κατανομή των 

ωρών υπερωριακής απασχόλησης θα γίνεται μηνιαία με βεβαίωση Δημάρχου ο οποίος και θα βεβαιώσει το 

σύνολο των ωρών απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του κανονικού ωραρίου για το προσωπικό του Γραφείου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σοφάδες, 12 Ιανουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΚΑΤΣΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 6 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου Χερσονήσου (Πρακτικογράφων και 

Ληξιάρχων) για το έτος 2026.

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΗΜΟΥ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ

Έχοντας υπόψη: 

1. Την υπ’ αρ. 20576/2025 και με υπ’ αρ. 53/2025 απόφαση Δημάρχου (ΑΔΑ: ΡΘΒΘΩΗΜΩ1Γ) περί ορισμού 

Αντιδημάρχων και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων. 

2. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το άρθρο 86 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (ν. 3463/2006, Α’ 114).

4. Τα άρθρα 36, τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, το άρθρο 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων ν. 3584/2007. 

5. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις διατάξεις του άρθρου 45 του  

ν. 4071/2012 (Α’ 85) και του άρθρου 15 του ν. 4147/2013 (Α’ 98).

6. Την υπ’ αρ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 (Α’ 94).

8. Την παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107), περί αντικατάστασης της παρ. 1 του άρθρου 20 

του ν. 4024/2011.
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9. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

10. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, με την 

οποία παρέχονται οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β του ν. 4354/2015.

11. Τη λειτουργία των τεσσάρων (4) Ληξιαρχείων του Δήμου, ένα για κάθε Δημοτική Ενότητα, συνολικά 

τέσσερις (4) Ληξίαρχοι.

12. Την ανάγκη τήρησης των Πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Χερ-

σονήσου

13. Την ανάγκη τήρησης Πρακτικών των συνεδριάσεων των Συμβουλίων Δημοτικών Κοινοτήτων. 

14. Την υπ’ αρ. 96/2025 και με ΑΔΑ (ΨΚ77ΩΗΜ-ΞΞΥ) απόφαση Αντιδημάρχου Διοίκησης και Ανθρώπινου 

Δυναμικού για ορισμό υπαλλήλων για τη γραμματειακή εξυπηρέτηση και την τήρηση των πρακτικών των 

Συμβουλίων Δημοτικών Κοινοτήτων Δήμου Χερσονήσου.

15. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά μήνα για την αντιμετώπιση των οποίων 

επιβάλλεται η απασχόληση του προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, ως κατωτέρω:

α. Οι υπάλληλοι της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών - τέσσερις (4) Ληξίαρχοι των Δημοτικών Ενοτήτων 

του Δ. Χερσονήσου, ένας (1) Πρακτικογράφος των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και τρεις (3) 

Πρακτικογράφοι των Συνεδριάσεων των Συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτήτων. 

β. Ένας (1) υπάλληλος της Διεύθυνσης Οικονομικών και ένας (1) Υπάλληλος της Διεύθυνσης Τεχνικών 

Υπηρεσιών ως Πρακτικογράφοι των Συνεδριάσεων των Συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτήτων. 

16. Οι δαπάνες θα καλυφθούν από πιστώσεις του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου Χερσονήσου 

και θα βαρύνουν τον ΑΛΕ 010.2120201.001 δίχως να είναι απαραίτητη και αναγκαία η εξάντληση του ορίου 

υπερωριακής απασχόλησης ανά μήνα. 

17. Την υπ’ αρ. 20286/29.12.2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Χερσονήσου με 

την οποία βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη δαπανών υπερωριακής απασχόλησης των μονίμων και με σύμβαση 

αορίστου χρόνου του Δήμου Χερσονήσου έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον υπό κατάρτιση προϋπο-

λογισμό έτους 2026 του Δήμου Χερσονήσου μεταξύ άλλων και στον ΑΛΕ 010.2120201.001 ποσού 60.000,00€.

18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία με αμοιβή πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο, για 

έναν (1) μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Χερσονήσου, κατηγορίας/κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού για την 

τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Χερσονήσου, για το έτος 2026 

και μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.

Οι πιστώσεις της υπερωριακής απασχόλησης για τον ανωτέρω υπάλληλο θα βαρύνουν τον ΑΛΕ 

010.2120201.001 του προϋπολογισμού του Δήμου Χερσονήσου οικονομικού έτους 2026.

2. Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία με αμοιβή πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο α) για 

δύο (2) μόνιμους υπαλλήλους κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, β) για ένα (1) υπάλληλο μόνι-

μο κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, γ) για έναν (1) υπάλληλο μόνιμο 

κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών και δ) για έναν (1) υπάλληλο με σχέση εργασίας 

ΙΔΑΧ, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού του Δήμου Χερσονήσου, για την τήρηση των πρακτικών 

των συνεδριάσεων των Συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου Χερσονήσου, για το έτος 2026 

και μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως/έκαστο.

Οι πιστώσεις της υπερωριακής απασχόλησης για τους ανωτέρω υπαλλήλους θα βαρύνουν τον ΑΛΕ 

010.2120201.001 του προϋπολογισμού του Δήμου Χερσονήσου οικονομικού έτους 2026.

3. Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία με αμοιβή πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο για 

τέσσερις (4) μόνιμους υπαλλήλους- Ληξιάρχους του Δήμου Χερσονήσου, για το έτος 2026, ως εξής:

· Για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Χερσονήσου, κατηγορίας/κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, 

Ληξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Χερσονήσου του Δήμου Χερσονήσου, για είκοσι (20) ώρες μηνιαίως

· Για έναν (1) υπάλληλο ΙΔΑΧ του Δήμου Χερσονήσου, κατηγορίας/κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, 

Ληξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Γουβών του Δήμου Χερσονήσου, για είκοσι (20) ώρες μηνιαίως

· Για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Χερσονήσου, κατηγορίας/κλάδου ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 

Πολιτών, Ληξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Επισκοπής του Δήμου Χερσονήσου, για είκοσι (20) ώρες μηνιαίως

· Για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Χερσονήσου, κατηγορίας/κλάδου ΔΕ Διοικητικού- Λογιστικού, 

Ληξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Μαλίων του Δήμου Χερσονήσου, για είκοσι (20) ώρες μηνιαίως.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

2613Τεύχος B’ 238/23.01.2026

Οι πιστώσεις της υπερωριακής απασχόλησης για τους ανωτέρω τέσσερις (4) υπαλλήλους θα βαρύνουν τον 

ΑΛΕ 010.2120201.001 του προϋπολογισμού του Δήμου Χερσονήσου οικονομικού έτους 2026.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης 

των υπαλλήλων ορίζεται ο προϊστάμενος Δ/νσης της αντίστοιχης οργανικής μονάδας, ο οποίος θα βεβαιώνει 

ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. 

Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης.

Η κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες των υπηρεσιών. 

Η απόφαση αυτή ισχύει μέχρι και 31/12/2026. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Γούρνες, 12 Ιανουαρίου 2026 

Ο Αντιδήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1/2026 (6)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για τους υπαλλήλους 

της Τεχνικής υπηρεσίας των Δήμων Πρέβεζας - Φιλιππιάδας για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΔΗΜΩΝ ΠΡΕΒΕΖΑΣ - ΦΙΛΙΠΠΙΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη: 

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010. 

2. Το άρθρο 49 του ν. 3584/2007. 

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 

4. Την υπό στοιχεία Οικ.2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Σύνδεσμο Ύδρευσης. 

6. Την υπ’ αρ. 8/2-1-2026 βεβαίωση της οικονομικής Υπηρεσίας για την ύπαρξη πίστωσης. 

7. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το έτος 2026 για την αντι-

μετώπιση άμεσης αποκατάστασης βλαβών, για την αντιμετώπιση διακοπών υδροδότησης των οικισμών -  

υδρευόμενων μελών του Συνδέσμου, καθώς και την ανάγκη για συνεχή παρακολούθηση των δικτύων (ο 

Σύνδεσμος Ύδρευσης υδροδοτεί σήμερα τους Δήμους Πρέβεζας και Ζηρού και συντηρεί μέρος του δικτύου 

που βρίσκεται εντος των ορίων του Δήμου Ζηρού και Δήμου Πρέβεζας που υδροδοτεί τους Δήμους Αρτας 

και Λευκάδας) οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού της Τεχνικής Υπηρεσίας του Συνδέσμου 

πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

8. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση είναι η προβλεπόμενη από το Νόμο απο-

ζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Συνδέσμου.

9. Το μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο ΝΠΔΔ.

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ

1 ΝΙΚΟΛΟΣ ΑΥΡΗΛΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ

2 ΛΑΜΠΡΟΥΣΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΗΛΙΑ Δ30 ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

11. Ότι η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του ΑΛΕ 02.025.2120201001 «Αποζημίωση 

για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογιου μονίμων και ΙΔΑΧ» του Προϋπολογισμού του Συνδέσμου, 

οικονομικού έτους 2026, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 

δύο (2) μονίμων υπαλλήλων του Συνδέσμου, κατά το χρονικό διάστημα Α’εξαμήνου 2026 και δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της Υπηρεσίας. 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 238/23.01.20262614

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02002382301260008*

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πρέβεζα, 5 Ιανουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΑΡΙΑΝΟΓΛΟΥ

Ι

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(7)

Στην υπ’ αρ. 6292/19.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Χαλκιδέων, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως (Β’ 7238), στη σελίδα 87371, στην δέκατη πέμπτη (15η) σειρά εκ των κάτω, του πίνακα με τίτλο 

Μόνιμο Προσωπικό, διορθώνεται:

α) Στην 1η στήλη, 

από το εσφαλμένο: «1»,

στο ορθό: «2».

β) Στην 3η στήλη της ίδιας σειράς, 

από το εσφαλμένο: «Οικονομικού»,

στο ορθό: «1 Οικονομικού και 1 Διοικητικού-Οικονομικού».

(Από τον Δήμο Χαλκιδέων) 


