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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθορισμός των ωρών απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες και πέραν του πενθη-
μέρου ημέρες έτους 2026, καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, για το 
μόνιμο φυλακτικό προσωπικό που υπηρετεί στην Εθνική Πινακοθήκη και Μουσείο Αλεξάνδρου 
Σούτσου.   2003

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες, στο προσωπικό 
της ΔΗ.ΡΑ.Π., καθώς και καθιέρωση εργασίας πέραν του τακτικού ωραρίου, κατά τις Κυριακές 
και τις εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2026.   2004

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 22231 (1)

Καθορισμός των ωρών απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες και πέραν του πενθημέ-

ρου ημέρες έτους 2026, καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, για το μόνιμο 

φυλακτικό προσωπικό που υπηρετεί στην Εθνική Πινακοθήκη και Μουσείο Αλεξάνδρου Σούτσου. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

1. Τις διατάξεις:
α. Του ν. 5179/2025 «Αναδιοργάνωση του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία “Εθνική 

Πινακοθήκη - Μουσείου Αλεξάνδρου Σούτσου” και του νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία 
“Μητροπολιτικός Οργανισμός Μουσείων Εικαστικών Τεχνών Θεσσαλονίκης”, ενίσχυση των δράσεων του Ορ-
γανισμού Μεγάρου Μουσικής Θεσσαλονίκης και του Φεστιβάλ Κινηματογράφου Θεσσαλονίκης, μετονομασία 
του Προπαρασκευαστικού και Επαγγελματικού Σχολείου Καλών Τεχνών Πανόρμου Τήνου σε Ανώτερη Σχολή 
Καλών Τεχνών Μαρμαροτεχνίας Πανόρμου Τήνου και αναμόρφωση του πλαισίου λειτουργίας της, ρυθμίσεις 
για το πρόγραμμα στήριξης οπτικοακουστικών έργων στην Ελλάδα και λοιπές διατάξεις» (Α’ 26),

β. της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 2819/2000 «Ίδρυση Εταιρείας “Ολυμπιακό Χωριό 2004 A.E.” προστασία 
Ολυμπιακών Συμβόλων και Σημάτων και άλλες διατάξεις» (Α’ 84), δια του οποίου ορίζεται ότι για την εξυπηρέ-
τηση του κοινού τα Μουσεία, οι Αρχαιολογικοί χώροι, οι Συλλογές, οι πινακοθήκες που ανήκουν ή εποπτεύονται 
από το Υπουργείο Πολιτισμού, λειτουργούν και φυλάσσονται σε ετήσια βάση και με το απαραίτητο προσωπικό 
ανά κλάδο ή ειδικότητα κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,

γ. της παρ. Γ3 του άρθρου 20 του ν.4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω-
τικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), 

δ. της παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 
την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85),

ε. του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ), δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),
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στ. του ν.  4622/2019 «Επιτελικό κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 
κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

ζ. του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού» (Α’ 7, διόρθωση σφάλματος Α’ 158),
η. του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

θ. του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
2. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/24581/31.05.89 κοινή υπουργική απόφαση «Ρύθμιση θεμάτων του Υπουρ-

γείου Πολιτισμού», η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 11 του ν. 1881/1990 (Α’ 42) και συμπληρώθηκε από τις 
διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 8 εδάφια γ-δδ του ν. 2557/1997 «Θεσμοί, μέτρα και δράσεις της Πολιτιστικής 
ανάπτυξης» (Α’ 271).

3. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΤ/ΔΙΟΙΚ/Α3/Φ52α/122886/19.12.2011 απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού και 
Τουρισμού «Καθορισμός ωραρίου του φυλακτικού προσωπικού Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων του 
ΥΠΠΟΤ» (Β’ 2883).

4. Την υπ’ αρ. 60002/22.02.2025 απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού «Καθορισμός των ωρών απασχόλησης 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες και πέραν του πενθημέρου ημέρες έτους 2025, καθ’ υπέρβαση της εβδομα-
διαίας υποχρεωτικής εργασίας για το μόνιμο φυλακτικό προσωπικό που υπηρετεί στην Εθνική Πινακοθήκη 
και Μουσείο Αλεξάνδρου Σούτσου» (Β’ 1061). 

5. Το υπ’ αρ. 60/08.01.2026 έγγραφο «Κάλυψη πιστώσεων για έκδοση απόφασης για τον καθορισμό των 
ωρών απασχόλησης κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 2026, καθ’ υπέρβαση της εβδομα-
διαίας υποχρεωτικής εργασίας για το μόνιμο προσωπικό φύλαξης και διοικητικού προσωπικού της ΕΠΜΑΣ».

6. Την υπ’ αρ. 14911/14.01.2026 (ΑΔΑ: ΡΔΘΤ46ΝΚΟΤ-ΛΩΙ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης.
7. Την υπ’ αρ. 15901/16.01.2026 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 16.01.2026) εισηγητική-οικονομική έκθεση της Γενικής 

Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Πολιτισμού σύμφωνα με την οποία το σύνολο της ως άνω 
προκαλούμενης δαπάνης, ύψους 9.711,36 ευρώ κατά μέγιστο, θα βαρύνει τις πιστώσεις του προϋπολογισμού 
εξόδων του Υπουργείου Πολιτισμού, Ειδικός Φορέας 1022.204.0000000 και ΑΛΕ 2120202001, οικονομικού 
έτους 2026, στο πλαίσιο του εγκριθέντος και ισχύοντος Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρα-
τηγικής. Το εν λόγω ποσό εγγράφηκε στο σχετικό ΑΛΕ με ισόποση μείωση του ΑΛΕ 2310802019 που αφορά 
στην επιχορήγηση της ΕΠΜΑΣ.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Καθορίζουμε σε 48 ώρες τον μήνα την απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του 
έτους 2026 και σε 40 ώρες την απασχόληση πέραν του πενθημέρου, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομα-
διαίας εργασίας, τριών (3) μόνιμων υπαλλήλων, της Εθνικής Πινακοθήκης και Μουσείου Αλεξάνδρου Σούτσου, 
οι οποίοι ασκούν καθήκοντα φύλακα, του κλάδου ΥΕ Φυλάκων/Ειδικότητα ΥΕ Φυλάκων.

2. Η ωριαία αμοιβή καθορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. Γ3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
3. Αρμόδιοι/ες για την διαπίστωση πραγματικής παροχής της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται οι κατά 

την υπηρεσία Προϊστάμενοι/ες των υπαλλήλων. 
4. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 31/12/2026.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 20 Ιανουαρίου 2026

Η Υπουργός

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ

Ι

Αριθμ. απόφ. 2η/13-01-2026 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες, στο προσωπικό 
της ΔΗ.ΡΑ.Π., καθώς και καθιέρωση εργασίας πέραν του τακτικού ωραρίου, κατά τις Κυριακές και 
τις εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2026. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΑΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ - ΔΗ.ΡΑ.Π.

Έχοντας υπόψη: 
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87) και την παρ. 1 του άρθρου 233 του ν. 3463/2006, η οποία 
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αναφέρεται στα ιδρύματα αλλά, όπως ορίζεται στο άρθρο 240Α του ν. 3463/2006, το οποίο προστέθηκε με την 
παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 3613/2007, ισχύει κατ’ αναλογία και για τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου. 

2. Τις παρ.  2 και 3 του άρθρου 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων 
(ν. 3584/2000, Α’ 143). 

3. Την παρ. 4 του άρθρου 79 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114). 
4. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107). 
5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) περί διαχείρισης των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω-
τικών μεταρρυθμίσεων. 

6. Το υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/5-01-2016 έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 “Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του Κεφαλαίου Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις” (Α’ 176)». 

7. Τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της ΔΗΡΑΠ. 
8. Το γεγονός ότι η ΔΗ.ΡΑ.Π. αποτελεί δημοτικό ραδιοφωνικό φορέα, ο οποίος λειτουργεί όλες τις ημέρες 

του χρόνου σε εικοσιτετράωρη βάση, σύμφωνα με την υπό στοιχεία 12868/Ε/24-5-2001 (Β’ 631) υπουργική 
απόφαση. Συνεπώς, στο πλαίσιο της συνεχούς λειτουργίας της ΔΗ.ΡΑ.Π. το σύνολο σχεδόν του προσωπικού, 
κυρίως των συντακτών, των τεχνικών και καλλιτεχνικών ειδικοτήτων εργάζεται σε σύστημα κυλιόμενων βαρ-
διών επί 365 ημέρες ανά έτος. 

9. Το γεγονός ότι η ΔΗ.ΡΑ.Π. ενισχύοντας τον ερασιτεχνικό αθλητισμό εξασφάλισε τα δικαιώματα μετάδοσης 
αθλημάτων που χρήζουν προβολής, για τα οποία απαιτείται σημαντική αύξηση παραγωγής μη προγραμμα-
τισμένων αθλητικών γεγονότων. 

10. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση θα ανέλθει έως του ποσού των 
55.000,00 ευρώ ετησίως και αναλύεται ως ακολούθως ΚΑ 60.00.02 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής ερ-
γασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», όπου υπάρχουν σχετικές 
πιστώσεις. 

11. Ότι η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των ΚΑ 60.00.02 του προϋπολογισμού της 
ΔΗ.ΡΑ.Π. οικονομικού έτους 2026. 

12. Τις υπηρεσιακές ανάγκες της ΔΗ.ΡΑ.Π. οι οποίες δημιουργούνται κατά έτος 2026 και για να καλυφθούν, 
επιβάλλουν στους υπαλλήλους να απασχοληθούν, ανάλογα με την ειδικότητα τους, απογευματινές και νυχτε-
ρινές ώρες και Κυριακές, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και συγκεκριμένα: 

Α. Κάλυψη όλων των ποδοσφαιρικών αναμετρήσεων του ΟΛΥΜΠΙΑΚΟΥ στο στάδιο «Γ. ΚΑΡΑΪΣΚΑΚΗΣ». 
Β. Κάλυψη όλων των αγώνων καλαθοσφαίρισης της ΚΑΕ ΟΛΥΜΠΙΑΚΟΥ στο Σ.Ε.Φ. 
Γ. Κάλυψη πολιτιστικών και άλλων εκδηλώσεων του Δήμου Πειραιά και πολιτιστικών φορέων της πόλης 

από το συνεργείο της WEB TV. 
Δ. Έρευνες αγοράς και πραγματοποίηση συναντήσεων για προσέλκυση διαφημίσεων. 
Ε. Κάλυψη άλλων αθλητικών εκδηλώσεων των ερασιτεχνικών σωματείων της πόλης. 
ΣΤ. Κάλυψη βαρδιών ηχοληψίας πέραν του κανονικού ωραρίου. 
Ζ. Κάλυψη συνεδριάσεων Δ.Σ. Δήμου Πειραιά. 
Η. Κάλυψη σεμιναρίων. 
Θ. Κάλυψη εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών καθ’ όλη την διάρκεια του 24ωρου. 
13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, εισηγούμαστε:
1. Να εγκριθεί υπερωριακή απασχόληση τριάντα ενός (31) υπαλλήλων της ΔΗ.ΡΑ.Π. με την προβλεπόμε-

νη από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευμένων υπηρεσιακών αναγκών του Νομικού 
Προσώπου για το οικονομικό έτος 2026 ως εξής: 

Ετήσιοι Πίνακες

Κάθε εργαζόμενος πραγματοποιεί πέραν του ωραρίου μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο 

Κλάδος 
Αριθμός 

υπαλλήλων 
Χρονικό διάστημα 

απασχόλησης 
Υπερωρίες Σύνολο Ωρών 

Δ.Ε. 28 Έτος 2026 6720 6720 
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Π.Ε.-Τ.Ε. 3 Έτος 2026 720 720 

Σύνολο ετήσιο 31  7440 7440 

Κάθε εργαζόμενος πραγματοποιεί πέραν του ωραρίου μέχρι 96 ώρες το εξάμηνο 

Κλάδος 
Αριθμός 

υπαλλήλων 
Χρονικό διάστημα 

απασχόλησης 

Υπερωρίες 
Κυριακών-

Αργιών 
Σύνολο Ωρών 

Δ.Ε. 28 Έτος 2026 5376 5376 

Π.Ε.-Τ.Ε. 3 Έτος 2026 576 576 

Σύνολο ετήσιο 31  5952 5952 

Κάθε εργαζόμενος πραγματοποιεί Κυριακές και Αργίες πέραν του ωραρίου μέχρι 96 ώρες το εξάμηνο 

2. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας και θα δημοσιεύεται συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης κάθε μήνα. 

3. Η νυχτερινή απασχόληση αμείβεται μετά τις 22:00, ανάλογα με το εργασιακό πρόγραμμα του Προσωπικού. 
4. Οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής εργασίας και νυκτερινής απασχόλησης, καθώς και οι ώρες υπερωριακής 

απασχόλησης κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, θα πραγματοποιούνται και θα αμείβονται μόνο 
μετά από έγγραφη και υπογεγραμμένη εντολή του αρμόδιου Προϊσταμένου. 

5. Oι πραγματοποιθείσες ώρες υπερωριακής εργασίας θα βεβαιώνονται στο τέλος κάθε μήνα από τον 
Πρόεδρο της ΔΗ.ΡΑ.Π. 

6. Τα όρια που τίθενται από την κείμενη νομοθεσία και την απόφαση έγκρισης υπερωριακής εργασίας του 
Δ.Σ. θα παρακολουθούνται από την Προϊσταμένη Οικονομικών Υπηρεσιών, ώστε να μην υπάρξουν υπερβάσεις. 

7. Καμία απασχόληση πλέον του ωραρίου δεν επιτρέπεται και αν πραγματοποιηθεί δεν αμείβεται αν προ-
ηγουμένως δεν ακολουθηθεί η ανωτέρω διαδικασία. 

8. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση θα ανέλθει έως του ποσού των 55.000,00 ευρώ 
και αναλύεται ως ακολούθως - ΚΑ 60.00.02 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», όπου υπάρχουν οι σχετικές πιστώσεις. 

9. Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του ΚΑ 60.00.02 του προϋπολογισμού της 
ΔΗ.ΡΑ.Π., οικονομικού έτους 2026. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της, σύμφωνα με το άρθρο 79 παρ. 4 του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων (ν. 3463/2006) και το άρθρο 20 του ν. 4354/16-12-2015 (Α’ 176). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 9 Ιανουαρίου 2026 

Ο Πρόεδρος

ΙΩΣΗΦ ΒΟΥΡΑΚΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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