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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μίας (1) μόνιμης υπαλλήλου του Αυτοτελούς Τμήματος 

Παλλαϊκής Άμυνας και Πολιτικής Σχεδίασης Εκτάκτων Αναγκών (Π.ΑΜ.-Π.Σ.Ε.Α.) Δωδεκανήσου 

της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου (ΠΕ Ρόδου) κατά το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2026.  1485

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για το προσω-

πικό του Τμήματος Ποιοτικού και Φυτοϋγειονομικού Ελέγχου Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας 

και Κτηνιατρικής Περιεφειακής Ενότητας Άρτας (ΔΟΑΚ Π.Ε. Άρτας) για το Α’ εξάμηνο 2026.  1487

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 

και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, 

για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.  1488

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων υπηρετούντων στις Διευθύνσεις της Περιφέρειας 

Στερεάς Ελλάδας με έδρα τη Λαμία, στις Διευθύνσεις της Π. Ε. Φθιώτιδας, Δημοσιογράφων, Πε-

ριφερειακού Συντονιστή Πολιτικής Προστασίας, Επιστημονικών Συνεργατών, Ειδικών Συμβού-

λων, Ειδικών Συνεργατών και αποσπασμένων υπάλληλων στο Γραφείο Περιφερειάρχη Στερεάς 

Ελλάδας, του Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Φθιώτιδας και των Θεματικών Αντιπεριφερειαρχών, για 

το έτος 2026.  1489

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 220 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης μίας (1) μόνιμης υπαλλήλου του Αυτοτελούς Τμήματος Παλ-

λαϊκής Άμυνας και Πολιτικής Σχεδίασης Εκτάκτων Αναγκών (Π.ΑΜ.-Π.Σ.Ε.Α.) Δωδεκανήσου της Πε-

ριφέρειας Νοτίου Αιγαίου (ΠΕ Ρόδου) κατά το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Η ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου [π.δ. 130/2010 (Α’ 223)], όπως τροποποιήθηκε με την 

υπ’ αρ. 30440/2024 απόφαση Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση τροποποίησης 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου» (Β’ 6269).

3. α) Τις περ. 1, 2 και 3 της παρ. Α του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 

δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 

στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176) και β) την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ 

του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».
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4. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - 

Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

5. α) Την υπ’ αρ. 449/28.12.2023 κοινή απόφαση των υπουργών Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Επικρατείας 

(Β’ 7710) περί Λειτουργίας Διαδικτυακής Πύλης του Εθνικού Τυπογραφείου για: α) Ψηφιακή Υπηρεσία Υποβολής 

Εγγράφων προς δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ή προς ανάθεση εκτυπωτικής εργασίας και 

β) Ψηφιακή Υπηρεσία Αναζήτησης ΦΕΚ, β) το υπό στοιχεία Ε6671/22.08.2024 έγγραφο του Εθνικού Τυπογρα-

φείου «Λειτουργία (από 16.9.2024) Διαδικτυακής Πύλης του Εθνικού Τυπογραφείου για Ψηφιακή Υπηρεσία 

Υποβολής Εγγράφων προς δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ή προς ανάθεση εκτυπωτικής 

εργασίας», γ) τις διατάξεις του άρθρου 90 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην 

Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινω-

νίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184) και δ) i) το 

έκτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 (Α’ 131), όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 50 του 

ν. 5143/2024 (Α’ 161) και ii) την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών «Νέες προβλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών 

πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ - 

“Μίτος”» (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ).

6. α) Την υπ’ αρ. 1297/7/05.01.2024 απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου «Ορισμός Αντιπεριφε-

ρειάρχη Διοικητικής Μεταρρύθμισης στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου» (ΑΔΑ: ΨΘΒΑ7ΛΞ-Γ2Χ), β) την υπ’ αρ. 

179249/751/30.12.2024 (ΑΔΑ: 6ΧΡ37ΛΞ-ΤΘΕ) απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου περί παράτασης 

θητείας της Χαρίκλειας Ε. Γιασιράνη έως 05/01/2026 και μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και γ) την υπ’ αρ. 

6/2.1.2026 (ΑΔΑ: 6ΝΒΨ7ΛΞ-895) απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου περί παράτασης θητείας της 

Αντιπεριφερειάρχη Διοικητικής Μεταρρύθμισης στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου Χαρίκλειας Ε. Γιασιράνη 

έως 03/07/2026.

7. α) Την υπ’ αρ. 300/1/03.01.2024 με ΑΔΑ: 9Ζ7Θ7ΛΞ-Π08 (Γ’ 379) απόφαση του Περιφερειάρχη Νο-

τίου Αιγαίου περί Διορισμού Εκτελεστικού Γραμματέα στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου και β) την υπ’ αρ. 

160247/652/25.11.2024 απόφαση Περιφερειάρχη Νοτίου Αιγαίου «Τοποθέτηση υπαλλήλων και ορισμός 

αναπληρωτών προϊσταμένων στα Αυτοτελή Τμήματα Παλλαϊκής Άμυνας και Πολιτικής Σχεδίασης Εκτάκτων 

Αναγκών (Π.ΑΜ.-Π.Σ.Ε.Α.) της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου» (ΑΔΑ: 93ΨΛ7ΛΞ-Θ48).

8. Την ανάγκη απασχόλησης εκτός ωραρίου υπηρεσίας ενός υπαλλήλου στο Αυτοτελές Τμήμα Παλλαϊκής 

Άμυνας και Πολιτικής Σχεδίασης Εκτάκτων Αναγκών (Π.ΑΜ.-Π.Σ.Ε.Α.) Δωδεκανήσου λόγω υποστελέχωσης του 

Τμήματος που συνεπάγεται τη συσσώρευση εργασιών οι οποίες χρήζουν διεκπεραίωσης.

9. Το γεγονός ότι για την παραπάνω υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στον προϋ-

πολογισμό της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου για το Α’ και Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026 στον ειδικό 

φορέα 0072 με ΑΛΕ 02.02.0072.2120201001.

10. Το γεγονός ότι η παρούσα κανονιστική πράξη δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή της Κούκου Βασιλικής του Νικολάου, αναπληρώτριας 

Προϊσταμένης του Αυτοτελούς Τμήματος Παλλαϊκής Άμυνας και Πολιτικής Σχεδίασης Εκτάκτων Αναγκών 

(Π.ΑΜ.-Π.Σ.Ε.Α.) Δωδεκανήσου της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου (ΠΕ Ρόδου), κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής με ειδι-

κότητα ΤΕ Νοσηλευτικής και Βαθμό Α’, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες για το Α’ εξάμηνο και έως εκατόν είκοσι 

(120) ώρες για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για υπερωριακή απογευματινή εργασία.

Το ύψος της δαπάνης που θα προκύψει για το Α’ και Β’ εξάμηνο του έτους 2026 υπολογίζεται να ανέλ-

θει στο ποσό των χιλίων επτακοσίων ευρώ (1.700,00 €) συνολικά για απογευματινές ώρες υπερωριακής 

απασχόλησης. Η δαπάνη που προκαλείται θα καλυφθεί από πιστώσεις του Προϋπολογισμού της Περιφέ-

ρειας Νοτίου Αιγαίου, οικονομικού έτους 2026, και συγκεκριμένα από τον Ειδικό Φορέα 0072 και τον ΑΛΕ 

02.02.0072.2120201001.

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση 

της υπαλλήλου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ρόδος, 14 Ιανουαρίου 2026

Η Αντιπεριφερειάρχης

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΓΙΑΣΙΡΑΝΗ
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Αριθμ. 1870/168 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για το προσωπικό 

του Τμήματος Ποιοτικού και Φυτοϋγειονομικού Ελέγχου Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας και Κτη-

νιατρικής Περιεφειακής Ενότητας Άρτας (ΔΟΑΚ Π.Ε. Άρτας) για το Α’ εξάμηνο 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

2) Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3) Το π.δ. 140/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ηπείρου» (Α’ 233).

4) Την υπ’ αρ. 101137/2011 κοινή υπουργική απόφαση «Ορισμός των φυτοϋγειονομικών ελεγκτών στις 

Περιφερειακές Ενότητες και καθορισμός των καθηκόντων τους» (Β’ 2384).

5) Την υπ’ αρ. 12681/352685/2021 κοινή υπουργική απόφαση «Εξειδίκευση καταμερισμού αρμοδιοτήτων 

των αρμόδιων αρχών φυτοϋγειονομικού ελέγχου και καθορισμός διαδικασιών για την διενέργεια των επίσημων 

φυτοϋγειονομικών ελέγχων και άλλων επίσημων δραστηριοτήτων του ΚΑΝ. (ΕΕ) 2017/625 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 15ης Μαρτίου 2017, που διεξάγονται για την εξακρίβωση της συμμόρ-

φωσης με τη νομοθεσία για τη φυτοϋγεία» (Β’ 5931).

6) Το υπ’ αρ. 203054/25-7-2025 έγγραφο του ΥΠΑΑΤ που αφορά τον έλεγχο σε οινοποιητικές επιχειρήσεις - 

τρύγος 2025.

7) Την υπ’ αρ. 9469/125687/15-5-2020 (ΑΔΑ: 6ΟΧΙ4653ΠΓ-Ο77) υπουργική απόφαση του ΥΠΑΑΤ που αφο-

ρά την έγκριση διάθεσης πίστωσης για την επιχορήγηση των Περιφερειών για την αντιμετώπιση θεμάτων 

Φυτοϋγειονομικού ελέγχου.

8) Την υπ’ αρ. 49165/20-2-2025 απόφαση της Διεύθυνσης προστασίας Φυτικής Παραγωγής του ΥΠΑΑΤ που 

αφορά το πρόγραμμα επίσημων ελέγχων επισκοπήσεων (Surveys).

9) Τον ν. 4036/2012 «Διάθεση γεωργικών φαρμάκων στη αγορά, ορθολογική χρήση αυτών και συναφείς 

διατάξεις» (Α’ 8), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

10) Την υπ’ αρ. 233968/4671/22-12-2025 βεβαίωση ύπαρξης διαθέσιμης πίστωσης της Διεύθυνσης Διοι-

κητικού Οικονομικού Π.Ε. Άρτας της Περιφέρειας Ηπείρου.

11) Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρησης στο ΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του Τμήματος Ποιοτικού και Φυτοϋγειονομικού Ελέγχου 

της ΔΑΟΚ Π.Ε. Άρτας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας τους (απογευματινή απασχόληση) με αμοιβή 

για το Α’ εξάμηνο 2026 όπως παρακάτω:

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ/

ΩΡΕΣ

ΠΙΣΤΩΣΗ ΓΙΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΣΕ ΕΥΡΩ

ΠΕ ΑΡΤΑΣ 5/120 3960,00€

Σε κάθε περίπτωση, οι ώρες απογευματινής απασχόλησης ανά υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν 

είκοσι (120) ανά εξάμηνο. Η δαπάνη που προκαλείται και που ανέρχεται στο ποσό (3960,00 €) θα βαρύνει τον 

ΑΛΕ 0072.2120201001 (πρώην ΚΑΕ 0511) του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Ηπείρου, που αφορά την 

Περιφερειακή Ενότητα Άρτας.

Στη συνέχεια θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι 

συμμετέχοντες υπάλληλοι,το αντικείμενο απασχόλησης,το χρονικό διάστημα καθώς και οι κατά μήνα ώρες 

απασχόλησης για τον καθένα.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων στο οποίο θα ανα-

γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης.

Ο Διευθυντής της ΔΑΟΚ Π.Ε. ΑΡΤΑΣ θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρτα, 8 Ιανουαρίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ
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Αριθμ. 10941 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 

και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για 

το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 3, 159, 160 και 186 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 42 και 43 του ν. 4804/2021 «Εκλογή Δημοτικών και Περιφερειακών αρχών και λοιπές διατάξεις» 

(Α’ 90).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 

π.δ. 129/2010 ‘’Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας’’ (Α’ 222)» (Β’ 4788).

4. Την υπ’ αρ. 33/2023 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Λάρισας με την οποία ανακηρύχθηκαν ο Περιφε-

ρειάρχης και οι Περιφερειακοί σύμβουλοι της Περιφέρειας Θεσσαλίας για την περίοδο από 1-1-2024 έως 31-12-2028.

5. Την υπ’ αρ. 318040/17-7-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της 

Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Περιφέρειας 

Θεσσαλίας στον Αντιπεριφερειάρχη Υγείας» (Β’ 4514).

6. Το άρθρο 20 του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 

των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 

(Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α’ 176).

7. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (Γ.Λ.Κ.) «Παρο-

χή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

8. Την υπ’ αρ. 6074/9-1-2026 απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη Υγείας «Εισήγηση - τεκμηριωμένο πρωτο-

γενές αίτημα υπερωριακής εργασίας».

9. Την υπ’ αρ. 502572/22-12-2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονομικού της Π.Ε. Καρδίτσας 

περί ύπαρξης πίστωσης.

10. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 

Μέριμνας της ΠΕ Καρδίτσας, της Περιφέρειας Θεσσαλίας για την αντιμετώπιση των οποίων απαιτείται η απα-

σχόληση των υπαλλήλων πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

11. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - «ΜΙΤΟΣ».

Ενδεικτικά οι ανάγκες αυτές αφορούν:

1. Στην ανάγκη εφαρμογής Υγειονομικών Διατάξεων.

2. Στην εφαρμογή του διεθνούς υγειονομικού κανονισμού ν. 3991/2011 (Α’ 162).

3. Στον υγειονομικό έλεγχο των καταστημάτων μαζικής εστίασης και των κέντρων διασκέδασης, τα περισ-

σότερα από τα οποία λειτουργούν εκτός της διάρκειας ωραρίου των δημοσίων υπηρεσιών ή μόνον εξαιρέσιμες 

ημέρες και Κυριακές. (κέντρα διασκέδασης).

4. Στον έλεγχο τροφίμων και των συνθηκών υγιεινής σε τοπικές πολιτιστικές εκδηλώσεις, σε εμποροπανη-

γύρεις οι οποίες πραγματοποιούνται εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές.

5. Στον έλεγχο εφαρμογής αντικαπνιστικού νόμου.

6. Στη διαχείριση διατροφικών κρίσεων κατά τις οποίες απαιτείται άνεση διενέργεια ελέγχου σε χώρους 

παραγωγής, παρασκευής ή και προσφοράς τροφίμων.

7. Στην αντιμετώπιση εκτάκτων περιπτώσεων ρύπανσης του παρεχόμενου νερού ανθρώπινης κατανάλωσης.

8. Στη διενέργεια υγειονομικού ελέγχου καταστημάτων και τροφίμων με αυξημένη συχνότητα κατά την 

καλοκαιρινή και εορταστικές περιόδους.

9. Στη διενέργεια ηχομετρήσεων.

10. Στην πρόληψη και άμεση αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών σε θέματα δημόσιας υγείας, επιδημιολογι-

κές διερευνήσεις, έλεγχο μεταδοτικών - λοιμωδών νοσημάτων, έλεγχο μονάδων φροντίδας ηλικιωμένων και 

φορέων παιδικής προστασίας.

11. Στην άσκηση αρμοδιοτήτων σχετικών με τον Κοινωνικό Σύμβουλο, κατ’ εφαρμογή της παρ. 4 του άρ-

θρου 1 του ν. 2345/1995 (Α’ 213) σε θέματα ελέγχου φορέων μη υπαγόμενων στο δημόσιο τομέα κερδοσκοπικού 
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και μη χαρακτήρα που έχουν σχέση με την προστασία παιδιών, ηλικιωμένων, ΑΜΕΑ κ.λπ., περιλαμβανομένης 

της σύνταξης σχετικών εκθέσεων και διατύπωσης αντίστοιχων προτάσεων.

12. Στην έκδοση καρτών μετακίνησης Α.Μ.Ε.Α.

13. Στη συμμετοχή υπαλλήλων σε επιτροπές.

14. Στην ανάγκη οργάνωσης, καταγραφής και εκκαθάρισης του αρχείου παλαιοτέρων ετών.

15. Σε ελέγχους για την αντιμετώπιση προβλημάτων που προκαλούνται από φυσικές καταστροφές, απο-

φασίζουμε:

Καθιερώνουμε την υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή οκτώ (8) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας 

Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Καρδίτσας και μέχρι 960 ώρες συνολικά κατά το Α’ εξάμηνο του 

έτους 2026 για την κάλυψη των ανωτέρω αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Υπερωρίες: Οκτώ (8) υπάλληλοι με εκατόν είκοσι (120) ώρες ο καθένας για το Α’ εξάμηνο έτους 2026, 

8x120 = 960 ώρες.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχο-

ντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον κάθε υπάλ-

ληλο κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, θα γίνει με απόφαση ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται μέχρι το ποσό των 10.000,00 ευρώ (5.000,00 για το Α’ τρίμηνο και 5.000,00 

για το Β’ τρίμηνο), θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026, του φορέα 0073 

και του ΑΛΕ 2120201001.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 

ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Καρδίτσας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καρδίτσα, 13 Ιανουαρίου 2026

Ο Aντιπεριφερειάρχης Υγείας

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ

Ι

Αριθμ. 1862 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων υπηρετούντων στις Διευθύνσεις της Περιφέρειας 

Στερεάς Ελλάδας με έδρα τη Λαμία, στις Διευθύνσεις της Π. Ε. Φθιώτιδας, Δημοσιογράφων, Περι-

φερειακού Συντονιστή Πολιτικής Προστασίας, Επιστημονικών Συνεργατών, Ειδικών Συμβούλων, 

Ειδικών Συνεργατών και αποσπασμένων υπάλληλων στο Γραφείο Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας, 

του Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Φθιώτιδας και των Θεματικών Αντιπεριφερειαρχών, για το έτος 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α) Του π.δ. 148/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 241), όπως έχει τροποποιη-

θεί  - επικαιροποιηθεί με τις υπ’  αρ. 3203/84663/22-6-2017 (Β’  2201), 3749/77622/11-6-2018 (Β’  2467), 

6041/119763/22-8-2018 (Β’ 3806) και 7062/149508/5-10-2018 (Β’ 4524) αποφάσεις του Συντονιστή Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας,

β) του άρθρου 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26),

γ) του άρθρου 282 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),

δ) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-

σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

ε) του άρθρου 5 και της περ. β) της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς 

της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131),

στ) των άρθρων 75 - 83 (ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ) του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην 

Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες 

(Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).
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2. Την υπ’ αρ. 1177/22-4-2019 κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμός αποδοχών δημοσιογράφων που 

απασχολούνται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στους φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής της 

παρ. 1 του άρθρου 7 κατ’ εφαρμογή της παρ. 1 του άρθρου 22 του ν. 4354/2015, όπως ισχύει» (Β’ 1447).

3. Tην υπ’ αρ. 5948/149446/9-9-2016 (Β’ 3417) απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης, περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες των υπηρεσιών της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας.

4. Τις υπηρεσιακές ανάγκες (έκτακτες, εποχικές ή επείγουσες) που προκύπτουν από: α) Την υφιστάμενη 

έλλειψη προσωπικού, β) την ανάγκη άμεσης διεκπεραίωσης, εντός συγκεκριμένων προθεσμιών, διοικητικών 

και οικονομικών θεμάτων (μισθοδοσία, προϋπολογισμός, απογραφή, ηλεκτρονικό αρχείο μητρώου υπαλλήλων, 

εγγραφές σε ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων, συμμετοχή σε συλλογικά όργανα, εκκαθάριση και πληρωμή 

δαπανών, αρχειοθέτηση, κ.λπ.), γ) την ανάγκη διενέργειας κάθε είδους ελέγχων, επιθεωρήσεων, εξετάσεων 

κ.λπ., δ) τις ανάγκες επίβλεψης έργων, παρεμβάσεων λόγω εκτάκτων αναγκών κ.λπ., ε) την συγκρότηση συνερ-

γείων επιφυλακής για την αντιμετώπιση εκτάκτων καιρικών φαινομένων (χιονοπτώσεις, παγετοί, πλημμυρικά 

φαινόμενα, κατολισθήσεις, πυρκαγιές κ.λπ.), στ) τις υπηρεσιακές ανάγκες του Γραφείου Περιφερειάρχη, των 

Γραφείων Αντιπεριφερειαρχών, του Γραφείου Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων (εκδηλώσεις εθιμοτυπίας κ.λπ.) 

καθώς και κάθε άλλη έκτακτη ανάγκη που είναι δυνατόν να προκύψει, με την οποία ασχολούνται οι υπάλληλοι 

που υπηρετούν σε Διευθύνσεις της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας με έδρα τη Λαμία και σε Διευθύνσεις της 

Π. Ε. Φθιώτιδας καθώς και οι ειδικοί σύμβουλοι του Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας, του Αντιπεριφερειάρχη 

Π.Ε. Φθιώτιδας και των Θεματικών Αντιπεριφερειαρχών, πέραν του ωραρίου εργασίας τους, σε 24ωρη βάση 

και με εργασία τις απογευματινές, νυκτερινές ώρες, ημέρες αργίας και Κυριακές.

5. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω αναγκών, καθώς και κάθε άλλης έκτακτης υπηρεσι-

ακής ανάγκης που προκύπτει, επιβάλλεται το προσωπικό των Διευθύνσεων της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας 

με έδρα τη Λαμία και των Διευθύνσεων της Π.Ε. Φθιώτιδας καθώς και οι Δημοσιογράφοι, ο Περιφερειακός 

Συντονιστής Πολιτικής Προστασίας, οι Επιστημονικοί Συνεργάτες, Ειδικοί Σύμβουλοι, Ειδικοί Συνεργάτες και 

αποσπασμένοι υπάλληλοι του Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας, του Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Φθιώτιδας και 

των Θεματικών Αντιπεριφερειαρχών, να απασχολούνται καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, τις απο-

γευματινές και νυκτερινές ώρες καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

6. Την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας οικονομικού έτους 

2026 για τις Διευθύνσεις της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας με έδρα τη Λαμία και τις Διευθύνσεις της Π.Ε. Φθι-

ώτιδας, και ειδικότερα στον ΑΛΕ 02.01.0073.2120201001 τριακόσιες πέντε χιλιάδες ευρώ (305.000,00€) και 

στον ΑΛΕ 02.01.0073.2120202001 ογδόντα χιλιάδες ευρώ (80.000,00€), όπως προκύπτει από την υπ’ αρ. 

1862/7-1-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού - Δ.Ε.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το έτος 2026, απογευματινή υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν του υποχρεωτικού 

ωραρίου εργασίας, για τους υπαλλήλους που υπηρετούν με κάθε σχέση εργασίας σε Διευθύνσεις της Περι-

φέρειας Στερεάς Ελλάδας με έδρα τη Λαμία και σε Διευθύνσεις της Π. Ε. Φθιώτιδας καθώς και τον Περιφερει-

ακό Συντονιστή Πολιτικής Προστασίας, τους Δημοσιογράφους, τους Επιστημονικούς Συνεργάτες, Ειδικούς 

Συμβούλους, Ειδικούς Συνεργάτες και αποσπασμένους υπάλληλους του Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας 

του Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Φθιώτιδας και των Θεματικών Αντιπεριφερειαρχών, καθώς και κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες για τους υπαλλήλους που υπηρετούν σε υπηρεσίες όπως 

αυτές αναφέρονται στην υπ’ αρ. 5948/149446/9-9-2016 (Β’ 3417) απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού 

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης, για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών, ως ακολούθως:

Αριθμός υπαλλήλων

Ειδικών Συμβούλων, 

Επιστημονικών Συνεργατών και 

Ειδικών Συνεργατών κλπ.

Αποζημίωση 

για υπερωριακή  

απασχόληση ενιαίου 

μισθολογίου 

(02.01.0073.2120201001)

Αμοιβή για εργασία κατά 

τις εξαιρέσιμες ημέρες 

και νυχτερινές ώρες 

ενιαίου μισθολογίου 

(02.01.0073.2120202001)

Σύνολο δαπάνης

260 305.000,00 € 80.000,00€ 385.000,00€ 

Οι αποφάσεις συγκρότησης των συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης θα γίνονται με ευθύνη των Αντιπε-

ριφερειαρχών και του Εκτελεστικού Γραμματέα Π.Στ.Ε., προσώπων στα οποία έχουμε παράσχει εξουσιοδότηση 

υπογραφής για την σχετική αρμοδιότητα.
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Η ονομαστική κατάσταση των ατόμων που θα προσφέρουν υπερωριακή εργασία, η κατανομή κατά είδος 

(απογευματινής, νυκτερινής, εξαιρέσιμων και των Κυριακών) των ανωτέρω ωρών, και η βεβαίωση πραγματο-

ποίησης τους θα γίνεται κατά περίπτωση με ευθύνη των αρμόδιων Αντιπεριφερειαρχών, Προϊσταμένων Γενικών 

Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, ή του Εκτελεστικού Γραμματέα, ανάλογα με τις ανάγκες που θα παρουσιάζονται.

Για τους απασχολούμενους στα Γραφεία Αντιπεριφερειαρχών, οι σχετικές αποφάσεις (ονομαστική κατάστα-

ση των ατόμων που θα προσφέρουν υπερωριακή εργασία, η κατανομή κατά είδος - απογευματινής, νυκτερινής, 

εξαιρέσιμων και των Κυριακών - των ανωτέρω ωρών, και η βεβαίωση πραγματοποίησης τους) θα υπογράφο-

νται από τον αρμόδιο Αντιπεριφερειάρχη και στο Γραφείο Περιφερειάρχη, από τον Εκτελεστικό Γραμματέα.

Οι ώρες απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει 

η δυνατότητα αυξομείωσης ή σύμπτυξης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής:

α) Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο.

β) Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες που λειτουργούν, 

βάσει νόμου σε εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι 

(96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λαμία, 13 Ιανουαρίου 2026

O Περιφερειάρχης

ΦΑΝΗΣ ΣΠΑΝΟΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 177/20.01.20261492

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02001772001260008*


