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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης (απογευματινής) με αμοιβή, για έντεκα 
(11) υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, της 
Μητροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για τους 
μήνες Ιανουάριο έως και Ιούνιο του έτους 2026.  1239

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης (κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες, Κυριακές και 
νυχτερινές ώρες) με αμοιβή, για οκτώ (8) υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, της Μητροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, για τους μήνες Ιανουάριο έως και Ιούνιο του έτους 2026.  1242

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για το Α’ εξάμηνο 
του 2026 των υπαλλήλων της Π.Ε. Φλώρινας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας.  1244

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 3484(39) (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης (απογευματινής) με αμοιβή, για έντεκα (11) υπαλ-

λήλους του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, της Μητροπολιτι-

κής Ενότητας Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για τους μήνες Ιανουάριο έως 

και Ιούνιο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το άρθρο 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 (Α’ 180) σε συνδυασμό με την παρ. 1 του άρθρου 282 του ν. 3852/2010 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
3. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).
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4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη 
διοίκηση, την ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12-01-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

7. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αρ. 81320 + 77909/1-12-2016 (Β’ 4302) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

8. Την υπό στοιχεία οικ 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους, αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015, όπως ισχύει.

9. Την υπ’ αρ. οικ. 17255(397)/9-1-2024 (Β’ 148, ΑΔΑ: ΨΛΤΑ7ΛΛ-Σ93) απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής 
Μακεδονίας περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχής 
εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ».

10. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί-
ας-Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 1084).

11. Την υπ’ αρ. 575 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης υπ’ αρ. 858672(14199)/5-1-2026 (ΑΔΑ: ΨΘΦΣ7ΛΛ-Ω05) 
με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους δέκα τεσσάρων χιλιάδων εννιακοσίων ευρώ 
(14.900,00 €) από τον προϋπολογισμό της Π.Ε. Θεσσαλονίκης - Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας οικονομικού 
έτους 2026 (α/α 143 του Βιβλίου Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Οικονομικής Υπηρεσίας ΠΚΜ) εκ των 
οποίων ποσό πέντε χιλιάδων τριακοσίων ευρώ (5.300,00 €) είναι για την αποζημίωση υπερωριακής εργασίας-
απασχόλησης (απογευματινής), ΑΛΕ 02.21.01.0721.2120201001 - Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.) - 01 - ΚΑΠ ΚΑΙ ΙΔΙΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ, των υπαλλήλων του 
Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Μ.Ε.Θ. για τους μήνες Ιανουάριο έως και 
Ιούνιο του έτους 2026.

12. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες δεν μπορούν 
να καλυφθούν κατά την διάρκεια του τακτικού ωραρίου και αφορούν:

- Τη συμμετοχή των υπαλλήλων σε μικτά κλιμάκια ελέγχου που συγκροτούνται από τη Διυπηρεσιακή 
Μονάδα Ελέγχου Αγοράς (ΔΙ.Μ.Ε.Α) για τον έλεγχο της αγοράς, την πάταξη του παράνομου εμπορίου και την 
εποπτεία για την εφαρμογή των κανόνων διακίνησης εμπορίας προϊόντων και παροχής υπηρεσιών, μετά το 
πέρας του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων, κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών,

- τη συνδρομή ή και συμμετοχή των υπαλλήλων σε μικτά κλιμάκια ελέγχου άλλων υπηρεσιών όπως του 
Υπουργείου Ανάπτυξης, της Οικονομικής Αστυνομίας, της ΑΑΔΕ, του Γενικού Χημείου του Κράτους και του 
ΕΦΕΤ, μετά το πέρας του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων, κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών,

- τον έλεγχο για τη διακίνηση και εμπορία προϊόντων και την παροχή υπηρεσιών από επιχειρήσεις και 
επιτηδευματίες που λειτουργούν και συναλλάσσονται με το καταναλωτικό κοινό εκ των πραγμάτων μετά το 
πέρας του κανονικού ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών 
(π.χ. επιχειρήσεις μαζικής εστίασης, επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών, υπεραγορές τροφίμων, εμπορικά κα-
ταστήματα, ελεύθερους επαγγελματίες) προκειμένου να προστατευθεί το καταναλωτικό κοινό από τυχόν 
αθέμιτες πρακτικές,

- τον έλεγχο για την τήρηση και αποδοχή μέσων πληρωμής με κάρτα κατά την ολοκλήρωση πράξεων πλη-
ρωμής από τους υπόχρεους (POS), σε επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται μόνο κατά τις 
απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών,

- τον έλεγχο στον τομέα των τροφίμων σε επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται κατά 
τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών,

- τη διενέργεια εποχιακών ελέγχων σε περιόδους αιχμής (Χριστούγεννα, Πάσχα, θερινή - τουριστική περί-
οδος) όπου απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συνεργείων στην αγορά εκτός ωρών εργασίας κατά τις απογευ-
ματινές ώρες εργάσιμων ημερών,

- τη διενέργεια εποχιακών ελέγχων εκπτώσεων - προσφορών όπου απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συ-
νεργείων στην αγορά εκτός ωρών εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών,
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- τη διενέργεια τακτικών και εκτάκτων ελέγχων Μέτρων και Σταθμών και λοιπών μετρολογικών ελέγχων 
σε επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται μόνο κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων 
ημερών,

- τον έλεγχο των βυτιοφόρων αυτοκινήτων μεταφοράς και διανομής υγρών καυσίμων κατά τη δραστηριο-
ποίηση τους τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών με σκοπό την προστασία του καταναλωτικού κοινού,

- τη διενέργεια ελέγχων σε υπαίθριους πλανόδιους και στάσιμους πωλητές που δραστηριοποιούνται κατά 
κύριο λόγο κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών,

- τις δειγματοληψίες αλκοολούχων ποτών σε καφετέριες και μπαρ εκτός ωρών εργασίας κατά τις απογευ-
ματινές ώρες εργάσιμων ημερών,

- τις δειγματοληψίες καυσίμων και τους ελέγχους σε πρατήρια υγρών καυσίμων εκτός ωρών εργασίας, κατά 
τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών, σε περιόδους αυξημένης τουριστικής κίνησης,

- τη διενέργεια ελέγχων για την διερεύνηση καταγγελιών σε επιχειρήσεις και ελεύθερους επαγγελματίες 
που δραστηριοποιούνται αποκλειστικά μετά το πέρας του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων, κατά τις απο-
γευματινές ώρες εργάσιμων ημερών,

- τους ελέγχους σε εμποροπανηγύρεις που διενεργούνται για θρησκευτικές ή επετειακές εορτές μετά το 
πέρας του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων, κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών,

- τη διενέργεια ελέγχων σε περίπτωση που προκύψουν έκτακτες ανάγκες υγειονομικής φύσεως ή άλλου 
είδους φύσεως, που δεν μπορούν να προβλεφθούν και απαιτούν την υπερωριακή απασχόληση των ανωτέρω 
υπάλληλων κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών.

13. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπάνω υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι θα απασχο-
ληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους πέντε χιλιάδων τριακοσίων ευρώ 
(5.300,00 €), στον ΑΛΕ 02.21.01.0721.2120201001 - Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθο-
λογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.) - 01 - ΚΑΠ ΚΑΙ ΙΔΙΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ του προϋπολογισμού της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, για την κάλυψη της οποίας υπάρχει σχετική πίστωση.

15. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για τους μήνες Ιανουάριο έως και Ιούνιο του έτους 2026 την καθιέρωση υπερωριακής ερ-
γασίας - απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες για έντεκα (11) υπαλλήλους του Τμήματος 
Εμπορίου, της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Μ.Ε. Θεσσαλονίκης, της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας, για το χρονικό διάστημα από την δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
έως και 30-06-2026.

1. Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αυξ. 
αριθμό 12’ σκεπτικό της απόφασης.

2. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο, εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο για κάθε υπάλληλο.

3. Για το Τμήμα Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Μ.Ε. Θεσσαλονίκης θα εκδοθεί 
απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο κλάδος και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά την προσφορά της 
υπερωριακής εργασίας, το χρονικό διάστημα και οι ώρες εργασίας- απασχόλησης για τον καθένα, κατά μήνα.

4. Αριθμός υπαλλήλων: 11, απαιτούμενη δαπάνη: πέντε χιλιάδες τριακόσια ευρώ (5.300,00 €).
5. Για την υπερωριακή εργασία - απασχόληση θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, 

στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης.
6. Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Μ.Ε. Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας θα βεβαιώνει την πραγματοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης καθώς και το 
υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

Η απόφαση ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και 30-06-2026.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 7 Ιανουαρίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ανάπτυξης  
και Περιβάλλοντος  Μ.Ε. Θεσσαλονίκης

ΓΛΥΚΕΡΙΑ ΣΑΛΓΚΑΜΗ
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Αριθμ. 7314(76) (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης (κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες, Κυριακές και νυ-

χτερινές ώρες) με αμοιβή, για οκτώ (8) υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανά-

πτυξης και Περιβάλλοντος, της Μητροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας Κεντρι-

κής Μακεδονίας, για τους μήνες Ιανουάριο έως και Ιούνιο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το άρθρο 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 (Α’ 180) σε συνδυασμό με την παρ 1 του άρθρου 282 του ν. 3852/2010 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
3. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη 
διοίκηση, την ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12-01-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

7. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226) όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αρ. 81320 + 77909/1-12-2016 (Β’ 4302) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

8. Την υπό στοιχεία οικ 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους, αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015, όπως ισχύει.

9. Την υπ’ αρ. οικ. 17255(397)/9-1-2024 (Β’ 148, ΑΔΑ: ΨΛΤΑ7ΛΛ-Σ93) απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής 
Μακεδονίας περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχής 
εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ».

10. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί-
ας-Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 1084).

11. Την υπ’ αρ. 575 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης υπ’ αρ. 858672(14199)/5-1-2026 (ΑΔΑ: ΨΘΦΣ7ΛΛ-Ω05) 
με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους δέκα τεσσάρων χιλιάδων εννιακοσίων ευρώ 
(14.900,00 €) από τον προϋπολογισμό της Π.Ε. Θεσσαλονίκης - Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας οικονομικού 
έτους 2026 (α/α 143 του Βιβλίου Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Οικονομικής Υπηρεσίας ΠΚΜ) εκ των 
οποίων ποσό εννέα χιλιάδες εξακόσια ευρώ (9.600,00 €) είναι για την αποζημίωση υπερωριακής εργασίας-
απασχόλησης κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, ΑΛΕ 02.21.01.0721.2120202001 - Αμοιβή για 
εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.) - 01 - ΚΑΠ 
ΚΑΙ ΙΔΙΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ, των υπαλλήλων του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και 
Περιβάλλοντος Μ.Ε.Θ. για τους μήνες Ιανουάριο έως και Ιούνιο του έτους 2026.

12. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες δεν μπορούν 
να καλυφθούν κατά την διάρκεια του τακτικού ωραρίου και αφορούν:

- Τη συμμετοχή των υπαλλήλων σε μικτά κλιμάκια ελέγχου που συγκροτούνται από τη Διυπηρεσιακή 
Μονάδα Ελέγχου Αγοράς (ΔΙ.Μ.Ε.Α) για τον έλεγχο της αγοράς, την πάταξη του παράνομου εμπορίου και την 
εποπτεία για την εφαρμογή των κανόνων διακίνησης εμπορίας προϊόντων και παροχής υπηρεσιών, κατά τις 
νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες,

- τη συνδρομή ή και συμμετοχή των υπαλλήλων σε μικτά κλιμάκια ελέγχου άλλων υπηρεσιών όπως του 
Υπουργείου Ανάπτυξης, της Οικονομικής Αστυνομίας, της ΑΑΔΕ, του Γενικού Χημείου του Κράτους και του 
ΕΦΕΤ, κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες,

- τον έλεγχο για τη διακίνηση και εμπορία προϊόντων και την παροχή υπηρεσιών από επιχειρήσεις και 
επιτηδευματίες που λειτουργούν και συναλλάσσονται με το καταναλωτικό κοινό εκ των πραγμάτων κατά τις 
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νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες (π.χ επιχειρήσεις μαζικής εστίασης, 
κέντρα διασκέδασης, κινηματογράφοι, θέατρα) προκειμένου να προστατευθεί το καταναλωτικό κοινό από 
τυχόν αθέμιτες πρακτικές,

- τον έλεγχο για την τήρηση και αποδοχή μέσων πληρωμής με κάρτα κατά την ολοκλήρωση πράξεων 
πληρωμής από τους υπόχρεους (POS), σε επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται κατά τις 
νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες,

- τον έλεγχο στον τομέα των τροφίμων σε επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται κατά 
τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες,

- τη διενέργεια εποχιακών ελέγχων σε περιόδους αιχμής (Χριστούγεννα, Πάσχα, θερινή - τουριστική περίο-
δος) όπου απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συνεργείων στην αγορά εκτός ωρών εργασίας κατά τις νυχτερινές 
ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες,

- τη διενέργεια εποχιακών ελέγχων για τη λειτουργία των εμπορικών καταστημάτων τις Κυριακές,
- τη διενέργεια εποχιακών ελέγχων εκπτώσεων - προσφορών όπου απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συ-

νεργείων στην αγορά εκτός ωρών εργασίας, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες,
- τη διενέργεια τακτικών και εκτάκτων ελέγχων Μέτρων και Σταθμών και λοιπών μετρολογικών ελέγχων σε 

επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται μόνο κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες,

- τον έλεγχο των βυτιοφόρων αυτοκινήτων μεταφοράς και διανομής υγρών καυσίμων κατά τη δραστηριο-
ποίηση τους κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών με σκοπό την προστασία του καταναλωτικού κοινού,

- τη διενέργεια ελέγχων σε υπαίθριους πλανόδιους και στάσιμους πωλητές που δραστηριοποιούνται κατά 
κύριο λόγο κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες,

- τις δειγματοληψίες αλκοολούχων ποτών σε μπαρ και κέντρα διασκέδασης. κατά τις νυχτερινές ώρες 
εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες,

- τις δειγματοληψίες καυσίμων και τους ελέγχους σε πρατήρια υγρών καυσίμων εκτός ωρών εργασίας, 
κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες σε περιόδους αυξημένης 
τουριστικής κίνησης,

- τη διενέργεια ελέγχων για την διερεύνηση καταγγελιών σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται απο-
κλειστικά εκτός ωρών εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες,

- τους ελέγχους σε εμποροπανηγύρεις που διενεργούνται για θρησκευτικές ή επετειακές εορτές κατά τις 
νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες,

- τη διενέργεια ελέγχων σε περίπτωση που προκύψουν έκτακτες ανάγκες υγειονομικής φύσεως ή άλλου 
είδους φύσεως, που δεν μπορούν να προβλεφθούν και απαιτούν την υπερωριακή απασχόληση των ανωτέρω 
υπάλληλων κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

13. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπάνω υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι θα απασχολη-
θούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη εννέα χιλιάδες εξακόσια ευρώ (9.600,00 €) 
στον ΑΛΕ 02.21.01.0721.2120202001 - Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.) - 01 - ΚΑΠ ΚΑΙ ΙΔΙΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ του προϋπολογισμού 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για την κάλυψη της οποίας υπάρχει σχετική πίστωση.

15. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για τους μήνες Ιανουάριο έως και Ιούνιο του έτους 2026 την καθιέρωση υπερωριακής εργασί-
ας - απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις νυχτερινές ώρες, τις εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές, λόγω της καθιέ-
ρωσης ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, για οκτώ (8) υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου, της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Μ.Ε. Θεσσαλονίκης, της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για το χρονικό 
διάστημα από την δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και 30-06-2026.

1. Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αυξ. 
αριθμό 12’ σκεπτικό της απόφασης.

2. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο, ενενήντα έξι (96) ώρες για τις 
νυχτερινές και ενενήντα έξι (96) ώρες για τις εξαιρέσιμες και τις Κυριακές ανά υπάλληλο.

3. Για το Τμήμα Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Μ.Ε. Θεσσαλονίκης θα εκδοθεί 
απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο κλάδος και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά την προσφορά της 
υπερωριακής εργασίας, το χρονικό διάστημα και οι ώρες εργασίας- απασχόλησης για τον καθένα, κατά μήνα.
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4. Αριθμός υπαλλήλων: 8, απαιτούμενη δαπάνη: εννέα χιλιάδες εξακόσια ευρώ (9.600,00 €).
5. Για την υπερωριακή εργασία - απασχόληση θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, 

στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα προσέλευσης και η ώρα αποχώρησης.
6. Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Μ.Ε. Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας θα βεβαιώσει την πραγματοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης καθώς και το 
υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

7. Η απόφαση ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και 30-06-2026
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 7 Ιανουαρίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ανάπτυξης  
και Περιβάλλοντος  Μ.Ε. Θεσσαλονίκης

ΓΛΥΚΕΡΙΑ ΣΑΛΓΚΑΜΗ

Ι

Αριθμ. 219974 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για το Α’ εξάμηνο του 

2026 των υπαλλήλων της Π.Ε. Φλώρινας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 6405/19-01-2022 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 

Μακεδονίας «Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» (Β’ 563).
3. Την υπ’ αρ. οικ. 74192/13-05-2022 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας, περί τοποθέτη-

σης του προσωπικού της Π.Ε. Φλώρινας στη νέα οργανωτική δομή «Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» (Β’ 563).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176), όπως αυτό έχει τροποποιηθεί με το άρθρο 20 του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος 
των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις» (Α’ 136).

5. Τον ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 
2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ» (Α’ 147).

6. Την υπό στοιχεία 2/131029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136)» (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16).

8. Την υπό στοιχεία 2/34037/ΔΕΠ/01-04-2025 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 14 του ν. 5163/2024 (Α’ 199)» (ΑΔΑ: 9Τ5ΞΗ-0Λ2).

9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας» (Β’ 17).

10. Την υπ’ αρ. 9463/18-01-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας «Διορισμός Εκτελεστι-
κού Γραμματέα στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 67).

11.Την υπ’ αρ. 34132/29-02-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας «Μεταβίβαση του 
δικαιώματος υπογραφής “Με εντολή Περιφερειάρχη” στον Εκτελεστικό Γραμματέα και σε Προϊσταμένους 
Υπηρεσιών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» (Β’ 1571, Α.Δ.Α.: Ψ8Χ57ΛΨ-Β3Β), για τις αποφάσεις των 
εντός και εκτός έδρας μετακινήσεων των υπαλλήλων.

12. Την υπ’ αρ. 90668/05-06-2024 (Ορθή Επανάληψη) απόφαση «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 
βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους, για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών, 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών της Π.Ε Φλώρινας» (Β’ 6457).
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13. Την υπ’ αρ. 205231/05-12-2025 απόφαση «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους 2026, για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών, της Αυτοτελούς 
Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» (Β’ 6886).

14. Τις πιστώσεις του προϋπολογισμού της Π.Ε Φλώρινας για το Α’ εξάμηνο του 2026 όπως προϋπολογί-
σθηκαν ή θα αναμορφωθούν.

15. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 119.250,00 € ευρώ θα καλυφθεί από τις πιστώσεις των 
ΑΛΕ 02.04.0072.2120201001 και ΑΛΕ 02.04.0072.2120202001 έτους 2026, για την πληρωμή των υπερωριών 
Α’ Εξαμήνου 2026 των υπαλλήλων της Π.Ε Φλώρινας.

16. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο και για τις Διευθύνσεις ή Τμήματα που έχουν απόφαση λειτουργίας σε 
24/ωρη βάση, καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες, επιπλέον μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και 
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο, για το Α’ εξάμηνο 2026, 
για τους υπαλλήλους της Π.Ε Φλώρινας.

Α/Α ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ-ΤΜΗΜΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΑΛΕ 
02.04.0072.2120201001
02.04.0072.2120202001

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΝ 
ΠΟΣΟ 
ΑΛΕ 

02.04.0072.2120201001
ΑΛΕ 

02.04.0072.2120202001 

1
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
19 2.280 15.500,00 €

2
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

31
28
28

3.720 (02.04.0072.2120201001)
1.488 (02.04.0072.2120202001)
1.488 (02.04.0072.2120202001)

20.000,00 € 
5.000,00 €
8.500,00 €

3
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

16 1.920 13.000,00 €

4
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
9 1.080 8.000,00 €

5

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ, 

ΕΜΠΟΡΙΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

11 1.320 9.000,00 €

6
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΜΕΡΙΜΝΑΣ
7 840 6.000,00 €

7
ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ

16 1.920 12.500,00 €

8
ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ
2 240 2.000,00 €

9
ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΚΑΙ ΥΔΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
4 480 4.000,00 €

10 ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 4 480 3.500,00 €

11

ΤΜΗΜΑ ΕΚΜΗΧΑΝΙΣΗΣ 
ΓΕΩΡΓΙΑΣ ΚΑΙ 
ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΔΑΦΟΫΔΑΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ

2 240 2.000,00 €

12
ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΔΑΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ 
5 600 4.500,00 €
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13
ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

1
1
1

120 (02.04.0072.2120201001)
96 (02.04.0072.2120202001)
96 (02.04.0072.2120202001)

1.000,00 €
950,00 €

1.000,00 €

14 ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΜ-ΠΣΕΑ 1 120 800,00 €

15

ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

2 240 2.000,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 130
15.600+3.168=

18.768

103.800,00 € +
15.450,00 € =
119.250,00 €

Ορίζουμε ότι:
Α) Ο αριθμός του προσωπικού της Π.Ε Φλώρινας που θα απασχοληθεί υπερωριακά είναι εκατόν τριάντα (130) 

υπάλληλοι, εκ των οποίων οι είκοσι εννέα (29) θα απασχοληθούν και σε νυχτερινές ή Κυριακές και εξαιρέσιμες.
Β) Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των υπαλλήλων θα είναι στο σύνολο τους δέκα πέντε χιλιάδες 

εξακόσιες (15.600).
Γ) Ο αριθμός του προσωπικού της Π.Ε Φλώρινας που θα απασχοληθεί υπερωριακά σε νυχτερινές ή Κυριακές 

και εξαιρέσιμες είναι είκοσι εννέα (29) υπάλληλοι.
Δ) Οι ώρες απασχόλησης σε νυχτερινές ή Κυριακές και εξαιρέσιμες θα είναι στο σύνολό τους τρεις χιλιάδες 

εκατόν εξήντα οκτώ (3.168).
Ε) Η προκαλούμενη δαπάνη θα είναι συνολικού ύψους εκατόν δέκα εννέα χιλιάδων διακοσίων πενήντα 

ευρώ (119.250,00 €).
Ο Προϊστάμενος της κάθε υπηρεσίας της Π.Ε Φλώρινας στις αρχές κάθε μήνα θα εκδίδει απόφαση συγκρό-

τησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες 
υπάλληλοι καθώς και τα σαφή και συγκεκριμένα στοιχεία που δικαιολογούν την εργασία πέραν του κανονικού 
ωραρίου, ενώ στις αρχές του επόμενου μήνα θα εκδίδεται βεβαίωση με τις πραγματοποιηθείσες υπερωρίες 
για τον προηγούμενο μήνα ανά υπάλληλο.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα-
γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Φλώρινα, 30 Δεκεμβρίου 2025

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΖΙΤΖΙΚΑΣ


