
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

15 Ιανουαρίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 117

1035

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Χορήγηση άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης - Νηπιαγωγείου.  1035

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες εργάσιμων 

ημερών και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμήματος 

Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Αγρινίου για το Α’ εξάμηνο έτους 2026.  1036

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Αορίστου 

Χρόνου του Δήμου Λειψών για το έτος 2026.  1038

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, για το προσωπικό του Δήμου Πύλου - Νέστορος και ειδι-

κότερα των εκτελούντων χρέη Ληξιάρχων για το έτος 2026.  1039

5 Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού για το 

έτος 2026 στον Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Τρικάλων.  1040

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 4202/Ν1 (1)

Χορήγηση άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης - Νηπιαγωγείου.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 682/1977 (Α’ 244), σε συνδυασμό με τον ν. 4713/2020 (Α’ 147).

2. Την υποπαρ. Θ3 της παρ. Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 

Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρό-

θεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (Α΄ 222), όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις 

του άρθρου 30 του ν. 4111/2013 «Συνταξιοδοτικές ρυθµίσεις, τροποποιήσεις του ν. 4093/ 2012, κύρωση 

της Πράξης Νοµοθετικού Περιεχοµένου “Έγκριση των Σχεδίων των Συµβάσεων Τροποποίησης της Κύριας 

Σύµβασης Χρηµατοδοτικής Διευκόλυνσης µεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταµείου Χρηµατοπιστωτικής Σταθε-

ρότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελληνικής Δηµοκρατίας, του Ελληνικού Ταµείου Χρηµατοπιστωτικής Σταθερότητας 

(Τ.Χ.Σ.) και της Τράπεζας της Ελλάδος (ΤτΕ), µε τίτλο "Κύρια Σύµβαση Χρηµατοδοτικής Διευκόλυνσης", της 

Σύµβασης Χρηµατοδοτικής Διευκόλυνσης µεταξύ του Ε.Τ.Χ.Σ., της Ελληνικής Δηµοκρατίας και της ΤτΕ, µε 

τίτλο "Σύµβαση Διευκόλυνσης Διαχείρισης Υποχρεώσεων ΣΙΤ" και της Σύµβασης Χρηµατοδοτικής Διευκό-

λυνσης µεταξύ του Ε.Τ.Χ.Σ., της Ελληνικής Δηµοκρατίας και της ΤτΕ, µε τίτλο "Διευκόλυνση αποπληρωµής 

Τόκων Οµολόγων", παροχή εξουσιοδοτήσεων για την υπογραφή των Συµβάσεων” και άλλες επείγουσες 

διατάξεις» (Α΄ 18).

3. Την παρ. 2 του άρθρου 6 του π.δ. 79/2017 (Α’ 109), όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 σε συνδυασμό 

με την παρ. 5 του άρθρου 50 του ν. 4692/2020 (Α’ 111).

4. Την υπ’ αρ. 10135/18-11-2012 υπουργική απόφαση «Καθορισμός ποσού παραβόλων και χρηματικών πο-
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σών για παρόχους ιδιωτικής εκπαίδευσης και κατάρτισης κατά την παρ. Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012» 

(Β’ 3057), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την υπ’ αρ. πρωτ. 137145/Ν1/15-11-2024 κοινή υπουργική από-

φαση (Β’ 7641).

5. Την υπό στοιχεία 151678/ΙΑ/3-12-2012 υπουργική απόφαση «Καθορισμός απαιτούμενων δικαιολογητικών 

για τη χορήγηση, την τροποποίηση και την επικαιροποίησης άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, Κολλεγίου, Φροντιστηρίου και Κέντρου Ξένων Γλωσσών, ιδιωτικού Ινστιτούτου 

Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ι.Ε.Κ.), Κέντρου Διά Βίου Μάθησης Επιπέδου Ένα και Κέντρου Διά Βίου Μάθησης 

Επιπέδου Δύο σε φυσικά, νομικά πρόσωπα, ενώσεις προσώπων και ΝΠΔΔ» (Β’ 3324), όπως τροποποιήθηκε 

από την υπό στοιχεία 84151/ΙΑ/20-6-2013 υπουργική απόφαση (Β’ 1584).

6. Την από 21-03-2025 αίτηση των ενδιαφερομένων για χορήγηση άδειας Ιδιωτικού Νηπιαγωγείου.

7. Την υπ’ αρ. 40986/16-12-2025 απόφαση διατύπωσης θετικής γνώμης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.

8. Το π.δ. 77/2023 (Α’ 130) «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και 

μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 

προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων».

9. Το π.δ. 27/2025 (Α’ 44) «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου 

της Κυβέρνησης».

10. Την υπό στοιχεία 1614/Υ1/08-01-2020 (Β’ 8) υπουργική απόφαση «Μεταβίβαση του δικαιώματος υπογραφής 

“Με εντολή Υπουργού” και “Με εντολή Υφυπουργού” στους Γενικούς Γραμματείς, στους Προϊσταμένους των Γενι-

κών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Αυτοτελών Διευθύνσεων, Τμημάτων και Αυτοτελών Τμημάτων του Υπουργείου 

Παιδείας και Θρησκευμάτων, καθώς και ορισμός κυρίων διατακτών του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων».

11. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού από την παρούσα 

απόφαση, αποφασίζουμε:

Από το σχολικό έτος 2025-2026, χορηγούμε στην εταιρεία «Ε. ΣΤΑΥΡΑΚΑΚΗΣ - Σ. ΚΛΕΙΔΑ Ο.Ε.» άδεια Ιδιω-

τικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης - Νηπιαγωγείου για δύο (2) αίθουσες διδασκαλίας στο ισόγειο, εκ 

των οποίων μία (1) δυναμικότητας δεκαεπτά (17) νηπίων και μία δυναμικότητας δεκαέξι (16) νηπίων.

Ο διακριτικός τίτλος άδειας ίδρυσης και λειτουργίας του Νηπιαγωγείου είναι: «Ιδιωτικό Νηπιαγωγείο - 

UNITED PRESCHOOL».

Το Νηπιαγωγείο θα λειτουργήσει επί της οδού Νικηταρά 33, στις Αχαρνές, με νόμιμο εκπρόσωπο στο 

Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού την Σπυριδούλα Κλειδά.

H απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 12 Ιανουαρίου 2026

Με εντολή Υπουργού 

Ο Γενικός Γραμματέας Πρωτοβάθμιας, 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑΔΟΜΑΡΚΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. 75/2026 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες εργάσιμων 

ημερών και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμήματος 

Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Αγρινίου για το Α’ εξάμηνο έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 86 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114) και του άρθρου 58 του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του Κώδικα κατάστασης δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).
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4. Την υπ’ αρ. 64993/13431/5-9-2011 απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Δυτι-

κής Ελλάδος, Πελοποννήσου και Ιονίου «Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αγρινίου» 

(Β’ 2183) .

5. Την υπ’ αρ. 79676/2-6-2020 (Β’ 2341) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή-

σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, περί Τροποποίησης της υπ’ αρ. 64993/13431/5-9-2011 (Β’ 2183) απόφασης 

Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Έγκριση Οργανι-

σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αγρινίου», με ιδιαίτερη επισήμανση το Β’ μέρος που αφορά στη σύσταση 

και τις αρμοδιότητες του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας.

6. Την υπ’ αρ. 93741/21-12-2024 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Δυτικής Ελλάδος, 

Πελοποννήσου και Ιουνίου «Περί Καθιέρωσης εξαιρέσεων από το καθορισμένο ωράριο υπαλλήλων του Δήμου 

Αγρινίου» (Β’ 7545).

7. Τις διαθέσιμες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2026.

8. Την υπ’ αρ. 54806/19-12-2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων.

9. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι που εργάζονται και συνεπικουρούν το Τμήμα, καλούνται να αντιμετωπίσουν 

έκτακτες, επείγουσες και εποχικές ανάγκες καθώς απαιτείται η έγκαιρη επέμβαση και κινητοποίηση όλων 

των εμπλεκόμενων υπηρεσιών του Δήμου για την αντιμετώπιση και αποκατάσταση των συνεπειών από την 

εκδήλωση πλημμυρικών φαινομένων, χιονοπτώσεων, παγετού, σεισμών και πυρκαγιών. Η αποκατάσταση 

επικίνδυνων και έκτακτων καταστάσεων στην πλειονότητα των περιπτώσεων άπτεται της ασφάλειας των 

πολιτών και συνεπώς απαιτεί την άμεση εκτέλεση ενεργειών, που δεν δύναται να προβλεφθούν και να προ-

γραμματιστούν. Για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών και τη διαχείριση συνεπειών φυσικών, τεχνολογικών 

και λοιπών απειλών εντός τη χωρικής Επικράτειας του Δήμου, κρίνεται αναγκαία σε πολλές περιπτώσεις η 

υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού του Αυτοτελούς Τμήματος της Πολιτικής Προστασίας του Δήμου 

καθ’ υπέρβαση του κανονικού ωραρίου εργασίας.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για τους υπαλλήλους που εργάζονται στο Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας και συ-

νεπικουρούν αυτό, υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών 

και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για το Α’ εξάμηνο του 2026 ως εξής:

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ΚΛΑΔΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΙΔΑΧ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 1

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 1

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 3

ΙΔΑΧ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 2

ΙΔΑΧ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 3

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ 1920

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ Ή ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ 1536

Η δαπάνη για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 προβλέπεται στο ποσό των 4.000,00 € για την αποζημίωση υπε-

ρωριακής απασχόλησης του πιο πάνω προσωπικού και θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες διαθέσιμες πιστώσεις 

του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου υπό τον Α.Λ.Ε.: 065-2120201001. Ο αριθμός των πραγματοποιη-

θεισών ωρών εργασίας και των υπαλλήλων που εργάστηκαν κατά τις νυχτερινές ώρες ή και κατά τις Κυριακές 
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και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό 

σημείωμα των Προϊσταμένων ή και των Διευθυντών των αντίστοιχων υπηρεσιών.

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αγρίνιο, 9 Ιανουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 2/2026 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Αορίστου Χρό-

νου του Δήμου Λειψών για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΕΙΨΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τα άρθρα 79 παρ. 4 και 284 παρ. 2 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114).

3. Τα άρθρα 48 και 176 του κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

4. Το Κεφάλαιο Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημο-

σίου (Ν.Π.Δ.Δ.)και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις» και ιδίως του άρθρου 20 αυτού.

5. Το άρθρο 15 του ν. 4147/2013.

6. Το γεγονός ότι στο Δήμο Λειψών οι συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου πραγματοποιούνται εκτός 

του ωραρίου των υπαλλήλων και χρήζει ανάγκη γραμματειακής υποστήριξης και τήρησης των πρακτικών του 

Δημοτικού Συμβουλίου καθώς επίσης και το ληξιαρχείο λειτουργεί και εκτός του ωραρίου των υπαλλήλων.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το έτος 2026 για την αντιμετώ-

πιση τους, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού Διοικητικών Υπηρεσιών πέραν του κανονικού 

ωραρίου εργασίας ως κάτωθι:

Υπηρεσία
Υπερωριακή Εργασία 

απογευματινών ωρών

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Διοικητική και Γραμματειακή 

υποστήριξη Διοικητικών Αιρετών 

οργάνων (Πρακτικογράφος)

1 υπάλληλος

Ληξιαρχείο 1 υπάλληλος

Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους:

Α. 3.000,00 ευρώ σε βάρος του ΑΛΕ 010.2120201001 προϋπολογισμού εξόδων του οικ. έτους 2026 του 

Δήμου Λειψών.

Β. 1.000 ευρώ σε βάρος του ΑΛΕ 010.5930101 προϋπολογισμού εξόδων του οικ. έτους 2026 του Δήμου 

Λειψών, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή εκτός ωραρίου απογευματινή εργασία, μέσα στα όρια που προβλέπονται, όπως 

ορίζεται στο Κεφαλαίο Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημο-

σίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και 

άλλες μισθολογικές διατάξεις», για το υπηρετούν μόνιμο προσωπικό του Δήμου Λειψών έτους 2026 ως εξής:

ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Α. Υπερωριακή - Για δύο (2) μόνιμους υπαλλήλους με ανώτατο επιτρεπτό όριο ανά εργαζόμενο είκοσι (20)

ώρες μηνιαίως.

Εγκρίνει την υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα:
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- Α. ενός -1- μόνιμου υπαλλήλου για την Διοικητική και Γραμματειακή υποστήριξη Διοικητικών Αιρετών 

οργάνων (Πρακτικογράφος) και Β. Ενός -1- υπαλλήλου με σχέση Ι.Δ. Αορίστου Χρόνου του τμήματος Ληξιαρ-

χείου -Δημοτολογίου κατά το έτος 2026 για είκοσι -20- ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως με την προβλεπόμενη 

από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των παραπάνω αναφερόμενων υπηρεσιακών και άλλων αναγκών 

του Δήμου ως κάτωθι:

Υπηρεσία
Υπερωριακή Εργασία 

απογευματινών ωρών

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Διοικητική και Γραμματειακή 

υποστήριξη Διοικητικών Αιρετών 

οργάνων (Πρακτικογράφος)

1 υπάλληλος

Ληξιαρχείο 1 υπάλληλος

- Η βεβαίωση κατά μήνα πραγματοποίησης των ωρών υπερωριακής εργασίας των παραπάνω υπαλλήλων 

θα γίνεται με την σχετική πιστοποίηση και έγκριση του Δημάρχου Λειψών.

- Η απαιτούμενη για την πληρωμή των ανωτέρω υπαλλήλων δαπάνη θα βαρύνει την πίστωση:

1. Του ΑΛΕ 010.2120201001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι 

και ΙΔΑΧ)», συνολικού ποσού των 3.000,00 ευρώ, το οποίο είναι και το ανώτατο όριο της πίστωσης που μπορεί 

να διατεθεί συνολικά μέχρι την 31/12/2026.

2. Του ΑΛΕ 010.5930101 με τίτλο «Φόρος μισθωτών υπηρεσιών» συνολικού ποσού των 1.000,00 ευρώ, το 

οποίο είναι και το ανώτατο όριο της πίστωσης που μπορεί να διατεθεί συνολικά μέχρι την 31/12/2026.

- Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με 

τις ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λειψοί, 12 Ιανουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΦΩΤΗΣ ΜΑΓΓΟΣ

Ι

Αριθμ. 20783 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, για το προσωπικό του Δήμου Πύλου - Νέστορος και ειδικότε-

ρα των εκτελούντων χρέη Ληξιάρχων για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΥΛΟΥ-ΝΕΣΤΟΡΟΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και του άρθρου 176 του κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 (Α’ 85).

5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).

6. Την υπό στοιχεία πρωτ.2/97758/ΔΕΠ/19.10.2023 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

8. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας των έξη (6) υπαλλήλων που εκτελούν χρέη Ληξιάρχου 

στις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου Πύλου- Νέστορος.

9. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει για το έτος 2026, από την ως άνω απασχόληση θα ανέλθει 

στο ποσό των 11.000,00 ευρώ και θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις του παρακάτω Λογαριασμού του 

Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2026, ως ακολούθως:

010.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ), απο-

φασίζουμε:
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Καθιερώνουμε για το έτος 2026 για το τακτικό προσωπικό και ειδικότερα τους εκτελούντες χρέη Ληξιάρ-

χου, του Δήμου Πύλου-Νέστορος, εργασία με αμοιβή πέρα από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης των 

υπαλλήλων έως και την 31-12-2026 της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών.

Οι κατά τα ως άνω, ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας, δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν 

είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση για την κάλυψη 

των προμνημονευμένων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προ-

σωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας.

Η σχετική δαπάνη για την πληρωμή της ανωτέρω αποζημίωσης θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου 

οικονομικού έτους 2026 και τον 010.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθο-

λογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ), μέσα στα όρια των πιστώσεων που είναι γραμμένες για την αιτία αυτή. Η απόφαση 

αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πύλος, 31 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΡΒΕΛΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 94 (5)

Πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού για το έτος 

2026 στον Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Τρικάλων.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ  

ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (ΤΟΕΒ) ΤΡΙΚΑΛΩΝ

Αφού έλαβε υπόψη:

1. Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 (176 Α) σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του 

νόμου υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών και Τοπικών Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων (περ. ιδ).

2. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-01-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγι-

ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 (176 Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 

υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δευτέρου βαθμού, 

των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ) και ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. 

Α του ν.3429/2015(Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7.

3. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκύκλιο του υπουργείου εθνικής οικονομίας και οικονομικών 

με θέμα: «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136) “Ενίσχυση 

του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις”».

4. Το άρθρο 14 του ν. 5163/2024 (Α’ 199) περί «Αναπροσαρμογής βασικών μισθών προσωπικού δημοσίου 

τομέα-Ρυθμίσεις για τον καθορισμό κατώτατου μισθού για τα ετη 2025, 2026 και 2027».

5. Το άρθρο 20 (Εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/2015 στις οποίες επιση-

μαίνεται ότι είναι υποχρεωτική η δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

6. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού για την πραγματοποίηση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-

ωτικού ωραρίου για το έτος 2026 στο ΤΟΕΒ Τρικάλων λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών του Οργανισμού 

κατά την αρδευτική περίοδο όπου τα έργα λειτουργούν σε 24ωρη βάση, αλλά και πέρα από την περίοδο λειτουργικής 

αιχμής των έργων κατά την αρδευτική περίοδο λόγω της αναγκαιότητας της συντήρησης του αρδευτικού δικτύου.

7. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή προκαλεί δαπάνη ύψους 15.000,00 ευρώ η οποία βαρύνει αποκλειστικά 

τον ΤΟΕΒ Τρικάλων Ημαθίας και δε συνεπάγεται επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 

των ΟΕΒ προέρχονται από ανταποδοτικές εισφορές των ωφελούμενων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί 

Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»).

8. Tο άρθρο 4 του Κανονισμού Άρδευσης του Οργανισμού που αναφέρει ότι «η λειτουργία του αρδευτικού 

δικτύου σε ολόκληρη την αρδευτική περίοδο θα είναι 24ωρη. Ο τρόπος που θα λειτουργούν οι διώρυγες, η 

παροχή τους σε νερό και οτιδήποτε άλλο που θα αφορά την διανομή του ποτιστικού νερού, θα καθορίζονται 

από το πρόγραμμα διανομής».

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:
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Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης εντός του 

2026, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 και όπως αυτό τροποποιήθηκε από τον ν. 5045/2023 και 

ν. 5163/2024.

Ειδικότερα:

α) Για το Α’ εξάμηνο του 2026 χορηγεί:

- Απογευματινή υπερωριακή εργασία, πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας, μέχρι 120 ώρες ανά 

υπάλληλο για τρείς (3) Τακτικούς υπαλλήλους, μέχρι 80 ώρες ανά υπάλληλο για τρεις (3) Εποχιακούς υπαλλή-

λους και μέχρι 40 ώρες ανά υπάλληλο για δέκα (10) Εποχιακούς υπαλλήλους.

- Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέχρι 64 ώρες ανά υπαλληλο για τρεις (3) εποχι-

ακούς υπαλλήλους και 32 ώρες ανά υπάλληλο για δέκα (10) Εποχιακούς υπαλλήλους.

Αφορά συνολικά δεκαέξι (16) υπαλλήλους και χίλιες πεντακόσιες δώδεκα (1512) ώρες συνολικά κατ’ ανώ-

τατο όριο.

β) Για το Β’ εξάμηνο του 2026 χορηγεί:

- Απογευματινή υπερωριακή εργασία, πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας, μέχρι 120 ώρες ανά 

υπάλληλο για τρείς (3) Τακτικούς υπαλλήλους και μέχρι 80 ώρες ανά υπάλληλο για τρεις (3) Εποχιακούς υπαλ-

λήλους και μέχρι 60 ώρες ανά υπάλληλο για δέκα (10) Εποχιακούς υπαλλήλους.

- Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέχρι 64 ώρες ανά υπάλληλο για τρεις (3) εποχι-

ακούς υπαλλήλους και 48 ώρες ανά υπάλληλο για δεκα (10) Εποχιακούς υπαλλήλους.

Αφορά συνολικά δεκαέξι (16) υπαλλήλους και χίλιες οκτακόσιες εβδομήντα δύο (1872) ώρες συνολικά 

κατ’ ανώτατο όριο.

Αρμόδιο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματοποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρό-

εδρος Κυτούδης Μόσχος και για την παρακολούθηση της υλοποίησής εντός των ορίων του εγκεκριμένου 

προϋπολογισμού έτους 2026 το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 22 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΜΟΣΧΟΣ ΚΥΤΟΥΔΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30


