
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

14 Ιανουαρίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 80

603

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το προσωπικό που υπηρετεί στην Ενιαία Αρχή 

Δημοσίων Συμβάσεων για το Α’ εξάμηνο του 2026.  603

2 Καθιέρωση υπερωριακής και νυχτερινής εργασίας για το προσωπικό καθαριότητας της Διεύ-

θυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Μαλεβιζίου, για το έτος 2026.  605

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Πρακτικογράφου και Ληξιάρχου Δήμου Οινουσσών 

για το έτος 2026.  606

4 Καθιέρωση εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου σε υπαλλήλους των Σ.Α.Ε.Κ. 

Λάρισας και Ιωαννίνων, περιφερειακές υπηρεσίες του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ - 

ΔΗΜΗΤΡΑ, κατά το Α’ εξάμηνο έτους 2026.  607

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 201 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το προσωπικό που υπηρετεί στην Ενιαία Αρχή Δημοσί-

ων Συμβάσεων για το Α’ εξάμηνο του 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΝΙΑΙΑΣ ΑΡΧΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και 15 του π.δ. 410/1988 (Α’ 191) περί υπερωριακής απασχόλησης.

2. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

3. Τον ν. 4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 

2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α’ 147).

4. Το άρθρο 53 του ν. 4605/2019 «Οργανισμός και Κανονισμός Λειτουργίας Ε.Α.Α.ΔΗ.ΣΥ.» (Α’ 52).

5. Τον ν. 4912/2022 «Ενιαία Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων και άλλες διατάξεις του Υπουργείου Δικαιοσύνης» 

(Α’ 59).

6. Την παρ. 8 του άρθρου 59 του ν. 5043/2023 (Α’ 91), περί της κατ’ εξαίρεσης του προσωπικού της Ε.Α.ΔΗ.

ΣΥ από τις γενικές διατάξεις της υπερωριακής απασχόλησης.

7. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

8. Το π.δ. 57/2017 «Οργανισμός της Αρχής Εξέτασης Προδικαστικών Προσφυγών» (Α’ 88), το π.δ. 58/2017 

«Ειδικός Κανονισμός Οικονομικής Διαχείρισης της Αρχής Εξέτασης Προδικαστικών Προσφυγών» (Α’ 88), και 

το π.δ. 38/2017 «Κανονισμός Λειτουργίας της Αρχής Εξέτασης Προδικαστικών Προσφυγών» (Α’ 63). 

9. Την υπ’ αρ. 29/27.09.2022 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, με την οποία διορίστηκαν Πρόεδρος και οκτώ 

(8) Σύμβουλοι στην ΕΑΔΗΣΥ (Υ.Ο.Δ.Δ. 908) και την υπ’ αρ. 33/30.07.2024 «Διορισμός δύο (2) Συμβούλων της 

Ενιαίας Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων (ΕΑΔΗΣΥ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 837).
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10. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαι-

ολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμών ημερών 

εργασία» (Β’ 17).

11. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 διευκρινιστική εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 

(Α’ 176), περί εφαρμογής των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

12. Την υπ’ αρ. 16/2025 απόφαση του Εκτελεστικού Συμβουλίου της Αρχής, υπ’ αρ. 11304/12.12.2025 με 

θέμα «Έγκριση Προϋπολογισμού της ΕΑΔΗΣΥ οικονομικού έτους 2026 (ΑΔΑ: ΡΤ4Ρ46Μ4Χ7-27Φ/12.12.2025).

13. Την υπ’ αρ. 6/02.01.2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης ποσού εκατόν ενενήντα χιλιάδων ευρώ 

(190.000€) σε βάρος της πίστωσης του π/υ του Α.Λ.Ε. 000.2120201.001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απα-

σχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» (ΑΔΑ:97ΤΣ46Μ4Χ7-ΨΑΑ).

14. Την υπ’ αρ. 11867/29.12.2025 βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού, Μισθοδοσίας και Εκκαθάρισης, 

περί ύπαρξης δέσμευσης πίστωσης στον Α.Λ.Ε. 000.2120201.001 του π/υ εξόδων του έτους 2026 για την κά-

λυψη της δαπάνης υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού της Αρχής για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

15. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες σε συνδυασμό με τη σοβαρή υποστελέχωση της Αρχής και ειδι-

κότερα:

- Τη διαχείριση του συνεχώς αυξανόμενου όγκου προδικαστικών προσφυγών, 

- τις εισηγήσεις επί αιτουμένων γνωμών επί σχεδίων κανονιστικών αποφάσεων, κανονισμών ανάθεσης και 

εκτέλεσης συμβάσεων καθώς και νομοθετικών ρυθμίσεων, 

- τα αιτήματα αναθετουσών αρχών για την προσφυγή στη διαδικασία της διαπραγμάτευσης, 

- την έκδοση και επικαιροποίηση εγγράφων της σύμβασης, 

- την συμμετοχή και συνεργασία με ομάδες εργασίας εμπειρογνωμόνων της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την 

εφαρμογή της ευρωπαϊκής νομοθεσίας για τις δημόσιες συμβάσεις και την τροποποίηση των σχετικών οδηγιών, 

- την συμμετοχή στην παρακολούθηση εφαρμογής της εθνικής στρατηγικής για τις δημόσιες συμβάσεις, 

και την ανάπτυξη δράσεων εποπτείας και συντονισμού του τομέα ζητήματα δημοσίων συμβάσεων, 

- τα αιτήματα υποστήριξης των φορέων των δημοσίων συμβάσεων στο πλαίσιο της συμβουλευτικής της 

αρμοδιότητας, 

- τη διαχείριση καταγγελιών και διενέργεια στοχευμένων ελέγχων σε τομείς υψηλού ελεγκτικού ενδιαφέ-

ροντος, 

- την τήρηση και διαχείριση της Εθνικής Βάσης Δεδομένων Δημοσίων Συμβάσεων, 

- τη διοικητική υποστήριξη της Επιτροπής Επανορθωτικών Μέτρων του άρθρου 73 ν. 4412/2016,

- την αντιμετώπιση των αυξημένων διαχειριστικών αναγκών υποστήριξης των ανωτέρω και της εν γένει 

διαχείρισης και υποστήριξης της Αρχής (ανθρώπινο δυναμικό, πρωτόκολλα, προμήθειες, οικονομική δια-

χείριση, υποστήριξη ΤΠΕ) που καθιστά επιτακτική την ανάγκη απασχόλησης του συνόλου του προσωπικού 

της Αρχής πέραν του κανονικού ωραρίου των εργασίμων ημερών, καθώς και κατά τις αργίες και εξαιρέσιμες 

ημέρες.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας κανονιστικής πράξης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία 

για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης πέραν του κανονικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες, τα 

Σάββατα, τις Κυριακές, τις αργίες και τις λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας, για το διάστημα από τη δημοσί-

ευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 30.06.2026, για το σύνολο του προσωπικού που 

υπηρετεί στην Ενιαία Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων, προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι αυξημένες υπηρεσι-

ακές ανάγκες.

Την κατανομή της υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες, τα Σάββατα, τις Κυριακές, τις 

αργίες και τις λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας, σύμφωνα με τις υπάρχουσες πιστώσεις, με όριο τα ενενήντα 

πέντε (95) άτομα και τις εκατόν εξήντα (160) ώρες ανά άτομο. 

Στις ώρες υπερωριακής απασχόλησης περιλαμβάνονται και οι εκτός κανονικού ωραρίου ώρες απασχόλησης 

με τηλεργασία. Η παρακολούθηση και πραγματοποίηση των ωρών υπερωριακής απασχόλησης βεβαιώνεται 

από τον κατά περίπτωση προϊστάμενο. Για τις γραμματείας των κλιμακίων από τον Πρόεδρο του κλιμακίου. 

Η προκληθείσα δαπάνη θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του ΑΛΕ 000.2120201.001.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 9 Ιανουαρίου 2026

Η Πρόεδρος 

ΑΝΔΡΟΝΙΚΗ ΘΕΟΤΟΚΑΤΟΥ
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Αρ. απόφ. 7/2026 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής και νυχτερινής εργασίας για το προσωπικό καθαριότητας της Διεύθυνσης 

Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Μαλεβιζίου, για το έτος 2026.

O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 36, 48, 49, 171 και 176 του ν. 3584/2007 «Κώδικας κατάστασης Δημοτικών και κοινοτικών 

υπαλλήλων».

2. Τα άρθρα 58 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997) «Διοίκηση, οργάνωση, 

στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις».

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων».

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-05-2016 εγκύκλιο του Υπ. Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 

εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015».

5. Tην παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 «Μεταρρύθμιση της Διοικητικής Οργάνωσης των υπηρεσιών 

ψυχικής υγείας. Κέντρα Εμπειρογνωμοσύνης σπάνιων και πολύπλοκων νοσημάτων, τροποποίηση συνταξιο-

δοτικών ρυθμίσεων του ν. 4387/2016 και άλλες διατάξεις».

6. Τον ισχύοντα οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου Μαλεβιζίου ο οποίος δημοσιεύθηκε 

στο ΦΕΚ Β’ 1694/2011.

7. Την υπ’ αρ. 999/2011 (ΑΔΑ:450ΒΩΛΣ-ΜΘΓ) απόφαση Δημάρχου περί τοποθέτησης προσωπικού σε 

οργανικές μονάδες του ΟΕΥ.

8. Την υπ’ αρ. 1784/28-02-2023 (ΑΔΑ:6Μ1ΒΟΡ1Θ-Τ16) (Β’ 1312) απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Κρήτης περί καθιέρωσης επταήμερης και 24ωρης λειτουργίας της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

του Δήμου Μαλεβιζίου χωρίς κατάργηση του πενθημέρου.

9. Την υπ’ αρ. 11693/31-12-2024 (Β’ 56 /2025) απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης περί 

τροποποίησης της υπ’ αρ. 1784/28,02,2023 (Β’ 1312) απόφασης περί Καθιέρωσης επταήμερης και 24ωρης 

λειτουργίας της Υπηρεσίας Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Μαλεβιζίου.

10. Την υπ’ αρ. 19466/02-12-2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών με την οποία εξα-

σφαλίζεται η πίστωση για την κάλυψη του κόστους της παρούσας υπερωριακής και νυχτερινής εργασίας.

11. Το γεγονός ότι σε έκτακτες περιπτώσεις οι ανάγκες του Δήμου για παροχή υπηρεσιών καθαριότητας 

απαιτούν περισσότερες ώρες εργασίας απ’ αυτές που προκύπτουν από το τακτικό ωράριο του προσωπικού 

καθαριότητας που υπηρετεί στο Δήμο. Επομένως προκειμένου να διαφυλαχτεί η Δημόσια υγεία των κατοίκων 

και των επισκεπτών του Δήμου, απαιτείται πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση, καθώς και εργασία κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες, του ήδη υπάρχοντος προσωπικού.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Κατά το έτος 2026 και για το μόνιμο - ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ προσωπικό καθαριότητας του Δήμου Μαλεβιζίου, ήτοι 

20 οδηγούς Απορριμματοφόρου, 52 εργάτες καθαριότητας, 6 χειριστές μηχανημάτων έργου, 1 ΔΕ διοικητικού 

λογιστικού και 1 ΔΕ μηχανοτεχνιτών οχημάτων, καθιερώνεται:

- Υπερωριακή εργασία κατά τις εργάσιμες ημέρες, πέραν της υποχρεωτικής, 

- υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 

- νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 

με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, ως εξής:

Α΄ εξάμηνο 2026

Ανώτερος αριθμός ωρών 

υπερωριακής εργασίας 

κατά τις εργάσιμες 

ημέρες.

Ανώτερος αριθμός ωρών 

υπερωριακής εργασίας 

κατά τις Κυριακές και

εξαιρέσιμες

Ανώτερος αριθμός ωρών 

νυχτερινής εργασίας προς 

συμπλήρωση του υποχρεωτικού 

ωραρίου

Ανώτερος 

αριθμός

υπαλλήλων

2.000 2.500 1.200 80
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Β΄ εξάμηνο 2026

Ανώτερος αριθμός ωρών 

υπερωριακής εργασίας 

κατά τις εργάσιμες 

ημέρες.

Ανώτερος αριθμός ωρών 

υπερωριακής εργασίας 

κατά τις Κυριακές και

εξαιρέσιμες

Ανώτερος αριθμός ωρών 

νυχτερινής εργασίας προς 

συμπλήρωση του υποχρεωτικού 

ωραρίου

Ανώτερος 

αριθμός

υπαλλήλων

2.000 2.500 1.200 80

Η υπερωριακή εργασία θα παρέχεται σε περίπτωση που είναι επιβεβλημένο για την απρόσκοπτη λειτουρ-

γία της υπηρεσία καθαριότητας. Τα προβλεπόμενα σύνολα των υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης, είναι τα 

ανώτερα επιτρεπόμενα όρια. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του 

ανώτατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, όπως ορίζονται από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 

υπαλλήλων ορίζεται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, όπου εντάσσεται το 

παραπάνω προσωπικό, ο οποίος θα βεβαιώνει ενυπόγραφα την εκτελεσθείσα υπερωριακή εργασία. 

Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης.

Για την καταβολή της σχετικής αποζημίωσης, έχει προβλεφθεί δαπάνη ύψους 45.000 € σε βάρος του 

προϋπολογισμού του Δήμου, οικ. έτους 2026, και θα βαρύνει τους ΑΛΕ.:020.2120201.001 «Αποζημίωση υπε-

ρωριακής απασχόληση ενιαίου μισθολογίου με το ποσό των 15.000,00 και ΑΛΕ: 020.2120202.0001 «Αμοιβή 

για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου» με το ποσό των 30.000,00.

Σε περίπτωση που η ανωτέρω πίστωση δεν επαρκεί, θα γίνει η σχετική αναμόρφωση του προϋπολογισμού.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 

και 31-12-2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Γάζι, 8 Ιανουαρίου  2026

Ο Δήμαρχος 

ΜΕΝΕΛΑΟΣ ΜΠΟΚΕΑΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 10/2026 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Πρακτικογράφου και Ληξιάρχου Δήμου Οινουσσών για το 

έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΙΝΟΥΣΣΩΝ

Έχοντας υπόψη: 

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 

2. Tα άρθρα 48 και 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων».

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

5. Το άρθρο 20 «Αναπροσαρμογή βασικών μισθών» του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των 

μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 

διατάξεις» (Α’ 136).

6. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α΄ 107).

7. Την υπό στοιχεία οικ. 2/97758/ΔΕΠ/19/10/2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οι-

κονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 “Ενίσχυση του 

εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες 

επείγουσες διατάξεις” (Α’ 136)». 

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Οινουσσών (Β’ 4834/2021).
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9. Την υπ’ αρ. 4/2026 απόφαση του Δημάρχου Οινουσσών, με την οποία ορίστηκε ο αρμόδιος υπάλληλος 

για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Οινουσσών για το έτος 2026.

10. Την υπ’ αρ. 6/2026 απόφαση του Δημάρχου Οινουσσών περί ανάθεσης καθηκόντων ληξιάρχου σε 

δημοτική υπάλληλο του Δήμου Οινουσσών.

11. Το γεγονός ότι στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου Οινουσσών, οικονομικού έτους 2026, 

θα προβλεφθούν πιστώσεις για την καταβολή υπερωριακής απασχόλησης στους υπαλλήλους που θα ασκούν 

καθήκοντα πρακτικογράφου και ληξιάρχου και συγκεκριμένα στον ΑΛΕ: 010.2120201001 «Αποζημίωση για 

υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)». Επίσης, θα προβλεφθούν και οι απαραί-

τητες πιστώσεις των αντίστοιχων εργοδοτικών εισφορών στον ΑΛΕ: 010.2190201001 «εργοδοτικές εισφορές 

των υπαλλήλων».

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Α) Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έως είκοσι (20) ώρες το μήνα, κατά το χρονικό διάστημα 

από τη δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 31/12/2026 για την υπάλληλο του 

Δήμου μας Μαριάννα Ηλιοπούλου, κλάδου ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, που θα ασκεί καθήκοντα 

πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Οινουσσών, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 

εργασίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση.

Β) Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έως είκοσι (20) ώρες το μήνα, κατά το χρονικό διάστημα από 

τη δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 31/12/2026 για την υπάλληλο του Δήμου 

μας Μαρκέλλα Κοσμά, κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, που θα ασκεί καθήκοντα ληξιάρχου του Δήμου 

Οινουσσών, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση.

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με αυτή που καταβάλλεται κάθε φορά στους δημόσιους υπαλλήλους, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως

Οινούσσες, 8 Ιανουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΑΝΙΗΛ

Ι

Αριθμ. 56933 (4)

Καθιέρωση εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου σε υπαλλήλους των Σ.Α.Ε.Κ. 

Λάρισας και Ιωαννίνων, περιφερειακές υπηρεσίες του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ - 

ΔΗΜΗΤΡΑ, κατά το Α’ εξάμηνο έτους 2026.

Ο Α’ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ (Ε.Λ.Γ.Ο. - ΔΗΜΗΤΡΑ)

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 5035/2023 «Ενιαίο ρυθμιστικό πλαίσιο για την οργάνωση και λειτουργία του Ελληνικού Γεωργικού 

Οργανισμού - ΔΗΜΗΤΡΑ, σύσταση και λειτουργία φορέα διαχείρισης Παραδοσιακού Ελαιώνα Άμφισσας και 

άλλες διατάξεις για την ενίσχυση της αγροτικής ανάπτυξης» (Α’ 76).

2. Την υπ’ αρ. 919/131869/20.10.2014 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Αγροτικής Ανάπτυξης 

και Τροφίμων «Οργανισμός του Ελληνικού Γεωργικού Οργανισμού-ΔΗΜΗΤΡΑ - (ΕΛ.Γ.Ο.-ΔΗΜΗΤΡΑ) - Ν.Π.Ι.Δ.» 

(Β’2889).

3. Την υπ’ αρ. 893/138106/21.12.2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Αγροτικής Ανάπτυξης 

και Τροφίμων «Κανονισμός προσωπικού και τροποποίηση Οργανισμού του Ελληνικού Γεωργικού Οργανισμού- 

ΔΗΜΗΤΡΑ (ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ)» (Β’ 4800).

4. Την υπ’ αρ. 3158/370782/1-12-2023 απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων «Απο-

δοχή παραίτησης Αντιπροέδρου - Ορισμός μελών Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ-ΔΗΜΗΤΡΑ-Ν.Π.Ι.Δ.» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1309, διόρθωση σφάλματος Υ.Ο.Δ.Δ. 1403/2023), όπως τροποποι-

ήθηκε με τις υπ’ αρ. 2911/299963/4-10-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1158) και 257593/24-9-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1311), υπουργικές 

αποφάσεις σε συνδυασμό με τις υπ’ αρ. 1833/159332/4-6-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 598), 193363/17-7-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 872) 

και 201891/24-7-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 949) αποφάσεις.
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5. Την υπ’ αρ. 3201/374602/05.12.2023 απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων «Κα-

θορισμός Γενικών Διευθύνσεων στις οποίες ασκούν εποπτεία ο Πρόεδρος και οι δύο Αντιπρόεδροι του Διοι-

κητικού Συμβουλίου του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ (ΕΛΓΟ) - ΔΗΜΗΤΡΑ και ρύθμιση ζητημάτων αναπλήρωσης 

αυτών» (Β’ 6866).

6. Το άρθρο 34 «Θητεία των οργάνων διοίκησης του δημόσιου τομέα - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 10 

ν. 5062/2023» του ν. 5111/2024 (Α’ 76). 

7. Το άρθρο 40 «Θητεία των οργάνων διοίκησης του δημόσιου τομέα - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 10 

ν. 5062/2023» του ν. 5157/2024 (Α’ 187).

8. Την υπ’ αρ. 04/09.01.2024 απόφαση της 1ης Συνεδρίασης του Δ.Σ. (ΑΔΑ:9ΕΣ5ΟΞ3Μ-10Ο), με θέμα: «Τρο-

ποποίηση της υπ’ αρ.06 απόφασης της 16ης/7.12.2023 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ με θέμα: 

«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων», όπως συμπληρώθηκε και ισχύει.

9. Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β’ «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες 

μισθολογικές διατάξεις» του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με τις οποίες οι διατάξεις του νόμου έχουν εφαρ-

μόζονται από 1.01.2016 στον Οργανισμό. 

10. Το άρθρο 20 του προαναφερόμενου νόμου «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου-Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου».

11. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργα-

σίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

12. Το αριθμ. 6 του π.δ. 227/1989 (Α’ 109) και το αριθμ. 6 του π.δ. 92/1990 (Α’ 46), σύμφωνα με τα οποία 

λειτουργούν οικοτροφεία στα ΣΑΕΚ Π.Ε. Ιωαννίνων και Π.Ε. Λάρισας.

13. Την υπ’ αρ. 6/18η/21.12.2022 απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 

καθημερινή 24ωρη βάση για την φροντίδα του ζωικού κεφαλαίου και των παραγόμενων γαλακτοκομικών 

προϊόντων σε Περιφερειακές υπηρεσίες του ΕΛ.Γ.Ο-ΔΗΜΗΤΡΑ» (ΑΔΑ: Ω26ΓΟΞ3Μ-130).

14. Την υπ’ αρ. 32601/23.07.2025 απόφαση Α’ Αντιπροέδρου του Δ.Σ. (ΑΔΑ: ΡΩΙΡΟΞ3Μ-Θ3Α) σχετικά με 

την κατανομή και πρόσληψη δεκατριών (13) ατόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

από τον ΕΛΓΟ - ΔΗΜΗΤΡΑ για την κάλυψη των αναγκών των Σχολών Ανώτατης Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(Σ.Α.Ε.Κ.) Ιωαννίνων, Λάρισας, Τρικάλων, Κορινθίας και Ηρακλείου του Οργανισμού. 

15. Την υπό στοιχεία ΣΟΧ 1/2025 ανακοίνωση (υπ’ αρ. 33908/01.08.2025/ΑΔΑ: ΨΥΑΕΟΞ3Μ-Ο3Ν) του ΕΛ-

ΛΗΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ - ΔΗΜΗΤΡΑ (ΕΛΓΟ-ΔΗΜΗΤΡΑ).

16. Το υπ’ αρ. 484/40200/29.09.2025 Υπηρεσιακό σημείωμα της Σ.Α.Ε.Κ. Ιωαννίνων, σύμφωνα με το οποίο 

αιτούνται την απασχόληση προσωπικού ειδικότητας: α) ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ για τη φύλαξη της Σ.Α.Ε.Κ. 

και β) ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ για την παρακολούθηση και διενέργεια των απαραίτητων πα-

ραγωγικών διαδικασιών (αναστροφή, αλάτιση) των υπό εξέλιξη τυροκομήσεων και τη ρύθμιση των συνθηκών 

ωρίμανσης των τυριών, εντός των ενδεδειγμένων χρονικών διαστημάτων.

17. Το υπ’ αρ. 54975/16.12.2025 Υπηρεσιακό σημείωμα της Σ.Α.Ε.Κ. Λάρισας για την απασχόληση προ-

σωπικού ειδικότητας: α) ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ για τη φύλαξη της Σ.Α.Ε.Κ., β) ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ - ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ και γ) ΔΕ ΓΕΩΡΓΟΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ.

18. To γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη ύψους δεκατριών χιλιάδων εξακοσίων ογδόντα έξι ευρώ 

(13.686,48€) έχει συμπεριληφθεί στο μισθολογικό κόστος του εν λόγω προσωπικού και θα βαρύνει τις πιστώ-

σεις του κωδικού Ε.Γ.Λ.Σ. 60 του προϋπολογισμού του Οργανισμού, έτους 2026.

19. Το από 23-12-2025 ηλεκτρονικό μήνυμα του Τμήματος Μισθοδοσίας σχετικά με την προκαλούμενη 

δαπάνη.

20. Την ανάγκη της ομαλής και απρόσκοπτης λειτουργίας των Σ.Α.Ε.Κ. του Οργανισμού.

21. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Την έγκριση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής, σε υπαλλήλους (τακτικό προσωπικό και προσωπικό ορισμένου 

χρόνου) του Οργανισμού, κατά το Α’ εξάμηνο έτους 2026, με ανώτατο όριο μηνιαίως, ως κάτωθι: 
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ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

(ΩΡΕΣ)

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ή 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ

(ΩΡΕΣ)

Σ.Α.Ε.Κ.

Λάρισας

3
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
216 168

1
ΔΕ 

ΓΕΩΡΓΟΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ
- 100

Σ.Α.Ε.Κ.

Ιωαννίνων

1
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ
- 8

4
ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ
216 168

2. Η προκαλούμενη δαπάνη ύψους δεκατριών χιλιάδων εξακοσίων ογδόντα έξι ευρώ (13.686,48€) θα βα-

ρύνει τις πιστώσεις του κωδικού Ε.Γ.Λ.Σ. 60 «Αμοιβές και έξοδα του προσωπικού» του προϋπολογισμού του 

Οργανισμού έτους 2026. 

3. Η παρούσα να αναρτηθεί στη Διαύγεια. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως

Αθήνα, 8 Ιανουαρίου 2026

Ο Α’ Αντιπρόεδρος 

ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΒΙΔΑΚΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30


