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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. OIK. 18 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας με αμοιβή για έναν (1) υπάλληλο του Γραφείου 

Αντιπεριφερειάρχη Μεταφορών και Επικοινωνιών ΠΚΜ για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α’ 180), σε συνδυασμό με το πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του 

άρθρου 282 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).
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4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-

ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 (Β’ 17) απόφαση του Υπουργείου Οικονομικών περί καθορισμού 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασία.

6. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), όπως αυτό τροποποι-

ήθηκε από τις υπ’ αρ. 81320 και 77909/01-12-2016 αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης περί έγκρισης τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 

Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (Β’ 4302).

7. Την υπ’ αρ. 17255(397)/9.1.2024 (Β’ 148) απόφαση του Περιφερειάρχη περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων 

και παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων.

8. Την υπό στοιχεία Α/Α 569 (ΑΔΑ: ΨΡΓ27ΛΛ-ΖΣΡ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης με την οποία εγκρίθηκε 

η δέσμευση πίστωσης ύψους 852 € στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για έναν (1) 

υπάλληλο του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη Μεταφορών και Επικοινωνιών ΠΚΜ για το Β’ εξάμηνο του έτους 2025.

9. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους αναφορικά με 

την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

10. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών οι οποίες δεν μπορούν 

να καλυφθούν κατά τη διάρκεια του τακτικού ωραρίου και αφορούν:

- Προετοιμασία δραστηριοτήτων κατεπείγοντος χαρακτήρα και πραγματοποίηση έκτακτων συσκέψεων του 

επιτελείου του Αντιπεριφερειάρχη Μεταφορών και Επικοινωνιών με αντικείμενο την οργάνωση, την επίλυση 

και τη δρομολόγηση έκτακτων θεμάτων Μεταφορών και Επικοινωνιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

- Συμμετοχή και συμβουλευτική υποστήριξη του Αντιπεριφερειάρχη Μεταφορών και Επικοινωνιών σε 

συνεδριάσεις και συναντήσεις για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών και διαχείρισης κρίσεων θεμάτων 

Μεταφορών και Επικοινωνιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

- Προεργασία και συμβουλευτική υποστήριξη του Αντιπεριφερειάρχη Μεταφορών και Επικοινωνιών σε 

έκτακτες συναντήσεις του με εκπροσώπους διάφορων φορέων στο γραφείο του.

- Μετακίνηση και πραγματοποίηση επαφών του Αντιπεριφερειάρχη Μεταφορών και Επικοινωνιών με 

εκπροσώπους φορέων σε διάφορες πόλεις όλων των Περιφερειακών Ενοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας για έκτακτα υπηρεσιακά θέματα Μεταφορών και Επικοινωνιών.

- Προεργασία και συμβουλευτική υποστήριξη του Αντιπεριφερειάρχη Μεταφορών και Επικοινωνιών, προ-

τού και κατά τη διάρκεια των έκτακτων Συνεδριάσεων των Συλλογικών Οργάνων της Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας.

- Συμμετοχή και συμβουλευτική υποστήριξη του Αντιπεριφερειάρχη Μεταφορών και Επικοινωνιών σε 

έκτακτες συνεδριάσεις Ομάδων Εργασιών για θέματα Μεταφορών και Επικοινωνιών της Περιφέρειας Κεντρι-

κής Μακεδονίας.

11. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη ύψους 840 € στον ΚΑΕ 0511 του προϋπολο-

γισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο «ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ», αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής (απογευματινής) εργασίας με αμοιβή, για έναν (1) υπάλληλο του 

Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη Μεταφορών και Επικοινωνιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το Α’ 

εξάμηνο του 2026.

Ορίζουμε ότι:

1. Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθούν υπερωριακά ανέρχεται συνολικά σε έναν (1).

2. Οι συνολικές ώρες υπερωριακής απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά 

εξάμηνο μέχρι 120, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος.

3. Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου 

υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρεται το ονοματεπώνυμο του υπαλλήλου, η κατηγορία και 

το Μ.Κ., το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και οι ώρες απασχόλησης του, κατά μήνα.

4. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας του υπαλλήλου, στο οποίο θα 

αναγράφεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

5. Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση του υπαλλήλου και το 

υπερωριακά παρασχεθέν έργο.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 8 Ιανουαρίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Ο Αντιπεριφερειαρχης Μεταφορών και Επικοινωνιών

ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΔΩΡΗΣ

Ι

Αριθμ. 2768/35 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας με αμοιβή, για το προσωπι-

κό που υπηρετεί στο Γραφείο Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης για το έτος 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το π.δ. 144/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης» (Α’ 237).

3. Την περ. β’ της παρ. 2 του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (Α’ 297), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 6 του 

ν. 3833/2010 (Α’ 40).

4. Το άρθρο 23 του ν. 3613/2007 «Ρυθμίσεις θεμάτων Ανεξάρτητων Αρχών, Γενικού Επιθεωρητή Δημόσι-

ας Διοίκησης, Σώματος Επιθεωρητών Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης και λοιπών ζητημάτων αρμοδιότητας 

Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 263).

5. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’26).

6. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούντων δανείων, μισθολογικές ρυθ-

μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής τη συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

7. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4351/2015 (Α’ 176)».

8. Την υπ’ αρ. 1177/22-04-2019 κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμός αποδοχών των δημοσιογράφων 

που απασχολούνται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στους φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής 

της παρ. 1 του άρθρου 7 κατ’ εφαρμογή της παρ. 1 του άρθρου 22 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), όπως ισχύει» 

(Β’ 1447) και ειδικότερα το άρθρο 9 αυτής.

9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών εργασίας» (Β’ 17).

10. Την υπ’ αρ. 471/5/02-01-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 2) απόφαση του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας και 

Θράκης περί διορισμού του Εκτελεστικού Γραμματέα.

11. Την υπ’ αρ. οικ.1572/12 (Β’ 112/2024) απόφαση του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, 

με την οποία μεταξύ άλλων παρέχει εξουσιοδότηση υπογραφής στον εκτελεστικό Γραμματέα για τις αποφάσεις 

έγκρισης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες, καθώς 

και κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

12. Την ανάγκη κάλυψης έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών του Γραφείου Περιφερειάρχη για το έτος 2026, 

το οποίο λειτουργεί σε 12ωρη βάση όλες τις ημέρες του έτους, Κυριακές και εξαιρέσιμες ώρες στη διάθεση 

και εξυπηρέτηση του πολίτη.

13. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών οι υπάλληλοι που υπηρετούν 

στο Γραφείο Περιφερειάρχη, απασχολούνται πέραν των ωρών υποχρεωτικής εργασίας.

14. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης προκαλείται δαπάνη, η οποία θα καλυφθεί από πιστώ-

σεις εγγεγραμμένες στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης οικονομικού 

έτους 2026 (ΚΑΕ 0511, 0512, συμπεριλαμβανομένων ασφαλιστικών εισφορών).

15. Το υπ’ αρ. 435692/6251/30-12-2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικού της Περιφέρειας Ανατολικής 

Μακεδονίας και Θράκης «Χορήγηση βεβαίωσης ύπαρξης πίστωσης στον αρχικό Προϋπολογισμό της ΠΑΜΘ 

(σκέλος 20%) και της ΠΕ Ροδόπης του οικονομικού έτους 2026».
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16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας με αμοιβή, για (26) εί-

κοσι έξι απασχολούμενους στο Γραφείο του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης για το έτος 2026.

Στις αρχές κάθε μήνα θα εκδίδεται απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην 

οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι ή/και ειδικοί σύμβουλοι - ειδικοί συνεργάτες - 

επιστημονικοί συνεργάτες - εκτελεστικός γραμματέας - συντονιστής πολιτικής προστασίας - νομικοί σύμβου-

λοι- δημοσιογράφοι καθώς και τα σαφή και συγκεκριμένα στοιχεία που δικαιολογούν την εργασία πέραν του 

κανονικού ωραρίου, ενώ στις αρχές του επόμενου μήνα θα εκδίδεται βεβαίωση με τις πραγματοποιθείσες 

υπερωρίες για τον προηγούμενο μήνα, ανά υπάλληλο ή/και ειδικό σύμβουλο - ειδικό συνεργάτη - επιστημο-

νικό συνεργάτη, δημοσιογράφο.

Η υπερωριακή απασχόληση θα πραγματοποιείται ως εξής:

i. Για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες, ανά 

απασχολούμενο κατά εξάμηνο του έτους 2026.

ii. Για υπερωριακή εργασία τις νυχτερινές ώρες κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι ενενήντα 

έξι (96) ώρες, ανά απασχολούμενο κατά εξάμηνο του έτους 2026

Οι ως άνω ώρες της απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, ορίζονται ανά εξάμηνο, 

χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κομοτηνή, 7 Ιανουαρίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΑΛΒΑΤΖΗΣ

Ι

Αριθμ. ΠΗ/ΔΑΠ/235250/7644 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έτους 2026 για το προσωπικό που υπηρετεί στην Περιφέρεια Ηπεί-

ρου και συγκροτεί την ομάδα εργασίας του έργου «Net Zero SMEs: Enhancing the competitiveness 

and innovation capacities of net-zero industry SMEs» που υλοποιείται στο πλαίσιο του Προγράμ-

ματος Διαπεριφερειακής Συνεργασίας Interreg Europe.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτη» (Α’ 87), τον ν. 4071/2012 (Α’ 85), τον ν. 4257/2014 (Α’ 93), τον ν. 4447/2016 (Α’ 241), τον ν. 4555/2018 

(Α’133) [Πρόγραμμα «Κλεισθένης Ι»], τον ν. 4623/2019 (Α’134) και τον ν. 4625/2019 (Α’ 139).

2. Το π.δ. 140/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ηπείρου» (Α’ 233).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 

μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις» (Α’ 180).

5. Το άρθρο 90 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση [Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024] - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες [Ενσωμάτωση στο Ελ-

ληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972] και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

6. Το άρθρο 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 

(Α’ 131).

7. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/19169/8-11-2024 υπουργική απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών 

«Ζητήματα οργάνωσης και τήρησης του Εθνικού Μητρώου Διαδικασιών «Μίτος», κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 

του ν. 4727/2020 (Α’ 184)» (Β’ 6273).

8. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/Φ.ΕΜΔΔ/19012/6-11-2024 των Γενικών Γραμματέων Δημόσιας Διοίκησης του 

Υπουργείου Εσωτερικών και του Εθνικού Τυπογραφείου «Ρύθμιση ειδικότερων ζητημάτων εφαρμογής των 

διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 (Α’ 131)» (Β’ 6148).
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9. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/Φ.ΕΜΔΔ/21554/23-12-2024 εγκύκλιο «Οργάνωση και τήρηση του Εθνικού 

Μητρώου Διοικητικών Διαδικασιών - Μίτος (άρθρο 90 του ν. 4727/2020)» (ΑΔΑ: ΨΝΩ246ΜΤΛ6-ΙΙΑ).

10. Το φάκελο του, σε εξέλιξη, συγχρηματοδοτούμενου έργου “Net Zero SMEs: Enhancing the competitiveness 

and innovation capacities of net-zero industry SMEs”, που υλοποιείται στο πλαίσιο του προγράμματος Διαπε-

ριφερειακής Συνεργασίας Interreg Europe.

11. Την Εγκεκριμένη Αίτηση Συμμετοχής των εταίρων του Έργου “Net Zero SMEs: Enhancing the 

competitiveness and innovation capacities of net-zero industry SMEs”, που υλοποιείται στο πλαίσιο του προ-

γράμματος Διαπεριφερειακής Συνεργασίας Interreg Europe. (Αpplication Form).

12. Το συμφωνητικό μεταξύ των εταίρων του Έργου “Net Zero SMEs: Enhancing the competitiveness and 

innovation capacities of net-zero industry SMEs”, που υλοποιείται στο πλαίσιο του προγράμματος Διαπεριφε-

ρειακής Συνεργασίας Interreg Europe. (Partnership Agreement).

13. Το σύμφωνο χρηματοδότησης του Έργου “Net Zero SMEs: Enhancing the competitiveness and innovation 

capacities of net-zero industry SMEs”, που υλοποιείται στο πλαίσιο του προγράμματος Διαπεριφερειακής Συ-

νεργασίας Interreg Europe. (Subsidy Contract).

14. Το εγχειρίδιο Εφαρμογής του προγράμματος Διαπεριφερειακής Συνεργασίας “Interreg Europe 2022-

2027” (Interreg Europe Programme Manual).

15. Τις Οδηγίες για τις διαδικασίες υλοποίησης των έργων και την επιλεξιμότητα των δαπανών της Δια-

χειριστικής Αρχής του προγράμματος Διαπεριφερειακής Συνεργασίας Interreg Europe προς τους τελικούς 

Δικαιούχους.

16. Το Π.Δ.Ε. της Περιφέρειας Ηπείρου και ειδικότερα τη ΣΑΕΠ 318/2, στην οποία συμπεριλήφθηκε το ανω-

τέρω έργο με Κ.Α. 2025ΕΠ31820003 και τίτλο «Net Zero SMEs: Enhancing the competitiveness and innovation 

capacities of net-zero industry SMEs» του προγράμματος Διαπεριφερειακής Συνεργασίας Interreg Europe.

17. Την υπ’ αρ. 234383/7605/17-12-2025 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου «1η τροποποίηση Ομάδας 

Εργασίας για το Έργο “Net Zero SMEs: Enhancing the competitiveness and innovation capacities of net-zero 

industry SMEs” που υλοποιείται στο πλαίσιο του Προγράμματος Διαπεριφερειακής Συνεργασίας Interreg 

Europe» (ΑΔΑ: ΨΚ2Ζ7Λ9-9ΓΟ).

18. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι της Περιφέρειας Ηπείρου που αποτελούν την ομάδα έργου, για να αντιμε-

τωπίσουν τις αυξημένες υποχρεώσεις τους (σύνταξη - μετάφραση κειμένων, οικονομική διαχείριση, διοικη-

τική διαχείριση, παρακολούθηση συμβάσεων, σύνταξη αναφορών προόδου, παρακολούθηση παραδοτέων, 

επικοινωνία/αλληλογραφία με τον επικεφαλής εταίρο/εταιρικό σχήμα και εν γένει συντονισμό και οργάνωση 

δραστηριοτήτων του προγράμματος κ.τ.λ.) όσον αφορά την υλοποίηση του έργου εργάζονται και πέραν του 

κανονικού ωραρίου.

19. Την ανάγκη κάλυψης των παραπάνω έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών λόγω αποχωρήσεων και μετα-

τάξεων και κατά συνέπεια έλλειψης προσωπικού.

20. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των 10.000,00 € θα αντιμετω-

πιστεί από πιστώσεις της κατηγορίας δαπανών «STAFF - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ» του έργου και θα βαρύνει τις πιστώσεις 

του Κ.Α. 2025ΕΠ31820003.

21. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή, εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες για το έτος 

2026, προκειμένου να αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες της Περιφέρειας Ηπείρου για την 

υλοποίηση του έργου “Net Zero SMEs: Enhancing the competitiveness and innovation capacities of net-zero 

industry SMEs” που υλοποιείται στο πλαίσιο του Προγράμματος Διαπεριφερειακής Συνεργασίας Interreg 

Europe.

ΦΟΡΕΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΜΕΓΙΣΤΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟ 2026 

(ΩΡΕΣ/ΥΠΑΛΛΗΛΟ)

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ 5 240

ΣΥΝΟΛΟ 5 1200

Η ονομαστική κατανομή των παραπάνω ωρών θα γίνει με νεώτερες αποφάσεις μας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημέρα δημοσίευσής της.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 18 Δεκεμβρίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. ΠΗ/ΔΑΠ/235285/7645 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας έτους 2026 για το προσωπικό που υπηρετεί στην Περιφέρεια 

Ηπείρου και συγκροτεί την ομάδα εργασίας του έργου “MEDiterranean 4 REGENerative Tourism and 

Culture”, που υλοποιείται στο πλαίσιο του προγράμματος Interreg Euro-MED.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτη» (Α’ 87), τον ν. 4071/2012 (Α’ 85), τον ν. 4257/2014 (Α’ 93), τον ν. 4447/2016 (Α’241), τον ν. 4555/2018 

(Α’133) [Πρόγραμμα «Κλεισθένης Ι»], τον ν. 4623/2019 (Α’134) και τον ν. 4625/2019 (Α’139).

2. Το π.δ. 140 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ηπείρου» (Α’ 233/2010).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 

μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις» (Α’ 180).

5. Το άρθρο 90 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση [Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024] - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες [Ενσωμάτωση στο Ελ-

ληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972] και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

6. Το άρθρο 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 

(Α’ 131).

7. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/19169/8-11-2024 υπουργική απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών 

«Ζητήματα οργάνωσης και τήρησης του Εθνικού Μητρώου Διαδικασιών «Μίτος», κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 

του ν. 4727/2020 (Α’ 184)» (Β’ 6273).

8. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/Φ.ΕΜΔΔ/19012/6-11-2024 των Γενικών Γραμματέων Δημόσιας Διοίκησης του 

Υπουργείου Εσωτερικών και του Εθνικού Τυπογραφείου «Ρύθμιση ειδικότερων ζητημάτων εφαρμογής των 

διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 (Α’ 131)» (Β’ 6148).

9. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/Φ.ΕΜΔΔ/21554/23-12-2024 εγκύκλιος «Οργάνωση και τήρηση του Εθνικού 

Μητρώου Διοικητικών Διαδικασιών - Μίτος (άρθρο 90 του ν. 4727/2020)» (ΑΔΑ: ΨΝΩ246ΜΤΛ6-ΙΙΑ).

10. Το φάκελο του, σε εξέλιξη, συγχρηματοδοτούμενου έργου “MEDiterranean 4 REGENerative Tourism 

and Culture”, που υλοποιείται στο πλαίσιο του προγράμματος Interreg Euro-MED.

11. Την Εγκεκριμένη Αίτηση Συμμετοχής των εταίρων του Έργου “MEDiterranean 4 REGENerative Tourism 

and Culture”, που υλοποιείται στο πλαίσιο του προγράμματος Interreg Euro-MED. (Αpplication Form).

12. Το συμφωνητικό μεταξύ των εταίρων του Έργου “MEDiterranean 4 REGENerative Tourism and Culture”, 

που υλοποιείται στο πλαίσιο του προγράμματος Interreg Euro-MED. (Partnership Agreement).

13. Το σύμφωνο χρηματοδότησης του Έργου “MEDiterranean 4 REGENerative Tourism and Culture”, που 

υλοποιείται στο πλαίσιο του προγράμματος Interreg Euro-MED. (Subsidy Contract).

14. Το εγχειρίδιο Εφαρμογής του προγράμματος Διαπεριφερειακής Συνεργασίας Interreg Europe 2022-

2027” (Interreg Europe Programme Manual).

15. Τις Οδηγίες για τις διαδικασίες υλοποίησης των έργων και την επιλεξιμότητα των δαπανών της Δια-

χειριστικής Αρχής του προγράμματος Διαπεριφερειακής Συνεργασίας Interreg Europe προς τους τελικούς 

Δικαιούχους.

16. Τη ΣΑΕΠ 318/2, στην οποία συμπεριλήφθηκε το ανωτέρω έργο με Κ.Α. 2025ΕΠ31820004 και τίτλο 

“MEDiterranean 4 REGENerative Tourism and Culture”, που υλοποιείται στο πλαίσιο του προγράμματος Interreg 

Euro-MED.

17. Την υπό στοιχεία ΠΗ/ΔΑΠ/234390/7606/17-12-2025 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου «Ορισμός 

Ομάδας Εργασίας για το Έργο “MEDiterranean 4 REGENerative Tourism and Culture”, που υλοποιείται στο 

πλαίσιο του προγράμματος Interreg Euro-MED» (ΑΔΑ: PBP37Λ9-1ΑΩ).
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18. Το γεγονός ότι οι υπάλληλοι της Περιφέρειας Ηπείρου που αποτελούν την ομάδα έργου, για να αντιμε-

τωπίσουν τις αυξημένες υποχρεώσεις τους (σύνταξη - μετάφραση κειμένων, οικονομική διαχείριση, διοικη-

τική διαχείριση, παρακολούθηση συμβάσεων, σύνταξη αναφορών προόδου, παρακολούθηση παραδοτέων, 

επικοινωνία/αλληλογραφία με τον επικεφαλής εταίρο/εταιρικό σχήμα και εν γένει συντονισμό και οργάνωση 

δραστηριοτήτων του προγράμματος κ.τ.λ.) όσον αφορά την υλοποίηση του έργου εργάζονται και πέραν του 

κανονικού ωραρίου.

19. Την ανάγκη κάλυψης των παραπάνω έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών λόγω αποχωρήσεων και μετα-

τάξεων και κατά συνέπεια έλλειψης προσωπικού.

20. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των 10.000,00 € θα αντιμετω-

πιστεί από πιστώσεις της κατηγορίας δαπανών «STAFF - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ» του έργου και θα βαρύνει τις πιστώσεις 

του Κ.Α. 2025ΕΠ31820004.

21. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής, με αμοιβή, εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες για το έτος 

2026, προκειμένου να αντιμετωπισθούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες της Περιφέρειας Ηπείρου για την 

υλοποίηση του έργου “MEDiterranean 4 REGENerative Tourism and Culture”, που υλοποιείται στο πλαίσιο του 

προγράμματος Interreg Euro-MED.

ΦΟΡΕΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΜΕΓΙΣΤΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΓΙΑ ΤΟ 2025 

(ΩΡΕΣ/ΥΠΑΛΛΗΛΟ)

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ 5 240

ΣΥΝΟΛΟ 5 1200

Η ονομαστική κατανομή των παραπάνω ωρών θα γίνει με νεώτερες αποφάσεις μας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημέρα δημοσίευσής της.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 18 Δεκεμβρίου 2025

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

(5)

Τροποποίηση - Ολοκλήρωση - Οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παρα-

γωγικής λειτουργίας επένδυσης της επιχείρησης «ΝΙΚΟΛΕΤΟΥ Χ. - ΦΑΡΛΕΚΑΣ ΑΔ. Ε.Ε.» που έχει 

υπαχθεί στο καθεστώς ενίσχυσης της Επιχειρηματικότητας Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχειρήσε-

ων των άρθρων 59 έως 61 του ν. 4399/2016 (Α’ Κύκλος) με την υπό στοιχεία 404961/Π08/7/00048/

Π/Ν.4399/2016/02.12.2021 (Β’ 6171) απόφαση του Περιφερειάρχη Πελοποννήσου, όπως τροποποιή-

θηκε μεταγενέστερα με την υπ’ αρ. 180171/26.05.2023 (Β’ 3724) όμοια απόφαση του Περιφερειάρχη 

και ισχύει.

Με την υπό στοιχεία 408940/Π08/7/00048/Π/Ν.4399/2016/30.12.2025 απόφαση του Αναπληρωτή Περι-

φερειάρχη Πελοποννήσου πιστοποιείται η τροποποίηση - ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και 

η έναρξη της παραγωγικής λειτουργίας επένδυσης της εταιρείας «ΝΙΚΟΛΕΤΟΥ Χ. - ΦΑΡΛΕΚΑΣ ΑΔ. Ε.Ε.» που 

αναφέρεται στην «Ίδρυση Μονάδας Ελαιοτριβείου και Επεξεργασίας - Τυποποίησης Ελιών και Ελαιόλαδου» 

(ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 10.41.23.02, Υπηρεσίες έκθλιψης ελαιόκαρπου και άλλων ελαιούχων 

σπόρων), στην τ.κ. Βρονταμά, της Δ.Ε. Σκάλας του Δήμου Ευρώτα, της Π.Ε. Λακωνίας, της Περιφέρειας Πε-

λοποννήσου, συνολικού επιλέξιμου κόστους ίσου με 1.478.729,29 € και συνολικού ενισχυόμενου κόστους 

ίσου με 1.478.163,15€ και συνολικής ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγησης ποσού 811.989,73€, με τους 

εξής όρους:

1. Η ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 16-07-2025.

2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο κόστος της επένδυσης ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο τετρα-

κόσιες εβδομήντα έξι χιλιάδες εξακόσια πενήντα εννέα ευρώ και είκοσι εννέα λεπτά (1.476.659,29 €) και το 
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ενισχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο τετρακόσιες εβδομήντα πέντε χιλιάδες 

εκατό εξήντα ένα ευρώ και εξήντα πέντε λεπτά (1.475.161,65 €)

3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό των διακοσίων είκοσι τεσσάρων χιλιάδων οκτακοσίων 

είκοσι ενός ευρώ και δώδεκα λεπτών (224.821,12€), που αποτελεί ποσοστό 15,207% του συνολικού ενισχυό-

μενου κόστους της επένδυσης.

4. Το ύψος της εξωτερικής χρηματοδότησης μέσω τραπεζικού δανείου τριετούς τουλάχιστον διάρκειας 

ανέρχεται στο ποσό των τετρακοσίων σαράντα χιλιάδων οκτακοσίων επτά ευρώ και ογδόντα τριών λεπτών 

(440.807,83 €), που αποτελεί ποσοστό 29,881% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης

5. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγησης ανέρχεται στο ποσό των οκτακοσίων δέκα χιλιάδων 

τριακοσίων τριάντα οκτώ ευρώ και ενενήντα ενός λεπτών (810.338,91 €), που αποτελεί ποσοστό 54,932% του 

συνολικού ενισχυόμενου κόστους της συμβατικής επένδυσης.

6. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε: α) 120.000 κιλά παραγόμενο ελαιόλαδο/ημέρα, β) 7.170 κιλά 

τυποποιημένο ελαιόλαδο/ημέρα και γ) 10.500 κιλά βρώσιμες ελιές/ημέρα, και η συνολική ισχύς της μονάδας 

ανήλθε σε 173,78 kw.

7. Διατηρούνται οι προϋποθέσεις του άρθρου 12 του ν. 4399/2016 και το επενδυτικό σχέδιο εμπίπτει σε 

Ειδικές Κατηγορίες Ενισχύσεων (κλάδος αγροδιατροφής).

8. Οι συνολικές νέες θέσεις εργασίας κατά το χρόνο ολοκλήρωσης του επενδυτικού σχεδίου και αφορούν 

του επενδυτικό σχέδιο, ανήλθαν σε 3,32 ΕΜΕ, εκ των οποίων 2,00 ΕΜΕ αφορούν σε θέσεις πτυχιούχων

Πληρείται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της απόφασης υπαγωγής περί δημιουργίας των μισών τουλά-

χιστον νέων θέσεων εργασίας κατά τον πρώτο χρόνο λειτουργίας της επένδυσης (3,32 > 3,19 ΕΜΕ) καθώς και 

του ποσοστού των πτυχιούχων (50,16%).

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής, βάσει του άρ-

θρου 122 του ν. 4887/2022 και της υπ’ αρ. 32198/29.03.2022 υπουργικής απόφασης «Σύσταση της Γνωμο-

δοτικής Επιτροπής του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και καθορισμός του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 1471).

Ο Αναπληρωτής Περιφερειάρχης

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ


