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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 284 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερι-

νές ώρες, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.Kαθιέρωση εργασίας με αποζημίω-

ση κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, για το προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. της Τεχνικής Υπηρε-

σίας της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας, έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΒΑΛΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

2. Το άρθρο 30 του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας (Β’ 1349/2017), σύμ-

φωνα με το οποίο:

«Οι ώρες έναρξης και λήξης της εργασίας ορίζονται από τον Διευθυντή, αναλόγως των συνθηκών και του 

τόπου απασχόλησης, τηρουμένων των διατάξεων της Εργατικής Νομοθεσίας. Οι εργαζόμενοι είναι υποχρεω-

μένοι για εργασία πέραν του ωραρίου, καθώς και κατά τα Σαββατοκύριακα, για την κάλυψη των προγραμμα-

τισμένων βαρδιών εργασίας και για την αντιμετώπιση εκτάκτων περιστατικών με ανάλογη προσαύξηση των 

αποδοχών τους κατά την ισχύουσα εργατική νομοθεσία.

Ιδιαίτερα η Τεχνική Υπηρεσία καθορίζεται ως υπηρεσία που λειτουργεί σε εικοσιτετράωρη βάση για όλες 

τις ημέρες του χρόνου.

[…]».
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3. Την ανάγκη παρακολούθησης της λειτουργίας των αντλιοστασίων ύδρευσης και αποχέτευσης, η οποία 

πραγματοποιείται σε εικοσιτετράωρη βάση, επτά (7) ημέρες την εβδομάδα, καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους, 

και καλύπτεται με εργασία σε τρεις βάρδιες (πρωινή - απογευματινή - νυχτερινή).

4. Την ανάγκη έγκαιρης αντιμετώπισης αιφνιδίων βλαβών των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης, καθώς 

και των ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων, οι οποίες δύνανται να προκαλέσουν διακοπή υδροδότησης, 

διαρροή λυμάτων κ.τ.λ., με επικίνδυνες συνέπειες για τη δημόσια υγεία.

5. Τη γεωγραφική επέκταση του Δήμου Καβάλας, σύμφωνα με τον ν. 3852/2010, στο πλαίσιο της οποίας η 

Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας αντιμετωπίζει τα ανωτέρω προβλήματα όχι μόνο στη Δημοτική Ενότητα Καβάλας, αλλά και σε 

ιδιαίτερα δυσπρόσιτες περιοχές της Δημοτικής Ενότητας Φιλίππων, με τον ίδιο αριθμό προσωπικού που προϋπήρχε.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Α. Εγκρίνει την, για το έτος 2026, καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου, κατά τις νυχτερινές ώρες και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και την καθιέρωση εργασίας με 

αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της 

υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας ως εξής:

1. Εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής και ειδικότερα:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ - ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ

Τ.Ε. Μηχανικών - Τ.Ε. Μηχανολόγων 

Μηχανικών
3 Μέχρι 80 ώρες/μήνα Μέχρι 60 ώρες/μήνα

Τ.Ε. Μηχανικών - Τ.Ε. Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών
1 Μέχρι 80 ώρες/μήνα Μέχρι 60 ώρες/μήνα

Δ.Ε. Τεχνικού - Δ.Ε. Ηλεκτροτεχνιτών 4 Μέχρι 80 ώρες/μήνα Μέχρι 60 ώρες/μήνα

Δ.Ε. Τεχνικού - Δ.Ε. Μηχανολόγων 3 Μέχρι 80 ώρες/μήνα Μέχρι 60 ώρες/μήνα

Δ.Ε. Τεχνικού - Δ.Ε. Ηλεκτροτεχνιτών 

Οχημάτων
1 Μέχρι 80 ώρες/μήνα Μέχρι 60 ώρες/μήνα

Δ.Ε. Τεχνικού - Δ.Ε. Μηχανοτεχνητών 

Οχημάτων
1 Μέχρι 80 ώρες/μήνα Μέχρι 60 ώρες/μήνα

Δ.Ε. Οδηγών - Δ.Ε. Οδηγών 2 Μέχρι 80 ώρες/μήνα Μέχρι 60 ώρες/μήνα

Δ.Ε. Χειριστών Μηχανημάτων Έργου - 

Δ.Ε. Χειριστών Μηχανημάτων Έργου
4 Μέχρι 80 ώρες/μήνα Μέχρι 60 ώρες/μήνα

Δ.Ε. Τεχνικού - Δ.Ε. Υδραυλικών 11 Μέχρι 80 ώρες/μήνα Μέχρι 60 ώρες/μήνα

Υ.Ε. Εργατών Τεχνικών Εργασιών - Υ.Ε. 

Εργατών Ύδρευσης Αποχέτευσης
16 Μέχρι 80 ώρες/μήνα Μέχρι 60 ώρες/μήνα

2. Εργασία πέραν της υποχρεωτικής, κατά τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες και τις νυχτερινές ώρες και ειδικότερα:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ - ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΑΠΟ 22η ΕΩΣ 6η 

ΠΡΩΙΝΗ ΩΡΑ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ (ημερήσια και 

νυχτερινή)

Π.Ε. Μηχανικών - Π.Ε. Πολιτικών 

Μηχανικών
2 Μέχρι 96 ώρες/6μηνο Μέχρι 96 ώρες/6μηνο

Π.Ε. Μηχανικών - Π.Ε. Χημικών 

Μηχανικών
2 Μέχρι 96 ώρες/6μηνο Μέχρι 96 ώρες/6μηνο

Τ.Ε. Μηχανικών - Τ.Ε. Μηχανολόγων 

Μηχανικών
3 Μέχρι 96 ώρες/6μηνο Μέχρι 96 ώρες/6μηνο

Τ.Ε. Μηχανικών - Τ.Ε. Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών
1 Μέχρι 96 ώρες/6μηνο Μέχρι 96 ώρες/6μηνο

Δ.Ε. Τεχνικού - Δ.Ε. Ηλεκτροτεχνιτών 4 Μέχρι 96 ώρες/6μηνο Μέχρι 96 ώρες/6μηνο

Δ.Ε. Τεχνικού - Δ.Ε. Μηχανολόγων 3 Μέχρι 96 ώρες/6μηνο Μέχρι 96 ώρες/6μηνο
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ - ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΑΠΟ 22η ΕΩΣ 6η 

ΠΡΩΙΝΗ ΩΡΑ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ (ημερήσια και 

νυχτερινή)

Δ.Ε. Τεχνικού - Δ.Ε. Ηλεκτροτεχνιτών 

Οχημάτων
1 Μέχρι 96 ώρες/6μηνο Μέχρι 96 ώρες/6μηνο

Δ.Ε. Τεχνικού - Δ.Ε. Μηχανοτεχνητών 

Οχημάτων
1 Μέχρι 96 ώρες/6μηνο Μέχρι 96 ώρες/6μηνο

Δ.Ε. Οδηγών - Δ.Ε. Οδηγών 2 Μέχρι 96 ώρες/6μηνο Μέχρι 96 ώρες/6μηνο

Δ.Ε. Χειριστών Μηχανημάτων Έργου - 

Δ.Ε. Χειριστών Μηχανημάτων Έργου
4 Μέχρι 96 ώρες/6μηνο Μέχρι 96 ώρες/6μηνο

Δ.Ε. Τεχνικού - Δ.Ε. Δομικών Έργων 2 Μέχρι 96 ώρες/6μηνο Μέχρι 96 ώρες/6μηνο

Δ.Ε. Τεχνίτη Υδρομέτρων 1 Μέχρι 96 ώρες/6μηνο Μέχρι 96 ώρες/6μηνο

Δ.Ε. Τεχνικού - Δ.Ε. Υδραυλικών 11 Μέχρι 96 ώρες/6μηνο Μέχρι 96 ώρες/6μηνο

Υ.Ε. Εργατών Τεχνικών Εργασιών - Υ.Ε. 

Εργατών Ύδρευσης Αποχέτευσης
16 Μέχρι 96 ώρες/6μηνο Μέχρι 96 ώρες/6μηνο

Β. Η δαπάνη που θα προκληθεί, συνολικού ποσού 60.000,00 €, θα βαρύνει τους Κ.Α.Ε. 60.00.00.0002, 60.00.01.0002, 

60.00.02.0002, 60.00.03.0002, 60.00.04.0002, 60.00.05.0002, 60.00.06.0002, 60.00.07.0002, 60.00.08.0002, 

60.00.10.0002, 60.00.11.0002, 60.00.17.0002. του προϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. οικονομικού έτους 2026.

Γ. Η απόφαση ισχύει από 1.1.2026 έως 31.12.2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καβάλα, 16 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΧΡΟΝΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 285 (2)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. της Τεχνι-

κής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΒΑΛΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

2. Το άρθρο 30 του Ο.Ε.Υ. (Β’ 1349/2017).

3. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

4. Την εισήγηση του Διευθυντή του Δ.Ε.Υ.Α.Κ. για την αντιμετώπιση εποχικών-εκτάκτων και επειγουσών 

αναγκών, που εκφεύγουν της συνήθους και προγραμματισμένης δραστηριότητας της Υπηρεσίας, κρίνεται 

αναγκαία η καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης, με αμοιβή, πέραν του υποχρεωτικού 

ωραρίου, για τους υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου(Ι.Δ.Α.Χ) και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) της Τεχνικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας, αποφασίζει: 

Α. Εγκρίνει την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης, προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. 

της Τεχνικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Κ, ως εξής:

• Δύο (2) εργαζόμενοι κλάδου Π.Ε., Π.Ε. Μηχανικών - Π.Ε. Πολιτικών Μηχανικών.

• Δύο (2) εργαζόμενοι κλάδου Π.Ε., Π.Ε. Μηχανικών - Π.Ε. Χημικών Μηχανικών.

• Δύο (2) εργαζόμενοι κλάδου Π.Ε., Π.Ε. Μηχανικών - Π.Ε. Ηλεκτρολόγων Μηχανικών.

• Δύο (2) εργαζόμενοι κλάδου Τ.Ε., Τ.Ε. Μηχανικών - Τ.Ε. Πολιτικών Μηχανικών.

• Ένας (1) εργαζόμενος κλάδου Τ.Ε., Τ.Ε. Μηχανικών - Τ.Ε. Τοπογράφων Μηχανικών.

• Τρείς (3) εργαζόμενοι κλάδου Τ.Ε., Τ.Ε. Μηχανικών - Τ.Ε. Μηχανολόγων Μηχανικών.

• Ένας (1) εργαζόμενος κλάδου Τ.Ε., Τ.Ε. Μηχανικών - Τ.Ε. Ηλεκτρολόγων Μηχανικών.

• Έντεκα (11) εργαζόμενοι κλάδου Δ.Ε., Δ.Ε. Τεχνικού - Δ.Ε. Υδραυλικών.
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• Τέσσερις (4) εργαζόμενοι κλάδου Δ.Ε., Δ.Ε. Χειριστών Μηχανημάτων Έργου - Δ.Ε. Χειριστών Μηχανημάτων Έργου.

• Δύο (2) εργαζόμενοι κλάδου Δ.Ε., Δ.Ε. Οδηγών - Δ.Ε. Οδηγών.

• Δύο (2) εργαζόμενοι κλάδου Δ.Ε., Δ.Ε. Τεχνικού - Δ.Ε. Δομικών Έργων.

• Τέσσερις (4) εργαζόμενοι κλάδου Δ.Ε., Δ.Ε. Τεχνικού - Δ.Ε. Ηλεκτροτεχνιτών.

• Τρείς (3) εργαζόμενοι κλάδου Δ.Ε., Δ.Ε. Τεχνικού - Δ.Ε. Μηχανολόγων.

• Ένας (1) εργαζόμενος κλάδου Δ.Ε., Δ.Ε. Τεχνιτών Υδρομέτρων.

• Δέκα (10) εργαζόμενοι κλάδου Δ.Ε., Δ.Ε. Υποστηρικτικού προσωπικού - Δ.Ε. Υδρομετρητών.

• Ένας (1) εργαζόμενος κλάδου Δ.Ε., Δ.Ε. Τεχνικού - Δ.Ε. Ηλεκτροτεχνιτών Οχημάτων.

• Ένας (1) εργαζόμενος κλάδου Δ.Ε., Δ.Ε. Τεχνικού - Δ.Ε. Μηχανοτεχνητών Οχημάτων.

• Δεκαέξι (16) εργαζόμενοι κλάδου Υ.Ε., Υ.Ε. Εργατών Τεχνικών Εργασιών - Υ.Ε. Εργατών Ύδρευσης Αποχέτευσης.

Β. Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης δεν δύνανται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 

(120) ώρες, κατά ανώτατο όριο, ανά υπάλληλο και μέχρι την 22η ώρα, σε εξάμηνη βάση, χωρίς δυνατότητα 

αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων εντός του ίδιου έτους. Η πιστοποίηση των ωρών υπερωριακής απα-

σχόλησης θα συνοδεύεται από συνημμένη μηνιαία ονομαστική κατάσταση, από την οποία θα προκύπτουν 

οι συνολικές ώρες υπερωριακής απασχόλησης ανά υπάλληλο.

Γ. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ανωτέρω απασχόληση, συνολικού ύψους εξήντα χιλιάδων ευρώ 

(60.000,00 €), θα βαρύνει τους Κ.Α.Ε 60.00.00.0002, 60.00.01.0002, 60.00.02.0002, 60.00.03.0002, 60.00.04.0002, 

60.00.05.0002, 60.00.06.0002, 60.00.07.0002, 60.00.08.0002, 60.00.10.0002, 60.00.11.0002, 60.00.17.0002. του 

προϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. οικονομικού έτους 2026. 

Δ. Η ισχύς της παρούσας απόφασης ισχύει από 1.1.2026 έως 31.12.2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καβάλα, 16 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΧΡΟΝΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 286 (3)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. της Διοι-

κητικής Υπηρεσίας και Οικονομικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Καβάλας για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΒΑΛΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

2. Το άρθρο 30 του Ο.Ε.Υ.(Β’ 1349/2017).

3. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

4. Την εισήγηση του Διευθυντή της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων και επειγουσών 

αναγκών, οι οποίες εκφεύγουν της αναμενόμενης εξέλιξης της προγραμματισμένης δραστηριότητας, κρίνε-

ται αναγκαία η καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης, με αμοιβή, πέραν του υποχρεωτικού 

ωραρίου εργασίας, για τους υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) και Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) της Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας, αποφασίζει:

Α. Εγκρίνει την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. της 

Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Καβάλας για το έτος 2026 ως εξής:

• Ένας (1) εργαζόμενος κλάδου Π.Ε. Διοικητικού - Οικονομικού.

• Πέντε (5) εργαζόμενοι κλάδου Τ.Ε. Διοικητικού - Λογιστικού.

• Εννέα (9) εργαζόμενοι κλάδου Δ.Ε. Διοικητικού - Λογιστικού.

• Ένας (1) εργαζόμενος κλάδου Υ.Ε. Επιμελητών - Κλητήρων.

Β. Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης δεν δύναται να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) 

ώρες, κατά ανώτατο όριο, ανά υπάλληλο και μέχρι την 22η ώρα, σε εξάμηνη βάση, χωρίς δυνατότητα αυξο-

μείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων εντός του ίδιου έτους. Η πιστοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης θα 

συνοδεύεται από συνημμένη μηνιαία ονομαστική κατάσταση, από την οποία θα προκύπτουν οι συνολικές 

ώρες υπερωριακής απασχόλησης ανά υπάλληλο.
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Γ. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ανωτέρω απασχόληση, συνολικού ύψους δεκαπέντε χιλιάδων ευρώ 

(15.000,00€), θα βαρύνει τους Κ.Α.Ε 60.00.00.0002 του προϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. οικονομικού έτους 2026.

Δ. Η παρούσα απόφαση ισχύει από 1.1.2026 έως 31.12.2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καβάλα, 16 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΧΡΟΝΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 46/2025 (4)

Έγκριση της προς συμπλήρωση εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας προσωπικού της «Αστική 

Ανάπτυξη» Τρικάλων καθώς και υπερωριακή απασχόληση για το έτος 2026 πέραν του κανονικού 

ωραρίου.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ «ΑΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗ  

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ» ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143). 

2. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 «Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις» (Α’ 138), ορί-

ζεται ότι οι εβδομαδιαίες ώρες εργασίας ορίζονται σε σαράντα (40). «….. δεν θίγονται από τη ρύθμιση της 

παραγράφου αυτής, καθώς και για όσες άλλες κατηγορίες προσωπικού προβλέπεται ειδικός εβδομαδιαίος 

χρόνος εργασίας από ειδικές διατάξεις».

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 

Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση Αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 176).

4.  Τον κανονισμό εσωτερικών υπηρεσιών της ΑΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ («Αστική Ανάπτυξη» Τρικάλων), υπ’ αρ. 11/2020 απόφαση Δ.Σ. έγκριση τροποποίησης Κανονισμού 

Εσωτερικών Υπηρεσιών.

5. Το καταστατικό λειτουργίας της ΑΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

(«Αστική Ανάπτυξη» Τρικάλων).

6. Τις ανάγκες των υπηρεσιών προκειμένου να ανταπεξέλθουν στο έργο και για την αποτελεσματική αντα-

πόκριση στις αρμοδιότητές τους.

7. Το υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών, Διεύθυνση Εισοδη-

ματικής Πολιτικής «παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» 

(ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

8. Το υπό στοιχεία 2/40112/ΔΕΠ/26.05.2017 (ΑΔΑ: Ω9ΙΦΗ-Ν3Μ) έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών, 

Διεύθυνση Εισοδηματικής Πολιτικής «παροχή οδηγιών».

9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.01.2017 (Β’ 17) απόφαση Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών.

10. Τον ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του δικαίου των Ανώνυμων Εταιρειών» (Α’ 104) και ειδικότερα το 

άρθρο 86 «Το Δ.Σ. είναι αρμόδιο για να αποφασίζει κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη 

διαχείριση της περιουσίας της και την επιδίωξη του σκοπού της». 

11. Την υπ’ αρ. 45/2025 (ΑΔΑ:63Ψ9ΟΕΧΤ-ΞΣΚ) ομόφωνη απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου περί καθιέρωσης 

εικοσιτετράωρης λειτουργίας υπηρεσιών για το έτος 2026 της «Αστική Ανάπτυξη Δημοτική Ανώνυμη Εταιρεία». 

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει ομόφωνα:

Εργασία με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συ-

μπλήρωσή της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, έτους 2026, καθώς ανήκουν σε υπηρεσία που λειτουργεί όλες τις 

ημέρες σε εικοσιτετράωρη βάση (σχετική η υπ’ αρ. 45/2025 απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου περί Καθιέρωσης 

εικοσιτετράωρης λειτουργίας υπηρεσιών της ’’Αστική Ανάπτυξη’’ Τρικάλων):

• Για όλο το προσωπικό του Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών και εκμεταλλεύσεων της Διεύθυνσης Συντονι-

σμού, της ’’Αστική Ανάπτυξη’’ Τρικάλων,

• Για όλο το προσωπικό του Τμήματος Υποστήριξης και προγραμματισμού της Διεύθυνσης Συντονισμού, 

της ’’Αστική Ανάπτυξη’’ Τρικάλων,
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• Για όλο το προσωπικό του Τμήματος Διοικητικών και Οικονομικών υπηρεσιών της Διεύθυνσης Συντονι-

σμού, της ’’Αστική Ανάπτυξη’’ Τρικάλων,

Για όλο το προσωπικό, της Διεύθυνσης Συντονισμού, της ’’Αστική Ανάπτυξη’’ Τρικάλων, την υπερωριακή 

εργασία με αμοιβή, έτους 2026: 

- Πέρα από το κανονικό τους ωράριο ή και 

- κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή και

- κατά τις νυκτερινές ώρες 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρ-

χει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, σύμφωνα με την παρακάτω ανάλυση:

Α. Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών και εκμεταλλεύσεων

Α1. Με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου: 

Κατηγορία /κλάδος 

σύμφωνα με τον 

ισχύον ΟΕΥ 

Αριθμός 

Υπαλλήλων

έως

Για Υπερωριακή 

ημερήσια εργασία 

από 6η πρωινή -  

22η ώρα έως 

ώρες

Για Υπερωριακή 

Νυκτερινή 

εργασία από 22η 

ώρα μέχρι 6η 

πρωινή πέρα από 

την υποχρεωτική 

έως ώρες

Για εργασία Κυριακών και 

εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής

Ημερήσια 

από 6η 

πρωινή - 22η 

ώρα έως 

ώρες

Νυκτερινή 

από 22η 

ώρα - 6η 

πρωινή έως 

ώρες

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ
1 120 96 96 96

ΔΕ ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 1 120 96 96 96

Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α. 60.00.00.0002 με τίτλο «Ώρες προς συμπλήρωση - Υπερωριακή Απασχόλη-

ση» ποσό 3.000,00 ευρώ.

Α2. Με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.):

Κατηγορία /κλάδος 

σύμφωνα με τον 

ισχύον ΟΕΥ

Αριθμός

Υπαλλήλων 

έως

Για Υπερωριακή 

ημερήσια εργασία 

από 6η πρωινή - 

22η ώρα έως 

ώρες 

Για Υπερωριακή 

Νυκτερινή 

εργασία από 22η 

ώρα μέχρι 6η 

πρωινή πέρα από 

την υποχρεωτική

έως ώρες 

Για εργασία Κυριακών και 

εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής

Ημερήσια

από 6η 

πρωινή - 22η 

ώρα έως 

ώρες 

Νυκτερινή 

από 22η 

ώρα - 6η 

πρωινή έως 

ώρες

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΦΥΛΑΚΩΝ
1 120 96 96 96

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 120 96 96 96

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
1 120 96 96 96

Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α. 60.00.00.0002 με τίτλο «Ώρες προς συμπλήρωση - Υπερωριακή Απασχόλη-

ση» ποσό 3.000,00 ευρώ.

Α.3 Με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.):

Κατηγορία /κλάδος 

σύμφωνα με τον 

ισχύον ΟΕΥ

Αριθμός

Υπαλλήλων 

έως

Για Υπερωριακή 

ημερήσια εργασία 

από 6η πρωινή - 

22η ώρα  έως 

ώρες 

Για Υπερωριακή 

Νυκτερινή 

εργασία από 22η 

ώρα μέχρι 6η 

πρωινή πέρα από 

την υποχρεωτική

έως ώρες 

Για εργασία Κυριακών και 

εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής

Ημερήσια

από 6η 

πρωινή - 22η 

ώρα

έως ώρες

Νυκτερινή 

από 22η 

ώρα - 6η 

πρωινή έως 

ώρες

ΔΕ ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΣ 

ΕΡΓΑΤΗΣ
1 120 96 96 96

ΥΕ ΕΠΙΤΗΡΗΤΕΣ 

ΥΠΑΙΘΡΙΩΝ ΧΩΡΩΝ
5 600 480 480 480
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Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α. 60.00.00.0002 με τίτλο «Ώρες προς συμπλήρωση - Υπερωριακή Απασχόλη-

ση» ποσό 3.000,00 ευρώ.

Β. Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών υπηρεσιών

Β1. Με σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.):

Κατηγορία /κλάδος 

σύμφωνα με τον 

ισχύον ΟΕΥ

Αριθμός 

υπαλλήλων

έως

Για Υπερωριακή 

ημερήσια εργασία 

από 6η πρωινή -  

22η ώρα έως 

ώρες

Για Υπερωριακή 

Νυκτερινή 

εργασία από 22η 

ώρα μέχρι 6η 

πρωινή πέρα από 

την υποχρεωτική

έως ώρες

Για εργασία Κυριακών και 

εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής

Ημερήσια 

από 6η 

πρωινή - 22η 

ώρα έως 

ώρες 

Νυκτερινή 

από 22η 

ώρα - 6η 

πρωινή έως 

ώρες

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ / 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
3 360 288 288 288

Η δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α. 60.00.00.0002 με τίτλο «Ώρες προς συμπλήρωση - Υπερωριακή Απασχόλη-

ση» ποσό 3.000,00 ευρώ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 11 Δεκεμβρίου 2025

O Πρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΖΙΩΓΑΣ
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*02000401201260008*

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30


