
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
μόνιμο και ιδιωτικού δικαίου προσωπικό Δήμου 
Ραφήνας-Πικερμίου, για το έτος 2026.

2 Καθορισμός των ωρών εργασίας πέραν του πεν-
θημέρου, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδο-
μαδιαίας εργασίας, για τέσσερις (4) υπαλλήλους 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, κλάδου ΔΕ Υποστηρικτικού Προσωπι-
κού, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων, του Οργανισμού 
Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, 
για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

3 Καθορισμός των ωρών απασχόλησης κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για τέσσε-
ρις (4) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΔΕ Υποστη-
ρικτικού Προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσε-
ων, του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων, για το Α’ Εξάμηνο του έτους 
2026.

4 α1) «Έγκριση της απασχόλησης πέραν του πενθη-
μέρου και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026, 
για μόνιμους υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέ-
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
του ΟΔΑΠ (6 άτομα), που απασχολούνται στη λει-
τουργία του συστήματος ηλεκτρονικού εισιτηρί-
ου, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, οι 
οποίοι υπάγονται στην ειδική διάταξη του αρ. 45 
του ν.  5000/2022, και άρα για αυτούς εκδίδεται 
ΚΥΑ που δύναται να ορίζει μηνιαίο όριο των 48 
ωρών, όπως και για το φυλακτικό προσωπικό,  
(α2) Έγκριση της απασχόλησης πέραν του πενθη-
μέρου και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026, 
για μόνιμους υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέ-
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
του ΟΔΑΠ (έως 130 άτομα) που απασχολούνται 
στην Κεντρική Υπηρεσία του Οργανισμού, και έως 
τον αριθμό των 96 ωρών ανά εξάμηνο σύμφωνα 
με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

5 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-
κού του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων για το Α’ εξάμηνο του έτους 
2026.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 723/2025 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 
μόνιμο και ιδιωτικού δικαίου προσωπικό Δήμου 
Ραφήνας-Πικερμίου, για το έτος 2026.

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΑΦΗΝΑΣ-ΠΙΚΕΡΜΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Των άρθρων 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’ 143),

β. της παρ.  2 εδάφιο έκτο του άρθρου 9 του 
ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυ-
βερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 131), 

γ. της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), 

δ. του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176),

ε. του άρθρου 4 του ν. 5003/2022 «Δημοτική Αστυνο-
μία, Φορείς Λαϊκών Αγορών, απλούστευση διαδικασιών 
μεταξύ Ο.Τ.Α. και Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, ρυθμί-
σεις εξομάλυνσης της εκλογικής διαδικασίας κατοίκων 
εξωτερικού και λοιπές ρυθμίσεις» (Α΄ 230),

στ. του άρθρου 27 του ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση 
του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση 
επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοι-
κητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, 
ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμι-
ση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών και 
λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 163).
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2. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 απόφαση του Ανα-
πληρωτή Υπουργού Οικονομικών με θέμα «Καθορι-
σμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

3. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Ραφήνας- Πικερμίου όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει 

(Β΄ 5312/2024).

4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ-

9ΣΗ-0ΝΜ) ερμηνευτική εγκύκλιο του Υπουργείου Οι-

κονομικών, Διεύθυνση Εισοδηματικής Πολιτικής του 

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

5. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 

εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-

ΙΑΩ) «Νέες προβλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης 

νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποι-

ημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ -“Μίτος”».

6. Την υπ’ αρ. 52/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου Ραφήνας-Πικερμίου περί «Καθιέρωσης διαφο-

ρετικού ωραρίου λειτουργίας για το Τμήμα Εσόδων και 

Περιουσίας της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 

Δήμου Ραφήνας - Πικερμίου» βάσει της οποίας δημοσι-

εύθηκε η υπ’ αρ. 94312/2-8-2022 (Β΄ 4636) απόφαση του 

Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

7. Την υπ’ αρ. 38/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου «Καθιέρωση κατ’ εξαίρεση ωράριο λειτουργίας 

στο προσωπικό ορισμένων κλάδων και ειδικοτήτων και 

ωραρίου λειτουργίας ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου 

Ραφήνας - Πικερμίου» βάσει της οποίας δημοσιεύθηκε η 

υπ’ αρ. 19304/2-3-2023 (Β’ 1600) απόφαση Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

8. Την υπ’ αρ. 160/2024 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου με την οποία συμπληρώθηκε εκ νέου η υπ’ αρ. 

170/2022 όμοια πράξη, όπως ισχύει, βάσει της οποίας 

δημοσιεύθηκε η υπ’ αρ. 82833/28-11-2024 απόφαση 

του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής  

(Β’ 6731).

9. Την υπό στοιχεία ΠΕΑ 6993/19-12-2025 βεβαίωση 

εγγραφής πίστωσης, της Διεύθυνσης Οικονομικής Δια-

χείρισης, για την κάλυψη δαπάνης υπερωριακής απασχό-

λησης νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 

εργασίας για το μόνιμο και ιδιωτικού δικαίου προσωπικό 

Δήμου Ραφήνας- Πικερμίου στον προϋπολογισμό οικο-

νομικού έτους 2026. 

10. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση του εν 

λόγω προσωπικού κρίνεται απαραίτητη για την κάλυψη 

των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου με στόχο την εξυ-

πηρέτηση του πολίτη και την εύρυθμη λειτουργία των 

υπηρεσιών και ειδικότερα:

i. Για τη διοργάνωση πολιτιστικών, κοινωνικών εκ-

δηλώσεων και για την υλοποίηση επιμορφωτικών και 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων, καθώς και για την αδιά-

λειπτη λειτουργία όλων των αθλητικών εγκαταστάσεων 

του Δήμου.

ii. Για τη διαχείριση και λειτουργία της Αποθήκης του 

Δήμου.

iii. Για την αντιμετώπιση έκτακτων εποχικών ή όλως 

απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών των άρθρων 206 

και 212 του ν. 3584/2007, καθώς και την εξυπηρέτηση 

των αναγκών των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 12ωρη 

και 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα.

iv. Για την αποκατάσταση ζημιών οδοστρωμάτων, κτι-

ριακών εγκαταστάσεων καθώς και για την αντιμετώπιση 

καταστάσεων θεομηνιών και εκτάκτων γεγονότων και 

την αντιμετώπιση βλαβών στο δίκτυο ύδρευσης.

v. Για τη γραμματειακή και διοικητική υποστήριξη και 

τήρηση πρακτικών των Ληξιαρχείων. 

vi. Για τις έκτακτες ανάγκες που θα προκύψουν στην 

υπηρεσία πρασίνου και πολιτικής προστασίας, για την 

αντιμετώπιση καταστάσεων θεομηνιών και εκτάκτων 

γεγονότων (χιονοπτώσεις, πλημμύρες, πυρκαγιές κ.α.), 

για τη συντήρηση των πλατειών και λοιπών κοινόχρη-

στων χώρων του Δήμου. 

vii. Για την ανάγκη ελέγχου και την επιβολή προστίμων 

αναφορικά με την παράνομη στάθμευση των οχημάτων.

viii. Η έλλειψη των υπαλλήλων, οι οποίοι λόγω συ-

νταξιοδότησης ή μετάταξης έχουν αποχωρήσει από 

την Υπηρεσία, δυσχεραίνει το πρόβλημα αφού ο όγκος 

δουλειάς έχει επιμεριστεί στους εναπομείναντες υπαλ-

λήλους.

ix. Την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση πέραν 

της υποχρεωτικής απασχόλησης με αμοιβή για τις ώρες 

που θα προκύψουν λόγω των έκτακτων αναγκών στα 

τμήματα διοικητικού, οικονομικού, κοινωνικής πρόνοιας, 

καθαριότητας, κοιμητηρίου, πρασίνου, ανακύκλωσης, 

πολιτικής προστασίας, τεχνικών υπηρεσιών, ηλεκτροφω-

τισμού και ύδρευσης, σχολικών μονάδων καθώς και των 

υπαλλήλων που υπάγονται στην υπηρεσία του γραφείου 

Δημάρχου.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-

ζουμε:

Καθιερώνουμε για το έτος 2026 για το μόνιμο καθώς 

και για το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι-

καίου αορίστου και ορισμένου χρόνου του Δήμου Ρα-

φήνας-Πικερμίου (σύνολο υπαλλήλων 318 άτομα) την 

εργασία με αμοιβή καθ’ υπέρβαση του συμβατικού ωρα-

ρίου των υπηρεσιών του Δήμου Ραφήνας- Πικερμίου και 

κατά την υποχρεωτική νυκτερινή βραδινή καθημερινή, 

εξαιρέσιμες και αργίες για τις υπηρεσίες που λειτουργούν 

καθημερινά και σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση.

Η δαπάνη θα πραγματοποιηθεί εντός των ορίων των 

πιστώσεων που έχουν εγγραφεί στους Α.Λ.Ε. του προϋ-

πολογισμού του Δήμου Ραφήνας-Πικερμίου, οικονομι-

κού έτους 2026, ως εξής: 

α. ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 000_ ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ, 

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ & ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ: 

6.000,00 €

β. ΚΩΔΙΚΟΣ 010_ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ: 66.500,00 €
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Για το Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Αποθήκης 

της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης και συγκε-

κριμένα για τη λειτουργία της Αποθήκης του Δήμου η 

οποία εξυπηρετεί καθημερινά και κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες, τις Υπηρεσίες και τα συνεργεία του 

Δήμου, που λειτουργούν σε 24ωρη βάση (Καθαριότητα, 

πράσινο, Ύδρευση, Τεχνικές Υπηρεσίες, κ.λπ.).

γ. ΚΩΔΙΚΟΣ 015_ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗ-

ΤΙΣΜΟΥ

ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ: 27.000,00 €

ΙΔΟΧ: 1.000,00 €

Για την Διεύθυνση Πολιτισμού και Αθλητισμού, κα-

θημερινά και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 

προκειμένου να διασφαλίζεται η λειτουργία των βιβλιο-

θηκών, της Φιλαρμονικής, η συμμετοχή σε πολιτιστικές 

δράσεις (εκδηλώσεις, παρουσιάσεις, συναυλίες, εκθέ-

σεις κ.α.), καθώς και η αδιάλειπτη λειτουργία όλων των 

αθλητικών εγκαταστάσεων του Δήμου, επτά ημέρες την 

εβδομάδα, για τις προπονήσεις, τους αγώνες όλων των 

αθλημάτων και κατηγοριών και την εξυπηρέτηση των 

ασκούμενων δημοτών και παιδιών.

δ. ΚΩΔΙΚΟΣ 020_ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕ-

ΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ: 155.000,00 €

ΙΔΟΧ: 43.000,00 €

Για την Υπηρεσία καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού, 

λόγω της ιδιοτυπίας των αρμοδιοτήτων τους, καθιε-

ρώνεται εργασία με αμοιβή για νυκτερινή εργάσιμων 

ημερών, εργασία νυκτερινή ή ημερήσια Κυριακών και 

λοιπών εξαιρέσιμων ημερών καθώς η ανωτέρω Υπηρε-

σία ανήκει βάσει νόμου σε υπηρεσίες που λειτουργούν 

όλες τις ημέρες του μήνα και σε εικοσιτετράωρη βάση, 

λόγω της ιδιαίτερης φύσεως της εργασίας και για λόγους 

δημοσίου συμφέροντος.

ε. ΚΩΔΙΚΟΣ 025_ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ, ΑΡΔΕΥΣΗΣ 

ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ: 62.000,00 € 

ΙΔΟΧ: 3.000,00 €

Για την Υπηρεσία Ύδρευσης - Αποχέτευσης, λόγω της 

ιδιοτυπίας των αρμοδιοτήτων τους, καθιερώνεται εργα-

σία με αμοιβή για νυκτερινή εργάσιμων ημερών, εργασία 

νυκτερινή ή ημερήσια Κυριακών και λοιπών εξαιρέσιμων 

ημερών καθώς η ανωτέρω Υπηρεσία ανήκει βάσει νόμου 

σε υπηρεσίες που λειτουργούν όλες τις ημέρες του μήνα 

και σε εικοσιτετράωρη βάση,λόγω της ιδιαίτερης φύσε-

ως της εργασίας και για λόγους δημοσίου συμφέροντος.
στ. ΚΩΔΙΚΟΣ 030_ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ
ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ: 9.000,00 € 
ΙΔΟΧ: 3.800,00 €
ζ. ΚΩΔΙΚΟΣ 035_ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ: 26.500,00 €
ΙΔΟΧ: 7.700,00 €
Για την Υπηρεσία Πρασίνου λόγω της ιδιοτυπίας των 

αρμοδιοτήτων τους, καθιερώνεται εργασία με αμοιβή 
για νυκτερινή εργάσιμων ημερών, εργασία νυκτερινή 
ή ημερήσια Κυριακών και λοιπών εξαιρέσιμων ημερών 
καθώς η ανωτέρω Υπηρεσία ανήκει βάσει νόμου σε υπη-

ρεσίες που λειτουργούν όλες τις ημέρες του μήνα και σε 

εικοσιτετράωρη βάση,λόγω της ιδιαίτερης φύσεως της 

εργασίας και για λόγους δημοσίου συμφέροντος.

η. ΚΩΔΙΚΟΣ 040_ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ

ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ: 5.300,00€

ΙΔΟΧ: 2.500.00 € 

θ. ΚΩΔΙΚΟΣ 45_ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ: 4.500,00 € 

ΙΔΟΧ: 7.700,00 €

Για την Υπηρεσία Κοιμητηρίων, καθιερώνεται εργασία 

με αμοιβή για ημερήσια Κυριακών και λοιπών εξαιρέσι-

μων ημερών καθώς η ανωτέρω Υπηρεσία ανήκει βάσει 

νόμου σε υπηρεσίες που λειτουργούν όλες τις ημέρες 

του μήνα και ως τη δύση του ηλίου, με στόχο τη διασφά-

λιση της καθαριότητας, του εξωραϊσμού και της εύρυθ-

μης λειτουργίας των κοιμητηρίων του Δήμου.

ι. ΚΩΔΙΚΟΣ 50_ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ

ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ: 7.300,00 € 

Για την Υπηρεσία της Δημοτικής Αστυνομίας, καθι-

ερώνεται εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες προκειμένου να πραγματοποιούνται οι έλεγχοι 

και η επιβολή προστίμων αναφορικά με την παράνομη 

στάθμευση των οχημάτων.

κ. ΚΩΔΙΚΟΣ 55_ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ: 10.000,00 € 

ΙΔΟΧ: 2.500,00 €

λ. ΚΩΔΙΚΟΣ 60_ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ ΣΤΑ ΖΩΑ ΣΥ-

ΝΤΡΟΦΙΑΣ

ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ: 4.000,00 € 

ΙΔΟΧ: 3.800,00 €

Για το Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης, καθιερώνεται 

εργασία με αμοιβή για νυκτερινή εργάσιμων ημερών, 

εργασία νυκτερινή ή ημερήσια Κυριακών και λοιπών 

εξαιρέσιμων ημερών καθώς η ανωτέρω Υπηρεσία ανή-

κει βάσει νόμου σε υπηρεσίες που λειτουργούν όλες τις 

ημέρες του μήνα και σε εικοσιτετράωρη βάση, λόγω της 

ιδιαίτερης φύσεως της εργασίας και για λόγους δημοσί-

ου συμφέροντος και ιδίως την περισυλλογή, στείρωση, 

περίθαλψη και φροντίδα αδέσποτων ζώων.

μ. ΚΩΔΙΚΟΣ 65_ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ ΣΤΗΝ ΠΟΛΙ-

ΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ

ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ: 21.500,00 € 

ΙΔΟΧ: 16.500,00 €

Για την Υπηρεσία Πολιτικής Προστασίας, λόγω της ιδι-

οτυπίας των αρμοδιοτήτων τους, καθιερώνεται εργασία 

με αμοιβή για νυκτερινή εργάσιμων ημερών, εργασία 

νυκτερινή ή ημερήσια Κυριακών και λοιπών εξαιρέσιμων 

ημερών καθώς η ανωτέρω Υπηρεσία ανήκει βάσει νόμου 

σε υπηρεσίες που λειτουργούν όλες τις ημέρες του μήνα 

και σε εικοσιτετράωρη βάση,λόγω της ιδιαίτερης φύσε-

ως της εργασίας και για λόγους δημοσίου συμφέροντος.

ν. ΚΩΔΙΚΟΣ 70_ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ 

ΜΟΝΑΔΕΣ

ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ: 6.000,00 € 

ΙΔΟΧ: 2.000,00 €

Από την απόφαση αυτή προκαλείται μισθολογική 

δαπάνη ύψους, 504.600,00 € η οποία θα βαρύνει τους 

κάτωθι Α.Λ.Ε. του προϋπολογισμού του 2026:
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Α.Λ.Ε. ΠΟΣΟ Α.Λ.Ε. ΠΟΣΟ

0002130201001 6.000,00 0352130202001 2.700,00

0102120201001 65.000,00 0402120201001 5.300,00

0102120202001 1.500,00 0402130201001 2.500,00

0152120201001 16.500,00 0452120201001 2.000,00

0152120202001 10.500,00 0452120202001 2.500,00

0152130201001 1.000,00 0452130201001 3.500,00

0202120201001 40.000,00 0452130202001 4.200,00

0202120202001 115.000,00 0502120201001 3.300,00

0202130201001 13.000,00 0502120202001 4.000,00

0202130202001 30.000,00 0552120201001 9.500,00

0252120201001 22.000,00 0552120202001 1.000,00

0252120202001 40.000,00 0552130201001 2.500,00

0252130201001 1.000,00 0602120201001 4.000,00

0252130202001 2.000,00 0602130201001 1.800,00

0302120201001 9.000,00 0602130202001 2.000,00

0302130201001 1.800,00 0652120201001 2.500,00

0302130202001 2.000,00 0652120202001 19.000,00

0352120201001 16.000,00 0652130201001 3.000,00

0352120202001 10.500,00 0652130202001 13.500,00

0352130201001 5.000,00 0702120201001 6.000,00

0702130201001 2.000,00

Οι κατά τα ανωτέρω ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας (καθ’ υπέρβαση του ωραρίου) δεν μπορεί να 

υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες, ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο, καθώς και στην υπερωριακή εργασία 

κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, δεν μπορεί να υπερβούν τις ενενήντα-έξι (96) 

ώρες κατά περίπτωση το εξάμηνο.

Για το προσωπικό των υπηρεσιών καθαριότητας, το ανώτατο όριο υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυκτερινές ώρες, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν ογδόντα (180) ώρες 

κατά περίπτωση το εξάμηνο. 

Η υπερωριακή εργασία θα παρέχεται σε περίπτωση που είναι επιβεβλημένη για την άρτια και απρόσκοπτη λει-

τουργία των ανωτέρω αναφερομένων υπηρεσιών.

Η ονομαστική κατανομή (αριθμός υπαλλήλων) και η κατανομή κατά είδος εργασίας υπερωριακής απασχόλησης 

(απογευματινή, νυκτερινή, εξαιρέσιμων και Κυριακών) των ανωτέρω ωρών, θα γίνεται με έκδοση βεβαίωσης των 

αρμοδίων Προϊσταμένων και του Δημάρχου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ραφήνα, 19 Δεκεμβρίου 2025

Η Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΑ ΤΣΕΒΑ
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Αριθμ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/25651 (2)

Καθορισμός των ωρών εργασίας πέραν του 
πενθημέρου, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας, για τέσσερις (4) υπαλ-
λήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΔΕ Υποστηρικτικού 
Προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων, του Ορ-
γανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστι-
κών Πόρων, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Tις διατάξεις:

α) Του ν. 4761/2020 «Αναδιοργάνωση του Ταμείου 

Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετο-

νομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης 

Πολιτιστικών Πόρων, προβολή της πολιτιστικής κληρο-

νομιάς στο εξωτερικό, ρυθμίσεις για το Ιστορικό Μου-

σείο Κρήτης και το μουσείο «Φοίβος Ανωγειανάκης» και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 248),

β) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α’ 176),

γ) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-

σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

δ) του ν.δ. 496/1974 «Περί Λογιστικού των Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 204),

ε) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 

διατάκτες» (Α’ 145),

στ) της υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφασης του 

Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-

καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-

ρωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρεσίμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17),

ζ) της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκυκλίου του Αναπληρωτή Υπουργού 

Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» (Α’ 176).

2. Την υπ’ αρ. 425624/9-9-2021 απόφαση της Υπουρ-

γού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Κάλυψη μεταβατικά 

της θέσης του Προέδρου και του Αντιπροέδρου και δι-

ορισμός λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 

Πόρων (ΟΔΑΠ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 744).

3. Την υπ’ αρ. 390074/9-9-2024 απόφαση της Υπουρ-

γού Πολιτισμού, η οποία δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως (Υ.Ο.Δ.Δ. 973) και αφορά στην ανανέ-

ωση της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστι-

κών Πόρων.

4. Την υπ’ αρ. 485188/22-10-2025 απόφαση της Υπουρ-

γού Πολιτισμού (Β΄ 5655) «Χειμερινό ωράριο λειτουργίας 

Αρχαιολογικών Χώρων, Μνημείων και Μουσείων του 

Κράτους» (2025-2026).

5. Την υπ’ αρ. 36/6.8.2025 Συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης 

Πολιτιστικών Πόρων (Θέμα 2ο) περί: «Έγκριση πολυε-

τούς δημοσιονομικού προγραμματισμού (ΠΔΠ) 2026-

2029 και συνοπτικού προϋπολογισμού 2026», και τον 

υπό κατάρτιση αναλυτικού Προϋπολογισμού έτους 2026.

6. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ορ-

γανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πό-

ρων που λήφθηκε στην υπ’ αρ. 57ης/10-12-2025 (θέμα 

5ο) συνεδρίασή του, με την οποία εγκρίνεται η απασχό-

ληση και η δαπάνη για εργασία πέραν του πενθημέρου 

και η εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026, για μόνιμο προσωπικό 

και προσωπικό με σύμβαση Αορίστου Χρόνου του ΟΔΑΠ 

(φυλακτικό προσωπικό και πωλητές).

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση, όσον 

αφορά για τέσσερις (4) υπαλλήλους με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΔΕ Υπο-

στηρικτικού Προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων, 

προκαλείται δαπάνη ύψους τεσσάρων χιλιάδων οκτα-

κοσίων πενήντα οκτώ (4.858,00) ευρώ, η οποία έχει προ-

βλεφθεί για το οικονομικό έτος 2026 και θα καλυφθεί 

από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του Οργανισμού 

Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων (ΑΛΕ 

212020101 και 212020102) σύμφωνα με την απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Διαχείρι-

σης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων που λήφθηκε 

στην υπ’ αρ. 57ης/10-12-2025 (θέμα 5ο) συνεδρίασή του.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-

χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 

άρθρου 20 του ν. 4354/2015, μέχρι είκοσι (20) ώρες κατά 

μήνα, την απασχόληση πέραν του πενθημέρου καθ’ 

υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας 

για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, για καθένα από τους 

συνολικά τέσσερις (4) υπαλλήλους με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΔΕ Υπο-

στηρικτικού Προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων του 

Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 

Πόρων.

2. Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από 01-01-2026 μέχρι 

30-06-2026.

3. Αρμόδιοι για τη διαπίστωση της πραγματικής πα-

ροχής της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται ο άμεσα 

προϊστάμενος και ο προϊστάμενος της άμεσα υπερκεί-

μενης οργανικής μονάδας των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 15 Δεκεμβρίου 2025

Η Πρόεδρος 

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΔΙΒΑΡΗ-ΒΑΛΑΚΟΥ
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Αριθμ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/25653 (3)

Καθορισμός των ωρών απασχόλησης κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβα-
ση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, 
για τέσσερις (4) υπαλλήλους με σχέση εργασί-
ας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου 
ΔΕ Υποστηρικτικού Προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ 
Πωλήσεων, του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανά-
πτυξης Πολιτιστικών Πόρων, για το Α’ Εξάμηνο 
του έτους 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Tις διατάξεις:

α) Του ν. 4761/2020 «Αναδιοργάνωση του Ταμείου 

Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετο-

νομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης 

Πολιτιστικών Πόρων, προβολή της πολιτιστικής κληρο-

νομιάς στο εξωτερικό, ρυθμίσεις για το Ιστορικό Μου-

σείο Κρήτης και το μουσείο «Φοίβος Ανωγειανάκης» και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 248),

β) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α’ 176),

γ) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-

σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

δ) του ν.δ. 496/1974 «Περί Λογιστικού των Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 204),

ε) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 

διατάκτες» (Α’ 145),

στ) της υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφασης του 

Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-

καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-

ρωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρεσίμων 

ημερών εργασία» (Β’ 17),

ζ) της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκυκλίου του Αναπληρωτή Υπουργού 

Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 

διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» (Α’ 176),

η) της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 2819/2000 «Ίδρυση 

Εταιρείας «Ολυμπιακό Χωριό 2004 ΑΕ.» Προστασία Ολυ-

μπιακών Συμβόλων και Σημάτων και άλλες διατάξεις», 

δια του οποίου ορίζεται ότι, για την εξυπηρέτηση του 

κοινού, τα Μουσεία, οι Αρχαιολογικοί Χώροι, οι Συλλογές, 

οι Πινακοθήκες που ανήκουν ή εποπτεύονται από το 

Υπουργείο Πολιτισμού, λειτουργούν και φυλάσσονται 

σε ετήσια βάση και με το απαραίτητο προσωπικό ανά 

κλάδο ή ειδικότητα, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες (Α’ 84).

2. Την υπ’ αρ. 425624/9-9-2021 απόφαση της Υπουρ-

γού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Κάλυψη μεταβατικά 

της θέσης του Προέδρου και του Αντιπροέδρου και δι-

ορισμός λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων (ΟΔΑΠ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 744).

3. Την υπ’ αρ. 390074/9-9-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 973) απόφαση 
της Υπουργού Πολιτισμού, η οποία δημοσιεύθηκε στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και αφορά στην ανανέωση 
της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων.

4. Την υπ’ αρ. 485188/22-10-2025 απόφαση της Υπουρ-
γού Πολιτισμού (Β΄ 5655) Χειμερινό ωράριο λειτουργί-
ας Αρχαιολογικών Χώρων, Μνημείων και Μουσείων του 
Κράτους (2025-2026).

5. Την υπ’ αρ. 36/6.8.2025 Συνεδρίαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων (Θέμα 2ο) περί: «Έγκριση πολυε-
τούς δημοσιονομικού προγραμματισμού (ΠΔΠ) 2026-
2029 και συνοπτικού προϋπολογισμού 2026», και τον 
υπό κατάρτιση αναλυτικού Προϋπολογισμού έτους 2026.

6. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ορ-
γανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πό-
ρων που λήφθηκε στην υπ’ αρ. 57ης/10-12-2025 (θέμα 
5ο) συνεδρίασή του, με την οποία εγκρίνεται η απασχό-
ληση και η δαπάνη για εργασία πέραν του πενθημέρου 
και η εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026, για μόνιμο προσωπι-
κό και προσωπικό με σύμβαση Αορίστου Χρόνου του 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων (φυλακτικό προσωπικό και πωλητές).

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση, όσον 
αφορά τέσσερις (4) υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
ιδ. δικαίου αορίστου χρόνου, κλάδου ΔΕ Υποστηρικτι-
κού Προσωπικού ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων, προκαλείται 
δαπάνη ύψους τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων σαράντα 
επτά (4.247,00€) ευρώ η οποία έχει προβλεφθεί για το 
οικονομικό έτος 2026 και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις 
του προϋπολογισμού του Οργανισμού Διαχείρισης και 
Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων (ΑΛΕ 212020201 και 
212020202) σύμφωνα με την απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων που λήφθηκε στην υπ’ αρ. 57ης/ 
10-12-2025 (θέμα 5ο) συνεδρίασή του. 

8. Το γεγονός ότι δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία 
για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο 
ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015, μέχρι δέκα έξι (16) ώρες 
κατά μήνα, την απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026, πέραν 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας για καθένα 
από τους συνολικά τέσσερις (4) υπαλλήλους με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου 
ΔΕ Υποστηρικτικού Προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ Πω-
λήσεων του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων.

2. Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από 01-01-2026 μέχρι 
30-06-2026.

3. Αρμόδιοι για τη διαπίστωση της πραγματικής πα-
ροχής της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται ο άμεσα 
προϊστάμενος και ο προϊστάμενος της άμεσα υπερκεί-
μενης οργανικής μονάδας των υπαλλήλων.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Δεκεμβρίου 2025

Η Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΔΙΒΑΡΗ-ΒΑΛΑΚΟΥ

Ι

Αριθμ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/25758 (4)

α1) «Έγκριση της απασχόλησης πέραν του πεν-
θημέρου και εργασίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για το Α’ Εξάμηνο του έτους 
2026, για μόνιμους υπαλλήλους και υπαλλήλους 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου του ΟΔΑΠ (6 άτομα), που απασχολού-
νται στη λειτουργία του συστήματος ηλεκτρο-
νικού εισιτηρίου, σύμφωνα με το άρθρο 20 του 
ν. 4354/2015, οι οποίοι υπάγονται στην ειδική δι-
άταξη του αρ. 45 του ν. 5000/2022, και άρα για 
αυτούς εκδίδεται ΚΥΑ που δύναται να ορίζει μη-
νιαίο όριο των 48 ωρών, όπως και για το φυλα-
κτικό προσωπικό, 
(α2) Έγκριση της απασχόλησης πέραν του πεν-
θημέρου και εργασίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για το Α’ Εξάμηνο του έτους 
2026, για μόνιμους υπαλλήλους και υπαλλήλους 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου του ΟΔΑΠ (έως 130 άτομα) που απα-
σχολούνται στην Κεντρική Υπηρεσία του Οργα-
νισμού, και έως τον αριθμό των 96 ωρών ανά εξά-
μηνο σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Tις διατάξεις:
α) Του ν. 4761/2020 «Αναδιοργάνωση του Ταμείου 

Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετο-
νομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων, προβολή της πολιτιστικής κληρο-
νομιάς στο εξωτερικό, ρυθμίσεις για το Ιστορικό Μου-
σείο Κρήτης και το μουσείο «Φοίβος Ανωγειανάκης» και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 248),

β) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176),

γ) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

δ) του ν.δ. 496/1974 «Περί Λογιστικού των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 204),

ε) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145),

στ) της υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφασης του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-

καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρεσίμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17),

ζ) της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκυκλίου του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

2. Την υπ’ αρ. 425624/9-9-2021 απόφαση της Υπουρ-
γού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Κάλυψη μεταβατικά 
της θέσης του Προέδρου και του Αντιπροέδρου και δι-
ορισμός λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων (ΟΔΑΠ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 744).

3. Την υπ’ αρ. 390074/9-9-2024 απόφαση της Υπουργού 
Πολιτισμού, η οποία δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως (Υ.Ο.Δ.Δ. 973) και αφορά στην ανανέωση της 
θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργα-
νισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων.

4. Την υπ’ αρ. 485188/22-10-2025 απόφαση της Υπουρ-
γού Πολιτισμού (Β’ 5655) Χειμερινό ωράριο λειτουργίας 
Αρχαιολογικών Χώρων, Μνημείων και Μουσείων του 
Κράτους (2025-2026).

5. Την υπ’ αρ. 36/6-8-2025 Συνεδρίαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων (θέμα 2ο) περί: «Έγκριση πολυετούς 
δημοσιονομικού προγραμματισμού (ΠΔΠ) 2026-2029 
και συνοπτικού προϋπολογισμού 2026», και τον υπό κα-
τάρτιση αναλυτικού Προϋπολογισμού έτους 2026.

6. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων που λήφθηκε στην υπ’ αρ. 57/10-12-2025 συνε-
δρίασή του και με την οποία εγκρίνεται η υπερωριακή 
απασχόληση για το προσωπικό του Οργανισμού Δια-
χείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων για το Α’ 
εξάμηνο του έτους 2026 (θέμα 6ο).

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα-
λείται Συνολική δαπάνη ύψους ποσού δέσμευσης για 
έτος 2026: 940.600 € η οποία έχει προβλεφθεί και θα 
καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων (ΑΛΕ 212020201 και 212020202), για το οικο-
νομικό έτος 2026 σύμφωνα με την του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυ-
ξης Πολιτιστικών Πόρων που λήφθηκε στην υπ’ αρ. 57/ 
10-12-2025 (θέμα 6ο) συνεδρίασή του.

8. Την υπ’ αρ. 122855/23-3-2024 απόφαση της Υπουρ-
γού Πολιτισμού «Καθιέρωση λειτουργίας του Οργανισμού 
Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων (Ο.Δ.Α.Π.), 
κατά τις ημέρες του Σαββάτου και Κυριακής και καθο-
ρισμός απογευματινού ωραρίου λειτουργίας», (B’ 2137).

9. Την ανάγκη για κάλυψη εποχικών, έκτακτων και επει-
γουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

10. Το γεγονός ότι δεν αφορά σε διοικητική διαδικα-
σία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο 
ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης και τον καθο-
ρισμό των ωρών της απασχόλησης με όριο τις 96 ώρες 
ανά υπάλληλο, κατ’ εφαρμογή της υποπερ. β’ της περ. 2 
της παρ. Α’ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. Ειδικότερα:

Α1. Της απασχόλησης πέραν του πενθημέρου και ερ-
γασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το 
Α’  Εξάμηνο του έτους 2026, για μόνιμους υπαλλήλους και 
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υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων που απασχολούνται στη λειτουργία 
του συστήματος ηλεκτρονικού εισιτηρίου, (αντίστοιχα για 
το β’ εξάμηνο) οι οποίοι υπάγονται στην ειδική διάταξη 
του άρθρου 45 του ν. 5000/2022, και άρα για αυτούς εκ-
δίδεται κοινή υπουργική απόφαση που δύναται να ορίζει 
μηνιαίο όριο των 48 ωρών, όπως και για το φυλακτικό 
προσωπικό, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολο-
γικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτι-
κών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176) όπως τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 45 του ν. 5000/2022, ή/και

Α2. της απασχόλησης πέραν του πενθημέρου και ερ-
γασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το 
Α’ Εξάμηνο του έτους 2026, για μόνιμους υπαλλήλους 
και υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανά-
πτυξης Πολιτιστικών Πόρων (έως 130 άτομα) που απα-
σχολούνται στην Κεντρική Υπηρεσία του Οργανισμού 
(αντίστοιχα για το β’ εξάμηνο), και έως 96 ώρες ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι-
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176) όπως τροπο-
ποιήθηκε με το άρθρο 45 του ν. 5000/2023.

Β1. της δέσμευσης πίστωσης για το Α’ και Β’ εξάμηνο 
2026 ποσού σαράντα χιλιάδων, εξακοσίων ευρώ (40.600 €)  
ή/και

Β2. της δέσμευσης πίστωσης για το Α’ και Β’ εξάμηνο 
2026 ποσού εννιακοσίων χιλιάδων ευρώ (900.000 €).

1. Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως για το έτος 2026.

2. Αρμόδιοι για τη διαπίστωση της πραγματικής πα-
ροχής της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται ο άμεσα 
προϊστάμενος και ο προϊστάμενος της άμεσα υπερκεί-
μενης οργανικής μονάδας των υπαλλήλων.

3. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Δεκεμβρίου 2025

Η Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΔΙΒΑΡΗ-ΒΑΛΑΚΟΥ

Ι

Αριθμ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/25757 (5)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-
κού του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυ-
ξης Πολιτιστικών Πόρων για το Α’ εξάμηνο του 
έτους 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Tις διατάξεις:
α) Του ν. 4761/2020 «Αναδιοργάνωση του Ταμείου 

Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετο-
νομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης 
Πολιτιστικών Πόρων, προβολή της πολιτιστικής κληρο-
νομιάς στο εξωτερικό, ρυθμίσεις για το Ιστορικό Μου-
σείο Κρήτης και το μουσείο «Φοίβος Ανωγειανάκης» και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 248),

β) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176),

γ) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

δ) του ν.δ. 496/1974 «Περί Λογιστικού των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 204),

ε) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145),

στ) της υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφασης του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρεσίμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17),

ζ) της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκυκλίου του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» (Α’ 176). 

2. Την υπ’ αρ. 425624/9-9-2021 απόφαση της Υπουρ-
γού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Κάλυψη μεταβατικά 
της θέσης του Προέδρου και του Αντιπροέδρου και δι-
ορισμός λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων (ΟΔΑΠ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 744).

3. Την υπ’ αρ. 390074/9-9-2024 απόφαση της Υπουρ-
γού Πολιτισμού, η οποία δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως (Υ.Ο.Δ.Δ. 973) και αφορά στην ανανέ-
ωση της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστι-
κών Πόρων.

4. Την υπ’ αρ. 36/6-8-2025 Συνεδρίαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΟΔΑΠ (θέμα 2ο) «Έγκριση πολυετούς 
δημοσιονομικού προγραμματισμού (ΠΔΠ) 2026-2029 
και συνοπτικού προϋπολογισμού 2026», και τον υπό κα-
τάρτιση αναλυτικού Προϋπολογισμού έτους 2026.

5. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΟΔΑΠ που λήφθηκε στην υπ’ αρ. 57/10-12-2025 συνε-
δρίασή του και με την οποία εγκρίνεται η υπερωριακή 
απασχόληση για το προσωπικό του Οργανισμού Διαχεί-
ρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων για το Α’ εξά-
μηνο του έτους 2026 (θέμα 16ο).

6. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα-
λείται δαπάνη ύψους έως εκατόν τεσσάρων χιλιάδων 
εννιακοσίων είκοσι τριών ευρώ και μηδέν επτά λεπτών 
(104.923,07 €) η οποία έχει προβλεφθεί και θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του Οργανισμού 
Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων (ΑΛΕ 
212020101), και την έγκριση δαπάνης ποσού έως δεκα-
τρείς χιλιάδες ευρώ (13.000,00 €) για τον ΑΛΕ 213020101 
(ΙΔΟΧ-μετακλητοί) για το οικονομικό έτος 2026 σύμφωνα 
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με την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργα-
νισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων 
που λήφθηκε στην υπ’ αρ. 57/10-12-2025 (θέμα 16ο) συ-
νεδρίασή του.

7. Την ανάγκη για κάλυψη εποχικών, έκτακτων και επει-
γουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

8. Το γεγονός ότι δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία 
για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο 
ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

1. Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το Α’ 
εξάμηνο του έτους 2026 για εκατόν είκοσι τεσσάρων 
(124) μόνιμων και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου  
υπαλλήλων, δύο (2) μετακλητών και δύο (2) συνεργατών 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, οι οποίοι απα-
σχολούνται στην Κεντρική Υπηρεσία, στα Εργαστήρια 
καθώς και στα πωλητήρια του Οργανισμού Διαχείρισης 
και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων. 

2. Η υπερωριακή εργασία των παραπάνω υπαλλήλων 
θα παρέχεται μετά το πέρας του ωραρίου τους και δεν 
μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι ώρες (120) ανά 
υπάλληλο. 

3. Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι τις 30-06-2025.

4. Αρμόδιοι για τη διαπίστωση της πραγματικής πα-
ροχής της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται ο άμεσα 
προϊστάμενος και ο προϊστάμενος της άμεσα υπερκεί-
μενης οργανικής μονάδας των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 17 Δεκεμβρίου 2025

Η Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΔΙΒΑΡΗ-ΒΑΛΑΚΟΥ







ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ85622 Τεύχος B’ 7060/29.12.2025
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30


