
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση νυκτερινής εργασίας προς συμπλή-

ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για υπαλ-

λήλους του Τμήματος Αποκομιδής Απορριμμάτων 

του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το Α’  εξάμηνο 

του έτους 2026.

2 Καθιέρωση νυκτερινής εργασίας προς συμπλή-

ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για δύο 

υπαλλήλους της Υπηρεσίας Ηλεκτροφωτισμού 

του Δήμου Αργους - Μυκηνών, κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙ-

ΚΟΥ, ειδικότητας ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ, για το Α’   

εξάμηνο του έτους 2026.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτι-

κογράφου δημοτικού συμβουλίου του Δήμου 

Βιάννου για το έτος 2026.

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, με αμοιβή για 

το προσωπικό του Δήμου Βιάννου για το Α’ Εξάμη-

νο του έτους 2026.

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχων 

του Δήμου Ερέτριας για το έτος 2026.

6 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 2026 

για υπαλλήλους που τηρούν τα πρακτικά συνε-

δριάσεων των τοπικών συμβουλίων.

7 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 

2026 των υπαλλήλων των Διευθύνσεων: (α) Διοι-

κητικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών, (β) Οικονο-

μικών Υπηρεσιών και των Αυτοτελών Τμημάτων, 

(γ) Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, (δ) Υποστή-

ριξης Πολιτικών Οργάνων και (ε) Νομικής Υπο-

στήριξης του Δήμου Ερέτριας.

8 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-

λων της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης 

και Πρασίνου της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

και του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστα-

σίας του Δήμου Ερέτριας έτους 2026.

9 Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης στους 

Ληξιάρχους του Δήμου Παλαμά, για το έτος 2026.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 4035 (1)

Καθιέρωση νυκτερινής εργασίας προς συμπλή-
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για 
υπαλλήλους του Τμήματος Αποκομιδής Απορ-
ριμμάτων του Δήμου Άργους - Μυκηνών, για το 
Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Τον ΟΕΥ του Δήμου μας (Β’ 3022/2017).
5. Την υπ’ αρ. 57683/5301/9-10-2013 (Β’ 3448) απόφα-

ση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, με την οποία 
συμπληρώθηκε η υπ’ αρ. 20453/2556/28-5-2013 (Β’ 1433) 
όμοια, για καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου εργασίας 
στην Υπηρεσία Καθαριότητας του Δήμου. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο. 

7. Την υπ’ αρ. 24945/8.12.2025 βεβαίωση της Διεύθυν-
σης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής 
Ανάπτυξης του Δήμου μας, σύμφωνα με την οποία στον 
υπό κατάρτιση προυπολογισμό του Δήμου, οικονομικού 
έτους 2026, έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες πιστώσεις, 
στους κάτωθι ΑΛΕ του προυπολογισμού:

- 0202120101001 με τίτλο «Βασικός μισθός ενιαίου μι-
σθολογίου [ μόνιμοι και ΙΔΑΧ]», ποσού 850.500,00 ευρώ,

- 0202130189001 με τίτλο «Αμοιβές υπαλλήλων ορισμέ-
νου χρόνου λοιπών κατηγοριών», ποσού 205.500,00 ευρώ, 

8. Το γεγονός ότι νευραλγικές υπηρεσίες του Δήμου 
έχουν αποδυναμωθεί λόγω συνταξιοδοτήσεων, ενώ μετά 
την εφαρμογή του ν. 3852/2010, όλες οι υπηρεσίες του 
Δήμου έχουν επιφορτιστεί με πλήθος νέων αρμοδιοτήτων. 

9. Το γεγονός ότι λόγω του μικρού αριθμού των 
απορριμματοφόρων και της φύσης της εργασίας της 
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αποκομιδής απορριμμάτων, υπάρχουν ανάγκες για την 
απασχόληση προσωπικού και κατά τις νυκτερινές ώρες, 
όλες τις ημέρες της εβδομάδας, για την διασφάλιση της 
δημόσιας υγείας.

10. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση, για το Α’ εξάμηνο έτους 2026, θα αντιμε-
τωπισθεί από τις πιστώσεις των ΑΛΕ: 0202120101001, 
0202130189001 του προϋπολογισμού του Δήμου, οι-
κονομικού έτους 2026.

11. Tο γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε νυκτερινή εργασία με αμοιβή, προς 

συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, για τους 

υπαλλήλους του Τμήματος Αποκομιδής Απορριμμάτων 

του Δήμου για το Α’ Εξάμηνο του 2026 ως εξής:

1. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

Εργασία νυκτερινή προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής

Εργασία νυκτερινή Κυριακών και 
εξαιρέσιμων προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

40 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 40 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

Εργασία νυκτερινή προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής

Εργασία νυκτερινή Κυριακών και 
εξαιρέσιμων προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

30 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 30 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

3. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΩΝ

Εργασία νυκτερινή προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής

Εργασία νυκτερινή Κυριακών και 
εξαιρέσιμων προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

2 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 2 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

B. Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων, οι προβλεπόμενες πιστώσεις 

κατανέμονται ως εξής:

- 0202120101001 με τίτλο «Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», ποσού 850.500,00 ευρώ,

- 0202130189001 με τίτλο «Αμοιβές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου λοιπών κατηγοριών», ποσού 205.500,00 ευρώ, 

και έχει εγγραφεί πίστωση στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2026, στους 

αντίστοιχους ΑΛΕ. 

Γ. Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο ορίζονται ως εξής:

Νυκτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής έως 143 ώρες μηνιαίως.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 

και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άργος, 11 Δεκεμβρίου 2025 

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΤΕΖΟΣ

Ι

Αριθμ. 4037 (2)

Καθιέρωση νυκτερινής εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για δύο υπαλλήλους 

της Υπηρεσίας Ηλεκτροφωτισμού του Δήμου Αργους - Μυκηνών, κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ, ειδικότητας ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
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3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α’ 176).

4. Τις διατάξεις του ΟΕΥ του Δήμου Άργους-Μυκη-

νών (Β’ 3022/2017 και Β’ 632/2019, Β’ 1951/2019 και 

Β’ 5749/2024).

5. Την υπ’ αρ. 15028/10.2.2022 (Β’ 781) απόφαση του 

Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο-

ποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, για καθιέρωση 

ωραρίου εργασίας στην Υπηρεσία Ηλεκτροφωτισμού 

του Δήμου Αργους Μυκηνών, σε τρεις (3) βάρδιες, ήτοι 

πρωινή (7:30 π.μ. - 14:10 μ.μ.), απογευματινή (14:10 μ.μ.- 

20:50 μ.μ.), νυχτερινή βάρδια (20:50 μ.μ. - 04:40 π.μ.).

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 

Δήμο.

7. Την υπ’ αρ. 24948/8.12.2025 βεβαίωση της Διεύθυν-

σης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής 

Ανάπτυξης του Δήμου μας, στην οποία βεβαιώνεται ότι 

στον υπό κατάρτιση προυπολογισμό του Δήμου μας, 

οικονομικού έτους 2026 στον ΑΛΕ 0202120101001 με 

τίτλο «Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και 

ΙΔΑΧ)», ποσού 850.500,00.

8. Το γεγονός ότι νευραλγικές υπηρεσίες του Δήμου 

έχουν αποδυναμωθεί λόγω συνταξιοδοτήσεων, ενώ μετά 

την εφαρμογή του ν. 3852/2010, όλες οι υπηρεσίες του Δή-

μου έχουν επιφορτιστεί με πλήθος νέων αρμοδιοτήτων.

9. Το γεγονός ότι λόγω έλλειψης προσωπικού και της 

φύσης της εργασίας της Υπηρεσίας Ηλεκτροφωτισμού, 

υπάρχουν ανάγκες για την απασχόληση προσωπικού και 

κατά τις νυκτερινές ώρες.

10. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 

απασχόληση, για το Α’εξάμηνο, έτους 2026, θα αντιμε-

τωπισθεί από τις πιστώσεις του ΑΛΕ 0202120101001, 

του υπό κατάρτιση προϋπολογισμού του Δήμου, οικο-

νομικού έτους 2026.

11. Tο γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε νυκτερινή εργασία με αμοιβή, 

προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, 

για δύο υπαλλήλους της Υπηρεσίας Ηλεκτροφωτισμού 

του Δήμου Αργους Μυκηνών, κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ, 

ειδικότητας ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ, για το Α’ Εξάμηνο του 

2026, ως εξής:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ Εργασία νυκτερινή 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

[2] ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

B. Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των 

σχετικών αποζημιώσεων, οι προβλεπόμενες πιστώσεις 

κατανέμονται ως εξής:

ΑΛΕ: 0202120101001, 850.500,00 €

και έχει εγγραφεί πίστωση στον υπό κατάρτιση προ-

ϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2026, στον 

αντίστοιχο ΑΛΕ. 

Γ. Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο ορί-
ζονται ως εξής:

Νυκτερινή εργασία έως (128) ώρες μηνιαίως προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για το 
Α’ εξάμηνο έτους 2026 και σε καμία περίπτωση δεν θα 
υπερβαίνουν τις (32) ώρες εβδομαδιαίως.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επι-
βάλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Άργος, 11 Δεκεμβρίου 2025 

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΤΕΖΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 648 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης πρακτι-
κογράφου δημοτικού συμβουλίου του Δήμου 
Βιάννου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΙΑΝΝΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 

(Α’ 143).

3. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Την υπ’ αρ. 321/2024 (ΑΔΑ:6ΤΩΜΩ94-ΛΔΓ) απόφα-

ση του Δημάρχου για την τήρηση των πρακτικών του 

Δημοτικού Συμβουλίου, καθώς και την υπ’ αρ. 446/2024 

απόφαση του Δημάρχου «Ανάθεση καθηκόντων σε 

υπάλληλο του Δήμου Βιάννου» (ΑΔΑ:9ΚΛ8Ω94-ΣΩΗ).

7. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει θα βαρύνει τον ΚΑ 

10-6012.001 του προϋπολογισμού του Δήμου Βιάννου 

οικονομικού έτους 2026, στον οποίο θα εγγραφεί πίστω-

ση 1.500,00€. 

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφα-

σίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το 

χρονικό διάστημα από 01-01-2026 έως 31-12-2026, με 

αμοιβή, για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσε-

ων του Δημοτικού Συμβουλίου για την Γεωργία Κονσο-

λάκη του Ιωάννου, μόνιμη υπάλληλο του Δήμου, αν από 

το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας της τηρεί τα πρακτικά 

συνεδριάσεων.

Οι ώρες απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι-

κού ωραρίου ορίζονται μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως. 

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 

κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζεται 

στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Άνω Βιάννος, 17 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΠΑΥΛΟΣ ΜΠΑΡΙΤΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 643/10463 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, με αμοι-
βή για το προσωπικό του Δήμου Βιάννου για το 
Α’ Εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΙΑΝΝΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, το άρθρο 49, καθώς 

και το άρθρο 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνί-

ας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-

ρυθμίσεων» (Α’ 176) και το άρθρο 4 του ν. 5003/2022 

(Α’ 230). 

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών, περί παροχής οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Το υπ αρ. 2/9616/0022/15-02-2012 έγγραφο του 

Υπουργείου Οικονομικών, περί υπερωριακής απασχό-

λησης υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. και τρόπο έγκρισης της απα-

σχόλησης αυτής.

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Βιάννου, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 

Δήμο.

8. Το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107), περί κα-

ταβολής αμοιβής υπερωριακής απασχόλησης και 

στους Προϊσταμένους Διεύθυνσης, καθώς και την 

υπ’  αρ.  οικ.2/41768/0022/20-05-2014 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Οικονομικών.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

10. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ-

γούνται κατά το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026, οι οποίες 

επιβάλλουν την πρόσθετη απασχόληση του προσωπικού 

όλων των υπηρεσιών του Δήμου πέραν του κανονικού 

ωραρίου εργασίας, λαμβανομένης υπόψη, της γενικής 

μείωσης του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων, του 

περιορισμού των προλήψεων και τις επικείμενες αλλαγές 

στο νομοθετικό πλαίσιο λειτουργίας όλων των υπηρεσι-

ών του Δήμου.

Η πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση του προσω-

πικού του Δήμου είναι αναγκαία για την κάλυψη των 

παρακάτω αναγκών του Δήμου Βιάννου:

α. Για την αντιμετώπιση εποχικών και επειγουσών 

αναγκών, που δεν προκύπτουν απρόβλεπτα, αλλά 

συνδέονται είτε με την τεκμηριωμένη ανάγκη πρό-

σθετης κατά χρόνο και όχι κατ’ είδος εργασίας των 

υπαλλήλων σε σχέση με τα ανατεθειμένα σε αυτούς 

καθήκοντα του κλάδου και της ειδικότητας τους 

που ασκούν εντός του τακτικού ωραρίου εργασίας 

τους, κατά συγκεκριμένες χρονικές περιόδους, είτε 

με άλλες συνθήκες, επαρκώς προσδιορισμένες, που 

καθιστούν απαραίτητη, για την εύρυθμη λειτουργία 

της υπηρεσίας, την απασχόληση του προσωπικού σε 

συγκεκριμένες περιπτώσεις, εκτός του τακτικού ωρα-

ρίου εργασίας και καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής 

απασχόλησης, 

β. για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών, ως προς 

τον αιφνίδιο τρόπο που αναφύονται και οφείλονται σε 

απολύτως εξαιρετικά αίτια για την αντιμετώπιση των 

οποίων δεν είναι εφικτός ο εκ των προτέρων σχεδια-

σμός, που απαιτούν άμεση και δραστική διευθέτηση, 

προκαλώντας πρόσθετα κατά ποσότητα καθήκοντα για 

το προσωπικό της υπηρεσίας, που δεν μπορούν να εκτε-

λεστούν μέσα στο τακτικό ωράριο εργασίας,

γ. για τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυν-

σης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, της Διεύ-

θυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, Περιβάλλοντος, Πρασίνου, 

Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, του Αυτοτελούς Τμή-

ματος Προγραμματισμού, Πληροφορικής, Διαφάνειας 

και Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης και του Αυτοτελούς 

Γραφείου Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτι-

σμού, ανάγκες οι οποίες δεν μπορούν να αντιμετωπι-

σθούν εντός του ωραρίου. 

11. Τη δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα-

σχόληση η οποία θα ανέλθει στο ποσό των 54.000 ευρώ 

και οι σχετικές πιστώσεις θα εγγραφούν στους παρακάτω 

Κ.Α.Ε. του υπό σύνταξη προϋπολογισμό έτους 2026:

ΚΑΕ 00.6032.0001, 10.6012.0003, 10.6022.0001, 

10.6042.0001, 15.6012.0001, 15.6022.0001, 15.6022.0001, 

15.6042.0001, 20.6012.0001, 20.6042.0001, 25.6012.0001, 

25.6042.0001 και 30.6042.0001.

12. Το γεγονός ότι στην αρχή έκαστου μήνα θα εκδίδε-

ται αρμοδίως απόφαση για την συγκρότηση συνεργεί-

ου υπερωριακής απασχόλησης όπου θα περιγράφονται 

κατά το δυνατόν αναλυτικά οι ανάγκες του τρέχοντος 

μήνα και θα παρέχονται σαφή στοιχεία που δικαιολογούν 

την εργασία πέρα από το κανονικό ωράριο για τον κάθε 

υπάλληλο.

13. Το γεγονός ότι η παρούσα απόφαση αφορά την 

πραγματοποίηση υπερωριακής απογευματινής απα-

σχόλησης έως 120 ώρες ανά υπάλληλο για το πρώτο 

εξάμηνο του 2026 με την προβλεπόμενη από τον νόμο 

αποζημίωση, από τον παρακάτω πίνακα στον οποίο 

αναφέρονται ανά Κατηγορία/Κλάδο/Ειδικότητα οι υπάλ-

ληλοι του Δήμου Βιάννου (Μόνιμοι, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ, Ειδικοί 

Συνεργάτες και Ειδικοί Σύμβουλοι).
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Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 02

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 02

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 01

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 01

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 01

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 02

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
01

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 01

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 03

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 01

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 04

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

02

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 01

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΚΛΑΔΟΣ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 02

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 01

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΜΟΝΑΔΩΝ

01

Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 01

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

01

Δ. ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός

Ειδικοί Σύμβουλοι - Ειδικοί Συνεργάτες 3

αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση τριάντα έναν (31) υπαλλήλων του Δήμου, κατά το χρονικό διάστημα 

από 01-01-2026 έως 30-06-2026 (Α’  Εξάμηνο του 2026) για 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, με την προβλεπόμενη 
από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου, οι οποίες 
θα εξειδικευτούν με την απόφαση συγκρότησης του συνεργείου, σύμφωνα με τον ανωτέρω πίνακα. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άνω Βιάννος, 15 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΠΑΥΛΟΣ ΜΠΑΡΙΤΑΚΗΣ
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Αριθμός απόφ. 1937/2025 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Ληξιάρχων 

του Δήμου Ερέτριας για το έτος 2026.

O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

2. Το άρθρο 59 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Διοί-

κηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση 

θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκησηκαι άλλες διατά-

ξεις» (Α’ 107).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 

(ΑΔΑ: ΩΛ9Σ4-ΟΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικο-

νομικών.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

7. Την υπ’ αρ. 2/3/02.01.2024 απόφαση του Δημάρ-

χου Ερέτριας και την υπ’ αρ. 5046/18.01.2024 (ΑΔΑ: 

ΨΒΝΓΟΡ10-ΟΝ5) απόφαση του Γραμματέα της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, 

περί ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχων στις Δημο-

τικές Ενότητες Ερέτριας και Αμαρυνθίων του Δήμου 

Ερέτριας.

8. Την υπ’ αρ. 16744/10.12.2025 βεβαίωση της Δι-

εύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, περί 

ύπαρξης πιστώσεων στον Προϋπολογισμό έτους 2026, 

στους ΑΛΕ Δαπανών 2120201.001 «Πρόσθετες απο-

δοχές τακτικών υπαλλήλων» και 2130201.001 «Πρό-

σθετες αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου», οι 

οποίοι είναι κοινοί για όλες τις υπηρεσίες του Δήμου, 

αποφασίζει:

Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα-

σίας, πέραν της υποχρεωτικής, έως είκοσι (20) ωρών 

το μήνα, για το έτος 2026, στους υπαλλήλους, οι οποίοι 

ασκούν καθήκοντα Ληξιάρχου στις Δημοτικές Ενότητες 

του Δήμου, ως εξής:

1) Κανέλλα Τσιλίκουνα του Σταύρου, μόνιμη υπάλλη-

λος Κλάδου ΔΕ Διοικητικού, ως Ληξίαρχος της Δημοτικής 

Ενότητας Ερέτριας του Δήμου Ερέτριας.

2) Γεώργιο Μπαραμπούτη του Μιχαήλ, μόνιμος υπάλ-

ληλος Κλάδου ΔΕ Διοικητικού, ως Ληξίαρχος της Δημο-

τικής Ενότητας Αμαρυνθίων του Δήμου Ερέτριας.

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 

βάρος του ΑΛΕ Δαπανών 2120201.001 «Πρόσθετες απο-

δοχές τακτικών υπαλλήλων» του προϋπολογισμού έτους 

2026 του Δήμου Ερέτριας.

Ερέτρια, 15 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΟΥΡΝΗΣ

Αριθμ. απόφ. 1941/2025 (6)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 
2026 για υπαλλήλους που τηρούν τα πρακτικά 
συνεδριάσεων των τοπικών συμβουλίων.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10-8-2011 

εγκύκλιο «Καθορισμός ωρών εβδομαδιαίας εργασίας, 
προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων του δη-
μοσίου, των Ο.Τ.Α α και β’ βαθμού και των Ν.Π.Δ.Δ και 
ωρών εισόδου του κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες».

5. Το γεγονός ότι οι συνεδριάσεις των τοπικών συμβου-
λίων πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές ώρες.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

7. Την υπ’ αρ. 16744/10.12.2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, περί ύπαρ-
ξης πιστώσεων στον Προϋπολογισμό έτους 2026, στους 
ΑΛΕ Δαπανών 2120201.001 «Πρόσθετες αποδοχές τακτι-
κών υπαλλήλων» και 2130201.001 «Πρόσθετες αποδοχές 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου», οι οποίοι είναι κοινοί για 
όλες τις υπηρεσίες του Δήμου, αποφασίζει:

Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας 
πέραν της υποχρεωτικής, για το έτος 2026 στους υπαλ-
λήλους που τηρούν τα πρακτικά συνεδριάσεων τοπικών 
συμβουλίων των δημοτικών κοινοτήτων του Δήμου Ερέ-
τριας. Η υπερωριακή απογευματινή εργασία πέραν της 
υποχρεωτικής δεν θα υπερβαίνει τις 20 ώρες το μήνα.

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του ΑΛΕ Δαπανών 2120201.001 «Πρόσθετες 
αποδοχές τακτικών υπαλλήλων» του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2026 του Δήμου Ερέτριας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ερέτρια, 15 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΟΥΡΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 1942/2025 (7)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 
2026 των υπαλλήλων των Διευθύνσεων: (α) Διοι-
κητικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών, (β) Οικονο-
μικών Υπηρεσιών και των Αυτοτελών Τμημάτων, 
(γ) Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, (δ) Υποστή-
ριξης Πολιτικών Οργάνων και (ε) Νομικής Υπο-
στήριξης του Δήμου Ερέτριας.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
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3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10-8-2011 

εγκύκλιο «Καθορισμός ωρών εβδομαδιαίας εργασίας, 
προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων του δη-
μοσίου, των Ο.Τ.Α α και β’ βαθμού και των Ν.Π.Δ.Δ και 
ωρών εισόδου του κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες».

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
περιόδους και τον περιορισμένο αριθμό υπαλλήλων του 
Δήμου, που επιβάλλουν την απασχόληση του προσωπι-
κού των Διευθύνσεων Διοικητικών-Κοινωνικών και Οι-
κονομικών Υπηρεσιών καθώς και των Αυτοτελών Τμη-
μάτων Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, Υποστήριξης 
Πολιτικών Οργάνων και Νομικής Υποστήριξης, πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας.

8. Την υπ’ αρ. 16744/10.12.2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, περί ύπαρ-
ξης πιστώσεων στον Προϋπολογισμό έτους 2026, στους 
ΑΛΕ Δαπανών 2120201.001 «Πρόσθετες αποδοχές τακτι-
κών υπαλλήλων» και 2130201.001 «Πρόσθετες αποδοχές 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου», οι οποίοι είναι κοινοί για 
όλες τις υπηρεσίες του Δήμου, αποφασίζει:

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των μόνιμων 
υπαλλήλων καθώς και των υπαλλήλων ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ των 
Διευθύνσεων: (α) Διοικητικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών, 
(β) Οικονομικών Υπηρεσιών και των Αυτοτελών Τμημάτων, 
(γ) Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης, (δ) Υποστήριξης Πο-
λιτικών Οργάνων και (ε) Νομικής Υποστήριξης του Δήμου 
Ερέτριας κατά το έτος 2026, με ανώτατο επιτρεπτό όριο 
ανά εργαζόμενο είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, με την προ-
βλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των 
προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος των ΑΛΕ Δαπανών 2120201.001 «Πρόσθετες απο-
δοχές τακτικών υπαλλήλων» και 2130201.001 «Πρόσθετες 
αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» του προϋπο-
λογισμού οικονομικού έτους 2026 του Δήμου Ερέτριας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ερέτρια, 15 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΟΥΡΝΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1943/2025 (8)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ-
λήλων της Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύ-
κλωσης και Πρασίνου, της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών και του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτι-
κής Προστασίας του Δήμου Ερέτριας έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 και την 

υπ’ αρ. οικ 2/6334/0022/19-9-2014 εγκύκλιο του Υπουρ-
γείου Οικονομικών σχετικά με το όριο των ωρών υπερω-
ριακής εργασίας.

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10-8-2011 
εγκύκλιο «Καθορισμός ωρών εβδομαδιαίας εργασίας, 
προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων του δη-
μοσίου, των Ο.Τ.Α α και β’ βαθμού και των Ν.Π.Δ.Δ και 
ωρών εισόδου του κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες».

6. Την υπ’ αρ. 75/5065/25-04-2024 (ΑΔΑ: ΨΚΝΞΩΡ9-
ΖΝΨ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, αναφορικά 
με την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας τις Κυριακές και 
αργίες του Τμήματος Καθαριότητας - Ανακύκλωσης της 
Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου, 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και του Αυτοτελούς 
Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Ερέτριας.

7. Την υπ’ αρ. 2936/09.05.2024 (Β’ 2796) απόφαση του 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί-
ας- Στερεάς Ελλάδας, με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 
75/5065/2024 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Ερέτριας.

8. Το γεγονός ότι οι επείγουσες και αυξημένες ανάγκες 
των προαναφερόμενων υπηρεσιών του Δήμου επιβά-
λουν το προσωπικό να εργάζεται και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες.

9. Το γεγονός ότι υπάρχει μείωση του προσωπικού 
λόγω συνταξιοδοτήσεων και λόγω του περιορισμού 
προσλήψεων μόνιμου προσωπικού, απαιτείται πρόσθετη 
και υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού για την 
κάλυψη των ακόλουθων αναγκών του Δήμου και συγκε-
κριμένα στις υπηρεσίες: α) Διεύθυνσης Καθαριότητας, 
Ανακύκλωσης και Πρασίνου του Δήμου Ερέτριας, για 
να υπάρχει δυνατότητα άμεσης και αποτελεσματικής 
ανταπόκρισης στο έργο της αποκομιδής απορριμμά-
των, τον ευπρεπισμό των κοινόχρηστων χώρων και τη 
διασφάλιση της δημόσιας υγείας, β) Διεύθυνσης Τεχνι-
κών Υπηρεσιών και γ) Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής 
Προστασίας του Δήμου Ερέτριας, για την άμεση αντα-
πόκριση στην αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών και έκτακτων καιρικών φαινόμε-
νων (π.χ. θεομηνίες).

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

11. Την υπ’ αρ. 16744/10.12.2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, περί ύπαρ-
ξης πιστώσεων στον Προϋπολογισμό έτους 2026, στους 
ΑΛΕ Δαπανών 2120201.001 «Πρόσθετες αποδοχές τακτι-
κών υπαλλήλων» και 2130201.001 «Πρόσθετες αποδοχές 
υπαλλήλων ορισμένου χρόνου», οι οποίοι είναι κοινοί για 
όλες τις υπηρεσίες του Δήμου, αποφασίζει:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή, για εβδομαδιαία εργασία από Δευτέρα μέχρι Σάβ-
βατο, καθώς και για τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες, του προσωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου, καθώς και του προσωπικού ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ της 
Διεύθυνσης Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου, 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και του Αυτοτελούς 
Τμήματος Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Ερέτριας, 
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ως εξής: 120 ώρες ανά υπάλληλο το εξάμηνο για απο-
γευματινή εργασία και 96 ώρες ή 180 ώρες για τη Διεύ-
θυνση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Πρασίνου, ανά 
υπάλληλο το εξάμηνο για εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες.

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος των ΑΛΕ Δαπανών 2120201.001 «Πρόσθετες 
αποδοχές τακτικών υπαλλήλων» και 2130201.001 «Πρό-
σθετες αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου», του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 του Δήμου 
Ερέτριας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ερέτρια, 15 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΟΥΡΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 1879 (9)

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης στους 
Ληξιάρχους του Δήμου Παλαμά, για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΛΑΜΑ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 1, την περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 58 και 

το άρθρο 254 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 (Α’ 226).
3. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).

4. Την υπ’ αρ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών.

5. Την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012.
6. Την παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013.
7. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

8. Την υπ’ αρ. 1/02-01-2024 πρόταση του Δημάρχου 
Παλαμά για τον ορισμό των Ληξιάρχων. 

9. Την υπ’ αρ. 2850/10-01-2024 απόφαση του Γραμ-
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας για την ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου σε 
υπαλλήλους του Δήμου.

10. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα-
λείται δαπάνη σε βάρος του Κ.Α.00.010.2120201001  του 
σκέλους των εξόδων με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωρι-
ακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου μόνιμοι και ΙΔΑΧ», 
η οποία θα προβλεφτεί στον προϋπολογισμό του Δήμου 
Παλαμά έτους 2026, συνολικού ποσού 40.000,00€.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. 

12. Το γεγονός ότι στους υπάλληλους του Δήμου, που 
με την ανωτέρω απόφαση έχουν οριστεί Ληξίαρχοι, 
έχουν ανατεθεί και επιπλέον καθήκοντα, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε μέχρι 20 ώρες, κατά μήνα υπερωριακής 
απασχόλησης για το έτος 2026, για τους υπαλλήλους του 
Δήμου, που έχουν οριστεί Ληξίαρχοι και συγκεκριμένα 
για τους κάτωθι:

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02069802212250008*

ΛΗΞΙΑΡΧΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ
ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ   ΒΑΘΜΟΣ

Παλαμά  Δ.Ε. Παλαμά Μάντζος Άρης ΠΕ Κοινωνιολόγων Α’

Σελλάνων   Δ.Ε. Σελλάνων Κλέτσιου Ελένη  ΔΕ1 Διοικητικού Α’

Φύλλου   Δ.Ε. Φύλλου
Μαυροπούλου 

Αφροδίτη
 ΔΕ1 Διοικητικού Α’

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Παλαμάς, 9 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ


