
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 45/13/21-11-2025 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ-
νων του Γενικού Νοσοκομείου Θήρας για το Α’ 
εξάμηνο 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ Α.Ε. (Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.)»

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3293/2004 «Πολυκλινική Ολυμπιακού Χωριού, 

Συνήγορος Υγείας και Κοινωνικής Ασφάλισης και λοιπές 

διατάξεις» (Α’ 231).

2. Τον ν. 4972/2022 (Α’ 181). 

3. Τον ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του 

κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» (Α’ 21).

4. τον ν.  4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων 

Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις οδηγίες 

2014/24 ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α’ 147).

5. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 

διατάκτες» (Α’ 145).

6. Τους εγκεκριμένους Κανονισμούς Εσωτερικής Ορ-

γάνωσης και Λειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. και το παράρ-

τημα αυτού Γενικό Κανονισμό (Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 3638/2007).

7. Την τροποποίηση του Κανονισμού Εσωτερικής 

Οργάνωσης και Λειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. όπως 

υποβλήθηκε προς έγκριση με την απόφαση του Δ.Σ. 

υπ’ αρ. 5 θέμα1/15-3-2016 (ΑΔΑ: 6ΚΚ4ΟΡΡ3-7ΣΙ) και με 

την υπ’ αρ. 2 θέμα6/12-1-2018 απόφαση Δ.Σ. «Έγκριση 

Τροποποίησης ΚΕΟΛ» όπως υποβλήθηκε προς δημο-

σίευση στο ΓΕΜΗ με το υπ’ αρ. ΓΕΜΗ 1354/29-1-2018.

8. Την υπ’  αρ.  15/11.04.2025 απόφαση του Διοι-

κητικού Συμβουλίου «Συγκρότηση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σε Σώμα  - Εκπροσώπηση της Εταιρεί-

ας  - Εξουσιοδοτήσεις» όπως αναρτήθηκε με την 

υπ’ αρ. 3607633/29.04.2025 ανακοίνωση ΓΕΜΗ” (ΝΕΑ 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΓΕΜΗ υπ’ αρ. 3842268/14.11.2025).

9. Την έγκριση της Δ’  Τροποποίησης Προϋπολογισμού 

2025 με την υπ’ αρ. 36ης/19-09-2025 συνεδρίασης του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρείας Μονά-

δων Υγείας (Α.Ε.Μ.Υ Α.Ε), υπ’ αρ. 7531/30-09-2025 θέμα 

2ο (ΑΔΑ: ΡΟΙΠΟΡΡ3-Κ63).

10. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α’ 176), και τη σχετική διευκρινιστική εγκύκλιο 

υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 «Παροχή Οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β, 

ν. 4354/2015 “Μισθολογικές Ρυθμίσεις των Υπαλλήλων 

του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-

σης (ΟΤΑ) Πρώτου και Δεύτερου Βαθμού, των Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου 

(Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των ΔΕΚΟ του Κεφαλαίου Α’ του 

ν. 3429/2005 και άλλες μισθολογικές διατάξεις” (Α’ 176)».

11. την υπ’ αρ. 45θέμα13/21-11-2025 απόφαση ΔΣ 

«Εισήγηση για την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης 

εργαζομένων του ΓΝ Θήρας για το Α’ εξάμηνο 2026» 

βάσει των λειτουργικών αναγκών της Εταιρείας για το 

Α’ εξάμηνο έτους 2026.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

Σε συνέχεια των οριζόμενων από το άρθρο 20 του Νό-

μου 4354/2015 που διέπει την Εταιρεία και το ΓΝ Θήρας 

αναφορικά με την αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-

βαση του υποχρεωτικού ωραρίου και αποζημίωση για 

εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, 

βάσει του οποίου προβλέπεται για το προσωπικό των 

Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασί-

ας να εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και λόγω 

των έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών λειτουργίας του 

ΓΝ Θήρας προκειμένου για την αναγκαιότητα υποστή-

ριξης από τις υπάρχουσες υπηρεσίες και το προσωπικό 

αυτών της ασφαλούς λειτουργίας του ΓΝ Θήρας σε εικο-

σιτετράωρη βάση, απαιτείται η εργασία του προσωπικού 

σε καθεστώς υπερωριακής απασχόλησης, αποφασίζου-

με: 

Την έγκριση για εργαζόμενους των ακολούθων ειδι-

κοτήτων εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου και την αποζημίωση αυτής στο πλαίσιο των 

οριζόμενων από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 για το 

χρονικό διάστημα έως και τις 30/06/2026. Η ανωτέρω 

έγκριση αφορά α) σε απογευματινή υπερωριακή εργα-

σία έως 120 ωρών ανά εξάμηνο και β) σε υπερωριακή 

εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και 
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εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι 96 ώρες για νυχτερινή εργασία 

και μέχρι 96 ώρες για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

ανά εργαζόμενο. Οι ειδικότητες αναλυτικά που δύναται 

να διενεργήσουν υπερωρίες είναι οι εξής:

Υποδιεύθυνση Διοικητικό - Οικονομικών Υπηρεσιών 

(56 άτομα)

1) Διοικητικού Διευθυντή, 1 άτομο

2) Υποδιευθυντή Οικονομικού, 1 άτομο

3) Υποδιευθυντή Διοικητικού, 1 άτομο

4) ΠΕ Διοικητικού, 4 άτομα

5) ΠΕ Οικονομικού, 1 άτομο

6) TE Λογιστικής, 2 άτομα

7) TE Διοικητικού, 2 άτομα

8) ΔΕ Διοικητικού, 1 άτομο

9) ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, 5 άτομα

10) ΔΕ Γραμματέων, 14 άτομα

11) ΥΕ Βοηθός Μάγειρα, 2 άτομα

12) ΔΕ Μάγειρας, 1 άτομο

13) ΥΕ Τραπεζοκόμος, 4 άτομα

14) ΥΕ Πλυντών, 1 άτομο

15) ΥΕ Καθαριστριών, 9 άτομα

16) ΥΕ Φυλάκων, 5 άτομα

17) ΥΕ Λαντζέριδων, 2 άτομα

Τεχνική Υπηρεσία (10 άτομα)

1) ΠΕ Μηχανολόγων, 1 άτομο

2) TE Μηχανικών, 1 άτομο

3) TE Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, 1 άτομο

4) ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 4 άτομα

5) ΔΕ Υδραυλικών, 1 άτομο

6) ΔΕ Ψυκτικών, 1 άτομο

7) ΔΕ Τεχνικού, 1 άτομο

Τμήμα Πληροφορικής (2 άτομα)

1) TE Πληροφορικής, 1 άτομο

2) ΔΕ Πληροφορικής, 1 άτομο

Νοσηλευτική Υπηρεσία (42 άτομα)
1) Διευθύντριας Νοσηλευτικής, 1 άτομο
2) Προϊσταμένης Νοσηλευτικής, 2 άτομα
3) ΠΕ Νοσηλευτικής, 4 άτομα
4) TE Νοσηλευτικής, 20 άτομα
5) TE Μαιευτικής, 4 άτομα
6) ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών, 11 άτομα

Λοιπό Προσωπικό (36 άτομα)
1) ΠΕ Διαιτολογίας, 1 άτομο
2) TE Φυσικοθεραπείας, 2 άτομα
3) TE Κοινωνικής Υπηρεσίας, 1 άτομο
4) TE Επισκεπτών Υγείας, 1 άτομο
5) TE Τεχνολογίας Τροφίμων, 1 άτομο
6) TE Ραδιολόγοι - Ακτινολόγοι, 4 άτομα
7) TE Ιατρικών Εργαστηρίων, 4 άτομα
8) ΔΕ Χειριστών-Εμφανιστών, 4 άτομα
9) ΔΕ Βοηθών Φαρμακείου, 1 άτομο
10) ΔΕ Αποθηκαρίων, 1 άτομο
11) ΔΕ Κλιβανιστών, 2 άτομα
12) ΔΕ Οδηγών, 1 άτομο
13) ΔΕ Ιατρικών Εργαστηρίων, 2 άτομα
14) ΥΕ Βοηθών Θαλάμου - Τραυματιοφορέων, 8 άτομα
15) ΠΕ Βιολόγων, 1 άτομο
16) ΠΕ Φαρμακοποιών, 1 άτομο
17) ΠΕ Ψυχολόγων, 1 άτομο
Η δαπάνη για την πίστωση των εν λόγω υπερωριών 

βαρύνει τον προϋπολογισμό της Εταιρείας και έχει προ-
βλεφθεί στον υπό έγκριση από το Υπουργείο Υγείας 
προϋπολογισμό αυτής για το έτος 2026.

Το εκτιμώμενο κόστος ανέρχεται στο ποσό των τρι-
άντα πέντε χιλιάδων ευρώ (35.000 €) δαπάνη η οποία 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό για το έτος 2026 
της Εταιρείας.

Αναλόγως των πραγματοποιθέντων ανά μήνα υπερω-
ριών εφόσον παραστεί ανάγκη για διενέργεια υπερωρι-
ακής απασχόλησης, θα υφίσταται ονομαστική απόφαση 
του υπογράφοντος το παρόν η οποία θα λαμβάνει υπό-
ψη τις μηνιαίες ανάγκες των υπηρεσιών σύμφωνα με 
τεκμηριωμένη εισήγηση των καθ’ ύλην αρμοδίων ανά 
υπηρεσία και θα εκκαθαρίζεται στη μηνιαία μισθοδο-
σία. Η δαπάνη για την πίστωση των εν λόγω υπερωριών 
βαρύνει τον προϋπολογισμό του Γενικού Νοσοκομείου 
Θήρας και έχει προβλεφθεί στον εγκεκριμένο προϋπο-
λογισμό αυτού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ο Αντιπρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΛΥΚΟΣΤΡΑΤΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02069232212250002*


