
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορία κα-

πνικών στον (επ.) HERASYMENKO (όν.) YURII του 
YURII και στον (επ.) BOIKO (όν.) IHOR του MYKOLA.

2	 Προσθήκη νέων Τμημάτων και Σχολών Παραδο-
σιακής Μουσικής στο Δημοτικό Ωδείο Πυλαίας-
Χορτιάτη.

3	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπάλληλο 
για τη λειτουργία του Ληξιαρχείου της Δ.Ε. Ιθώμης 
του Δήμου Μουζακίου για το έτος 2026.

4	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης της Προ-
ϊσταμένου της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικο-
νομικών Υπηρεσιών του Δήμου Μουζακίου για το 
έτος 2026.

5	 Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης και απα-
σχόλησης κατά τις Κυριακές εξαιρέσιμες ημέρες 
και νύκτας για το προσωπικό με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Ολυμπι-
ακού Αθλητικού Κέντρου Αθηνών «Σπύρος Λού-
ης», έτους 2026.

6	 Έγκριση για το έτος 2026 της υπερωριακής, νυ-
κτερινής και κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες ημέ-
ρες απασχόληση, για εξήντα οκτώ (68) εργαζομέ-
νους αορίστου χρόνου με βάση το π.δ. 164/2004, 
για διακόσιους οχτώ (208) ορισμένου χρόνου, 
για έναν (1) μόνιμο και έναν (1) αορίστου χρόνου 
υπαλλήλους του ΥΠΠΟ που έχουν διατεθεί στο 
«Εθνικό Θέατρο» Ν.Π.Ι.Δ.

7	 Πραγματοποίηση υπερωριακής απασχόλησης 
έτους 2026 υπαλλήλων του Γενικού Οργανισμού 
Εγγείων Βελτιώσεων (ΓΟΕΒ) Ορεστιάδας. 

8	 Έγκριση ετήσιου προγράμματος υπερωριακής 
εργασίας και εργασίας αργιών της Διεύθυνσης Τε-
χνικών Υπηρεσιών της Δ.Ε.ΤΗ.Π. για το έτος 2026.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ
9	 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αρ. 63581/ 

13.11.2025 απόφαση της Υφυπουργού Εξωτερι-
κών, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως (Β’ 6445).

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορία 
καπνικών στον (επ.) HERASYMENKO (όν.) YURII 
του YURII και στον (επ.) BOIKO (όν.) IHOR του 
MYKOLA.

Δυνάμει της υπ’  αρ. 77/2024/2025 (ΜRN 
25GRYK030300001201) καταλογιστικής πράξης της 
Προϊσταμένης της Διεύθυνσης του Τελωνείου Λαυρίου 
που εκδόθηκε την 28-11-2025, σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 159 παρ. 2, 131 παρ. 2 και 174 παρ. 1 και 2 
εδ. ζ’ του ν. 5222/2025 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας» 
(Α’134), για λαθρεμπορία καπνικών, που διαπιστώθηκε 
την 11/06/2024 στην Αρτέμιδα Αττικής (σχετ. η υπό στοι-
χεία 3008/14/4-α’/09-11-2024 δικογραφία του Τμήματος 
Δημόσιας Ασφάλειας, της Υποδιεύθυνσης Ασφάλειας 
Αθηνών, της Διεύθυνσης Ασφάλειας Αττικής): 

Προσδιορίστηκαν οι δασμοί και λοιποί φόροι που ανα-
λογούν στο αντικείμενο της λαθρεμπορίας, στο συνολικό 
ποσό των πενήντα τριών χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα 
ενός ευρώ και έντεκα λεπτών (53.271,11 €).

Επιβλήθηκε, συνολικά στους παρακάτω υπαίτιους πολ-
λαπλό τέλος, ίσο με το τριπλάσιο των δασμοφορολογι-
κών επιβαρύνσεων που αναλογούν στο αντικείμενο της 
λαθρεμπορίας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 168 
παρ. 1 του ν. 5222/2025, ήτοι 3 Χ 53.271,11 = 159.813,33 
ευρώ (εκατόν πενήντα εννέα χιλιάδες οκτακόσια δεκα-
τρία ευρώ και τριάντα τρία λεπτά), το οποίο κατά την εί-
σπραξη επιβαρύνεται με Ψηφιακό Τέλος Συναλλαγής με 
συντελεστή δύο κόμμα σαράντα τοις εκατό (2,40%) σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 του ν. 5177/2025 
(Α’ 21) και επιμερίστηκε ως εξής: 

1ον: Στον (επ.) HERASYMENKO (όν.) YURII του YURII 
και της LARYSA, που γεννήθηκε την 23/03/1986 στην 
Ουκρανία, κάτοχο της υπ’ αρ. 023867/02-06-2023 άδειας 
προσωρινής προστασίας του Περιφερειακού Γραφείου 
Ασύλου Αττικής, με ΑΦΜ 181527310, αγνώστου δι-
αμονής, πολλαπλό τέλος ποσού εβδομήντα εννέα χι-
λιάδων εννιακοσίων έξι ευρώ και εξήντα επτά λεπτών 
(79.906,67 €) και 

2ον: Στον (επ.) BOIKO (όν.) IHOR του MYKOLA και της 
TETYANA, που γεννήθηκε την 02/01/1987 στην Ουκρα-
νία, κάτοχο της υπ’ αρ. 013947/23-05-2022 άδειας προ-
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σωρινής προστασίας του Περιφερειακού Γραφείου Ασύ-
λου Αττικής, με ΑΦΜ 181500647, αγνώστου διαμονής, 
πολλαπλό τέλος ποσού εβδομήντα εννέα χιλιάδων εν-
νιακοσίων έξι ευρώ και εξήντα έξι λεπτών (79.906,66 €).

Οι ανωτέρω υπαίτιοι κηρύχθηκαν, αλληλέγγυα και εις 
ολόκληρον, συνυπόχρεοι για την καταβολή του συνολι-
κώς επιβληθέντος πολλαπλού τέλους.

Δεν καταλογίζονται δασμοί και φόροι στους υπαίτιους 
διότι το αντικείμενο της λαθρεμπορίας κατασχέθηκε.

Οι ανωτέρω καταλογιζόμενοι δικαιούνται, σύμφωνα με 
την παρ. 4 του άρθρου 168 και την παρ. 10 του άρθρου 
170 του ν. 5222/2025, να ασκήσουν προσφυγή ενώπιον 
του αρμόδιου Διοικητικού Δικαστηρίου, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας, 
μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την κατά 
νόμο επίδοση της πράξης και σε περίπτωση προσώπου 
που διαμένει στην αλλοδαπή, μέσα σε προθεσμία ενε-
νήντα (90) ημερών.

Η παρούσα δημοσιεύεται σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 9 του άρθρου 170 του ν. 5222/2025 «Εθνικός 
Τελωνειακός Κώδικας».

Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΜΟΛΑΡΗ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 1791	 (2)
Προσθήκη νέων Τμημάτων και Σχολών Παραδο-
σιακής Μουσικής στο Δημοτικό Ωδείο Πυλαίας-
Χορτιάτη.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΠΥΛΑΊΑΣ-ΧΟΡΤΙΆΤΗ

Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 75 «Αρμοδιότητες (Δήμων και Κοινοτή-

των) και συγκεκριμένα την παρ. Ι στ περ. 28 του Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114), όπως προ-
στέθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 94 του ν. 3852/2010 
(Α’ 87, Πρόγραμμα Καλλικράτης).

2. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87, Πρόγραμμα 
Καλλικράτης), περί αρμοδιοτήτων του Δημάρχου και 
συγκεκριμένα την περ. 1ζ.

3. Το β.δ. από 11.11.1957 «Περί κυρώσεως του εσωτε-
ρικού κανονισμού του Ωδείου Θεσσαλονίκης»(Α’ 229).

4. Το β.δ. 16/1966 «Περί ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών 
ιδρυμάτων» (Α’ 7).

5. Τον ν. 299/1976 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων αφο-
ρώντων εις τον κανονισμό λειτουργίας των ιδιωτικών 
μουσικών ιδρυμάτων» (Α’ 90).

6. Το άρθρο 10 του ν. 3207/2003 «Ρυθμίσεις θεμάτων 
Ολυμπιακής προετοιμασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 302).

7. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/7388/07.02.1994 
κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμού παραβόλου για 
ίδρυση Ανώτερων Σχολών Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης 
και ιδιωτικών Μουσικών Εκπαιδευτηρίων» (Β’ 123).

8. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΤ/οικ.38573/1216/ 
31-03-2011 (Β’ 693) κοινή υπουργική απόφαση.

9. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/78036/2473/19-10-2004 
υπουργική απόφαση «Καθορισμός προδιαγραφών κτι-
ρίων για στέγαση Μουσικού Εκπαιδευτηρίου» (Β’ 1595).

10. Την υπ’ αρ. 1091/12.07.2012 (Β’ 2192) απόφαση 
χορήγησης άδειας και λειτουργίας στο Δημοτικό Ωδείο 
Πυλαίας - Χορτιάτη, στο Πανόραμα Θεσσαλονίκης.

11. Την υπ’  αρ. 788/13.06.2016 (Β’  1865) απόφαση 
χορήγησης άδειας και λειτουργίας Παραρτήματος του 
Δημοτικού Ωδείου Πυλαίας-Χορτιάτη, στη Δημοτική 
Ενότητα Πυλαίας.

12. Την υπ’ αρ. 7275/10-01-2022 (Β’ 77) απόφαση περί 
προϋποθέσεων λειτουργίας σχολών παραδοσιακής μου-
σικής στα Ωδεία και τις μουσικές σχολές της χώρας. 

13. Το άρθρο 29 του ν. 5056/2023 (Α’ 163) περί κατάρ-
γησης των νομικών προσώπων των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης α’ βαθμού και μεταφορά αρμοδιοτήτων 
και προσωπικού στους Ο.Τ.Α. α’ βαθμού.

14. Την υπ’ αρ. 1479/03-01-2024 (Β’ 49) απόφαση του 
Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θρά-
κης, σχετικά με την αυτοδίκαιη κατάργηση του Δημοτι-
κού Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου «Κοινωφελής 
Επιχείρηση Πολιτισμού Αθλητισμού και Περιβάλλοντος».

15. Την υπ’ αρ. 46/15-01-2024 (ΑΔΑ: 61Σ8Ω1Ο-Σ2Α) 
απόφαση Δημάρχου περί ενσωμάτωσης των καταργού-
μενων Νομικών προσώπων στον Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας.

16. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
Νομικού Προσώπου, αποφασίζει:

1. Την προσθήκη Τμημάτων - Σχολών Παραδοσιακής 
Μουσικής στο Δημοτικό Ωδείο Πυλαίας-Χορτιάτη, στο 
Πανόραμα καθώς και στο παράρτημα αυτού στην Πυ-
λαία, ως εξής:

Α. Τμήμα Τραγουδιού και Οργάνων πανελληνίου και 
ευρύτερου ανατολικού ρεπερτορίου με τμήματα: 

Α1: Ελληνικό παραδοσιακό τραγούδι
Α2: Όργανα: 
ΧΟΡΔΟΦΩΝΑ 
Α2α. Ούτι 
Α2β. Λαούτο 
Α2γ. Πολίτικο Λαούτο 
Α2δ. Πανδουρίδα - Ταμπούρ
Α2ε. Πανδουρίδα - Ταμπουράς 
Α2στ. Μαντολίνο 
Α2ζ. Σαντούρι 
Α2η. Τσίμπαλο 
Α2θ. Κανονάκι
Α2ι. Πολίτικη Λύρα 
Α2ια. Βιολοντσέλο 
Α2ιβ. Βιολί 
ΑΕΡΟΦΩΝΑ 
Α2ιγ. Νέι, 
Α2ιδ. Κλαρίνο
Α2ιε. Φλογέρα - Σουραύλι 
Α2ιστ. Σύριγγα Πανός (μουσκάλι) 
Α2ιζ. Τρομπέτα
Α2ιη. Σαξόφωνο 
Α2ιθ. Τρομπόνι 
ΜΕΜΒΡΑΝΟΦΩΝΑ 
Α2κ. Παραδοσιακά μεμβρανόφωνα κρουστά (νταού-

λια, ντέφια, μπεντίρ, τουμπελέκι).
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Β. Τμήμα Οργάνων τοπικών παραδοσιακών ρεπερτο-
ρίων: 

Β1. Όργανα: 
ΧΟΡΔΟΦΩΝΑ.
Γ. Τμήμα Οργάνων του ειδικού ρεπερτορίου της Νεο-

ελληνικής λαϊκής Αστικής Μουσικής:
Γ1. Όργανα: 
Γα. Μπουζούκι (τρίχορδο, τετράχορδο, τζουρά, μπα-

γλαμά) 
Γβ. Λαϊκή κιθάρα. 
Γγ. Αερο-ιδιόφωνα: Ακκορντεόν 
Βα. Κρητική λύρα 
Ββ. Ποντιακή λύρα (και καππαδοκικός κεμανές) 
Βγ. Λύρα Ανατολικού Αιγαίου (Δωδεκαννήσων και 

Λήμνου) 
Βδ. Λύρα Θράκης και Μακεδονίας
ΑΕΡΟΦΩΝΑ 
Βε. Άσκαυλος (Μακεδονική - Θρακική γκάϊντα, Νησιώ-

τικη τσαμπούνα, Ποντιακό αγγείον) 
Βστ. Ζουρνάς (Μακεδονίας, Θράκης, Στερεάς Ελλά-

δος).
Δ. Τμήμα Θεωρητικών Ελληνικής Παραδοσιακής Μου-

σική.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Πανόραμα Θεσσαλονίκης, 1 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΙΓΝΆΤΙΟΣ ΚΑΪΤΕΖΊΔΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 417/2025	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπάλλη-
λο για την λειτουργία του Ληξιαρχείου της Δ.Ε. 
Ιθώμης του Δήμου Μουζακίου για το έτος 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΜΟΥΖΑΚΊΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, 

Α’ 114).
2. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 «Περί καθορισμού 

υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου» (Α’ 297), όπως τρο-
ποποιήθηκε με το άρθρο 38 του ν. 3986/2011 (Α’ 152).

3. Τα άρθρα 48 και 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

4. Τον ν. 3852/2010.
5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), καθώς και 

την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

6. Την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012, καθώς 
και την υπ’ αρ. 2/70738/0022/28.9.2012 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

7. Το γεγονός ότι τα Ληξιαρχεία του Δήμου μας, λει-
τουργούν σε 24ωρη βάση όλες τις ημέρες του έτους κατά 
τα Σάββατα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες σύμφω-

να με την υπ’ αρ. 51201/17.03.2021 (Β’ 1239) απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας.

8. Το γεγονός ότι από την παρούσα προκαλείται δαπά-
νη ύψους 4.200,00 € σε βάρος του ΚΑ 00.010.2120202001 
με τίτλο «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες 
και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και 
ΙΔΑΧ) του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2026».

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Ορίζουμε ότι η υπερωριακή απασχόληση για τον δι-
απιστευμένο χρήστη του Ληξιαρχείου της Δημοτικής 
Ενότητας Ιθώμης του Δήμου Μουζακίου, πέραν του ωρα-
ρίου εργασίας του, από 1.1.2026 έως και τη 31.12.2026 
θα είναι ως εξής:

α) Για τον υπάλληλο του Δήμου Μουζακίου Κωστόπου-
λο Δημήτριο του Βασιλείου, του κλάδου ΠΕ Διεκπεραίω-
σης Πολιτών, για το Ληξιαρχείο της Δημοτικής Ενότητας 
Ιθώμης, μέχρι ενενήντα (90) ώρες το κάθε εξάμηνο και 
για την καθ’ υπέρβαση εργασία όλες τις ημέρες του έτους 
κατά τα Σάββατα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
εξήντα (60) ώρες το κάθε εξάμηνο.

Ο μέγιστος αριθμός υπερωριών, συμπεριλαμβανομέ-
νων τα Σάββατα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις ενενήντα (90) ώρες το 
κάθε εξάμηνο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μουζάκι, 5 Δεκεμβρίου 2025 

Ο Δήμαρχος

ΘΕΟΦΑΝΗΣ ΣΤΑΘΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 418/2025	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης της Προ-
ϊσταμένου της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικο-
νομικών Υπηρεσιών του Δήμου Μουζακίου για 
το έτος 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΜΟΥΖΑΚΊΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, 

Α’ 114).
2. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 «Περί καθορισμού 

υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου» (Α’ 297), όπως τρο-
ποποιήθηκε με το άρθρο 38 του ν. 3986/2011 (Α’ 152)

3. Τα άρθρα 48 και 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

4. Τον ν. 3852/2010.
5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθ-

μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
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και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθο-
λογικές διατάξεις» (Α’ 176), καθώς και την υπό στοιχεία 
2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστη-
ρίου του Κράτους.

6. Την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012, καθώς 
και την υπ’ αρ. 2/70738/0022/28.9.2012 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

7. Το γεγονός ότι:
- Η Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσι-

ών επιτελεί καίριο ρόλο στη λειτουργία του Δήμου, κα-
θώς είναι επιφορτισμένη με την εύρυθμη διοικητική υπο-
στήριξη των υπηρεσιών, τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού, την τήρηση των οικονομικών υποχρεώσεων, 
την εκτέλεση του προϋπολογισμού και την εξυπηρέτηση 
πολιτών και φορέων.

- Λόγω της φύσεως των αρμοδιοτήτων της Διεύθυνσης 
και των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών που προκύ-
πτουν σε τακτική βάση, απαιτείται συχνά η παραμονή 
της Προϊσταμένου πέραν του κανονικού ωραρίου ερ-
γασίας.

- Συγκεκριμένα, η υπερωριακή απασχόληση καθίστα-
ται αναγκαία για:

1. Την έγκαιρη ολοκλήρωση οικονομικών διαδικασιών 
που συνδέονται με την κατάρτιση, εκτέλεση και παρακο-
λούθηση του προϋπολογισμού (εντάλματα πληρωμών, 
τακτοποιήσεις, μισθοδοσίες, απολογισμούς).

2. Την τήρηση προθεσμιών που τίθενται από ελεγκτι-
κά και εποπτικά όργανα (Αποκεντρωμένη Διοίκηση, 
Υπουργείο Εσωτερικών, Ελεγκτικό Συνέδριο, Δημοτική 
Επιτροπή).

3. Την υποστήριξη συλλογικών οργάνων (Δημοτική 
Επιτροπή, Δημοτικό Συμβούλιο) για τη σύνταξη εισηγή-
σεων, γνωμοδοτήσεων και την προετοιμασία θεμάτων 
ημερήσιας διάταξης.

4. Τη διαχείριση εκτάκτων περιστάσεων, όπως λήξεις 
προγραμμάτων, δημοσιονομικές προθεσμίες, προμή-
θειες και πληρωμές έργων, καθώς και καταστάσεις που 
απαιτούν άμεση ανταπόκριση.

5. Τον συντονισμό και την εποπτεία των τμημάτων της 
Διεύθυνσης, προκειμένου να εξασφαλιστεί η απρόσκο-
πτη λειτουργία των υπηρεσιών και η τήρηση της νομι-
μότητας σε όλες τις διοικητικές και οικονομικές πράξεις.

- Η υπερωριακή απασχόληση της Προϊσταμένου της 
Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
είναι απολύτως αναγκαία για την εύρυθμη και αποτε-
λεσματική λειτουργία του Δήμου, την τήρηση των προ-
βλεπόμενων προθεσμιών και την αποφυγή δυσλειτουρ-
γιών στη διαχείριση των οικονομικών και διοικητικών 
θεμάτων.

6. Το γεγονός ότι από την παρούσα προκαλείται δαπάνη 
ποσού 2.800,00€ σε βάρος του Κ.Α. 00.020.2120201001 
με τίτλο "Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) του προϋπολο-
γισμού του Δήμου έτους 2026.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Ορίζουμε ότι η υπερωριακή απασχόληση της Προϊ-
σταμένου της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Μουζακίου, Ταμπάκου Μαρίας 
του Δημητρίου, πέραν του ωραρίου εργασίας της, από 
1.1.2026 έως και τη 31.12.2026 θα είναι μέχρι εκατόν 
είκοσι (120) ώρες το κάθε εξάμηνο. Η υπερωριακή απα-
σχόληση της ανωτέρω κρίνεται αναγκαία σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στο εισηγητικό της παρούσας απόφασης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μουζάκι, 5 Δεκεμβρίου 2025 

Ο Δήμαρχος

ΘΕΟΦΑΝΗΣ ΣΤΑΘΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 4.1 3ης	 (5)
Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης και 
απασχόλησης κατά τις Κυριακές εξαιρέσιμες ημέ-
ρες και νύκτας για το προσωπικό με σχέση ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του 
Ολυμπιακού Αθλητικού Κέντρου Αθηνών «Σπύ-
ρος Λούης», έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΟΛΥΜΠΙΑΚΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΑΘΗΝΩΝ «ΣΠΎΡΟΣ ΛΟΎΗΣ»

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 12, 15 και 16 του ν. 1646/1986 «Μέτρα 

πρόληψης και καταστολής της βίας στους αθλητικούς 
χώρους και άλλες διατάξεις» (Α’ 138).

2. Το άρθρο 77 της υπ’  αρ. 999/15-1-1988 κοινής 
υπουργικής απόφασης «Έγκριση του Κανονισμού Λει-
τουργίας του ΟΑΚΑ ’’Σπύρος Λούης’’» (Β’ 37). 

3. Τον ορισμό του Δ.Σ. (Β’ 1371/2025).
4. Την 1η Συνεδρίαση 22.10.2025 του Δ.Σ. του ΟΑΚΑ, 

κατά την οποία παρεσχέθη από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
εξουσιοδότηση στην Πρόεδρο του Δ.Σ. Μπάτσου Ιωάννα 
και στην Αντιπρόεδρο του Δ.Σ., Κονιτσιώτη - Ρίζου Πανα-
γιώτα, όπως επ’ ονόματι και για λογαριασμό του Ν.Π.Ι.Δ. 
ΟΑΚΑ «Σπύρος Λούης» υπογράφουν, παντός είδους συμ-
βάσεις, διακηρύξεις και αναθέσεις κατά εφαρμογή του 
υπ’ αρ. 5/173/11/01/2019 έγγραφο της ΓΓΑ και των σχετι-
κών διατάξεων του ν. 4270/2014, του π.δ. 80/2016 καθώς 
και των σχετικών εγκυκλίων περί ενίσχυσης του πλαισίου 
χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης και αποφασίζει 
παύση κάθε άλλης προηγούμενης σχετικής απόφασης.

5. Την απόφαση της υπ’ αρ. 3ης/13-11-2025 Συνεδρία-
σης του Δ.Σ. του ΟΑΚΑ, θέμα 4.1 «έγκριση του προϋπο-
λογισμού υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού 
του ΟΑΚΑ για το έτος 2026».

6. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 (Α’ 226), μετά και την 
αντικατάσταση της παρ. 1 αυτού με τις διατάξεις του 
άρθρου 176 του ν. 4261/2014.

7. Το άρθρο 20 ν. 4354/2015 (Α’ 176) και το άρθρο 102 
ν. 4461/2017 (Α’ 38). 
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8. Τις εγκυκλίους του Γ.Λ.Κ.: υπ’ αρ. 2/78400/0022 14-11-2011 «παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Δευτέρου Κεφαλαίου του ν. 4024/2011 (Α’ 226)» και υπ’ αρ. 2/85127/0022/22.11.2012 «κοινοποίηση μισθολο-
γικών διατάξεων» και υπ’ αρ. 2/41786/022/ 20-5-2014 «Κοινοποίηση διατάξεων περί τροποποίησης της παρ. 1 του 
άρθρου 20 του ν. 4024/2011 σχετικά με την υπερωριακή εργασία».

9. Τις αυξημένες ανάγκες του ΟΑΚΑ σε προσωπικό, για την εύρυθμη λειτουργία των αθλητικών του εγκαταστάσεων 
και την επιτυχή πραγματοποίηση αθλητικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων.

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 366.360,00€ ευρώ, 
σε βάρος του προϋπολογισμού του ΟΑΚΑ για το έτος 2026, κωδικός λογιστικού 60-00 Τακτικές αποδοχές, Αμοιβές 
προσωπικού, 

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Σε εφαρμογή των προαναφερόμενων διατάξεων σύμφωνα με το σχεδιασμό του έτους 2026 η υπερωριακή απα-
σχόληση του προσωπικού του ΟΑΚΑ αναλύεται όπως αναφέρθηκε, στον πίνακα που ακολουθεί.

ΕΤΟΣ 2026
ΠΙΝΑΚΑΣ 1. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ΚΑΤΑ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗ) 

 Α. Πραγματοποίηση υπερωριακής απασχόλησης 20 ωρών μηνιαίως κατά άτομο

 Σύνολο ωρών Συνολικό κόστος
αριθμός ατόμων ώρες μήνας έτος μήνας έτος 

105 20 2.100 25.200 13.650 163.800
 Β. Πραγματοποίηση εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής  

καθώς και υπερωριακής εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
 Σύνολο ωρών Συνολικό κόστος

αριθμός ατόμων ώρες μήνας έτος μήνας έτος 
90 16 1.440 17.280 12.960 155.520

 Γ. Πραγματοποίηση νυχτερινής απασχόλησης 
εργασίμων ημερών 

 Σύνολο ωρών Συνολικό κόστος 
αριθμός ατόμων ώρες μήνας έτος μήνας έτος 

 35 16 560 6.720 3.920 47.040

Σύνολο υπερωριακής δαπάνης 366.360 €. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 4 Δεκεμβρίου 2025

Η Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΑ ΜΠΑΤΣΟΥ 
Ι

Αριθμ. 6051	 (6)
Έγκριση για το έτος 2026 της υπερωριακής, νυ-
κτερινής και κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες ημέ-
ρες απασχόληση, για εξήντα οκτώ (68) εργαζομέ-
νους αορίστου χρόνου με βάση το π.δ. 164/2004, 
για διακόσιους οχτώ (208) ορισμένου χρόνου, 
για έναν (1) μόνιμο και έναν (1) αορίστου χρό-
νου υπαλλήλους του ΥΠΠΟ που έχουν διατεθεί 
στο «Εθνικό Θέατρο» Ν.Π.Ι.Δ.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΘΕΑΤΡΟΥ Ν.Π.Ι.Δ.

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 7 και του άρθρου 20 του Κεφαλαίου Β 

του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 

διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

2. Την υπ’ αρ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο του Υπουρ-
γείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 «Μι-
σθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου 
και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημο-
σίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς 
και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α’ 176) και την υπό στοι-
χεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

3. Τα άρθρα 1 (παρ. 1), 2 (παρ. 1) και 10 (παρ. 1) του 
ν. 2273/1994 «Εθνικό Θέατρο, Κρατικό Θέατρο Βορείου 
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Ελλάδος και άλλες διατάξεις» (Α’ 233), όπως συμπληρώ-
θηκαν, από το άρθρο 7 παρ. 21 του ν. 2557/1997 «Θε-
σμοί μέτρα και δράσεις πολιτιστικής ανάπτυξης» (Α’ 271), 
δια των οποίων ορίζεται ότι η Εθνική Λυρική Σκηνή, το 
Εθνικό Θέατρο και το Κρατικό Θέατρο Βορείου Ελλάδος 
λειτουργούν σε δωδεκάωρη βάση.

4. Το άρθρο 11 του β.δ. 748/1966 «Περί κωδικοποιήσε-
ως, καταργήσεως, τροποποιήσεως και συμπληρώσεως 
των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας περί εβδομα-
διαίας και Κυριακής αναπαύσεως και ημερών αργίας».

5. Το απόσπασμα της 42ης Συνεδρίασης του Διοικητι-
κού Συμβουλίου στις 24 Νοεμβρίου 2025 όπου ελήφθη η 
σχετική απόφαση έγκρισης των υπερωριών έτους 2026.

6. Το άρθρο 8 του π.δ. 118/1997.
7. Το π.δ. 73/2015 (Α’ 116) και το π.δ. 70/2015 (Α’ 114).
8. Το γεγονός ότι η αιτούμενη υπερωριακή, νυχτερινή 

και Κυριακών-Εξαιρέσιμων ημερών απασχόληση κρί-
νεται απαραίτητη λόγω της φύσης της λειτουργίας του 
Εθνικού Θεάτρου με συνεχείς δοκιμές και παραστάσεις 
από Τρίτη έως Κυριακή, πρωί και βράδυ και περιοδείες 
στο εσωτερικό και εξωτερικό.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

10. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη για την 
ως άνω αποζημίωση, ύψους συνολικά 185.000,00 € έχει 
προβλεφθεί και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του Προ-
ϋπολογισμού του Εθνικού Θεάτρου έτους 2026 (Φορέας 
21/110 ΚΑΕ 2526), (ΓΛΣ 60.00), αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε για το έτος 2026 την υπερωριακή, νυ-
κτερινή και κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες ημέρες απα-
σχόληση, για εξήντα οκτώ (68) εργαζομένους αορίστου 
χρόνου με βάση το π.δ. 164/2004, για διακόσιους οχτώ 
(208) ορισμένου χρόνου, για έναν (1) μόνιμο και έναν 
(1) αορίστου χρόνου υπαλλήλους του ΥΠΠΟ που έχουν 
διατεθεί στο Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία «Εθνικό Θέατρο», 
προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι επείγουσες υπηρε-
σιακές του ανάγκες, ως εξής:

Α) ΓΙΑ ΤΟ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2026
α) Την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση με 

αμοιβή μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο.
β) Τη νυχτερινή εργασία με αμοιβή μέχρι τετρακόσια 

ογδόντα (480) ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτι-
κής κατά την εβδομάδα εργασίας και ενενήντα έξι (96) 
ώρες καθ’ υπέρβαση αυτής, ανά υπάλληλο.

γ) Την εργασία Κυριακών-Εξαιρέσιμων ημερών με 
αμοιβή, μέχρι διακόσιες ογδόντα οκτώ (288) ώρες προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής κατά εβδομάδα εργα-
σίας και ενενήντα έξι (96) ώρες καθ’ υπέρβαση αυτής, 
ανά υπάλληλο.

Β) ΓΙΑ ΤΟ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ ΤΟΥ 2026
α) Την απογευματινή υπερωριακή απασχόληση με 

αμοιβή μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο.
β) Τη νυχτερινή εργασία με αμοιβή μέχρι τετρακόσια 

ογδόντα (480) ώρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτι-
κής κατά την εβδομάδα εργασίας και ενενήντα έξι (96) 
ώρες καθ’ υπέρβαση αυτής, ανά υπάλληλο.

γ) Την εργασία Κυριακών-Εξαιρέσιμων ημερών με 
αμοιβή, μέχρι διακόσιες ογδόντα οκτώ (288) ώρες προς 

συμπλήρωση της υποχρεωτικής κατά εβδομάδα εργα-
σίας και ενενήντα έξι (96) ώρες καθ’ υπέρβαση αυτής, 
ανά υπάλληλο.

2. Η παρούσα απόφαση ισχύει από 01/01/2026 και 
μέχρι 31/12/2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 3 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΒΑΣΙΛΗΣ ΠΟΥΛΑΝΤΖΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 13/8/19.11.2025	 (7)
Πραγματοποίηση υπερωριακής απασχόλησης 
έτους 2026 υπαλλήλων του Γενικού Οργανισμού 
Εγγείων Βελτιώσεων (ΓΟΕΒ) Ορεστιάδας. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ 
ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 
1) Τον ν. 4354/2015 και συγκεκριμένα το άρθρο 20, 

παρ. 1, σύμφωνα με το οποίο για τα ΝΠΙΔ, η υπερωρι-
ακή απασχόληση εγκρίνεται από το Διοικητικό τους 
Συμβούλιο

2) Την υπ’  αρ. 2/85127/0022/22-11-2012 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Κοινοποίηση 
μισθολογικών διατάξεων» και ΑΔΑ: Β4Σ1Η-8Ξ6 για την 
περίπτωση 12 της υποπαραγράφου 1 της παραγράφου 
Γ του άρ. 1 του ν. 4093/2012.

3) Την εισήγηση του Διευθυντή του Οργανισμού στο 
θέμα 8ο (Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού - 
εποχικού προσωπικού έτους 2026) της 13ης Συνεδρί-
ασης του ΔΣ στις 19-11-2025 και ιδίως το γεγονός ότι 
o ΓΟΕΒ Ορεστιάδας έχει σαν δραστηριότητα την δια-
χείριση μέρους του υδατικού δυναμικού της περιοχής, 
και ειδικότερα αυτού που προορίζεται για την αγροτική 
άρδευση καθώς και σε ορισμένες περιπτώσεις της απο-
στράγγισης της περιοχής. Το νερό για αρδευτικές ανά-
γκες εξυπηρετεί έκταση περίπου 210.000 στρεμμάτων. 
Επιπλέον, σε κάποιες περιοχές είναι υπεύθυνος και για 
τα αρδευτικά δίκτυα και αρδευτικά κανάλια. Η λειτουρ-
γία των αρδευτικών αντλιοστασίων πραγματοποιείται 
συνήθως έξι (6) ημέρες την εβδομάδα και τα Σάββατα, 
ενώ η λειτουργία των γεωτρήσεων μπορεί να γίνει επτά 
(7) ημέρες την εβδομάδα και όλο το 24ωρo. Επιπλέον, 
θα πρέπει να συνυπολογίσουμε και τη λειτουργία των 
στραγγιστικών αντλιοστασίων που χρησιμοποιούνται 
για την αποφυγή πλημμυρικών φαινομένων και η λει-
τουργία τους μπορεί να χρειαστεί οποιαδήποτε στιγμή 
του έτους.

Για την εύρυθμη λειτουργία λοιπόν του Οργανισμού 
οι Υπάλληλοι απαιτείται πολλές φορές να εργάζονται 
απογεύματα, Σάββατα, Κυριακές και αργίες.

4) Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 «Υπερωριακή Ερ-
γασία».
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5) Το άρθρο 176 του ν. 4261/14 «Τροποποιήσεις του 
ν. 4024/2011».

6) Το άρθρο 27 του ΚΕΥ του Οργανισμού «Αποδο-
χές τακτικού προσωπικού», άρθρο 28 «Αποδοχές επο-
χικού προσωπικού» και άρθρο 30 «Ωράριο εργασίας» 
(Β’ 179/2020 ως προς την αρίθμηση των άρθρων και 
Β’ 5176/2018 ως προς τα αναγραφόμενα).

7) Την υπ’ αρ. 385615/8430/7-11-25 απόφαση της Προ-
ϊσταμένης του Τμήματος Δομών Περιβάλλοντος της Δι-
εύθυνσης Τεχνικών Έργων της Περιφερειακής Ενότητας 
Έβρου, έγκρισης Προϋπολογισμού έτους 2026 ύψους 
2.765.000 ευρώ του Οργανισμού, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
12/3/05-11-2025 απόφαση ΔΣ του ΓΟΕΒ και συγκεκρι-
μένα τα άρθρα 2 και 4 του Κεφ. Ι, τα άρθρα 2 και 15 του 
Κεφ. ΙΙ και τα άρθρα 2,4,6, 8 και 10 του Κεφ. ΙΙΙ, συνολικού 
ύψους 33.000 ευρώ.

8) Το γεγονός ότι οι δαπάνες υπερωριακής απασχόλη-
σης δεν βαρύνουν κατ’ οποιονδήποτε τρόπο τον κρατικό 
προϋπολογισμό καθώς οι πόροι των ΟΕΒ προέρχονται 
από ανταποδοτικές εισφορές των ωφελουμένων (άρθρο 
15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί Έργων Εγγείων Βελτιώσε-
ων») 

9) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζει:

α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής απασχόλησης 
εντός του 2026, σύμφωνα με το αρ. 20 του ν. 4354/2015. 

Ειδικότερα, η υπερωριακή απασχόληση, πέραν των 
ωρών της υποχρεωτικής εργασίας αφορά σε:

Ι) Απογευματινή εργασία για επτά (7) τακτικούς υπαλ-
λήλους και χίλιες εξακόσιες ογδόντα (1680) ώρες συ-
νολικά κατ’ ανώτατο όριο, οι οποίες κατανέμονται σε 
οκτακόσιες σαράντα (840) ώρες για το Α’ εξάμηνο και 
οκτακόσιες σαράντα (840) ώρες για το Β’ εξάμηνο. 

Επίσης, εργασία κατά τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες για 
επτά (7) τακτικούς υπαλλήλους του ΓΟΕΒ Ορεστιάδας και 
χίλιες τριακόσιες σαράντα τέσσερις (1344) ώρες συνο-
λικά κατ’ ανώτατο όριο, οι οποίες κατανέμονται σε εξα-
κόσιες εβδομήντα δύο (672) ώρες για το Α’ εξάμηνο και 
εξακόσιες εβδομήντα δύο (672) ώρες για το Β’ εξάμηνο. 

ΙΙ) Απογευματινή εργασία για εβδομήντα δύο (72) επο-
χικούς υπαλλήλους και πέντε χιλιάδες επτακόσιες εξή-
ντα (5760) ώρες συνολικά κατ’ ανώτατο όριο, οι οποίες 
κατανέμονται σε χίλιες οκτακόσιες (1800) ώρες για το 
Α’ εξάμηνο και τρεις χιλιάδες εννιακόσιες εξήντα (3960) 
ώρες για το Β’ εξάμηνο. 

Επιπλέον, εργασία κατά τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες για 
εβδομήντα δύο (72) εποχικούς υπαλλήλους του ΓΟΕΒ 
Ορεστιάδας και χίλιες εκατόν πενήντα δύο (1152) ώρες 
συνολικά κατ’ ανώτατο όριο, οι οποίες κατανέμονται σε 
τετρακόσιες τριάντα δύο (432) ώρες για το Α’ εξάμηνο και 
επτακόσιες είκοσι (720) ώρες για το Β’ εξάμηνο. 

β) Αρμόδιο όργανο για την αναγκαιότητα πραγμα-
τοποίησης υπερωριακής απασχόλησης στις επιμέρους 
οργανικές μονάδες καθίσταται ο Διευθυντής κατόπιν 
ενημέρωσής του απ’ τους οικείους Προϊσταμένους και 
για την παρακολούθηση της υλοποίησής της, εντός των 

ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2026, 
το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού.

H απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος

ΜΑΡΙΟΣ ΔΕΜΕΡΤΖΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 150/2025	 (8)
Έγκριση ετήσιου προγράμματος υπερωριακής 
εργασίας και εργασίας αργιών της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών της Δ.Ε.ΤΗ.Π. για το έτος 
2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΤΗΛΕΘΕΡΜΑΝΣΗΣ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ [Δ.Ε.ΤΗ.Π.]

Έχοντας υπόψη:
- Την υποπαρ. Γ1.12 της παρ. Γ του άρθρου 1 του 

ν. 4093/2012 (Α’ 222).
- Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
- Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.ΤΗ.Π.
- Τον ν. 1069/1980.
- Την υπ’ αρ. 4394/24-11-2025 βεβαίωση της υπηρε-

σίας ότι προβλέφθηκε η πίστωση στον προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2026 στους κωδικούς λογαριασμούς 
60.00 (ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΕΜΜΙΣΘΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ) 
και 60.03 (ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ), πο-
σού 70.000,00 € για την κάλυψη της αμοιβής για εργα-
σία εκτός ωραρίου και αργιών των εργαζομένων της 
Δ.Ε.ΤΗ.Π. 

- Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή και 
νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύ-
χτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική εύρυθμη, 
ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
και των δικτύων της Δ.Ε.ΤΗ.Π.

- Την υπ’ αρ. 64525/3758/15-12-2015 (Β’ 2855) απόφα-
ση της Γενικής Γραμματείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας, σχετικά με τον καθο-
ρισμό ωραρίου εργασίας σε 24ωρη και 6ωρη βάση σε 
βάρδιες, τα Σάββατα, τις Κυριακές, Αργίες και εξαιρέσι-
μες ημέρες για τους μήνες από Οκτώβριο έως Μάιο των 
υπαλλήλων του Τμήματος Λειτουργίας και Συντήρησης 
της Δ.Ε.ΤΗ.Π. .

- Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Εγκρίνει το ετήσιο πρόγραμμα προβλεπόμενης υπε-
ρωριακής εργασίας και εργασίας αργιών της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών της Δ.Ε.ΤΗ.Π. έτους 2026, σύμφωνα 
με την υπ’ αρ. 4333/19-11-2025 εισήγηση της Διεύθυν-
σης Τεχνικών Υπηρεσιών.

Αναλυτικά, η πρόσθετη εργασία αφορά τα παρακάτω 
συνεργεία: 
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1. Λειτουργίας και συντήρησης εγκαταστάσεων παρα-
γωγής και δικτύων - 13 υπάλληλοι, 

2. ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων - 1 υπάλληλος,
3. κατασκευών, λειτουργίας και συντήρησης εγκατα-

στάσεων καταναλωτών - 12 υπάλληλοι, 
4. διαχείρισης υλικού - 3 υπάλληλοι,
5. προμήθεια και επίβλεψη έργων - 2 υπάλληλοι.
Τα παραπάνω αφορούν υπερωριακή ημερήσια και 

νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών μέχρι 20 ώρες 
το μήνα ή 120 ώρες το εξάμηνο για κάθε εργαζόμενο και 
την υπερωριακή ημερήσια και νυχτερινή εργασία κατά 
τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι 16 ώρες 
τον μήνα ή 96 ώρες το εξάμηνο για κάθε εργαζόμενο. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλή-
λων ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι 
ανάγκες της Δ.Ε.ΤΗ.Π. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων 
με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γί-
νει υπέρβαση του ανωτέρου αριθμού των ωρών ανά 
υπάλληλο.

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόλησή του 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από 
την ισχύουσα νομοθεσία.

Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών για 
τους υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας, ανατίθεται 
στον διευθυντή της Τεχνικής Υπηρεσίας.

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ-

σεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού.

Οι ώρες υπερωριών βεβαιώνονται, όταν πραγματοποι-
ούνται, με συμπλήρωση των ειδικών εντύπων παρακο-
λούθησης που εφαρμόζονται σε κάθε ομάδα.

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων έχει 
προβλεφθεί και ανέρχεται στο ποσό των 70.000,00 €, θα 
βαρύνει των Κ.Λ. 60.00 (ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΕΜΜΙΣΘΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΚΟΥ και 60.03 (ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΜΙΣ-
ΘΩΤΩΝ) του προϋπολογισμού της Δ.Ε.ΤΗ.Π. έτους 2025.

Η απόφαση αυτή θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πτολεμαΐδα, 25 Νοεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΑΚΑΣΙΔΗΣ

Ι

	 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(9)
Στην υπ’ αρ. 63581/13.11.2025 απόφαση της Υφυπουρ-

γού Εξωτερικών, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως (Β’ 6445), στις σελίδες 79413 και 79414, το 
Παράρτημα Ι διορθώνεται-αντικαθίσταται από το κατω-
τέρω Παράρτημα :
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Παράρτημα Ι 
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(Από το Υπουργείο Εξωτερικών)
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02069202212250012*
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