
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση άδειας ιδιωτικού Σχολείου Πρωτο-
βάθμιας Εκπαίδευσης - Δημοτικού Σχολείου.

2 Τροποποίηση της υπ’  αρ. 84/19.5.2022 κοινής 
απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι-
κών και του Προέδρου του Ανώτατου Συμβουλίου 
Επιλογής Προσωπικού «Καθορισμός της Οργάνω-
σης της Γραμματείας του Ανώτατου Συμβουλίου 
Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)» (Β’ 2578), όπως 
τροποποιήθηκε με τις υπ’  αρ.  61/18.5.2023 
(Β’  3392), 36/12.3.2024 (Β’  1717) και 88/4.9.2024 
(Β’ 5137) κοινές αποφάσεις.

3 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας υπηρετούντων υπαλλήλων 
στην Περιφέρεια Κρήτης, έτους 2026.

4 Καθιέρωση για το έτος 2026 υπερωριακής εργα-
σίας, νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών στους υπαλλήλους (Μόνιμοι, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ 
που εντάσσονται στις διατάξεις του ν. 4354/2015) 
του Περιφερειακού Συνδέσμου Φο.Δ.Σ.Α. Κεντρι-
κής Μακεδονίας.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 160878/Ν1 (1)

Τροποποίηση άδειας ιδιωτικού Σχολείου Πρω-
τοβάθμιας Εκπαίδευσης - Δημοτικού Σχολείου.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τoν ν.  682/1977 (Α΄ 244), σε συνδυασμό με τον 

ν. 4713/2020 (Α΄ 147).

2. Την υποπαρ. Θ3 της παρ. Θ του άρθρου πρώτου 
του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα 
Μέτρα Εφαρμογής του Ν. 4046/2012 και του Μεσο-
πρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 
2013-2016 (Α΄ 222)», όπως τροποποιήθηκε από το 
άρθρο 30 του ν. 4111/2013 «Συνταξιοδοτικές ρυθμί-
σεις, τροποποιήσεις του Ν. 4093/2012, κύρωση της 
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου “Έγκριση των 
Σχεδίων των Συμβάσεων Τροποποίησης της Κύριας 
Σύμβασης Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του 
Ευρωπαϊκού Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερό-
τητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελληνικής Δημοκρατίας, του Ελ-
ληνικού Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας 
(Τ.Χ.Σ.) και της Τράπεζας της Ελλάδος (ΤτΕ), με τίτλο 
‘Κύρια Σύμβαση Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης’, της 
Σύμβασης Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του 
Ε.Τ.Χ.Σ., της Ελληνικής Δημοκρατίας και της ΤτΕ, με τίτ-
λο ‘Σύμβαση Διευκόλυνσης Διαχείρισης Υποχρεώσεων 
ΣΙΤ’ και της Σύμβασης Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης 
μεταξύ του Ε.Τ.Χ.Σ., της Ελληνικής Δημοκρατίας και 
της ΤτΕ, με τίτλο ‘Διευκόλυνση αποπληρωμής Τόκων 
Ομολόγων’, παροχή εξουσιοδοτήσεων για την υπογρα-
φή των Συμβάσεων” και άλλες επείγουσες διατάξεις»  
(Α΄ 18) και όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο πρώ-
το του ν.  4152/2013 «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
των νόμων 4046/2012, 4093/2012 και 4127/2013»  
(Α΄ 107) και το άρθρο 33 του ν. 4186/2013 «Αναδιάρ-
θρωση της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές 
διατάξεις» (Α΄ 193) και την παρ. 3 του άρθρου έκτου του 
ν. 4218/2013 «Κύρωση της Πράξης Νομοθετικού Περι-
εχομένου «Επείγουσες ρυθμίσεις εφαρμογής Κώδικα 
Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων» (Α΄ 176) και άλλες δια-
τάξεις» (Α΄ 268), το άρθρο 11 του ν. 4229/2014 «Άδεια 
εγκατάστασης και λειτουργίας χώρου παραστάσεων 
- Άδεια παράστασης και άλλες διατάξεις» (Α΄ 8), το άρ-
θρο 48 του ν. 4264/2014 «Άσκηση εμπορικών δραστη-
ριοτήτων και άλλες διατάξεις» (Α΄ 118) και το άρθρο 36 
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του ν. 4415/2016 «Ρυθμίσεις για την ελληνόγλωσση 
εκπαίδευση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 159).

3. Την παρ. 2 του άρθρου 6 του π.δ. 79/2017 (Α΄ 109), 
όπως αντικαταστάθηκε από τη διάταξη της παρ. 1 σε συν-
δυασμό με την παρ. 5 του άρθρου 50 του ν. 4692/2020 
(Α΄ 111).

4. Την υπό στοιχεία 10135/18-11-2012 (Β΄3324) υπουρ-
γική απόφαση «Καθορισμός ποσού παραβόλων και 
χρηματικών ποσών για παρόχους ιδιωτικής εκπαίδευ-
σης και κατάρτισης κατά την παρ. Θ του πρώτου άρ-
θρου του ν. 4093/2012» (Β’ 3057), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει με την υπό στοιχεία 137145/Ν1/15-11-2024 
κοινή υπουργική απόφαση (Β’ 7641).

5. Τις υπό στοιχεία 151678/ΙΑ/3-12-2012 (Β΄3324) και 
10138/ΙΑ/18-11-2012 (Β΄3057) υπουργικές αποφάσεις.

6. Την υπό στοιχεία Φ.2.ΓΑ/148565/Δ5/14-10-2013 
(Β’ 411/2014) υπουργική απόφαση χορήγησης άδειας 
Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης - Δη-
μοτικού Σχολείου, η οποία τροποποιήθηκε με την υπό 
στοιχεία 94542/Ν1/7-6-2017 (Β’ 2092) όμοιά της.

7. Την υπ’ αρ. 35578/17-11-2025 απόφαση διατύπωσης 
θετικής γνώμης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.

8. Την υπό στοιχεία 35948/Ν1/1-4-2025 αίτηση των 
ενδιαφερομένων.

9. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α΄ 130).

10. Το π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α΄ 44).

11. Την υπό στοιχεία 1614/Υ1/8-1-2020 (Β’ 8) υπουρ-
γική απόφαση περί μεταβίβασης του δικαιώματος υπο-
γραφής.

12. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού από την παρούσα από-
φαση, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε, την υπό στοιχεία Φ.2.ΓΑ/148565/
Δ5/14-10-2013 (Β’ 411/2014) υπουργική απόφαση χορή-
γησης άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας Εκπαί-
δευσης - Δημοτικού Σχολείου, η οποία τροποποιήθηκε 
με την υπό στοιχεία 94542/Ν1/7-6-2017 (Β’ 2092) όμοιά 
της, ως προς τον αριθμό των αιθουσών και τη δυναμι-
κότητα ως ακολούθως:

Από το σχολικό έτος 2025-2026, χορηγούμε στο ΝΠΙΔ 
«ΙΕΡΑ ΜΟΝΗ ΟΥΡΣΟΥΛΙΝΩΝ ΘΡΗΣΚΕΥΤΙΚΟ ΝΟΜΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΟ» άδεια Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης - Δημοτικού Σχολείου για είκοσι μία (21) 
αίθουσες διδασκαλίας. Συγκεκριμένα, στο ισόγειο για 
δώδεκα (12) αίθουσες, εκ των οποίων μία (1) δυναμι-
κότητας δεκαεννέα (19) μαθητών, τρεις (3) δυναμικό-
τητας είκοσι τεσσάρων (24) μαθητών έκαστη, μία (1) 
δυναμικότητας είκοσι πέντε (25) μαθητών, τρεις (3) 
δυναμικότητας είκοσι επτά (27) μαθητών έκαστη και 
τέσσερις (4) δυναμικότητας είκοσι οκτώ (28) μαθητών 
έκαστη. Στον πρώτο όροφο για εννέα (9) αίθουσες, 
εκ των οποίων μία (1) δυναμικότητας είκοσι έξι (26) 

μαθητών, έξι (6) δυναμικότητας είκοσι επτά (27) μα-
θητών έκαστη και δύο (2) δυναμικότητας είκοσι οκτώ 
(28) μαθητών έκαστη. Επίσης, χορηγείται άδεια για ένα 
(1) εργαστήριο.

Ο διακριτικός τίτλος άδειας ίδρυσης και λειτουργίας 
του Ιδιωτικού Δημοτικού Σχολείου είναι «Ιδιωτικό Δη-
μοτικό Σχολείο - ΕΛΛΗΝΟΓΑΛΛΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΟΥΡΣΟΥ-
ΛΙΝΩΝ».

Το Δημοτικό Σχολείο λειτουργεί επί των οδών Ευκα-
λύπτων 20 στο Μαρούσι Αττικής, με νόμιμο εκπρόσωπο 
στο Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 
τον Πρίντεζη Νικόλαο - Κωνσταντίνο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 10 Δεκεμβρίου 2025

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας Πρωτοβάθμιας, 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
και Ειδικής Αγωγής

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑΔΟΜΑΡΚΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 119 (2)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 84/19.5.2022 κοινής 

απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι-

κών και του Προέδρου του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού «Καθορισμός της Οργά-

νωσης της Γραμματείας του Ανώτατου Συμβου-

λίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)» (Β’ 2578), 

όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 61/18.5.2023 

(Β’ 3392), 36/12.3.2024 (Β’ 1717) και 88/4.9.2024 

(Β’ 5137) κοινές αποφάσεις.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΑΙ Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 9 του άρθρου 60 του ν. 4765/2021 «Εκσυγ-

χρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο 
τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 6).

2. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-
νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α΄ 133) και ειδικότερα το άρθρο 20 αυτού.

3. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α΄98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019.

4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α΄ 143).

5. Την παρ. 1 του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου 
και μετονομασία Υπουργείων -Σύσταση, κατάργηση 
και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών-
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Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, 
θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» 
(Α΄ 130).

6. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α΄ 131).

7. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Με-
ταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και 
θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση 
του π.δ. 77/2023 (Α΄ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» 
(Α΄ 139).

8. Την υπ’ αρ. 80/16.7.2021 απόφαση του Προέδρου 
του Α.Σ.Ε.Π. «Κανονισμός Λειτουργίας του Ανώτατου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού» (Β’ 3450).

9. Την υπ’ αρ. 84/19.5.2022 κοινή απόφαση του Ανα-
πληρωτή Υπουργού Οικονομικών και του Προέδρου 
του ΑΣΕΠ «Καθορισμός της Οργάνωσης της Γραμμα-
τείας του ΑΣΕΠ» (Β’ 2578) όπως τροποποιήθηκε με τις 
υπ’ αρ. 61/18.5.2023 (Β’ 3392), 36/12.3.2024 (Β’ 1717) και 
88/4.9.2024 (Β’ 5137) κοινές αποφάσεις.

10. Την υπό στοιχεία 102928 ΕΞ 2023/10.07.2023 κοι-
νή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οι-
κονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό 
Οικονομικών, Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).

11. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/Φ.ΑΣΕΠ/οικ11210/7.6.2021 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 445) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με 
την οποία διορίζεται ο Αθανάσιος Παπαϊωάννου, ως 
Πρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π.

12. Την ανάγκη α) Ανακατανομής αρμοδιοτήτων, 
β) αύξησης συνολικά είκοσι τεσσάρων (24) οργανικών 
θέσεων προσωπικού, αναλυτικά ως εξής: τεσσάρων 
(4) θέσεων κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, ειδι-
κότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, δύο (2) θέσεων 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ 
Διοικητικού (Νομικών), τριών (3) θέσεων κλάδου ΠΕ 
Στατιστικών, ειδικότητας ΠΕ Στατιστικών, πέντε (5) θέ-
σεων κλάδου ΠΕ Πληροφορικής, ειδικότητας ΠΕ Πλη-
ροφορικής (SOFTWARE-HARDWARE), τεσσάρων (4) 
θέσεων κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότη-
τας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, τεσσάρων (4) θέσεων 
κλάδου ΤΕ Πληροφορικής, ειδικότητας ΤΕ Πληροφο-
ρικής (SOFTWARE Ή HARDWARE) και δύο (2) θέσεων 
κλάδου ΔΕ Πληροφορικής, ειδικότητας ΔΕ Προγραμ-
ματιστών Η/Υ και γ) σύστασης συνολικά δέκα (10) ορ-
γανικών θέσεων προσωπικού, αναλυτικά ως εξής: τεσ-
σάρων (4) θέσεων κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων, ειδικότητας 
ΠΕ Ψυχολόγων, δύο (2) θέσεων κλάδου ΠΕ Επιμελητών 
Εκδόσεων-Διορθωτών Κειμένων, ειδικότητας ΠΕ Επιμε-
λητών Εκδόσεων-Διορθωτών Κειμένων, μιας (1) θέσης 
κλάδου ΤΕ Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων, ειδι-
κότητας ΤΕ Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων, δύο 
(2) θέσεων κλάδου ΤΕ Γραφικών Τεχνών, ειδικότητας 
ΤΕ Γραφικών Τεχνών και μιας (1) θέσεως κλάδου ΔΕ Τε-
χνικού, ειδικότητας ΔΕ Μηχανολόγων, προκειμένου το 
ΑΣΕΠ να στελεχωθεί με νέο εξειδικευμένο προσωπικό 
για να ανταποκριθεί στις διαδικασίες υποστήριξης και 
υλοποίησης των γραπτών ηλεκτρονικών διαγωνισμών 
καθώς και για λόγους ενίσχυσης της αποτελεσματικής 
λειτουργίας του.

13. Την υπ’ αρ. 5/2025 απόφαση της από 7.10.2025 
συνεδρίασης της Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π.

14. Την υπό στοιχεία 1615/2025/ΕΣΕ/23.10.2025 Ει-
σήγηση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Δι-
οίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του Α.Σ.Ε.Π., 
αναφορικά με τις δημοσιονομικές επιπτώσεις.

15. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα-
λείται δαπάνη στον τακτικό προϋπολογισμό του Α.Σ.Ε.Π. 
ποσού εξακοσίων χιλιάδων ευρώ (600.000,00 €) ετησίως 
που θα καλυφθεί από τον τακτικό προϋπολογισμό του 
Α.Σ.Ε.Π. (ΕΦ 1007-801-0000000-«Δαπάνες της Ανεξάρτη-
της Διοικητικής Αρχής ΑΣΕΠ»), που καλύπτεται από τον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών (Μείζονα 
κατηγορία εξόδων 21), ΑΛΕ 2120101001, 2120102001, 
2190201001, 2190202001, για το έτος 2025, με τις υπό 
στοιχεία 1748/2024/ΕΣΕ, 1749/2024/ΕΣΕ, 1756/2024/
ΕΣΕ και 1759/2024/ΕΣΕ, με ημερομηνία 16.12.2024 
αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης, αντίστοιχα (ΑΔΑ: 
Ψ4ΡΝ6Η6-Υ4Ω, ΡΨΛΚ6Η6-Χ3Π, 9ΛΧ16Η6-ΜΒΗ και 
Ψ9ΔΩ6Η6-8ΝΚ, αντίστοιχα) και δεν θα υπερβαίνει τα 
ανώτατα όρια δαπανών των δεσμευτικών στόχων και 
των επιδιωκόμενων αποτελεσμάτων του Πολυετούς 
Δημοσιονομικού Προγραμματισμού 2026-2029 του 
Α.Σ.Ε.Π.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 84/19.5.2022 κοινή από-
φαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών και 
του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. «Καθορισμός της Οργάνω-
σης του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.)» (Β’ 2578), όπως αυτή διαμορφώθηκε μετά την 
τροποποίησή της με τις υπ’ αρ. 61/18.5.2023 (Β’ 3392), 
36/12.3.2024 (Β’ 1717) και 88/4.9.2024 (Β’ 5137) κοινές 
αποφάσεις, ως ακολούθως:

1. Αντικαθίστανται οι παρ. 3ζ), 3η) και 3θ) του άρ-
θρου 5, ως ακολούθως:

«ζ) Η μέριμνα για τη γραμματειακή υποστήριξη των 
μελών του Α.Σ.Ε.Π.

η) Η ασφάλεια και η φύλαξη της κτιριακής υποδομής 
του Α.Σ.Ε.Π.

θ) Η μεταφορά υλικού για τις ανάγκες της υπηρεσίας 
καθώς και η επιμέλεια για την κυκλοφορία των μεταφο-
ρικών μέσων του Α.Σ.Ε.Π.».

2. Αντικαθίσταται το άρθρο 30, το οποίο διαμορφώ-
νεται ως εξής:

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
Προσωπικό της Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π.

Άρθρο 30 
Οργανικές θέσεις και κατανομή αυτών ανά 
κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα

1. Το σύνολο των οργανικών θέσεων του προσωπικού 
της Γραμματείας του Α.Σ.Ε.Π. ανέρχεται σε τετρακόσιες 
δέκα (410) θέσεις, οι οποίες κατανέμονται ως ακολούθως:

α) Τριακόσιες ενενήντα μία (391) θέσεις με σχέση ερ-
γασίας δημοσίου δικαίου:
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Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ)

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού
Ειδικότητα ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού 185

Ειδικότητα ΠΕ Διοικητικού (Νομικών) 17

Κλάδος ΠΕ Στατιστικών Ειδικότητα ΠΕ Στατιστικών 5

Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής
Ειδικότητα ΠΕ Πληροφορικής 
(SOFTWARE - HARDWARE)

33

Κλάδος ΠΕ Ψυχολόγων Ειδικότητα ΠΕ Ψυχολόγων 4

Κλάδος ΠΕ Επιμελητών Εκδόσεων - Διορθωτών 
Κειμένων

Ειδικότητα ΠΕ Επιμελητών Εκδόσεων - Διορθωτών 
Κειμένων

2

Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)

Κλάδος ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού Ειδικότητα ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 31

Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής
Ειδικότητα ΤΕ Πληροφορικής 
(SOFWARE ή HARDWARE)

21

Κλάδος ΤΕ Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων Ειδικότητα ΤΕ Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων 1

Κλάδος ΤΕ Γραφικών Τεχνών Ειδικότητα ΤΕ Γραφικών Τεχνών 2

Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ)

Κλάδος ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού Ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού 38

Κλάδος ΔΕ Πληροφορικής
Ειδικότητα ΔΕ Προγραμματιστών Η/Υ 12

Ειδικότητα ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 26

Κλάδος ΔΕ Τεχνικού
Ειδικότητα ΔΕ Ηλεκτρολόγων 1

Ειδικότητα ΔΕ Μηχανολόγων 1

Κλάδος ΔΕ Οδηγών Ειδικότητα ΔΕ Οδηγών 2

Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)

Κλάδος ΥΕ Επιμελητών - Κλητήρων Ειδικότητα ΥΕ Επιμελητών 8

Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων

Ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων

2

Σύνολο Προσωπικού Δημοσίου Δικαίου 391

β) Δεκαοκτώ (18) θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου:

Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ)

Κλάδος ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού Ειδικότητα ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού  7

Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)

Κλάδος ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού Ειδικότητα ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού  4

Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής
Ειδικότητα ΤΕ Πληροφορικής 

(SOFWARE ή HARDWARE)
 1

Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ)

Κλάδος ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού Ειδικότητα ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού  5

Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)

Κλάδος ΥΕ Επιμελητών - Κλητήρων Ειδικότητα ΥΕ Επιμελητών  1

Σύνολο Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 18
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γ) Μία θέση (1) με θητεία

Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ)

ΠΕ Ιατρών 
Ειδικότητας ΠΕ Ιατρών (Παθολογίας 

ή Εσωτερικής Παθολογίας) 
1

2. Για οποιονδήποτε κλάδο, είναι δυνατό με τη σχετική κάθε φορά προκήρυξη να καθορίζεται η πλήρωση συγκε-
κριμένων ειδικοτήτων και αριθμού θέσεων ανά ειδικότητα καθώς και τα αντίστοιχα τυπικά και πρόσθετα προσόντα 
διορισμού ή πρόσληψης.

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι με υπ’ αρ. 84/19.5.2022 (Β’ 2578), 61/18.5.2023 (Β’ 3392), 36/12.3.2024 (Β’ 1717) και 
88/4.9.2024 (Β’ 5137) κοινές αποφάσεις.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 9 Δεκεμβρίου 2025

Ο Υφυπουργός Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ

Ο Πρόεδρος του Ανώτατου Συμβουλίου 
Επιλογής Προσωπικού

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ

Ι

Αριθμ. 10851 (3)

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών 

κίνησης εκτός έδρας υπηρετούντων υπαλλήλων 

στην Περιφέρεια Κρήτης, έτους 2026.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τα άρθρα 63 έως 67 του ν. 4954/2022  «Διατάξεις 
για τις Ανεξάρτητες Αρχές και τις Αποκεντρωμένες Δι-
οικήσεις» (Α΄ 136).

3. Την υποπαρ. Δ9 του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συ-
νταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης 
Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό 
Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμ-
φωνίας Χρηματοδότησης» (Α΄ 94).

4. Το π.δ. 136/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Κρήτης» (Α΄ 229).

5. Την υπ’ αρ. 86774/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) από-
φαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού της 
Κοζυράκη Μαρίας στη θέση της Γραμματέως Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Κρήτης.

6. Το υπ’ αρ. 397026/19.11.2025 έγγραφο της Περιφέ-
ρειας Κρήτης, αναφορικά με το αντικείμενο του θέματος.

7. Το υπ’ αρ. 377428/5.11.2025 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Οικονομικού της Περιφέρειας Κρήτης, με το οποίο 
βεβαιώνεται ότι στον προϋπολογισμό της Περιφέρει-
ας Κρήτης (00) και της Περιφερειακής Ενότητας Ηρα-
κλείου (01) οικονομικού έτους 2026 έχουν προβλεφθεί 
πιστώσεις για την πληρωμή των εκτός έδρας οδοιπορι-
κών εξόδων των υπηρετούντων υπαλλήλων στους ΑΛΕ 

2420404001, 2420403001 και 2420405001, συνολικού 
ποσού 490.000,00 ευρώ και 547.166,52 ευρώ αντίστοιχα.

8. Το υπ’ αρ. 379618/6.11.2025 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Οικονομικού της Περιφέρειας Κρήτης, με το οποίο 
βεβαιώνεται ότι στον Προϋπολογισμό της Περιφερεια-
κής Ενότητας Ρεθύμνης οικονομικού έτους 2026 έχουν 
προβλεφθεί πιστώσεις για την πληρωμή των εκτός έδρας 
οδοιπορικών εξόδων των υπηρετούντων υπαλλήλων 
στους ΑΛΕ 2420404001, 2420403001 και 2420405001 
συνολικού ποσού 165.314,39ευρώ.

9. Το υπ’ αρ. 380817/6.11.2025 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Διοικητικού - Οικονομικού της Περιφερειακής Ενό-
τητας Λασιθίου, με το οποίο βεβαιώνεται ότι στον προ-
ϋπολογισμό της Περιφερειακής Ενότητας Λασιθίου 04 
οικονομικού έτους 2026 έχουν προβλεφθεί πιστώσεις για 
την πληρωμή των εκτός έδρας οδοιπορικών εξόδων των 
υπηρετούντων υπαλλήλων στην Π.Ε. Λασιθίου στους ΚΑΕ 
0719, 0721 και 0722, συνολικού ποσού 320.000,00 ευρώ.

10. Το υπ’ αρ. 363772/23.10.2025 έγγραφο της Διεύ-
θυνσης Διοικητικού - Οικονομικού της Περιφερειακής 
Ενότητας Χανίων, με το οποίο βεβαιώνεται ότι στον προ-
ϋπολογισμό της Περιφερειακής Ενότητας Χανίων 03 οι-
κονομικού έτους 2026 έχουν προβλεφθεί πιστώσεις για 
την πληρωμή των εκτός έδρας οδοιπορικών εξόδων των 
υπηρετούντων υπαλλήλων στην Π.Ε. Χανίων στους ΑΛΕ 
2420404001, 2420403001 και 2420405001, συνολικού 
ποσού 137.300,60 ευρώ.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ- ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας υπηρετούντων υπαλ-
λήλων στην Περιφέρεια Κρήτης, για το έτος 2026, ως 
κατωτέρω:
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ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΗΣ ΕΔΡΑΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΕΝΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ
ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ ΕΚΤΟΣ 

ΕΔΡΑΣ ΚΑΤ΄ ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ

- ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 60

-
Ε.Θ. ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ/ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΩΝ

60

- ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 60

- ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΤΗΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 60

- ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 60

- ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 60

ΠΕ
ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΑΧ/ΙΔΟΧ 
ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ

60

ΤΕ
ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΑΧ/ΙΔΟΧ 
ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ

60

ΔΕ
ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΑΧ/ΙΔΟΧ 
ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ

60

ΥΕ
ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΑΧ/ΙΔΟΧ 
ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ

60

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ηράκλειο, 4 Δεκεμβρίου 2025

Η Γραμματέας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ

Ι

Αριθμ. απόφ. 311/2025 (4)

Καθιέρωση για το έτος 2026 υπερωριακής εργα-

σίας, νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-

ρών στους υπαλλήλους (Μόνιμοι, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ 

που εντάσσονται στις διατάξεις του ν. 4354/2015) 

του Περιφερειακού Συνδέσμου Φο.Δ.Σ.Α. Κεντρι-

κής Μακεδονίας.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ 
ΦΟΡΕΩΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΤΕΡΕΩΝ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ 
Φο.Δ.Σ.Α. ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 45037/2012 απόφαση του Γενικού Γραμ-

ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης 
«Σύσταση συνδέσμου με την επωνυμία Περιφερειακός 
Σύνδεσμος Φορέων Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 
(ΦΟΔΣΑ) Κεντρικής Μακεδονίας» (Β΄1908).

2. Την υπ’ αρ. 70259/2013 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης  «Συγχώ-
νευση φορέων διαχείρισης στερών αποβλήτων στον ενι-
αίο Περιφερειακό Σύνδεσμο φορέων Διαχείρισης Στερεών 
Αποβλήτων (ΦΟΔΣΑ) Κεντρικής Μακεδονίας» (Β΄3426).

3. Την υπ’ αρ. 15629/2014 απόφαση του Γενικού Γραμ-
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης 
«Κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Περιφερειακού Συνδέσμου Φορέων Διαχείρισης Στε-
ρεών Αποβλήτων (ΦΟΔΣΑ) Κεντρικής Μακεδονίας» 
(Β΄707, διόρθ. σφαλμ. Β΄1786), τροποποίηση (ΦΕΚ Β’ 
3805/2021), τροποποίηση (ΦΕΚ Β’ 4189/2023).

4. Την υπ’ αρ. 27092/2014 απόφαση του Γενικού Γραμ-
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης 
«Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών του 
Περιφερειακού Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών Απο-
βλήτων (Φο.Δ.Σ.Α.) Κεντρικής Μακεδονίας σε 12ωρη και 
24ωρη βάση» (Β΄1557).
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5. Την υπ’ αρ. 101167/2015/11-1-2016 απόφαση του 
Ασκούντος Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης «Καθιέρωση ειδι-
κότερου ωραρίου λειτουργίας για το Τμήμα συντήρησης 
πρασίνου και περιβαλλοντικών πάρκων της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών του Περιφερειακού Συνδέσμου 
Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (Φο.Δ.Σ.Α.) Κεντρικής 
Μακεδονίας» (B’110).

6. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του Κώδικα Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143).

7. Τον αριθμό των υπαλλήλων Μονίμων, Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου που υπηρετούν στον Περιφερειακό 
Σύνδεσμο Φο.Δ.Σ.Α. Κεντρικής Μακεδονίας.

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
9. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ-

9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κρά-
τους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176)».

10. Την υπό στοιχεία 2/40112/ΔΕΠ/26-5-2016 (ΑΔΑ: 
Ω9ΙΦΗ-Ν3Μ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους «Παροχή οδηγιών».

11. Τον ν. 4555/2018.
12. Την υπό στοιχεία οικ.2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 

(ΑΔΑ:Ψ167Η-Θ16) εγκύκλιο του Υπουργείου Εθνικής Οι-
κονομίας και Οικονομικών με θέμα: «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 
(Α΄ 136) «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των 
νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις».

13. Το γεγονός ότι για την ομαλή και απρόσκοπτη λει-
τουργία των υπηρεσιών του Περιφερειακού Συνδέσμου, 
οι οποίες λειτουργούν σε 24ωρη βάση όλες τις ημέρες 
του χρόνου στην Διεύθυνση Διάθεσης Στερεών Απο-

βλήτων (Σ.Α.), στην Διεύθυνση Μεταφοράς και Αξιοποί-
ησης Στερεών Αποβλήτων και 12ώρη στις υπηρεσίες που 
υπάγονται απευθείας στον Πρόεδρο, στην Διεύθυνση 
Αναπτυξιακού Προγραμματισμού, Παρακολούθησης και 
Πληροφορικής και στα τμήματα αυτής, στην Διεύθυνση 
Διοικητικών Υπηρεσιών και στα τμήματα αυτής, στην 
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών και στα τμήματα 
αυτής, όπως και στην Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 
και στα τμήματα αυτής, είναι ανάγκη όπως καθιερωθεί 
υπερωριακή εργασία με αμοιβή πέρα από το κανονικό 
ωράριο κατά τις απογευματινές ώρες και κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι 31-12-2026.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση αμοιβής υπερωριακής εργασίας στις 
περιπτώσεις που θα παραστεί ανάγκη επιπλέον εργασίας 
κατά τις απογευματινές ώρες, καθώς και νυχτερινές και 
εξαιρέσιμων ημερών πέρα από το κανονικό ωράριο για 
την ομαλή λειτουργία των υπηρεσιών του Περιφερειακού 
Συνδέσμου Φο.Δ.Σ.Α. Κεντρικής Μακεδονίας (σε 24ώρη 
βάση όλες τις ημέρες του χρόνου, στην Διεύθυνση Διά-
θεσης Στερεών Αποβλήτων (Σ.Α.), στην Διεύθυνση Μετα-
φοράς και Αξιοποίησης Στερεών Αποβλήτων και 12ώρη 
στις υπηρεσίες που υπάγονται απευθείας στον Πρόε-
δρο, στην Διεύθυνση Αναπτυξιακού Προγραμματισμού, 
Παρακολούθησης και Πληροφορικής και στα τμήματα 
αυτής, στην Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών και στα 
τμήματα αυτής, στην Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρε-
σιών και στα τμήματα αυτής, όπως και στην Διεύθυνση 
Τεχνικών Υπηρεσιών και στα τμήματα αυτής) στο προ-
σωπικό του Περιφερειακού Συνδέσμου που εντάσσεται 
στις διατάξεις του ν. 4354/2015 και για το διάστημα από 
01-01-2026 μέχρι 31-12-2026 ως ακολούθως:

ΠΙΝΑΚΑΣ Α.

ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2026 ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΩΡΩΝ
(ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΤΟΜΑ

(α) Για 
υπερωριακή 

απογευματινή 
εργασία μέχρι 

22η ώρα

(β) Για 
υπερωριακή 

εργασία από 22η 
ώρα μέχρι 6η 

πρωϊνή πέρα από 
την υποχρεωτική

(γαα) και (γββ)
Για εργασία 

Κυριακών και 
εξαιρεσίμων 

πέραν της 
υποχρεωτικής 

Για εργασία προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

(δ) Νυχτερινή 
εργασίμων 

ημερών

(ε) Νυχτερινή 
και ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρεσίμων 

ημερών

ΠΕ 43 860 430 1.376 8.600 2.236

ΤΕ 14 280 140 448 2.800 728

ΔΕ 63 1.260 630 2.016 12.600 3.276

ΥΕ 60 1.000 500 1.600 10.000 2.600

Σύνολο ωρών 180 3.400 1.700 5.440 34.000 8.840
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β.

ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2026 ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΩΡΩΝ
(ΙΔ Αορίστου Χρόνου)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΤΟΜΑ

(α) Για 
υπερωριακή 

απογευματινή 
εργασία μέχρι 

22η ώρα

(β) Για 
υπερωριακή 
εργασία από 

22η ώρα μέχρι 
6η πρωϊνή 

πέρα από την 
υποχρεωτική

(γαα)&(γββ)
Για εργασία 

Κυριακών και 
εξαιρεσίμων 

πέραν της 
υποχρεωτικής 

Για εργασία προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

(δ) Νυχτερινή 
εργασίμων 

ημερών

(ε) Νυχτερινή 
και ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρεσίμων 

ημερών

ΠΕ 29 580 290 928 5.800 754

ΤΕ 13 260 130 416 2.600 338

ΔΕ 81 1.620 810 2.592 16.200 2.106

ΥΕ 37 740 370 1.184 7.400 962

Σύνολο ωρών 160 3.200 1.600 5.120 32.200 4.160

ΠΙΝΑΚΑΣ Γ.

ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2026 ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΩΡΩΝ
(ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΤΟΜΑ

(α) Για 
υπερωριακή 

απογευματινή 
εργασία μέχρι 

22η ώρα

(β) Για 
υπερωριακή 

εργασία από 22η 
ώρα μέχρι 6η 

πρωϊνή πέρα από 
την υποχρεωτική

(γαα)&(γββ)
Για εργασία 

Κυριακών και 
εξαιρεσίμων 

πέραν της 
υποχρεωτικής 

Για εργασία προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

(δ) Νυχτερινή 
εργασίμων 

ημερών

(ε) Νυχτερινή 
και ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρεσίμων 

ημερών

ΠΕ 7 80 40 128 400 104

ΤΕ 0 0 0 0 0 0

ΔΕ 26 1.180 590 1.888 5.900 1.534

ΥΕ 80 1.460 730 2.336 7.300 1.898

Σύνολο ωρών 113 2.720 1.360 4.352 13.600 3.536

Από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη ύψους για τον ΠΙΝΑΚΑ Α. και ΠΙΝΑΚΑ Β. περίπου 377.000,00 ευρώ και 
θα βαρύνει τους ΑΛΕ 2120201001, 2120202001, για τον ΠΙΝΑΚΑ Γ. περίπου 99.500,00 ευρώ για τον ΑΛΕ 2130202001 
του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 του Περιφερειακού Συνδέσμου Φο.Δ.Σ.Α. Κεντρικής Μακεδονίας.

Οι εργαζόμενοι θα εναλλάσσονται, για λόγους ίσης μεταχείρισης και εύρυθμης λειτουργίας της υπηρεσίας. Ο 
αριθμός των ωρών υπερωριακής απασχόλησης θα διαμορφώνεται σύμφωνα με τις ανάγκες και τις πραγματοποι-
ούμενες από τον κάθε εργαζόμενο ώρες, με σχετική έκθεση αναγκαιότητας και βεβαίωση του προϊσταμένου της 
αντίστοιχης οργανικής μονάδας.

Η καθ’ υπέρβαση εργασία σε συνδυασμό όλων των ανωτέρω και με εισήγηση των προϊσταμένων των υπηρεσιών 
βάσει των αναγκών, δεν θα είναι ο ίδιος για κάθε δικαιούχο άλλα θα διαμορφώνεται σύμφωνα με τις ανάγκες και 
τις πραγματοποιούμενες από κάθε εργαζόμενο ώρες.

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου δεν ξεπερνούν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες 
το εξάμηνο ανά υπάλληλο και συνολικά διακόσια σαράντα (240) ώρες για το έτος 2026.

Οι ώρες για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δεν ξε-
περνούν τις εκατόν ογδόντα (180) ώρες για τις νυχτερινές ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο και τριακόσιες εξήντα 
(360) ώρες συνολικά για το έτος 2026 και τις εκατόν ογδόντα (180) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες το 
εξάμηνο ανά υπάλληλο και τριακόσιες εξήντα (360) ώρες συνολικά για το έτος 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 1 Δεκεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΜΙΧΑΗΛ ΓΕΡΑΝΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02067801612250008*


