
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων Μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. της Διεύθυνσης Παιδεί-
ας, Πολιτισμού και Αθλητισμού για το έτος 2026.

2 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου των Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Δή-
μου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, για το Α’ εξάμη-
νο του έτους 2026.

3 Καθιέρωση νυχτερινής απασχόλησης προς συ-
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας των 
Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Δήμου Νίκαιας  - Αγίου 
Ιωάννη Ρέντη, για το Α’  εξάμηνο έτους 2026 (Ια-
νουάριος - Ιούνιος).

4 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Προγραμματισμού, Ανάπτυξης, Οργάνωσης και 
Πληροφορικής του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας 
και Διαποντίων Νήσων, για το Α’ και Β’ εξάμηνο 
έτους 2026.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. οικ. 34230 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων Μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. της Διεύθυνσης Παιδεί-
ας, Πολιτισμού και Αθλητισμού για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΥΡΩΝΑ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 36 και 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015  (Α’ 176), καθώς και 
την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

4. Το Μέρος Γ ’του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδή-
ματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της 
εργασίας, Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου-

σες διατάξεις» (Α’ 136) και την παροχή οδηγιών για την 

εφαρμογή του από την Διεύθυνση Εισοδηματικής Πολιτι-

κής του Γ.Λ.Κ. Δ22 στις 19.10.2023 με (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16).

5. Την υπ’ αρ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Βύρωνα (Β’ 5283/2021).

7. Την υπ’ αρ. 729/21695/30.11.2021 απόφαση του Δη-

μάρχου Βύρωνα περί τοποθέτησης πρ οσωπικού του 

Δήμου.

8. Την υπ’ αρ. 97/08.11.2021 απόφαση του Δ.Σ. του 

Δήμου Βύρωνα, με την οποία συμπληρώνεται η υπ’ αρ. 

143/11.11.2020 απόφαση του, για καθιέρωση διαφορετι-

κού ωραρίου λειτουργίας της Διεύθυνσης Παιδείας, Πο-

λιτισμού και Αθλητισμού σε 17ωρη βάση (07:00 - 24:00) 

όλες τις ημέρες του μήνα.

9. Την υπ’ αρ. 40022/28.03.2022 (Β’ 1624) εγκριτική 

απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης Αττικής, με την οποία συμπληρώνεται η υπ’ αρ. 

21892/24.02.2021 (Β’ 918) απόφαση του, για καθιέρωση 

διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας της Διεύθυνσης Παι-

δείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού του Δήμου Βύρωνα σε 

17ωρη βάση (07:00 - 24:00) όλες τις ημέρες του μήνα.

10. Την υπ’ αρ. 10563/19.05.2023 Διαπιστωτική Πράξη 

κατάταξης υπαλλήλων στους νέους κλάδους και ειδικό-

τητες του π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

11. Την υπ’ αρ. 33670/02.12.2025 βεβαίωση της Διεύ-

θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσε-

ων στον προϋπολογισμό έτους 2026, στους:

ΑΛΕ 015.2120201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για Υπε-

ρωριακή Απασχόληση Ενιαίου Μισθολογίου (Μόνιμοι 

και Ι.Δ.Α.Χ.)» ποσό 12.665,00 €.

ΑΛΕ 015.2120202.001 με τίτλο «Αμοιβή για εργασία 

κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες Ενιαίου 

Μισθολογίου (Μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)» ποσό 8.853,00 €.

ΑΛΕ 070.2120201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για Υπε-

ρωριακή Απασχόληση Ενιαίου Μισθολογίου (Μόνιμοι 

και Ι.Δ.Α.Χ.)» ποσό 1.132,00 €.

ΑΛΕ 070.2120202.001 με τίτλο «Αμοιβή για εργασία 

κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες Ενιαίου 

Μισθολογίου (Μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)» ποσό 750,00 €.

12. Την υπ’ αρ. 34207/08.12.2025 αναλυτική εισήγηση 

με αναφορά στον αριθμό των υπαλλήλων ανά κλάδο και 

ειδικότητα καθώς και στο σύνολο των ωρών που έχουν 
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προβλεφθεί για το έτος 2026, περί έκδοσης Απόφασης 
Δημάρχου «για την καθιέρωση υπερωριακής απασχό-
λησης υπαλλήλων Μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. της Διεύθυνσης 
Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού».

13. Την έλλειψη του προσωπικού του Δήμου λόγω 
συνταξιοδοτήσεων, καθώς και την αδυναμία πρόσλη-
ψης προσωπικού λόγω αναστολής των διορισμών στο 
Δημόσιο Τομέα.

14. Την ανάγκη για υπερωριακή εργασία πέραν της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής των υπαλλήλων της Διεύ-
θυνσης Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού, η οποία 
είναι τελείως απαραίτητη και επιβεβλημένη για την αντι-
μετώπιση εξαιρετικά εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσι-
ακών αναγκών που προκύπτουν, προκειμένου τα Τμήμα-

τα να ανταποκριθούν στα καθήκοντά τους (πολιτιστικές 
και αθλητικές εκδηλώσεις και διοργανώσεις, εκδηλώσεις 
της Παιδείας, του Κολυμβητηρίου, του Ντάνκαν κ.λπ.).

Στις υπηρεσίες θα απασχοληθούν τριάντα πέντε (35) 
υπάλληλοι συνολικά, Μόνιμοι και Ιδιωτικού δικαίου Αο-
ρίστου χρόνου. Ο αριθμός των υπαλλήλων ανά κλάδο 
και ειδικότητα, το σύνολο των ωρών για εργασία κατά 
τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες κατά 
ανώτατο όριο εντός του έτους 2026, έχουν προβλεφθεί 
όπως αναλυτικά περιγράφονται στον πίνακα που ακο-
λουθεί.

15. Το γεγονός ότι, οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κλάδο και 

ειδικότητα

Απογευματινή 
υπερωριακή εργασία 

μέχρι 22η ώρα

Ημερήσια 
(6η πρωινή - 22η 
ώρα) Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 

ημερών πέραν από 
την εβδομαδιαία 

υποχρεωτική

Εργασία προς 
συμπλήρωση της 

υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας

Νυκτερινή 
εργάσιμων ημερών

Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες

ΠΕ Φυσικής Αγωγής/ 
ΠΕ Φυσικής Αγωγής

13 1.500 13 624 - -

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ 
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού

02 120 02 16 - -

ΠΕ Νηπιαγωγών/ΠΕ Νηπιαγωγών 01 100 01 48

ΔΕ Πληροφορικής/ 
ΔΕ Προσωπικού Η/Υ

01 - 01 - - -

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ 
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

09 600 09  352 - -

ΤΕ Μουσικών Σπουδών/ 
ΤΕ Μουσικών Σπουδών

01 - 01 32 - -

ΔΕ Καλλιτεχνικών Επαγγελμάτων/
ΔΕ Ηθοποιών

03 100 03 144 1 -

ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών/ 
ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών

01 - 01 - - -

ΔΕ Καλλιτεχνικών Επαγγελμάτων/
ΔΕ Ζωγραφικής

01 - 01 16 - -

ΔΕ Οπτικοακουστικών Μέσων/
ΔΕ Ηχοληπτών - Επιμελητών 

Μουσικής
01 220 01 176 1 -

YE Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων/ 

YE Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων

01 - 01 32 - -

ΥΕ Εργατών Γενικών καθηκόντων/ 
ΥΕ Εργατών Γενικών καθηκόντων

01 100 01 48 - -

ΣΥΝΟΛΟ 35 2.740 35 1.488 2 -
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Αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση τριάντα πέ-

ντε (35) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Παιδείας, Πολιτισμού 

και Αθλητισμού από 01/01/2026 μέχρι και τις 31/12/2026, 

στα όρια της εγγεγραμμένης πίστωσης στους:

ΑΛΕ 015.2120201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για Υπε-

ρωριακή Απασχόληση Ενιαίου Μισθολογίου (Μόνιμοι 

και Ι.Δ.Α.Χ.)» ποσό 12.665,00 €.

ΑΛΕ 015.2120202.001 με τίτλο «Αμοιβή για εργασία 

κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες Ενιαίου 

Μισθολογίου (Μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)» ποσό 8.853,00 €.

ΑΛΕ 070.2120201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για Υπε-

ρωριακή Απασχόληση Ενιαίου Μισθολογίου (Μόνιμοι 

και Ι.Δ.Α.Χ.)» ποσό 1.132,00 €.

ΑΛΕ 070.2120202.001 με τίτλο «Αμοιβή για εργασία 

κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες Ενιαίου 

Μισθολογίου (Μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)» ποσό 750,00 €,

του προϋπολογισμού οικ. έτους 2026 με την προβλε-

πόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των 

προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μη-

νιαίως από το καθ’ όλα αρμόδιο όργανο των Τμημάτων. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με 

την προϋπόθεση ότι, δε θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου 

αριθμού υπαλλήλων, του ανώτατου αριθμού ωρών ανά 

υπάλληλο, του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει 

για την κάθε υπηρεσία και ότι το σύνολο των πρόσθετων 

αποδοχών για καθέναν ξεχωριστά δεν θα υπερβαίνει 

το 25% των μηνιαίων αποδοχών τους, σύμφωνα με το 

άρθρο 7 του ν. 3833/2010.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Βύρωνας, 8 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΑΛΕΞΙΟΣ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 10002 (2)

Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου των Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Δή-
μου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, για το Α’ εξά-
μηνο του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΝΙΚΑΙΑΣ - ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 1 και 58 του ν. 3852/2010 περί συστάσε-

ως Δήμων και καθορισμού αρμοδιοτήτων του Δημάρ-

χου αντιστοίχως, καθώς και τις σχετικές διατάξεις του 

ν. 4555/2018 (Α’ 133),

2. Την περ. δ’ της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 

(Α’ 176), βάσει της οποίας στο πεδίο εφαρμογής των άρ-

θρων του Κεφαλαίου Β’ του ανωτέρω νόμου εντάσσονται 

και οι Ι.Δ.Ο.Χ. υπάλληλοι των ΟΤΑ Α’ βαθμού,

3. Το άρθρο 34 του ν. 4354/2015 περί καταργήσεως 
γενικών ή ειδικών διατάξεων κατά το μέρος που αυτές 
ρύθμιζαν θέματα που θίγονται από τις διατάξεις του Κε-
φαλαίου Β’ του αυτού νόμου,

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) με το οποίο 
καθορίζεται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης 
της καθιέρωσης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι-
κού ωραρίου του προσωπικού των ΟΤΑ α’ βαθμού καθώς 
και το ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση,

5. Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 που 
ορίζει το ανώτατο όριο υπερωριακής εργασίας κατά τις 
νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες 
για το προσωπικό που υπηρετεί στην Υπηρεσία Καθαρι-
ότητας των ΟΤΑ Α’ βαθμού,

6. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138) με τις οποίο 
καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο ερ-
γασίας των υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ και των 
λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.

7. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής μεταρρύθμισης 
«Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των 
υπαλλήλων των Δημοσίων Υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.» 
(Β’ 1659),

8. Τις υπ’ αρ. 67391/25-08-2023 (Β’ 5308) και 74397/ 
21-09-2023 (Β’ 5740) και 25169/19-03-2024 (Β’ 1859) 
αποφάσεις του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Αττικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
οι οποίες αφορούν τη καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου 
λειτουργίας σε 12ωρη ή 24ωρη βάση υπηρεσιών του 
Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη.

9. Τη διόρθωση σφάλματος στην υπ’  αρ. 67391/ 
25-08-2023 (Β’ 5611) απόφαση του Γραμματέα της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

10. Τις έκτακτες ή επείγουσες ανάγκες της Διεύθυνσης 
Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου μας (προ-
βλήματα στην λειτουργία των ΣΜΕ και ΧΥΤΑ, απρόβλε-
πτες μηχανολογικές βλάβες των παλαιών οχημάτων που 
επιβάλλουν την τροποποίηση του προγράμματος εργα-
σίας, ανάγκη καθαρισμού σχαρών φρεατίων, δρόμων 
μετά από έκτακτα καιρικά φαινόμενα, ανάγκη χρήσης 
οχημάτων της καθαριότητας για μεταφορά αντικειμέ-
νων σε έκτακτες εκδηλώσεις στην περιφέρεια του Δήμου 
μας) καθώς και τις αυξημένες ανάγκες προστασίας της 
δημόσιας υγείας λόγω της πανδημίας του Covid - 19, κα-
θώς και αυτές που απορρέουν από την λειτουργία της σε 
24ωρη βάση όλες τις ημέρες του μήνα, η εξυπηρέτηση 
των οποίων απαιτεί πρόσθετες ώρες εργασίας από το 
υπαλληλικό προσωπικό του Δήμου.

11. Το γεγονός ότι από την λήψη της παρούσας από-
φασης δεν σημειώνεται υπέρβαση του τριμηνιαίου ορίου 
της υπερωριακής απασχόλησης ανά υπάλληλο.

12. Το από Δ.Υ/28-11-2025 έγγραφο του Τμήματος 
Μισθοδοσίας του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη 
με θέμα «Κόστος υπερωριών προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. για 
το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 (Ιανουάριος - Ιούνιος)».

13. Την υπ’  αρ. 44019/04-12-2025 βεβαίωση του 
Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονομικής Πληρο-
φόρησης του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, με 
την οποία βεβαιώνεται ότι η κάλυψη της δαπάνης που 
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προκαλείται από την λήψη της παρούσας απόφασης θα 
βαρύνει τους οικείους κωδικούς του σκέλους εξόδων του 
προϋπολογισμού, που αφορά το οικονομικό έτος 2026.

14. Το οργανόγραμμα των Υπηρεσιών του Δήμου Νί-
καιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη (Β’ 6086/2020, Β’ 379/2021 
διόρθωση σφάλματος, Β’ 6521/2022 και Β’ 935/2025).

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ., αποφα-
σίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 
(Ιανουάριος - Ιούνιος), την εργασιακή απασχόληση καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου υπαλλήλων του Δήμου μας, 
προκειμένου να εξυπηρετηθούν οι έκτακτες και επείγου-
σες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Καθαριότητας 
και Ανακύκλωσης που λειτουργεί σε 24ωρη βάση, της 
Διεύθυνσης Πρασίνου και Περιβάλλοντος και της Διεύ-
θυνσης Πολιτισμού και Παιδείας. Ειδικότερα, εγκρίνουμε 
για εκατόν επτά (107) εργαζόμενους Ι.Δ.Ο.Χ. δώδεκα χι-
λιάδες οκτακόσιες σαράντα 12.840) ώρες υπερωριακής 
απογευματινής απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα, έντεκα 
χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα έξι (11.556) ώρες εργασίας 
πέραν της υποχρεωτικής από την 22η ως την 6η πρωινή, 
έντεκα χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα έξι (11.556) ώρες 
εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής και μέχρι την 22η ώρα.

Η κατανομή των ωρών της ως άνω εγκρινόμενης καθ’ 
υπέρβαση της υποχρεωτικής εργασίας, η οποία θα εκ-
κινεί από την ημερομηνία της δημοσίευσης της παρού-
σας σε Φ.Ε.Κ., ανά εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα 
εργαζομένων θα έχει, ως ακολούθως:

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟ 22η ΕΩΣ 6η ΠΡΩΙΝΗ 
ΩΡΑ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

(Οι κάτωθι υπάλληλοι ανήκουν στην Διεύθυνση 
Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, 

Διεύθυνση Πρασίνου και Περιβάλλοντος)

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. 
ΕΡΓΑΖ.

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡ. 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ/ 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘ/ΤΑΣ ΕΞΩΤ. ΧΩΡΩΝ

55 9.900

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ 6 1.080

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 4 384

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1 96

ΔΕ ΧΕΙΡ. ΜΗΧ/ΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ (ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΟ)

1 96

ΣΥΝΟΛΟ 67 11.556

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΟ 6η ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ 22η ΩΡΑ
(Οι κάτωθι υπάλληλοι ανήκουν στην Διεύθυνση 

Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, 
Διεύθυνση Πρασίνου και Περιβάλλοντος)

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. 
ΕΡΓΑΖ.

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡ. 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ/ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘ/
ΤΑΣ ΕΞΩΤ. ΧΩΡΩΝ

55 9.900

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ 6 1.080

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 4 384

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 1 96

ΔΕ ΧΕΙΡ. ΜΗΧ/ΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ (ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΟ)

1 96

ΣΥΝΟΛΟ 67 11.556

Β. Από την λήψη της παρούσας απόφασης και προ-
κειμένου για την υπερωριακή απασχόληση όλων των 
ανωτέρω υπαλλήλων προκαλείται δαπάνη ύψους ποσού 
141.500 ευρώ, η οποία σύμφωνα με την υπ’ αρ. 44019/04-
12-2025 βεβαίωση της αρμόδιας Οικονομικής Υπηρεσί-
ας θα βαρύνει τους κάτωθι κωδικούς εξόδων του προ-
ϋπολογισμού του έτους 2026: στον Κ.Α. 20.6042.0001, 
Κ.Α. 35.6042.0001 και Κ.Α. 70.6042.0001.

Η αποζημίωση για την υπερωριακή απασχόληση των 
ανωτέρω υπαλλήλων θα πραγματοποιείται κατόπιν εκ-
δόσεως εκ του αρμοδίου οργάνου σχετικής απόφασης 
κατανομής των ωρών ανά υπάλληλο.

Η παρούσα απόφαση θα ισχύει από την ημερομηνία 
της δημοσίευσής της σε Φύλλο της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, όπως ορίζει η σχετική διάταξη του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο-
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Νίκαια, 9 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΓΚΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. 10001 (3)

Καθιέρωση νυχτερινής απασχόλησης προς συ-
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας των 
Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Δήμου Νίκαιας - Αγίου 
Ιωάννη Ρέντη, για το Α’ εξάμηνο έτους 2026 (Ια-
νουάριος - Ιούνιος).

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΙΚΑΙΑΣ - ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 1 και 58 του ν. 3852/2010 περί συστάσεως 
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Δήμων και καθορισμού αρμοδιοτήτων του Δημάρχου 
αντιστοίχως καθώς και τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).

2. Την περ. δ’ της παρ. 1  του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 
(Α’ 176), βάσει των οποίων στο πεδίο εφαρμογής των 
άρθρων του Κεφαλαίου Β’ του ανωτέρω νόμου εντάσσο-
νται οι Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. υπάλληλοι των ΟΤΑ Α’ βαθμού.

3. Το άρθρο 34 του ν. 4354/2015 περί καταργήσεως 
γενικών ή ειδικών διατάξεων κατά το μέρος που αυτές 
ρύθμιζαν θέματα που θίγονται από τις διατάξεις του Κε-
φαλαίου Β’ του αυτού νόμου.

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) με το οποίο 
καθορίζεται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης 
της καθιέρωσης εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας του προσω-
πικού των ΟΤΑ Α’ βαθμού καθώς και τα όρια αμοιβής αυτής.

5. Τις έκτακτες ή επείγουσες καθώς και τις ιδιαίτερα αυ-
ξημένες ανάγκες της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανα-
κύκλωσης που λειτουργεί σε 24ωρη βάση με βάρδιες όλες 
τις ημέρες του μήνα δίχως κατάργηση του πενθημέρου.

6. Τις υπ’  αρ. 67391/25-08-2023 (Β’  5308), 74397/ 
21-09-2023 (Β’ 5740) και 25169/19-03-2024 (Β’ 1859) 
αποφάσεις του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Αττικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
οι οποίες αφορούν τη καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου 
λειτουργίας σε 12ωρη ή 24ωρη βάση υπηρεσιών του 
Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη.

7. Τη διόρθωση σφάλματος στην υπ’  αρ. 67391/ 
25-08-2023 (Β’ 5611) απόφαση του Γραμματέα της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

8. Τα από Δ.Υ./03-12-2025 έγγραφα του Τμήματος Μι-
σθοδοσίας του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη με 
θέμα «Κόστος νυχτερινής εργασίας προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. για 
το Α’ εξάμηνο έτους 2026 (Ιανουάριος - Ιούνιος)».

9. Την υπ’ αρ. 44018/04-12-2025 βεβαίωση του Τμήμα-
τος Προϋπολογισμού και Οικονομικής Πληροφόρησης 
του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, με την οποία 
βεβαιώνεται ότι η κάλυψη της δαπάνης που προκαλείται 
από την λήψη της παρούσας απόφασης θα βαρύνει τους 
οικείους κωδικούς του σκέλους εξόδων του προϋπολο-
γισμού, που αφορά το οικονομικό έτος 2026.

10. Το οργανόγραμμα των Υπηρεσιών του Δήμου Νί-
καιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη (Β’ 6086/2020, Β’ 379/2021 
διόρθωση σφάλματος, Β’ 6521/2022 και Β’ 935/2025).

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε για το Α’ εξάμηνο έτους 2026 (Ιανου-
άριος - Ιούνιος) την νυχτερινή εργασία προς συμπλή-
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας των υπαλλήλων 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Νίκαι-
ας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, προκειμένου να πραγματοποι-
ηθεί η κάλυψη των εκτάκτων ή επειγουσών καθώς και 
των αυξημένων αναγκών της Διεύθυνσης Καθαριότητας 
και Ανακύκλωσης που λειτουργεί σε 24ωρη βάση. Ειδικό-
τερα το σύνολο των ωρών της ανωτέρω απασχόλησης, 
από 01/01/2026, θα ανέρχεται, βάσει των υποβληθέντων 
σχετικών στοιχείων, στο ύψος των εβδομήντα χιλιάδων 
ευρώ (70.000) και η κατανομή τους ανά οργανική μονά-

δα, εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα των εργαζομέ-
νων θα έχει ως εξής:

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΥΠΟ-
ΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΤΩΝ Ι.Δ.Ο.Χ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ - 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. 
ΕΡΓΑΖ.

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ/ 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘ/ΤΑΣ ΕΞΩΤ. 

ΧΩΡΩΝ

55 33.000

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 5 3.600

ΣΥΝΟΛΟ 60 36.600

Β. Από την λήψη της παρούσας απόφασης και προκει-
μένου για την νυχτερινή απασχόληση προς συμπλήρω-
ση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας όλων των ανωτέρω 
υπαλλήλων, προκαλείται δαπάνη ύψους ποσού 70.000 
ευρώ, της οποίας η κάλυψη, σύμφωνα με την υπ’ αρ.: 
44018/04-12-2025 βεβαίωση της αρμόδιας Οικονομικής 
Υπηρεσίας θα βαρύνει τον κάτωθι κωδικό εξόδων του 
προϋπολογισμού του έτους 2026: Κ.Α. 20.6042.0003.

Η παρούσα απόφαση θα ισχύει από την ημερομηνία 
της δημοσίευσής της σε Φύλλο της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, όπως ορίζει η σχετική διάταξη του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Νίκαια, 9 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΑΡΑΓΚΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. 44384 (4)

Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Προγραμματισμού, Ανάπτυξης, Οργάνωσης και 
Πληροφορικής του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας 
και Διαποντίων Νήσων, για το Α’ και Β’ εξάμηνο 
έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 36, 48, 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
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3. Το άρθρο 79 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 
(ν. 3463/2006, Α’ 114).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμ-
φωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176), όπως τροποποιήθηκε με τον 
ν. 5045/2023 «Εγκύκλιος αριθ. 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 
(ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16) του Γενικού Λογιστηρίου του κράτους 
“Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του μέ-
ρους Γ’ του ν. 5045/2023”» (Α’ 136).

5. Την υπ’ αρ. 2/31029/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπ. Οι-
κον. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφ. Β’ του ν. 4354/2015 (176/Α)» σύμφωνα με την 
οποία οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά 
υπάλληλο το εξάμηνο.

6. Τον ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτε-
ρικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξι-
οδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134).

7. Την υπ’ αρ. 81769/6-11-2024 απόφαση του Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου - Δυ-
τικής Ελλάδας και Ιονίου «Κατάρτιση οριστικού Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Κεντρικής 
Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων» (Β’ 6301).

8. Την υπ’ αρ. 42966/19-11-2024 απόφαση Δημάρχου 
περί τοποθέτησης τακτικού προσωπικού στις οργανικές 
μονάδες (Τμήματα και Διευθύνσεις) του ΟΕΥ του Δήμου.

9. Την υπ’ αρ. 42967/19-11-2024 «Ανάθεση υπογραφής 
εγγράφων “Με εντολή Δημάρχου” σε Προϊσταμένους 
και σε υπαλλήλους των οργανικών μονάδων του Δή-
μου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων» (ΑΔΑ: 
ΡΨ3646ΜΓ2Α-ΤΤΗ).

10. Την υπ’ αρ. 43843/3-12-2025 εισήγηση της Διεύ-
θυνσης Προγραμματισμού, Ανάπτυξης, Οργάνωσης και 
Πληροφόρησης.

11. Τις αυξημένες ανάγκες που έχουν προκύψει στα 
Τμήματα της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Ανάπτυξης, 
Οργάνωσης και Πληροφορικής του Δήμου Κεντρικής 
Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, οι οποίες επιβάλλουν 
την απασχόληση του προσωπικού και των προϊσταμέ-
νων των Τμημάτων: α) Προγραμματισμού και Ανάπτυξης 
β) Αποτελεσματικότητας, Ποιότητας και Οργάνωσης και 
γ) Τεχνολογιών, Πληροφορικής και Επικοινωνίας καθώς 
και από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Προγραμμα-
τισμού, Ανάπτυξης, Οργάνωσης και Πληροφορικής και 
της Γραμματείας του, λόγω αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας τους 
και ειδικότερα στα πλαίσια σύνταξης του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος του Δήμου 2024-2028, της προετοιμα-
σίας υποβολής προτάσεων σε προσκλήσεις των χρημα-
τοδοτικών προγραμμάτων (Εθνικών και του ΕΣΠΑ), της 
επικαιροποίησης του εγχειριδίου συγχρηματοδοτούμε-
νων έργων, της σχεδίασης και καταχώρησης της πλήρης 
εφαρμογής της ετήσιας στοχοθεσίας του Δήμου καθώς 
και τις ανάγκες στην υποστήριξη χρηστών και διαδικα-
σιών μέσω της υπηρεσίας πληροφορικής.

12. Το γεγονός ότι το εναπομείναν προσωπικό της Δι-
εύθυνσης Προγραμματισμού, Ανάπτυξης, Οργάνωσης 
και Πληροφόρησης πρέπει να εργαστεί πέραν του υπο-

χρεωτικού ωραρίου εργασίας, προκειμένου να ανταπο-
κριθεί στα καθήκοντά του.

13. Την υπ’ αρ. 43393/1-12-2025 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου ότι έχει γίνει 
πρόβλεψη των σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς του 
υπό κατάρτιση προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρησης στο ΕΔΜΜ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Καθιερώνεται, για το Α’ και Β’ εξάμηνο του 2026, υπε-
ρωριακή εργασία, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, σε τακτικούς υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Προγραμματισμού, Ανάπτυξης, Οργάνωσης και Πλη-
ροφορικής (μόνιμους και αορίστου χρόνου), για την 
αντιμετώπιση υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου, όπως 
φαίνεται στον κατωτέρω πίνακα:

ΠΙΝΑΚΑΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΜΟΝΙΜΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ

ΠΕ 06 01

ΔΕ 01 01

ΣΥΝΟΛΟ 07 02

Η αμοιβή για την εν λόγω απασχόληση θα βαρύνει 
τους Κ.Α του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου, 
ως ακολούθως:

Για Μόνιμους υπαλλήλους:
Στον Κ.Α. 10.6012.005 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω-

ριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Προγραμματισμού, Ανάπτυξης, Οργάνωσης και Πληρο-
φορικής» ποσό 11.500,00 €.

Για υπαλλήλους αορίστου χρόνου:
Στον Κ.Α. 10.6022.004 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω-

ριακής εργασίας υπαλλήλων αορίστου χρόνου της Διεύ-
θυνσης Προγραμματισμού, Ανάπτυξης, Οργάνωσης και 
Πληροφορικής» ποσό 3.000,00 €.

Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερω-
ριακής απασχόλησης των ανωτέρω υπαλλήλων, θα βε-
βαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα - βεβαίωση από την 
αρμόδια Διεύθυνση.

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου ορίζονται για το Α’ και Β’ εξάμηνο του 
έτους 2026 και δεν θα ξεπερνούν τις εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά υπάλληλο, ανά εξάμηνο.

Οι υπάλληλοι θα απασχοληθούν υπερωριακά, τηρώ-
ντας τα ανώτατα όρια ανά εξάμηνο, όπως αυτά ορίζονται 
με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), όπως τροπο-
ποιήθηκε και ισχύει, και εφόσον το επιβάλλουν οι ανά-
γκες των Υπηρεσιών του Δήμου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύει από τη δημοσίευσή της.

Κέρκυρα, 8 Δεκεμβρίου 2025

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
Γενικής Διεύθυνσης

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΒΛΑΣΣΗΣ





ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ82808 Τεύχος B’ 6779/16.12.2025

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02067791612250008*


