
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Υπερωριακή απασχόληση: α) κατά τις απογευμα-
τινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
και τις νυχτερινές ώρες, μονίμων υπαλλήλων, 
υπαλλήλων αορίστου χρόνου καθώς και υπαλ-
λήλων ορισμένου χρόνου της Διεύθυνσης Πε-
ριβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής και β) κατά τις 
απογευματινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων αο-
ρίστου χρόνου του Τμήματος Μελετών και Εκτέ-
λεσης Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων για το έτος 
2026 (Α’ και Β’ εξάμηνο).

2 Καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας, για το 
έτος 2026, των μονίμων, Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλ-
λήλων του Δήμου Σιθωνίας.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. οικ. 61497 (1)

Υπερωριακή απασχόληση: α) κατά τις απογευ-
ματινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες και τις νυχτερινές ώρες, μονίμων υπαλλήλων, 
υπαλλήλων αορίστου χρόνου καθώς και υπαλλή-
λων ορισμένου χρόνου της Διεύθυνσης Περιβάλ-
λοντος και Ποιότητας Ζωής και β) κατά τις απο-
γευματινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων αο-
ρίστου χρόνου του Τμήματος Μελετών και Εκτέ-
λεσης Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων για το έτος 
2026 (Α’ και Β’ εξάμηνο).

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
α) Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
β) Τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό 

Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 50 του 
ν. 5143/2024 (Α’ 161).

γ) Τις διατάξεις του άρθρου  41 του ν.  3979/2011 
(Α’ 138).

δ) Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/14757/25-07-2011 
(Β’ 1659) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ-
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και τις εγκυ-
κλίους του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Hλεκτρονικής Διακυβέρνησης: 

- υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10-08-2011 «Καθο-
ρισμός ωρών εβδομαδιαίας εργασίας, προσέλευσης και 
αποχώρησης υπαλλήλων Δημοσίου, ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού 
και λοιπών ΝΠΔΔ και ωρών εισόδου του κοινού στις δη-
μόσιες υπηρεσίες» και

- υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/22088/03-11-2011.
ε) Την υπ’ αρ. 2/1757/0026 /10-01-2017 (Β’ 17) απόφα-

ση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών.
στ) Τις διατάξεις του άρθρου  20 του ν.  4354/2015 

(Α’ 176). 
ζ) Τις διατάξεις του άρθρου 90 του ν. 4727/2020 «Ψη-

φιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νο-
μοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024)-Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

η) Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 
(ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ) εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών.

θ) Την υπ’ αρ. 172/11-12-2020 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου περί έγκρισης κατ’ εξαίρεση καθιέρωσης 
δια φορετικού ωραρίου λειτουργίας διαφόρων υπηρεσι-
ών του Δήμου, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 110394/ 
22-12-2020 (Β’ 5989) όμοια απόφαση του Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

ι) Την υπ’ αρ. 120/26-10-2021 απόφαση του Δημο-
τικού Συμβουλίου περί έγκρισης κατ’ εξαίρεση καθιέ-
ρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας και καθιέ-
ρωσης 24ωρης λειτουργίας διαφόρων υπηρεσιών του 
Δήμου συμπεριλαμβανομένου του Τμήματος Μελετών 
και Εκτέλεσης Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων, η οποία 
συμπληρώθηκε με την υπ’ αρ. 50/10-4-2025 απόφαση 
Δημοτικού Συμβουλίου [υπ’ αρ. 281032725/30-05-2025 
(Β’  2810) απόφαση Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής] και με την οποία τροποποιήθηκε η 
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υπ’ αρ. 172/11-12-2020 όμοια και η οποία εγκρίθηκε με 
την υπ’ αρ. 40033/28-3-2022 (Β’ 1605) απόφαση του Συ-
ντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

ια) Τις υπ’  αρ. 174/2020, 52/2021, 188/2022 και 
129/2024 αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου περί 
έγκρισης κατ’ εξαίρεση καθιέρωσης διαφορετικού ωρα-
ρίου λειτουργίας και καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας 
των υπηρεσιών της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Ποι-
ότητας Ζωής, οι οποίες εγκρίθηκαν και δημοσιεύθηκαν 
στα ΦΕΚ Β’ 5965/2020, Β’ 3357/2021, Β’ 870/2023 και 
Β’ 4627/2024.

ιβ) Τα υπ’  αρ. οικ. 56970/19-11-2025, οικ. 56971/ 
19-11-2025 έγγραφα της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
και Ποιότητας Ζωής και το υπ’ αρ. οικ.56388/17-11-2025 
(ορθή επανάληψη) έγγραφο της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών, Τμήμα Μελετών και Εκτέλεσης Ηλεκτρομη-
χανολογικών Έργων.

ιγ) Την υπ’ αρ. οικ. 60014/4-12-2025 βεβαίωση του 
Τμήματος Προϋπολογισμού, Εσόδων και Περιουσίας της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών για την πρόβλεψη 
πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης υπερωριακής 
απασχόλησης στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Ποιό-
τητας Ζωής και του Τμήματος Μελετών και Εκτέλεσης 
Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων στον προϋπολογισμό 
του Δήμου έτους 2026. 

ιδ) Την ανάγκη καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή πέρα 
από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης των εργαζο-
μένων των ανωτέρω υπηρεσιών για την αντιμετώπιση 
εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών αναγκών. 

ιε) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
μας (Β’ 2578/2011).

ιστ) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν 
αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, 
αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το έτος 2026 (για Α’ και Β’ εξάμηνο):
α) Την υπερωριακή απασχόληση για το σύνολο των 

εργαζομένων στα τμήματα της Διεύθυνσης Περιβάλλο-
ντος και Ποιότητας Ζωής:

- Περιβάλλοντος, Αποκομιδής Απορριμμάτων και Ανα-
κυκλώσιμων Υλικών

- Καθαρισμού Κοινόχρηστων Χώρων και Ειδικών Συ-
νεργείων

- Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων 
- Διαχείρισης Πρασίνου και Παιδικών Χαρών
• μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενο, πέραν 

του ωραρίου για απογευματινή εργασία,
• μέχρι 180 ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενο για 

υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες για τους ερ-
γαζόμενους των υπηρεσιών καθαριότητας,

• μέχρι 96 ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενο για υπε-
ρωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες για τους 
εργαζόμενους του Τμήματος Διαχείρισης Πρασίνου και 
Παιδικών χαρών και 

β) την υπερωριακή απασχόληση για οκτώ (8) μό-
νιμους υπαλλήλους και (4) υπαλλήλους με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του 

Τμήματος Μελετών και Εκτέλεσης Ηλεκτρομηχανολο-
γικών Έργων

• μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενο, πέραν 
του ωραρίου για απογευματινή εργασία,

• μέχρι 96 ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενο για υπε-
ρωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες.

Η δαπάνη έχει προβλεφθεί στους κάτωθι κωδικούς 
του υπό ψήφιση προϋπολογισμού έτους 2026, ως εξής:

Κ.Α. 20.6012.11, 20.6022.11, 20.6042.11, 35.6012.11, 
35.6022.11, 35.6042.11 και ανέρχεται συνολικά στο ποσό 
των 589.000,00 €. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της  
Κυβερνήσεως.

Περιστέρι, 11 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΧΑΤΟΥΡΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 463 (2)

Καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας, για το 
έτος 2026, των μονίμων, Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλ-
λήλων του Δήμου Σιθωνίας.

O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΙΘΩΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ-
γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

3. Την υπ’ αρ. 205/07.12.2020 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Σιθωνίας, αναφορικά με την κα-
θιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας για όλες τις 
ημέρες του έτους, καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες, σε 24ωρη βάση, για το προσωπικό που υπηρετεί στο 
Αυτοτελές Τμήμα Καθαριότητας και Διαχείρισης Οχημά-
των του Δήμου, με στόχο την εύρυθμη λειτουργία του 
έργου της καθαριότητας, ήτοι τον οδοκαθαρισμό και 
την απομάκρυνση των ογκωδών αποβλήτων, την απο-
κομιδή των απορριμμάτων, των ανακυκλώσιμων υλικών 
και του καθαρισμού των χώρων των λαϊκών αγορών και 
λοιπών ευαίσθητων σημείων, όπως κλινικές, την αντιμε-
τώπιση καταστάσεων θεομηνιών και έκτακτων γεγονό-
των, την αποκατάσταση και επισκευή οδοστρωμάτων 
κ.λπ., όπως ειδικότερα αναγράφεται σε αυτή [υπ’ αρ. 
17871/15.12.2020 (Β’ 5945) απόφαση του Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης].

4. Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 (Α’ 94), 
όπου αναφέρεται ότι: «το προσωπικό των Ο.Τ.Α. α’ βαθ-
μού, που ανήκει σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες 
λειτουργούν, σύμφωνα με το νόμο σε εικοσιτετράωρη 
βάση, δεν εμπίπτει στον περιορισμό των δεκαέξι (16) 
ωρών κατά μήνα. Για το ανωτέρω προσωπικό των υπη-
ρεσιών καθαριότητας το σχετικό όριο για υπερωριακή 
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εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς 
και κατά τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει 
τις τριάντα (30) ώρες κατά μήνα».

5. Το γεγονός ότι οι υπηρεσίες Καθαριότητας, Ύδρευ-
σης, Ηλεκτροφωτισμού, και Λοιπές Υπηρεσίες λειτουρ-
γούν σε 24ωρη βάση όλες τις ημέρες του έτους για την 
κάλυψη των αναγκών των δημοτών.

6. Το γεγονός ότι υπηρεσιακές ανάγκες αυξάνονται 
υπερβολικά λόγω της αθρόας προσέλευσης οικιστών-
παραθεριστών, ο πληθυσμός του Δήμου Σιθωνίας σχε-
δόν δεκαπλασιάζεται σε περιόδους αργιών, εορτών κα-
θώς και κατά τους καλοκαιρινούς μήνες και επιβάλλουν 
την απασχόληση του υπάρχοντος προσωπικού πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας, το οποίο ήδη έχει 
επωμισθεί περισσότερο όγκο δουλειάς λόγω των απο-
χωρήσεων - αποσπάσεων/μετατάξεων - διαθεσιμότητας 
συνταξιοδοτήσεων-θανάτων συναδέλφων. Η υπερωρι-
ακή απασχόληση του προσωπικού αφορά κυρίως την 
κάλυψη των παρακάτω αναγκών του Δήμου:

- Την περισυλλογή απορριμμάτων, τον καθαρισμό 
λαϊκών αγορών, εγκαταλελειμμένων οικοπέδων προς 
αποφυγή πυρκαγιών, τον καθαρισμό οδών από φερτά 
υλικά και πάσης φύσεως απορρίμματα μετά από έντονα 
καιρικά φαινόμενα, την άμεση απομάκρυνση ογκωδών 
αντικειμένων και υλικών επικίνδυνων για την ακεραι-
ότητα και την υγεία των Δημοτών, τον καθαρισμό και 
ευπρεπισμό κάδων, ρείθρων, μνημείων, ένεκα πολιτι-
στικών γεγονότων, τον καθαρισμό των κοινόχρηστων 
χώρων κ.λπ.

- Επισκευή και συντήρηση του ηλεκτροφωτισμού και 
των ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων στους κοι-
νόχρηστους χώρους, στα δίκτυα ύδρευσης - αποχέτευ-
σης στο οδικό δίκτυο, στα δημοτικά κτίρια, παράσταση 
και συντονισμός ηλεκτρολογικών σε πολιτιστικά γεγονό-
τα (συναυλίες, επέτειοι, αθλητικοί αγώνες, εκθέσεις κ.ά.).

- Yπηρεσίας Ύδρευσης Αποχέτευσης καθώς και η ιδιο-
τυπία των συνθηκών της λειτουργίας αυτής, επιβάλλεται 
η απρόσκοπτη λειτουργία των δικτύων ύδρευσης - απο-
χέτευσης, των αντλιοστασίων και των εγκαταστάσεων 
βιολογικού καθαρισμού. Η αποκατάσταση των εκτάκτων 
βλαβών του δικτύου ύδρευσης για την αδιάλειπτη υδρο-
δότησης των δημοτών και οικονομία στην απώλεια ύδα-
τος. Η άμεση αποκατάσταση καθόλη την διάρκεια της 
ημέρας διακοπών και βλαβών των δικτύων αποχέτευσης 
για την πρόληψη ζημιών από εκροές λυμάτων.

- Την κάλυψη των διοικητικών αναγκών που προκύ-
πτουν από τις παραπάνω ενέργειες σε υπαλληλικό δι-
οικητικό επίπεδο αλλά και στους προϊσταμένους των 
αντίστοιχων τμημάτων.

7. Τον συνολικό αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων 
του Δήμου κατά σχέση, εργασίας, κλάδο και ειδικότητα.

8. Την υπ’ αρ. 27083/11-12-2025 βεβαίωση του Προϊ-
σταμένου του Τμήματος Λογιστηρίου Προϋπολογισμού 
και Προμηθειών της Διεύθυνσης Οικονομικού του Δήμου 
Σιθωνίας, σύμφωνα με την οποία βεβαιώνεται ότι έχουν 
προβλεφθεί πιστώσεις για τις ως άνω δαπάνες στον προ-
ϋπολογισμό του Δήμου του έτους 2026.

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Σιθωνίας.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για το μόνιμο, 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) και Ιδιω-
τικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) προσωπικό 
ειδικότερα του Τμήματος Καθαριότητας Αποκομιδής 
Απορριμμάτων και Ανακύκλωσης, του Τμήματος Ύδρευ-
σης - Αποχέτευσης, του Τμήματος Ηλεκτρομηχανολογι-
κών, Ενεργειακών Έργων και Συγκοινωνιών καθώς και 
Λοιπές Υπηρεσίες:

- Απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
και μέχρι την 22α ώρα.

- Νυχτερινή εργασία εργασίμων ημερών που παρέχε-
ται από την 22η ώρα μέχρι και την 6η πρωινή, πέρα από 
την υποχρεωτική.

- Εργασία ημερήσια ή νυχτερινή που παρέχεται Κυ-
ριακές και αργίες πέραν της υποχρεωτικής από την 6η 
πρωινή μέχρι και την 22η ώρα.

- Εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών, που παρέχε-
ται για την συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
από τις υπηρεσίες Καθαριότητας, Ύδρευσης Αποχέτευ-
σης, Ηλεκτροφωτισμού και Λοιπές Υπηρεσίες μέσα στα 
όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, για το έτος 2026 ως ακολούθως:

Για την υπηρεσία Καθαριότητας, εκατόν σαράντα έξι 
(146) υπαλλήλων, ειδικοτήτων ΔΕ Οδηγοί Απορριμματο-
φόρων, ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας, ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 
ΥΕ Εργατών Καθαριότητας και ΥΕ Συνοδών Απορριμ-
ματοφόρων.

- Για την υπηρεσία Ύδρευσης και Αποχέτευσης, δέκα 
(10) υπαλλήλων ειδικοτήτων: ΤΕ Ηλεκτρολόγων - Μηχα-
νολόγων, ΔΕ Τεχνικών Υδραυλικών, ΥΕ Εργατών Ύδρευ-
σης και Αποχέτευσης, ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων  
Έργων.

- Για την υπηρεσία Πολιτικής Προστασίας, δέκα (10) 
υπαλλήλων ειδικοτήτων ΥΕ Εργατών Πολιτικής Προστα-
σίας.

- Για Διοικητικές Υπηρεσίες, επτά (7) διοικητικών υπαλ-
λήλων.

Θα προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους παρακά-
τω ΚΑ του υπό έγκριση προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2026.

α) Στον ΚΑ 02.20.6042 του υπό έγκριση προϋπολο-
γισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές - Υπηρ. 
Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού» ποσό 30.000,00 €.

β) Στον ΚΑ 02.20.6022 του υπό έγκριση προϋπολο-
γισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές - Υπηρ. 
Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού» ποσό 10.000 €.

γ) Στον ΚΑ 02.20.6012.0001 του υπό έγκριση προϋπο-
λογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» ποσό 
30.000,00 €.

δ) Στον ΚΑ 02.25.6042 του υπό έγκριση προϋπολο-
γισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο «Αποζημίωση 
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υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές - Υπηρ. 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης» ποσό 4.000 €.

ε) Στον ΚΑ 02.25.6012.0001 του υπό έγκριση προϋπο-
λογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο «Αποζημίωση 
για υπερωριακή εργασία - Υπηρ. Ύδρευσης και Αποχέ-
τευσης» ποσό 1.000 €.

στ) Στον ΚΑ 02.90.6042 του υπό έγκριση προϋπολο-
γισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές-Λοιπές 
Υπηρεσίες» ποσό 2.000 €.

ζ) Στον ΚΑ 02.10.6012.0001 του υπό έγκριση προϋπο-
λογισμού οικονομικού έτους 2026 με τίτλο «Αποζημίω-
ση για υπερωριακή εργασία - Διοικητικών Υπαλλήλων» 
ποσό 3.000 €.

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται 
στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με την 
παρούσα, μη επιτρεπομένης σε καμία περίπτωση της 
αύξησης των πιστώσεων αυτών με οποιοδήποτε τρόπο 
στη διάρκεια του έτους.

Οι ανωτέρω αριθμοί των υπαλλήλων και των ωρών 
αφορούν τα ανώτερα όρια πλην όμως η υπερωριακή 
απασχόληση θα προεγκρίνεται και θα καθορίζεται με 

σχετική απόφαση του Δημάρχου στην αρχή εκάστου 

μήνα, ανάλογα με τις ανάγκες σε συνεργασία με τους 

Διευθυντές και τους Προϊστάμενους και υπό την προ-

ϋπόθεση ότι η υπερωριακή απασχόληση δεν θα υπερ-

βαίνει ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο, για το έτος 2026 

τις εκατόν είκοσι (120) ώρες απογευματινής εργασίας, 

τις ενενήντα έξι (96) ώρες νυκτερινές και τις ενενήντα 

έξι (96) Κυριακών - εξαιρέσιμων.

Από τα ανωτέρω όρια εξαιρούνται οι υπηρεσίες καθα-

ριότητας που η υπερωριακή απασχόληση δεν θα υπερ-

βαίνει ανά υπάλληλο, ανά εξάμηνο τις εκατόν είκοσι 

(120) ώρες απογευματινής εργασίας, τις εκατόν ογδόντα 

(180) ώρες νυκτερινές και τις εκατόν ογδόντα (180) ώρες 

Κυριακών - εξαιρέσιμων. 

Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη θα βαρύνει τους ανω-

τέρω Κ.Α. του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 

του Δήμου Σιθωνίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Νικήτη, 11 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΛΙΝΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02067271512250004*


