
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπ’  αρ. 23/2023 απόφασης 
Δημάρχου, περί αντιστοίχισης των υφισταμένων 
κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτε-
ρικής Υπηρεσίας του Δήμου Ελληνικού  - Αργυ-
ρούπολης με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α΄ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ-
λήλους που τηρούν τα πρακτικά των συνεδριάσε-
ων του Δημοτικού Συμβουλίου, των Συμβουλίων 
των Κοινοτήτων και των συλλογικών οργάνων 
καθώς και των υπαλλήλων-ληξιάρχων του Δήμου 
Θέρμης έτους 2026».

3 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας σε υπαλλήλους του Δήμου Καμένων Βούρλων 
για το έτος 2026. 

4 Καθορισμός υπερωριακής απογευματινής απα-
σχόλησης, καθώς και απασχόλησης τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της υπη-
ρεσίας καθαριότητας-ανακύκλωσης και της υπη-
ρεσίας πρασίνου του Δήμου Καμένων Βούρλων, 
για το έτος 2026.

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις απο-
γευματινές και νυχτερινές ώρες καθώς και υπερωρι-
ακής εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες στο 
Δήμο Κορινθίων για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026. 

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 50442 (1)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 23/2023 απόφασης Δη-

μάρχου, περί αντιστοίχισης των υφισταμένων 

κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσω-

τερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ελληνικού - Αργυ-

ρούπολης με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 

(Α΄ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ - ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Την περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 23/2023 (Β΄ 1908) απόφαση του Δημάρ-

χου περί αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και 

ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 

Δήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης, με τους οριζόμενους 

στο π.δ. 85/2022 (Α΄ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

3. Την υπ’ αρ. 149/2024 (Β΄ 3097) απόφαση Δημάρ-

χου περί τροποποίησης της υπ’ αρ. 23/2023 απόφασης 

Δημάρχου.

4. Το άρθρο 71 του ν. 5016/2023 (Α΄ 21) περί εξαίρεσης 

της απασχόλησης καλλιτεχνών για την παροχή αμιγώς 

καλλιτεχνικού έργου σε φορείς του δημοσίου τομέα, από 

το πεδίο εφαρμογής του π.δ. 85/2022.

5. Την υπ’  αρ. 37221/21.6.2024 (ορθή επανάληψη 

υπ’ αρ. 39720/10.7.2024) (Γ΄ 2171) απόφαση Αντιδημάρ-

χου, σύμφωνα με την οποία, διορίστηκε ένας υπάλληλος 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

11 Δεκεμβρίου 2025 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 6670

81689

12.12.2025 10:45:39

ΨΗΦΙΑΚΑ

ΥΠΟΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟ

ΑΠΟ

VARVARA ZACHARAKI



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ81690 Τεύχος B’ 6670/11.12.2025

σε κενή οργανική θέση του Δήμου Ελληνικού - Αργυρού-

πολης, κατηγορίας/κλάδου ΔΕ Οδηγών.

6. Την υπ’ αρ. 53416/25.10.2024 (Γ΄ 4120) απόφαση 

Αντιδημάρχου, σύμφωνα με την οποία διορίστηκαν δύο 

υπάλληλοι σε κενές οργανικές θέσεις του Δήμου Ελλη-

νικού - Αργυρούπολης, κατηγορίας/κλάδου ΤΕ Διοίκη-

σης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης και κατηγορίας/

κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων.

7. Την υπ’ αρ. 7308/17.2.2025 (Γ΄ 1101) απόφαση Αντι-

δημάρχου, σύμφωνα με την οποία διορίστηκαν τρείς 

υπάλληλοι σε κενές οργανικές θέσεις του Δήμου Ελλη-

νικού - Αργυρούπολης, κατηγορίας/κλάδου ΠΕ Πολιτι-

κών Μηχανικών - 2 άτομα και κατηγορίας/κλάδου ΠΕ 

Αρχιτεκτόνων Μηχανικών - 1 άτομο.

8. Την υπ’ αρ. 18979/5.5.2025 (ορθή επανάληψη υπ’ αρ. 

25875/17.6.2025) (Γ΄ 2429) απόφαση Αντιδημάρχου, 

σύμφωνα με την οποία διορίστηκε μια υπάλληλος σε 

κενή οργανική θέση του Δήμου Ελληνικού - Αργυρού-

πολης, κατηγορίας/κλάδου ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών.

9. Την υπ’ αρ. 38163/17.9.2025 (Γ΄ 3735) απόφαση Αντι-

δημάρχου, σύμφωνα με την οποία διορίστηκε ένας υπάλ-

ληλος σε κενή οργανική θέση του Δήμου Ελληνικού - Αρ-

γυρούπολης, κατηγορίας/κλάδου ΠΕ Διοικητικού.

10. Το γεγονός ότι οι πέντε (5) εκ των θέσεων (κενές) 
κλάδου ΤΕ Μουσικών Σπουδών που αντιστοιχίστηκαν 
με την τροποποίηση της υπ’ αρ. 23/2023 απόφασης Δη-
μάρχου (αρ. απόφ. 149/2024), στις ειδικότητες ΤΕ Μου-
σικών (2 θέσεις), ΤΕ Μουσικών - Πιάνου (2 θέσεις) και 
ΤΕ Μουσικών - Υποχρεωτικών Θεωρητικών και Πιάνου 
(1 θέση), δεν έπρεπε να έχουν αντιστοιχιστεί σύμφωνα 
με το άρθρο 71 του ν. 5016/2023, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 23/2023 απόφασης Δημάρ-
χου, ως προς τους κάτωθι κλάδους και ειδικότητες του προ-
σωπικού με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου και Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου, όπως περιλαμβάνονται στον 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ελληνικού - 
Αργυρούπολης, με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ 
του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως κάτωθι:

Α. «Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ»:

1) «1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.»: 
Προστίθενται τρείς (3) επιπλέον θέσεις στον νέο κλά-

δο ΠΕ Μηχανικών και στις ειδικότητες ΠΕ Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών και ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών και μία (1) θέση 
στον νέο κλάδο/ειδικότητα ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
(Προκήρυξη 3ΓΒ/2023), και οι σχετικοί κλάδοι/ειδικότη-
τες διαμορφώνονται ως ακολούθως:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 1 ΠΕ Μηχανικών ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 5

Μηχανικών Μηχανικών 2 ΠΕ Πολιτικών ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 6

ΠΕ Διοικητικού 1 ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 17

2) «2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.»: 

Προστίθενται μία (1) επιπλέον θέση στον νέο κλάδο ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και στην ειδικότητα ΤΕ Διοίκησης 

Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Προκήρυξη 3ΓΒ/2023) και μία (1) θέση στον νέο κλάδο ΤΕ Μηχανικών και στην 

ειδικότητα ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών (Προκήρυξη 2ΓΒ/2023), και οι σχετικοί κλάδοι/ειδικότητες διαμορφώνο-

νται ως ακολούθως:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΤΕ Διοίκησης Μονάδων 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης

1 ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού
ΤΕ Διοίκησης Μονάδων 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης

3

ΤΕ Τεχνολόγων 
Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων

1 ΤΕ Μηχανικών
ΤΕ Ηλεκτρολόγων 

Μηχανικών
3
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3) «3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.»:

Προστίθενται μία (1) επιπλέον θέση στον νέο κλάδο/ειδικότητα ΔΕ Οδηγών (Προκήρυξη 4Κ/2020), και οι σχετικοί 

κλάδοι/ειδικότητες διαμορφώνονται ως ακολούθως:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΔΕ Οδηγών Αυτοκινήτων 1 ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών 40

4) «4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.»:

Προστίθενται μία (1) επιπλέον θέση στον νέο κλάδο/ειδικότητα ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών (Προκήρυξη 4Κ/2020), 

και ο σχετικός κλάδος/ειδικότητα διαμορφώνεται ως ακολούθως:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 1 ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 5

Β. Από το ΚΕΦΑΛΑΙΟ «Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ» αφαιρού-

νται οι παρακάτω κενές οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των κλάδων 

που περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ελληνικού - Αργυρούπολης, καθώς ΔΕΝ 

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ σύμφωνα με το άρθρο 71 του ν. 5016/2023:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ Μουσικών 1

ΤΕ Μουσικών Πιάνου 2

ΤΕ Καλλιτεχνικού Δ/ντη (Μουσικός) 1

ΤΕ Μουσικών Υποχρεωτικών Θεωρητικών και Πιάνου 1

ΣΥΝΟΛΟ 5

Γ. Το Τελευταίο Μέρος της απόφασης ως προς τις θέσεις που δεν αντιστοιχίζονται διαμορφώνεται ως εξής:

1) Οι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό ή πρόσληψη οργανικές θέσεις των κλάδων που περι-

λαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ελληνικού - Αργυρούπολης, οι οποίες περιλαμ-

βάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, και οι οποίες δεν αντιστοιχίζονται 

σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30.12.2022 εγκύκλιο, παραμένουν 

ως έχουν μέχρι την πλήρωσή τους:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (Όπως έχει διαμορφωθεί μετά τους διορισμούς νέων 

υπαλλήλων)

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας 2

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας 1

2) Οι παρακάτω κατειλημμένες και κενές οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

των κλάδων που περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ελληνικού - Αργυρούπολης, 

δεν αντιστοιχίζονται σύμφωνα με το άρθρο 71 του ν. 5016/2023 και παραμένουν ως έχουν:
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Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ Μουσικών 3

ΤΕ Μουσικών Κιθάρας 2

ΤΕ Μουσικών Πιάνου 4

ΤΕ Διευθυντής/ντρια Χορωδίας (Μουσικός) 1

ΤΕ Μουσικών Υποχρεωτικών Θεωρητικών και Προπαι-
δείας

1

ΤΕ Καλλιτεχνικού Διευθυντή (Μουσικός) 1

ΤΕ Μουσικών Υποχρεωτικών Θεωρητικών και Πιάνου 1

ΣΥΝΟΛΟ 13

3) Ο παρακάτω προσωρινός κλάδος, που περιλαμβάνεται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Ελληνικού - Αργυρούπολης ο οποίος δεν περιλαμβάνεται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ του 
π.δ. 85/2022, παραμένει ως έχει:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΤΕ Εργοδηγών (χωρίς πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ) 1

Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Ελλη-
νικού-Αργυρούπολης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αργυρούπολη, 26 Νοεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΤΟΣ

Ι

Αριθμ. 68091 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλ-
λήλους που τηρούν τα πρακτικά των συνεδριά-
σεων του Δημοτικού Συμβουλίου, των Συμβουλί-
ων των Κοινοτήτων και των συλλογικών οργάνων 
καθώς και των υπαλλήλων-ληξιάρχων του Δήμου 
Θέρμης έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΡΜΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
2. Τα άρθρα 48 και 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-

τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
4. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.
5. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 

(ΑΔΑ:ΩΛ9Σ4-ΟΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονο-
μικών.

6. Τον ΟΕΥ του Δήμου όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
(Β΄ 4513/2025).

7. Την υπ’ αρ. 10361/9-2-2024 απόφαση Δημάρχου 
με την οποία ορίστηκαν οι αρμόδιοι υπάλληλοι για την 
τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου και 
της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου.

8. Την υπ’ αρ. 3993/48670/28-12-2020 απόφαση Δη-
μάρχου καθώς και την υπ’ αρ. 23116/27-3-2024 όμοια 
με τις οποίες ορίσθηκαν υπάλληλοι του Δήμου Θέρμης 
για την τήρηση των πάσης φύσεως πρακτικών των συ-
νεδριάσεων των Δημοτικών Κοινοτήτων του.

9. Την υπ’ αρ. 129/2-1-2024 απόφαση Δημάρχου και την 
υπ’ αρ. 12910/25-1-2024 (ΑΔΑ: 9ΚΣΩΟΡ1Υ-4ΓΠ)απόφαση 
του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε-
δονίας-Θράκης, περί ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρχων 
στις Δημοτικές Ενότητες Θέρμης,Βασιλικών και Μίκρας.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως εκατό 
είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο, για 
το έτος 2026, και συγκεκριμένα για τους υπαλλήλους 
του Δήμου που ασκούν καθήκοντα πρακτικογράφου του 
Δημοτικού Συμβουλίου, των Συμβουλίων Κοινoτήτων κα-
θώς και των Συλλογικών Οργάνων του Δήμου, πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση.

Β) Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση έως εκα-
τόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο, για 
το έτος 2026 και συγκεκριμένα για τους/τις υπαλλήλους 
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του Δήμου που ασκούν καθήκοντα ληξιάρχου της Δημο-
τικής Ενότητας Θέρμης, Μίκρας και Βασιλικών πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση.

Από την απόφαση προκαλείται δαπάνη που θα προ-
βλεφθεί στον προϋπολογισμό έτους 2026 σε βάρος Α.Λ.Ε. 
02.010.2120201001 με τίτλο “Αποζημίωση για υπερωρια-
κή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)” 
ποσό είκοσι τέσσερις χιλιάδες ευρώ(24.000,00€) (υπ’ αρ. 

67998/2-12-2025 βεβαίωση Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Θέρμη, 3 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 13610 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας σε υπαλλήλους του Δήμου Καμένων Βούρλων για το 
έτος 2026. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΜΕΝΩΝ ΒΟΥΡΛΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 48 και 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354 (Α’ 176)».

5. Τον ν. 5045/2023«Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - 
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

6. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ//19.10.2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 “Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, 
των νέων, της οικογένειας και της εργασίας -Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις” (Α’ 136)».

7. Την υπ’ αρ. 39/02-01-2024 απόφαση του Δημάρχου Καμένων Βούρλων περί ορισμού ληξιάρχων στον Δήμο 
Καμένων Βούρλων για τη νέα δημοτική περίοδο και  την υπ’ αρ. 5693/19-01-2024 (ΑΔΑ:97ΙΕΟΡ10-ΕΛΡ) απόφαση 
του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας «Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου σε 
υπαλλήλους του Δήμου Καμένων Βούρλων».

8. Την υπ’ αρ. 378/12-01-2024 (ΑΔΑ:6ΝΚΠΩΚ1-ΠΜΝ) απόφαση του Δημάρχου Καμένων Βούρλων περί ορισμού 
υπαλλήλου για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου και της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου. 

9. Την υπ’ αρ. 30499/26-06-2025 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 5693/19-01-2024 (ΑΔΑ: 97ΙΕΟΡ10-ΕΛΡ) απόφασής μας περί ανάθεσης καθηκό-
ντων Ληξιάρχου σε υπαλλήλους του Δήμου Καμένων Βούρλων».

10. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή απασχόληση προσωπικού για την κάλυψη των παρακάτω 
αναγκών:

- Για την σύνταξη ληξιαρχικών πράξεων.
- Για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου.
11. Τους παρακάτω τέσσερις (4) υπηρετούντες μόνιμους υπαλλήλους κατά κλάδο/ειδικότητα του Δήμου  Καμένων 

Βούρλων που είναι ως εξής:

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ

1. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

2. ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΣ 1

3. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ 2

12. Την υπ’ αρ. 13300/26-11-2025 βεβαίωση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου του Αυτοτελούς Τμήματος Οικο-
νομικών Υπηρεσιών του Δήμου Καμένων Βούρλων, με την οποία βεβαιώνει ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου 
Καμένων Βούρλων οικονομικού έτους 2026 θα προβλεφθούν και θα εγγραφούν πιστώσεις ανά υπηρεσία και συ-
γκεκριμένα στους:

α) Κ.Α. 10.6012.0001 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας για τη τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ. και Τ.Σ.» ποσό 
1.956,00 €.
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β) Κ.Α. 10.6012.0002 «Αποζημίωση υπερωριακής ερ-
γασίας ληξιάρχων» ποσό 5.388,80 €.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε μέχρι 31-12-2026 υπε-
ρωριακή απασχόληση απογευματινών ωρών και μέχρι 
την 22η ώρα, του προαναφερόμενου στην παρ. 11 της 
παρούσας απόφασης προσωπικού του Δήμου Καμένων 
Βούρλων, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίω-
ση, για την κάλυψη των αναγκών λειτουργίας των υπηρε-
σιών του Δήμου όπως αυτές ορίζονται στην παρ. 10 της 
παρούσας και σύμφωνα με τα οριζόμενα στις ισχύουσες 
διατάξεις περί υπερωριακής απασχόλησης.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-
γκες τις Υπηρεσίας και δεν θα ξεπερνούν ανά εξάμηνο 
και ανά υπάλληλο τις 120 ώρες.

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης θα βεβαιώνεται από τον Δήμαρχο.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ. Α.1 του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Καμένα Βούρλα, 3 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΗΛΙΑΣ ΚΥΡΜΑΝΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 13613 (4) 

Καθορισμός υπερωριακής απογευματινής απα-
σχόλησης, καθώς και απασχόλησης τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της υπη-
ρεσίας καθαριότητας-ανακύκλωσης και της υπη-
ρεσίας πρασίνου του Δήμου Καμένων Βούρλων, 
για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΜΕΝΩΝ ΒΟΥΡΛΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τα άρθρα 36, 48, 49, 171 και 176 του «Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ-
λήλων» (ν. 3584/2007, Α΄ 143).

3. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των 
μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμί-
σεων» (Α΄ 176), σε συνδυασμό με το άρθρο 102 παρ. 2 του 
ν. 4461/2017 «Μεταρρύθμιση της Διοικητικής Οργάνωσης 
των υπηρεσιών ψυχικής υγείας, Κέντρα Εμπειρογνωμοσύ-
νης σπάνιων και πολύπλοκων νοσημάτων, τροποποίηση 
συνταξιοδοτικών ρυθμίσεων του ν. 4387/2016 και άλλες 

διατάξεις» (Α΄ 38/2017). 
4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύ-

κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών  
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α΄ 176), σε συνδυασμό με την υπό στοι-
χεία 2/40112/ΔΕΠ/26.06.2027 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών.

5. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των 
μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας-
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατά-
ξεις» (Α΄ 136).

6. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19.10.2023 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονο-
μικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων 
του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136) “Ενίσχυση του 
εισοδήματος των μισθωτών των νέων, της οικογένειας 
και της εργασίας-Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις”».

7. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011  
(Β΄ 1695) απόφαση του Υπουργείου Υπουργείο Διοικη-
τικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη-
σης με την οποία τροποποιούνται οι διατάξεις της υπό 
στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ.1692/27.06.2006 απόφαση του 
Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Απο-
κέντρωσης. (Β΄ 769).

8. Την υπ’ αρ. 6/51/2024(ΑΔΑ:97Ε6ΩΚ1-54Ο) από-
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου (Πρακτικό 6/2024)
περί καθορισμού νέου ωραρίου λειτουργίας του προ-
σωπικού της υπηρεσίας καθαριότητας -ανακύκλωσης 
και της υπηρεσίας πρασίνου, η οποία εγκρίθηκε με την 
υπ’ αρ. πρωτ. 29112/01.05.2024 απόφαση του Γραμμα-
τέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας και δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως (Β΄ 2760/2024).

9. Την υπ’ αρ. 9/66/2024(ΑΔΑ:94ΨΒΩΚ1-Ο31) απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Καμένων Βούρ-
λων (Πρακτικό 9/2024) περί τροποποίησης - συμπλή-
ρωσης της υπ’ αρ. 6/51/2024 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου (Πρακτικό 6/2024) περί καθορισμού νέου 
ωραρίου λειτουργίας, καθιέρωσης ωραρίου 24ωρης 
λειτουργίας, καθώς και λειτουργίας κατά το Σάββατο, 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων 
της υπηρεσίας καθαριότητας-ανακύκλωσης και της 
υπηρεσίας πρασίνου του Δήμου Καμένων Βούρλων, για 
το έτος 2024, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 39682/ 
04-07-2024 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Θεσσαλίας -Στερεάς Ελλάδας και δημοσι-
εύθηκε στο Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β΄ 4371/2024).

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Καμένων Βούρλων ΦΕΚ (Β΄ 2488/2011), όπως έχει τρο-
ποποιηθεί και ισχύει (Β΄ 4817/2019) και (Β΄ 3659/2020).

11. Τον αριθμό των υπηρετούντων μόνιμων, Ι.Δ.Α.Χ. 
και Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων στο Δήμο Καμένων Βούρλων και 
συγκεκριμένα στο Αυτοτελές Τμήμα Περιβάλλοντος και 
Κλιματικής Αλλαγής.

12. Το γεγονός ότι η μείωση του προσωπικού του 
Δήμου Καμένων Βούρλων λόγω συνταξιοδοτήσεων, 
μετατάξεων, αποσπάσεων σε συνδυασμό με την ανα-
στολή προσλήψεων απαιτεί πρόσθετη και υπερωριακή 
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απασχόληση του υπηρετούντος προσωπικού (μόνιμο, 
Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ.) για την κάλυψη των παρακάτω ανα-
γκών των υπηρεσιών του Δήμου: 

Στο Αυτοτελές Τμήμα Περιβάλλοντος και Κλιματικής 
Αλλαγής και συγκεκριμένα στην υπηρεσία καθαριότητας-
ανακύκλωσης και στην υπηρεσία πρασίνου για την αντιμε-
τώπιση των αυξημένων αναγκών κατά τη διάρκεια όλου 
του έτους απαιτείται η απασχόληση του υπηρετούντος 
προσωπικού και πέραν του κανονικού ωραρίου, λόγω της 
ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας τους ή του είδους 
και της μορφής της υπηρεσίας για την ανάγκη αποκομι-
δής των απορριμμάτων, του καθαρισμού κοινόχρηστων 
χώρων και ακτών, καθώς και της συντήρησης πρασίνου.

13. Την υπ’ αρ. 13301/26-11-2025 βεβαίωση του Ανα-
πληρωτή Προϊσταμένου του Αυτοτελούς Τμήματος Οι-
κονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Καμένων Βούρλων 
με την οποία βεβαιώνει ότι στον προϋπολογισμό του 
οικονομικού έτους 2026 θα προβλεφθούν και θα εγγρα-
φούν πιστώσεις ανά υπηρεσία και συγκεκριμένα στον: 
Κ.Α.20.6042.0001 του προϋπολογισμού οικονομικού 

έτους 2026 με τίτλο: «Αποζημίωση υπερωριακής εργα-

σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και 

λοιπές πρόσθετες αμοιβές» ποσού 12.945,63€. 

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-

χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε από 01-01-2026 μέχρι 

31-12-2026 υπερωριακή απογευματινή απασχόληση, 

καθώς και απασχόληση τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-

ρες των υπηρετούντων υπαλλήλων (μόνιμων, Ι.Δ.Α.Χ. και 

Ι.Δ.Ο.Χ.) της υπηρεσίας Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

και της υπηρεσίας Πρασίνου του Αυτοτελούς Τμήματος 

Περιβάλλοντος και Κλιματικής Αλλαγής του Δήμου Καμέ-

νων Βούρλων, για 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, με την 

προβλεπόμενη από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 175) 

αποζημίωση, οι οποίοι θα εργάζονται καθ’ υπέρβαση του 

υποχρεωτικού ωραρίου για την κάλυψη των υπηρεσιακών 

αναγκών, όπως αυτές ορίζονται στην παρ. 12 της παρούσας 

και σύμφωνα με τους παρακάτω πίνακες:

1. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κατηγορία Κλάδος/Ειδικότητα
Αριθμός

Υπαλλήλων

ΔΕ ΔΕ Οδηγών/ΔΕ Οδηγών 5

ΔΕ ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου/ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου 1

ΥΕ
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων/ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων

6

ΥΕ ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων/ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων 1

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ.

Κατηγορία Κλάδος/Ειδικότητα Αριθμός Υπαλλήλων

ΔΕ ΔΕ Οδηγών/ΔΕ Οδηγών 2

3. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ (Διαφόρων κατηγοριών/ειδικοτήτων)
Αριθμός 
Υπαλλήλων

Για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις (κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα)

8

Για προγράμματα της Δ.ΥΠ.Α. 20

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης των υπαλλήλων θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας 
και δεν θα υπερβαίνουν ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο τις εκατόν είκοσι(120) ώρες. Υπεύθυνος για την παρακο-
λούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης, ο οποίος και θα βεβαιώνει την 
πραγματοποίησή της, ορίζεται ο Προϊστάμενος του Αυτοτελούς Τμήματος Περιβάλλοντος και Κλιματικής Αλλαγής. 
Η ωριαία αποζημίωση για την ανωτέρω εργασία καθορίζεται με βάση τις διατάξεις της περίπτωσης 3 της παραγρά-
φου Α του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), όπως ισχύει κάθε φορά.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδας της Κυβερνήσεως κατά την παρ. Α.1 του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καμένα Βούρλα, 3 Δεκεμβρίου 2025

Ο Δήμαρχος 

ΗΛΙΑΣ ΚΥΡΜΑΝΙΔΗΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ81696 Τεύχος B’ 6670/11.12.2025

Αριθμ. 43446 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις απο-
γευματινές και νυχτερινές ώρες καθώς και υπε-
ρωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές 
ώρες στο Δήμο Κορινθίων για το Α’ Εξάμηνο του 
έτους 2026. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, «Νέα Αρ-

χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, του άρθρου 49 και 
του άρθρου 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα: «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (176/Α’)».

5. Την υπ’ αρ. 64048/14-7-2023 απόφαση της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος 
και Ιουνίου με θέμα: «Τροποποίηση-συμπλήρωση της 
υπ’ αρ. 6895/859/26-3-2013 (Β΄ 775) απόφασής μας (όπως 
τροποποιήθηκε-συμπληρώθηκε με τις υπ’ αρ. 30454/3513/ 
9-7-2013 (Β΄ 1751/17-7-2013), 104173/6307/9-12-2015 
(Β΄ 2775/18-12-2015), 7908/31-01-2019 (Β΄ 281/07-02-
2019) και 230017/21/10-01-2022 (Β΄ 644/15-2-2022) 
όμοιες αποφάσεις) περί καθορισμού ωραρίου λειτουρ-
γίας των Υπηρεσιών του Δήμου Κορινθίων. 

6. Την υπ’ αρ. 3659/17-01-2024 (Β΄ 426/22-01-2024) 
απόφαση του Δημάρχου Κορινθίων, περί κατάταξης προ-
σωπικού στον Δήμο Κορινθίων, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 27 του ν. 5056/2023, όπως αυτή τροποποι-
ήθηκε και διορθώθηκε με την υπ’ αρ. 6510/26-1-2024  
(Β΄ 729) απόφαση του Δημάρχου Κορινθίων.

7. Την υπ’ αρ. 13225/12-2-2024 (ΑΔΑ: Ψ18ΘΟΡ1Φ-ΞΗ5), 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου,  
«Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχων στα Ληξιαρχεία των 
Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου Κορινθίων Νομού Κο-
ρινθίας».

8. Την υπ’ αρ. 57496/20-8-2025 (ΑΔΑ: 6ΙΞ8ΟΡ1Φ-ΔΚ0), 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, 
«Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου για το Ληξιαρχείο της 
Δημοτικής Ενότητας Άσσου-Λεχαίου του Δήμου Κοριν-
θίων Νομού Κορινθίας».

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Κορινθίων (Β΄ 499/2014), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει (Β΄ 403/2019, Β΄ 4367/2024, Β΄ 7191/2024 και  
Β΄ 2936/2025).

10. Την υπ’ αρ. 25068/16-7-2025 (ΑΔΑ: ΨΞΞΞΩΛ7-ΛΣ6) 
απόφαση Δημάρχου «Τροποποίηση-Κωδικοποίηση από-

φασης Δημάρχου περί ορισμού Αντιδημάρχων στο Δήμο 
Κορινθίων».

11. Την υπ’ αρ. 42553/25-11-2025 βεβαίωση της Οικονομι-
κής Υπηρεσίας του Δήμου Κορινθίων περί ύπαρξης πιστώ-
σεων για την κάλυψη δαπανών υπερωριακής απασχόλησης 
προσωπικού για το έτος 2026, σύμφωνα με την οποία οι 
δαπάνες που θα προκύψουν από την ως άνω απασχόλη-
ση θα βαρύνουν τις πιστώσεις των Κ.Α. 000/2.1.3.02.01.001, 
010/2.1.2.02.01.001, 015/2.1.2.02.01.001, 020/2.1.2.02.01.001, 
020/2.1.2.02.02.001, 20/2.1.3.02.01.001, 020/2.1.3.02.02.001, 
030/2.1.2.02.01.001, 030/2.1.2.02.02.001, 035/2.1.2.02.01.001, 
035/2.1.2.02.02.001, 040/2.1.2.02.01.001, 040/2.1.2.02.02.001, 
045/2.1.2.02.01.001 και 045/2.1.2.02.02.001 συνολικού πο-
σού 241.146,06€ για το Α’ εξάμηνο του προϋπολογισμού του 
Δήμου Κορινθίων, οικονομικού έτους 2026. 

12. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο Κορινθίων.

13. Τις εποχικές, έκτακτες, απρόβλεπτες και επείγουσες 
υπηρεσιακές ανάγκες που προκύπτουν από την εφαρμο-
γή του ν. 3852/2010 και τη συνένωση των δήμων, αφού 
τα όρια του νέου Δήμου Κορινθίων είναι διευρυμένα. Ο 
αριθμός των επισκεπτών, ο οποίος συνεχώς αυξάνεται 
τόσο τους καλοκαιρινούς μήνες λόγω του μεγάλου πα-
ραλιακού μετώπου, όσο και κατά την διάρκεια του έτους 
λόγω της κοντινής απόστασης του Δήμου από μεγάλα 
αστικά κέντρα, η λειτουργία των δημοτικών κοιμητη-
ρίων, σύμφωνα με τον Κανονισμό, όλες τις ημέρες του 
μήνα, από το πρωί έως το απόγευμα, η λειτουργία υπηρε-
σιών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών για τη συντή-
ρηση και αποκατάσταση έργων και αποκατάσταση Η/Μ 
βλαβών, την επίβλεψη έργων σε περιπτώσεις αναγκαί-
ας εκτέλεσης των εργασιών αυτών εκτός υπηρεσιακού 
ωραρίου, την εκπόνηση μελετών έργων που υπακούουν 
σε ασφυκτικά και καθορισμένα χρονοδιαγράμματα πα-
ράδοσης, η λειτουργία υπηρεσιών της Πολεοδομίας για 
τον έλεγχο του συσσωρευμένου όγκου αδειών δόμησης 
και την εκπόνηση και παρακολούθηση πολεοδομικών 
μελετών, οι εκδηλώσεις που πραγματοποιούνται στα δι-
οικητικά όρια του Δήμου τόσο τους καλοκαιρινούς μήνες 
όσο και καθ’ όλη την διάρκεια του έτους, οι αυξημένες 
ανάγκες πολιτικής προστασίας ιδιαίτερα τους χειμερι-
νούς μήνες λόγω του ορεινού όγκου του Δήμου, οι έκτα-
κτες βλάβες στα Κεντρικά Συστήματα Εξυπηρετητών, η 
συντήρηση και αναβάθμιση της δικτυακής υποδομής, 
η αυξανόμενη ροή αιτημάτων για απευθείας αναθέσεις 
και διαγωνιστικές διαδικασίες, οι έκτακτες ανάγκες που 
προκύπτουν λόγω καιρικών συνθηκών, έκτακτων περι-
στατικών και άλλων δράσεων που απαιτούν την συνδρο-
μή των κοινωνικών υπηρεσιών, καθώς και οι έκτακτες 
ανάγκες επικουρίας του Δημάρχου από τους Ειδικούς 
Συνεργάτες και οι ανάγκες για την γραμματειακή υπο-
στήριξη του κατά τις συναντήσεις του με Δημότες, Συλ-
λόγους και Φορείς, οι οποίες πραγματοποιούνται πέραν 
του κανονικού ωραρίου και όλες τις ημέρες του μήνα, 
τη λειτουργία των υπηρεσιών Ληξιαρχείου και πέραν 
του κανονικού ωραρίου, επιβάλλουν την απασχόληση 
προσωπικού των υπηρεσιών καθαριότητας, πρασίνου, 
δημοτικών κοιμητηρίων, περιβάλλοντος και πολιτικής 
προστασίας, τεχνικής υπηρεσίας, πολεοδομίας, αυτοτε-
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λούς γραφείου Δημάρχου, διοικητικών, οικονομικών και κοινωνικών υπηρεσιών, καθώς και την απασχόληση των 

Ειδικών Συνεργατών, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

και νυχτερινές ώρες.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-

χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Καθιερώνει για το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026 για τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου και 

Ιδιωτικού Δικαίου του Δήμου Κορινθίων:

Α. Την εργασία με αμοιβή πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης υπαλλήλων, εφόσον το επιβάλλουν 

ανακύπτουσες υπηρεσιακές ανάγκες των κάτωθι Υπηρεσιών του Δήμου: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΙΔΑΧ ΙΔΟΧ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 82 15

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 12 -

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ

35 -

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 6 -

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 7 -

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 5 -

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 1 -

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ - 5

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 

(120) ώρες ανά υπάλληλο, κατά το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026. 

Β. Την υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες για υπαλλήλους 

των υπηρεσιών του Δήμου, οι οποίες σύμφωνα με την υπ’ αρ. 230017/21/10-01-2022 απόφαση του Γενικού Γραμ-

ματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει, δύναται να λειτουργούν όλες τις ημέρες του μήνα, ως εξής:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΙΔΑΧ ΙΔΟΧ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 82 15

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 12 -

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ

35 -

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 1 -

Οι κατά τα ως άνω ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες 

για τις υπηρεσίες Πρασίνου, Κοιμητηρίων, Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας, Ηλεκτροφωτισμού, Τεχνικής, 

Αυτοτελούς Γραφείο Δημάρχου και Πολεοδομίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλ-

ληλο και στην υπηρεσία καθαριότητας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά υπάλληλο, 

κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Γ. Την εργασία με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συ-

μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, ως εξής:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΙΔΑΧ ΙΔΟΧ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 33 -
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Η κατά τα ως άνω εργασία με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 

προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν τριάντα δύο 

(132) ώρες ανά υπάλληλο κατά το Α’ Εξάμηνο του έτους 2026.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 

της Υπηρεσίας.

Η ισχύ της παρούσας απόφασης άρχεται από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κόρινθος, 1 Δεκεμβρίου 2025

Ο Αντιδήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΣΑΚΩΝΑΣ





ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ81700 Τεύχος B’ 6670/11.12.2025

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02066701112250012*


