
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, κατά Κυρια-
κών και εξαιρεσίμων, υπαλλήλων των Διευθύνσε-
ων: α) Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 
Κεντρικής Μακεδονίας, β) Διεύθυνση Αλλοδαπών 
και Μετανάστευσης Θεσσαλονίκης και γ) Διεύ-
θυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Ανατολι-
κής Μακεδονίας - Θράκης, της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

2 Έγκριση ωρών απογευματινής υπερωριακής απα-
σχόλησης των υπαλλήλων που υπηρετούν σε 
όλες τις Οργανικές μονάδες του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. για το 
έτος 2026.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

3 Διόρθωση σφάλματος στην υπό στοιχεία 39049 
ΕΞ 2025/21.11.2025 απόφαση του Υπουργού Ψη-
φιακής Διακυβέρνησης, που δημοσιεύθηκε στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 6337).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 104024 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, κατά Κυ-
ριακών και εξαιρεσίμων, υπαλλήλων των Διευ-
θύνσεων: α) Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετα-
νάστευσης Κεντρικής Μακεδονίας, β) Διεύθυνση 
Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Θεσσαλονίκης 
και γ) Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευ-
σης Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47).

3. Της παρ. Α περ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι-
σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176), όπως 
αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 100 του ν. 5225/2025  
(Α’ 152).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 (ΑΔΑ:  
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δια-
τάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015».

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 (ΑΔΑ: 6Θ4ΞΗ-
ΝΝ6) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομι-
κών «Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή 
αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

6. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 (Α΄ 143 όπως αυτές 
τροποποιούνται από τα άρθρα 75 ως 95 του ν. 4446/2016 
(Α΄ 240).

7. Το π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας  - Θράκης» (Α΄ 235).

8. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α΄ 145).

9. Τον ν. 4727/2020 (Α΄ 184) για την Ψηφιακή Διακυ-
βέρνηση και τις Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες.

10. Των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 4686/2020  
«Βελτίωση της μεταναστευτικής νομοθεσίας, τρο-
ποποίηση διατάξεων των νόμων 4636/2019 (Α’ 169),  
ν. 4375/2016 (Α’ 51), 4251/2014 (Α’ 80) και άλλες διατά-
ξεις» (Α΄ 96).

11. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των 
μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - 
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατά-
ξεις» (Α΄ 136).

12. Την υπ’  αρ. 40284/22-07-2025 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών με θέμα «Διορισμός του Δημη-
τρίου Γαλαμάτη του Ιωάννη, στη θέση του μετακλητού 
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Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-
Θράκης» (Υ.Ο.Δ.Δ. 902 - ΑΔΑ: ΨΑΜ446ΜΤΛ6-84Υ).

13. Το άρθρο 41 του ν. 5043/2023 (Α΄ 91) καθώς επίσης 
το άρθρο 71 του ν. 5108/2024 (Α΄ 65).

14. Τα υπ’  αρ. α) 90227/23-10-2025, β) 90961/ 
27-10-2025 και γ) 88420/20-10-2025 τεκμηριωμένα αιτή-
ματα, από τα οποία προκύπτει η συνδρομή των ειδικών 
περιστάσεων που δικαιολογούν την καθιέρωση υπερω-
ριών Κυριακών και εξαιρέσιμων για το προσωπικό των 
ανωτέρω Υπηρεσιών.

15. Το γεγονός ότι από τις παρούσες αποφάσεις, προ-
καλείται δαπάνη συνολικού ποσού 66.178,00€ για το 
οικονομικό έτος 2025 της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης, Ειδικός Φορέας "999-03" και Α.Λ.Ε. 
2120202001, σύμφωνα με την απόφαση του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 4001907 000045) 
(Διευθύνσεις Αλλοδαπών).

16. Την υπ’ αρ. 2211/25-11-2025 (ΑΔΑ: ΨΘΒΛΟΡ1Υ-
ΦΛΚ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης που καταχωρή-
θηκε με α/α 100844 στο βιβλίο εγκρίσεων και εντολών 
πληρωμής.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας, δεν αφο-
ρούν σε Διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Εγκρίνουμε την, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, εργασία με αποζημίωση, κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες,(μόνιμοι - Ι.Δ.Α.Χ.) για το σύνολο 
των: α) Τριάντα οχτώ (38) υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Κεντρικής Μακεδονίας, 
β)είκοσι δύο (22) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αλλοδα-
πών και Μετανάστευσης Θεσσαλονίκης και γ)τριάντα 
ένα (31) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και 
Μετανάστευσης Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

Η εργασία στις Κυριακές και εξαιρέσιμες θα πραγμα-
τοποιηθεί για την αντιμετώπιση έκτακτων ή επειγουσών 
και αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών (από 6ης πρωινής 
μέχρι 22ης ώρας) και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά 
υπάλληλο έως την 31.12.2025, καθώς η αλλαγή του κώδι-
κα Μετανάστευσης, που η εφαρμογή άρχισε τον Απρίλιο 
του 2024,επέφερε μεγάλες αλλαγές στη νομοθεσία και 
προσθήκη νέων κατηγοριών αδειών διαμονής, με με-
ταφορά από το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου 
στο φορέα μας. 

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλ-
λήλους, η βεβαίωση της πραγματοποίησης της υπερω-
ριακής απασχόλησης και η εκτέλεση των απαιτούμενων 
εργασιών θα γίνουν με ευθύνη του/ης Προϊσταμένου/ης 
της Διεύθυνσης.

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και την 
31.12.2025.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 1 Δεκεμβρίου 2025

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΛΑΜΑΤΗΣ

Aριθμ. απόφ. 363 (2)

Έγκριση ωρών απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης των υπαλλήλων που υπηρετούν 
σε όλες τις Οργανικές μονάδες του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. για 
το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
i. Του ν. 3918/2011 «Διαρθρωτικές αλλαγές στο σύ-

στημα υγείας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 31) και ιδίως του 
άρθρου 22, 

ii. του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρό-
θεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-
2015» (Α΄ 226),

iii. του ν. 4238/2014 «Πρωτοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο 
Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ.), αλλαγή σκοπού Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 38),

iv. του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176),

v. της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ:  
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκυκλίου του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των δι-
ατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176)», 

vi. της υπό στοιχεία 2/1868/ΔΕΠ/8-2-2018 εγκυκλίου 
του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα «Άρση Αναστολής 
της μισθολογικής εξέλιξης της παρ. 2 του άρθρου 26 
του ν. 4354/2015». Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώ-
ου των αναφερόμενων υπαλλήλων που τηρείται στην 
Υπηρεσία,

vii. του Κεφαλαίου ΙΑ’ «Ψηφιακή Διαύγεια - Πρόγραμμα 
Διαύγεια», του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση 
[Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024] - Ηλε-
κτρονικές Επικοινωνίες [Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δί-
καιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972] και άλλες διατάξεις» 
(Α΄ 184),

viii. του μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Μισθολογικές 
ρυθμίσεις για το Προσωπικό του Δημοσίου Τομέα) με 
ημερομηνία ισχύος την 01-01-2024.

2. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.35978/21-06-2022 από-
φαση Υπουργού Υγείας «Διορισμός Διοικήτριας στον 
ΕΘΝΙΚΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 512).

3. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.:15099/21-03-2023 απόφα-
ση Υπουργού Υγείας: «Συγκρότηση και ορισμός μελών 
στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΕΘΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.)-ΝΠΔΔ - άρθρο 
29 του ν. 4931/2022 (Α’ 94)» (ΥΟΔΔ 262).

4. Τα από 04.11.2025 και 05.11.2025 μηνύματα ηλε-
κτρονικού ταχυδρομείου των Τμημάτων Μητρώου 
Ανθρώπινου Δυναμικού και του Τμήματος Διαχείρισης 
και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυν-
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σης Διοικητικής Υποστήριξης, σύμφωνα με τα οποία οι 
υπηρετούντες υπάλληλοι του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. που δύναται να 
εργαστούν με υπερωριακή απασχόληση ανέρχονται σε 
(1.354) χίλιους τριακόσια πενήντα τέσσερις.

5. Το υπό στοιχεία ΔΑ1Γ/1177/07-11-2025 έγγραφο 
της Διεύθυνσης Οικονομικών σύμφωνα με το οποίο εκτι-
μάται ότι η ετήσια δαπάνη που θα προκύψει από την 
υπερωριακή απασχόληση των 1.354 υπαλλήλων για το 
έτος 2026 θα ανέλθει κατ’ ανώτατο όριο στο ποσό των 
2.200.000,00 €. Το ποσό αυτό θα καλυφθεί από τις πιστώ-
σεις του προϋπολογισμού του Οργανισμού του έτους 
2026, στον ΚΑΕ 0261, όπως αναλυτικά αποτυπώνεται 
στον συνημμένο Πίνακα, ο οποίος αποτελεί αναπόσπα-
στο τμήμα της παρούσας.

6. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απογευματινή απα-
σχόληση του προσωπικού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. κρίνεται απο-
λύτως απαραίτητη προκειμένου να ανταποκριθούν οι 
υπηρεσίες στο αυξημένο έργο του Οργανισμού το οποίο 
αφορά σε περίπου 11.000.000 ασφαλισμένους και 35.000 
συμβεβλημένους με τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. παρόχους υγείας.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας απόφασης 
δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία 
υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

8. Την υπό στοιχεία ΔΒ1Ε/οικ. 28360/18.11.2025 έγγρα-
φη εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης.

9. Tην προφορική εισήγηση της Προϊστάμενης της 
ανωτέρω Διεύθυνσης. 

10. Τη διεξαχθείσα ανταλλαγή απόψεων των μελών και 
τη σύμφωνη γνώμη τους με την εισήγηση της υπηρεσίας, 
αποφασίζει ομόφωνα:

Την έγκριση ωρών της απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης των υπαλλήλων που υπηρετούν τις Ορ-
γανικές μονάδες του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. για το έτος 2026, μέχρι 
(20) ώρες έκαστος μηνιαίως, σύμφωνα με το άρθρο 20 
του ν. 4354/2015.

Η ετήσια δαπάνη που θα προκύψει από την ανωτέ-
ρω απογευματινή υπερωριακή απασχόληση θα ανέλθει 
κατ’ ανώτερο όριο στο ποσό των 2.200.000,00 € και θα 
καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του 
Οργανισμού του έτους 2026, ΚΑΕ 0261 όπως αναλυτικά 
αποτυπώνεται στον παρακάτω πίνακα:

ΕΤΗΣΙΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΑ ΔΑΠΑΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ε.Ο.Π.Υ.Υ. ΕΤΟΥΣ 2026

ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 01-01-2026 έως 30-06-2026

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΠΕ 683

ΤΕ 169

ΔΕ 490

ΥΕ 12

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Α΄ΕΞΑΜΗΝΟΥ 1354

ΣΥΝΟΛΟ (max) Α΄ΕΞΑΜΗΝΟΥ: #1.100.000,00 € #

ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ  από 01-07-2026 έως 31-12-2026

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΠΕ 683

ΤΕ 169

ΔΕ 490

ΥΕ 12

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ B΄ΕΞΑΜΗΝΟΥ 1354

ΣΥΝΟΛΟ (max) Β΄ΕΞΑΜΗΝΟΥ : #1.100.000,00 € #

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΘΕΙΣΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ ΕΤΟΥΣ 2026: # 2.200.000,00 € #

Η απόφαση Σύστασης Συνεργείου Υπερωριακής Απασχόλησης θα γίνει με απόφαση της Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Οργάνωσης και Σχεδιασμού Αγοράς Υπηρεσιών Υγείας του ΕΟΠΥΥ.

H απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 20 Νοεμβρίου 2025

Η Πρόεδρος

ΘΕΑΝΩ ΚΑΡΠΟΔΙΝΗ
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Στην υπό στοιχεία 39049 ΕΞ 2025/21.11.2025 απόφαση του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης, που δημοσι-
εύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 6337), στη σελίδα 78590, στο κελί του πίνακα που βρίσκεται στην 
5η γραμμή και την 5η στήλη, διορθώνεται:

από το εσφαλμένο:
«ΔΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ Η/Υ»,
στο ορθό:
«ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ». 

(Από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης)

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02066221012250004*


