
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορική 
τελωνειακή παράβαση στον (επ.) AHMAD (όν.) 
MUSTAFA του JAMAL και της NAZLI γεν. την  
04-06-1983 στην Συρία.

2 Έγκριση τροποποίησης του καταστατικού του 
Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την 
επωνυμία «ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙ-
ΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ JOHNSON & 
JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ, JOHNSON & JOHNSON 
ΕΛΛΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΑΕΕ και 
JANSSEN - CILAG ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΑΕΒΕ - Ν.Π.Ι.Δ.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

3 Διόρθωση σφάλματος στην υπό στοιχεία 174679  
ΕΞ 2025/6.10.2025 απόφαση της Γενικής Γραμμα-
τέως Δημοσιονομικής Πολιτικής του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, που δημοσι-
εύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 5454).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορική 
τελωνειακή παράβαση στον (επ.) AHMAD (όν.) 
MUSTAFA του JAMAL και της NAZLI γεν. την  
04-06-1983 στην Συρία.

Με την υπ’ αρ. 35/2020/2025 (14-10-2025) Καταλο-
γιστική πράξη της Προϊσταμένης του Τελωνείου Λά-
ρισας, επιβλήθηκε στον (επ.) AHMAD (ον.) MUSTAFA 
του JAMAL και της NAZLI γεν. την 04-06-1983 στην 
Συρία, με αριθμό αδείας διαμονής Ρ00752068/ 

25-2-2019 και λήξης 24-02-2022, με ΑΦΜ 172511500, 
πρώην κάτοικο Πετρούπολης Αττικής οδός Ελ. Βενιζέ-
λου αρ. 13 και αγνώστου σημερινής διαμονής, πολλαπλό 
τέλος 1.500,00€ (χίλια πεντακόσια ευρώ), πλέον Τέλους 
Ψηφιακής συναλλαγής (2,4%), για λαθρεμπορία 600 
(εξακοσίων) τεμαχίων τσιγάρων και 432 (τετρακοσίων 
τριάντα δύο) γραμμαρίων καπνού που τελέστηκε την  
26-09-2019 στα Τρίκαλα, κατά παράβαση των συν-
δυασμένων διατάξεων των άρθρων 142 παρ.  2, 155 
παρ. 1, εδ.β’ και παρ. 2 εδ. α’ και ζ’ και 119 Α παρ. 2 του 
ν. 2960/2001 (προισχύοντος Εθνικού Τελωνειακού Κώ-
δικα). Η εν λόγω παράβαση κατά τον χρόνο τέλεσής της, 
τιμωρούνταν από τα άρθρα 155 και επόμενα και 119Α 
παρ. 2 του ν.2960/2001 και πλέον τυποποιείται ως τε-
λωνειακή παράβαση στα άρθρα 131 παρ. 2, 159 παρ. 2 
και 174 παρ. 1 και 2 και του ν. 5222/2025 και τιμωρείται 
με το άρθρο 168 του ν. 5222/2025. Κατά της παρούσας 
προβλέπεται προσφυγή ενώπιον του Διοικητικού Πρω-
τοδικείου Λάρισας εντός τριάντα (30) ημερών από την 
κατά νόμο επίδοση της σύμφωνα με το άρθρο 66 του 
ν. 2717/1999 «Κώδικας Διοικητικής Δικονομίας». Αν ο 
νομιμοποιούμενος προς άσκηση προσφυγής διαμένει 
στην αλλοδαπή, οι αντίστοιχες προθεσμίες ορίζονται σε 
ενενήντα (90) ημέρες (άρθρο 66 παρ. 6). Αν περάσει η 
προθεσμία του άρθρου 66 του ν. 2717/1999 και δεν έχει 
ασκηθεί προσφυγή κατά της παρούσας καταλογιστικής 
μας πράξης, αυτή οριστικοποιείται. Σύμφωνα με το άρ-
θρο 150 παρ. 4 του ν. 2960/2001 «Περί Εθνικού Τελωνει-
ακού Κώδικα» η εμπρόθεσμη άσκηση της προσφυγής και 
η τυχόν υποβολή αίτησης αναστολής δεν αναστέλλουν 
την είσπραξη του τριάντα τοις εκατό (30%) των πολλα-
πλών τελών, που επιβλήθηκαν από την Τελωνειακή Αρχή.

Η Προϊσταμένη κ.α.α. 
Η Προϊσταμένη Τμήματος 
Διοικητικής Υποστήριξης και Δικαστικού
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Αριθμ. απόφ. 553/5/15-10-2025 (2)

Έγκριση τροποποίησης του καταστατικού του 
Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την 
επωνυμία «ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙ-
ΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ JOHNSON & 
JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ, JOHNSON & JOHNSON 
ΕΛΛΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΑΕΕ και 
JANSSEN - CILAG ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΑΕΒΕ - Ν.Π.Ι.Δ.

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 
ΕΥΡΩΣΥΣΤΗΜΑ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΙΣΤΩΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ 
ΘΕΜΑΤΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1.α) Το άρθρο 55A του Καταστατικού της Τράπεζας 

της Ελλάδος,
β) την Πράξη Εκτελεστικής Επιτροπής (ΠΕΕ) της Τρά-

πεζας της Ελλάδος 1/20.12.2012 «Ανασύσταση Επιτρο-
πής Πιστωτικών και Ασφαλιστικών Θεμάτων και ανάθε-
ση αρμοδιότητας» (Β’ 3410) και την ΠΕΕ 52/2.10.2015 
«Σύνθεση και αρμοδιότητες της Επιτροπής Πιστωτικών 
και Ασφαλιστικών Θεμάτων και της Επιτροπής Μέτρων 
Εξυγίανσης της Τράπεζας της Ελλάδος» (Β’ 2312), όπως 
ισχύει μετά και την τελευταία τροποποίησή της με την 
ΠΕΕ 244/2/25.07.2025 (Β’ 4226),

γ) τον ν. 3029/2002 «Μεταρρύθμιση Συστήματος Κοι-
νωνικής Ασφάλισης» (Α’ 160), ιδίως το άρθρο 7 παρ. 4 
εδ. α’ και παρ. 6 αυτού, το οποίο ίσχυε κατά τον χρόνο 
υποβολής του υπό εξέταση αιτήματος,

δ) τον ν. 5078/2023 «Αναμόρφωση επαγγελματικής 
ασφάλισης, εξορθολογισμός ασφαλιστικής νομοθεσί-
ας, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, σύστημα διορισμού και 
προσλήψεων των εκπαιδευτικών της Δημόσιας Υπηρε-
σίας Απασχόλησης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 211), ιδίως το 
άρθρο 2, την περ. ε’ της παρ. 1 του άρθρου 3, την παρ. 8 
του άρθρου 4, τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 6, το άρθρο 8 
και της παρ. 1, 2, 3 και 5 του άρθρου 110 αυτού,

ε) τα από 10.12.2024 (ΑΠ  ΔΕΙΑ 3238/10.12.2024), 
(ΑΠ ΔΕΙΑ 3239/10.12.2024) και (ΑΠ ΔΕΙΑ 3259/11.12.2024) 
έγγραφα των αρχών οι οποίες ήταν αρμόδιες έως την 
έναρξη ισχύος του ν. 5078/2023 για την εποπτεία του 

Ταμείου, ήτοι της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και της 
Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς αντίστοιχα, με τα οποία παρέ-
δωσαν στην Τράπεζα της Ελλάδος το αρχείο που σχετί-
ζεται με το νομικό πρόσωπο «ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ JOHNSON & 
JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ, JOHNSON & JOHNSON ΕΛΛΑΣ 
ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΑΕΕ και JANSSEN - CILAG 
ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΑΕΒΕ - Ν.Π.Ι.Δ.» στο πλαίσιο ανάληψης 
της εποπτείας των Ταμείων Επαγγελματικής Ασφάλισης 
από 01.01.2025,

στ) τα από 05.06.2025 (ΑΠ ΔΕΕΙΑ 1811/05.06.2025) 
16.07.2025 (ΑΠ ΔΕΕΙΑ 2345/17.07.2025) και 01.10.2025 
(ΑΠ ΔΕΕΙΑ 3140/01.10.2025) μηνύματα ηλεκτρονικού τα-
χυδρομείου και τα (ΚΗΜ 65155/14.03.2025), (ΚΗΜ 65219/ 
31.03.2025), (ΚΗΜ 66099/11.06.2025) έγγραφα του νομι-
κού προσώπου «ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ JOHNSON & JOHNSON 
ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ, JOHNSON & JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΚΑΤΑΝΑ-
ΛΩΤΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΑΕΕ και JANSSEN - CILAG ΦΑΡΜΑ-
ΚΕΥΤΙΚΗ ΑΕΒΕ - Ν.Π.Ι.Δ.» προς την Τράπεζα της Ελλάδος 
με τα οποία υπέβαλε σχετικά δικαιολογητικά έγγραφα,

ζ) το από 03.10.2025 Εισηγητικό Σημείωμα της Διεύ-
θυνσης Εποπτείας Επαγγελματικής και Ιδιωτικής Ασφά-
λισης της Τράπεζας της Ελλάδος. 

2. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ-
καλείται δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό.

3. Το γεγονός ότι η παρούσα απόφαση δεν αφορά σε 
διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Εγκρίνει την τροποποίηση των άρθρων 1 παρ. 1, 2, 9 
παρ. 1, 10 παρ. 1 και του Ενάτου Κεφαλαίου (άρθρο 40) 
του Καταστατικού του νομικού προσώπου «ΤΑΜΕΙΟ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΕΤΑΙ-
ΡΕΙΩΝ JOHNSON & JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ, JOHNSON 
& JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΑΕΕ και 
JANSSEN - CILAG ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΑΕΒΕ - Ν.Π.Ι.Δ.» που 
έγινε με την υπ’ αρ. 13389/01.10.2025 συμβολαιογραφι-
κή πράξη της Συμβολαιογράφου Αθηνών Αλεξάνδρας 
Αντ. Αθανασίου, η οποία προσαρτάται στην παρούσα 
και αποτελεί αναπόσπαστο παράρτημα αυτής.
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Παράρτημα 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 13389 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ 

ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ JOHNSON & JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ, JOHNSON 

& JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΑ ΠΡΟIΟΝΤΑ ΑΕΕ και 

JANSSEN � CILAG ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΑΕΒΕ � Ν.Π.Ι.Δ.» 

Στην Αθήνα, σήμερα την πρώτη (1η) του μηνός Οκτωβρίου του έτους δύο χιλιάδες 
είκοσι πέντε (2025), ημέρα Τετάρτη, στα γραφεία της συμβολαιογραφικής εταιρείας με 
την επωνυμία «Κ. Πραστάκος - Α. Αθανασίου � Α. Πανταζοπούλου» [με Α.Φ.Μ. 

099911472], που βρίσκονται στην οδό Ιπποκράτους αριθμός 10- 12, στον πέμπτο [Ε�] 

όροφο, σε μένα τη συμβολαιογράφο και κάτοικο Αθηνών ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

του ΑΝΤΩΝΙΟΥ, εταίρο της ανωτέρω εταιρείας, με έδρα την Αθήνα εμφανίστηκε ο μη 

εξαιρούμενος από το Νόμο: 

Αντώνιος Πουλόπουλος [...], ο οποίος έχει ειδικά εξουσιοδοτηθεί για την υπογραφή του 
παρόντος δυνάμει του υπ� αριθμ. 204 από 8 Ιουλίου 2025 πρακτικού του Δ.Σ. του 
κατωτέρω ΝΠΙΔ, επικυρωμένο αντίγραφο του οποίου προσαρτάται στο παρόν και 
δήλωσε τα εξής:  

Με το υπ� αριθμ. 5929/7.4.2010 συμβόλαιο της συμβολαιογράφου Αθηνών 
Σταυρούλας Κάσση � Γιαννίση, επικυρωμένο αντίγραφο του οποίου προσαρτάται στο 
8758/2012 συμβόλαιο μου συστήθηκε από τις εταιρείες «JOHNSON & JOHNSON 

ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ» και «JANSSEN CILAG ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΑΕΒΕ», Νομικό Πρόσωπο 

Ιδιωτικού Δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία «ΤΑΜΕΙΟ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ JOHNSON & 

JOHNSON ΕΛΛΑΣ AEBE ΚΑΙ JANSSEN � CILAG ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΑΕΒΕ» 

(καλούμενο στο εξής χάριν συντομίας το «ΤΕΑ»).  

Το Καταστατικό του ΤΕΑ εγκρίθηκε με την υπ� αριθμ. Φ.51020/10407/104 απόφαση 

του Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο άρθρο 7 του Ν. 3029/2002 και δημοσιεύτηκε στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως στο υπ� αριθμ. 715/26.5.2010 τεύχος Β�, αντίγραφο του οποίου 
προσαρτάται στο 8758/2012 συμβόλαιο μου, το οποίο τροποποιήθηκε ως εξής:  

α. Με την από 14/3/2012 και με αριθμό 8 απόφαση της Προσωρινής Διοικούσας 
Επιτροπής του ΤΕΑ επικυρωμένο αντίγραφο του πρακτικού της οποίας προσαρτάται 
στο 8758/2012 συμβόλαιο μου, αποφασίστηκε, σύμφωνα με το άρθρο 34 του 
Καταστατικού του ΤΕΑ η τροποποίησή του προς το σκοπό εισόδου σε αυτό της 
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εταιρείας «JOHNSON & JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΑ ΠΡΟΙΟΝΤΑ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», η οποία αποτελεί 100% θυγατρική της «JOHNSON & 

JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ» και η οποία απορρόφησε με την υπ� αριθμ. 

8529/16.12.2011 πράξη μου τον Καταναλωτικό Κλάδο της «JOHNSON & JOHNSON 

ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ» κατόπιν απόσχισης και εισφοράς του από την τελευταία προς αυτή 

καθώς και η τροποποίηση και άλλων άρθρων του Καταστατικού. Η άνω τροποποίηση 

έλαβε χώρα με το υπ΄ αριθμ. 8758/2012 συμβόλαιο μου και εγκρίθηκε από τον 
Υπουργό Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας με την υπ� αριθμ. 

Φ51020/28699/ 401/31.12.2012 απόφαση του και δημοσιεύθηκε στο υπ� αριθμ. 

27/10.1.2013 ΦΕΚ τεύχος Β� αντίγραφο του οποίου προσαρτάται στην παρούσα.  

β. Με την από 29.1.2015 με αριθμό 25 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΤΕΑ, 

επικυρωμένο αντίγραφο του πρακτικού της οποίας προσαρτάται στο 9682/2015 

συμβόλαιό μου, αποφασίστηκε, σύμφωνα με το άρθρο 34 του Καταστατικού του ΤΕΑ, 

η τροποποίησή του καταστατικού. Η άνω τροποποίηση έλαβε χώρα με το υπ΄ αριθμ. 

9682/2015 συμβόλαιό μου και εγκρίθηκε από τον Υπουργό Εργασίας Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας με την υπ� αριθμ. Φ51020/26473/301 απόφασή του και 
δημοσιεύθηκε στο υπ� αριθμ. 2357/3.11.2015 ΦΕΚ τεύχος Β� αντίγραφο του οποίου 
προσαρτάται στην παρούσα.  

Τέλος με την από 8/7/2025 και με αριθμό 204 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του ΤΕΑ, επικυρωμένο αντίγραφο του πρακτικού της οποίας προσαρτάται στο παρόν, 
αποφασίστηκε, σύμφωνα με το άρθρο 34 του Καταστατικού του ΤΕΑ, η τροποποίηση 
του Καταστατικού του ΤΕΑ λόγω των εταιρικών μετασχηματισμών που επήλθαν, σε 
τοπικό και παγκόσμιο επίπεδο, στον Όμιλο της Johnson & Johnson, στον οποίο 

ανήκαν οι Εργοδότριες Εταιρείες του ΤΕΑ, και ειδικότερα λόγω:  

Α) Της από 2/1/2023 μερικής διάσπασης του κλάδου ιατροτεχνολογικών προϊόντων 
(Med Tech Business) της εταιρείας «JOHNSON & JOHNSON ΕΛΛΑΣ Α.Ε.Β.Ε.» και 
απορρόφησής του από την εταιρεία «JOHNSON & JOHNSON MEDICAL GREECE 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.», σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4601/2019, του ν. 
4548/2018, του άρθρου 54 του ν. 4172/2013 και του άρθρου 61 του ν. 4438/2018, τις 
αποφάσεις των από 9/12/2022 Γενικών Συνελεύσεων των μετόχων των ως άνω 

εταιρειών και την με αριθμό 8690-12/12/2022 πράξη της Συμβολαιογράφου Αθηνών 
Αικατερίνης Ιωάννας Τόλια, όπως εγκρίθηκε από τις με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
3389873 και με αριθμό 6-2/1/2023 και με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 3389854 και 
με αριθμό 6-2/1/2023 αποφάσεις της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου Αθηνών, οι 
οποίες δημοσιεύτηκαν με τις με Αριθμούς Πρωτοκόλλου 2855359/02.01.2023 και 
2854289/ 02/01/2023 Ανακοινώσεις στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.Μ.Η. Κατόπιν της 
ως άνω μερικής διάσπασης, η εταιρεία «JOHΝSON & JOHΝSON MEDICAL GREECE 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε» κατέστη καθολική διάδοχος των δικαιωμάτων και 
υποχρεώσεων του κλάδου ιατροτεχνολογικών προϊόντων της εταιρείας με την 
επωνυμία «JOHNSON & JOHNSON ΕΛΛΑΣ Α.Ε.Β.Ε.», αναλαμβάνοντας τους 
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εργαζόμενους αυτού που συνεχίζουν να εργάζονται για την «JOHNSON & JOHNSON 

MEDICAL GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.».  

B) Της από 23/8/2023 αλλαγής του απώτερου μετόχου και πραγματικού δικαιούχου 
των Εργοδοτριών Εταιρειών «JOHNSON & JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ» και 
«JOHNSON & JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ ΑΕΕ», οι οποίες από 
την ως άνω ημερομηνία δεν ανήκουν πλέον στον Όμιλο της Johnson & Johnson, αλλά 

στον όμιλο Kenvue. Ο πραγματικός δικαιούχος των εταιρειών αυτών είναι η εισηγμένη 

στο Χρηματιστήριο της Νέας Υόρκης εταιρεία με την επωνυμία «Kenvue Inc.».  

Συνεπεία των ως άνω εταιρικών μετασχηματισμών, το Διοικητικό Συμβούλιο του ΤΕΑ, 

αποφάσισε ότι θα πρέπει να επέλθουν οι ακόλουθες αλλαγές ως προς τη σύνθεση των 
Εργοδοτριών Εταιρειών του ΤΕΑ:  

α) Οι Εργοδότριες Εταιρείες με την επωνυμία «JΟΗΝSON & JOHNSON ΕΛΛΑΣ 

ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΑ ΠΡΟΙΟΝΤΑ ΑΕΕ» και «JOHNSON & JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ» θα 

αποχωρήσουν από το TEA.  

β) H εταιρεία με την επωνυμία «JOHNSON & JOHNSON MEDICAL GREECE 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.», υπό την ιδιότητά της ως καθολικής διαδόχου της 
Εργοδότριας Εταιρείας «JOHNSON & JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ», θα ενταχθεί στο 
ΤΕΑ ως νέα Εργοδότρια Εταιρεία.  

Λόγω της ως άνω καθολικής διαδοχής, η εταιρεία με την επωνυμία «JOHNSON & 

JOHNSON MEDICAL GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» από τις 2 Ιανουαρίου 2023, 

ημερομηνία κατά την οποία έλαβε χώρα η ως άνω μερική διάσπαση, καταβάλλει τις 
τακτικές εργοδοτικές εισφορές όπως επίσης και παρακρατά τις τυχόν προαιρετικές 
εισφορές των εργαζομένων της, απαλλασσόμενης της δικαιοπαρόχου εταιρείας με την 
επωνυμία «JOHNSON & JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ» των σχετικών υποχρεώσεών της 
ως προς τους εργαζόμενους αυτούς.  

Σημειώνεται, επίσης, ότι στις 25/6/2025 ολοκληρώθηκε, διά της δημοσίευσης στο 

διαδικτυακό τόπο του Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.), η αλλαγή της 
εμπορικής επωνυμίας και του διακριτικού τίτλου των προς αποχώρηση Εργοδοτριών 
Εταιρειών «JΟΗΝSON & JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΑ ΠΡΟΙΟΝΤΑ Α.Ε.Ε.» 

και «JOHNSON & JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ». Ειδικότερα, η εμπορική επωνυμία της 
εταιρείας «JOHNSON & JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ» τροποποιήθηκε σε «Kenvue 

Ελλάς Βιομηχανική Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία», ως η εν λόγω τροποποίηση 
εγκρίθηκε δυνάμει της με αριθμ. 6442-25/6/2025 απόφασης της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ., 

η οποία καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5412759 και 
δημοσιεύτηκε με την με αριθμ. πρωτ. 3649176/26/6/2025 Ανακοίνωση στο διαδικτυακό 
τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., ενώ η εμπορική επωνυμία της εταιρείας «JΟΗΝSON & JOHNSON 

ΕΛΛΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΑ ΠΡΟΙΟΝΤΑ Α.Ε.Ε.» τροποποιήθηκε σε «Kenvue Ελλάς 
Εμπορική Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία», ως η εν λόγω τροποποίηση εγκρίθηκε 
δυνάμει της με αριθμ. 6441-25/6/2025 απόφασης της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ., η οποία 
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καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 5412731 και 
δημοσιεύτηκε με την με αριθμ. πρωτ. 3649226/26/6/2025 Ανακοίνωση στο διαδικτυακό 
τόπο του Γ.Ε.ΜΗ.  

Ειδικότερα, με την ως άνω από 8/7/2025 και με αριθμό 204 απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου του ΤΕΑ συμφωνήθηκαν οι τροποποιήσεις των κάτωθι άρθρων του 
Kαταστατικού του ΤΕΑ:  

1. Στο άρθρο 1 (Σύσταση � Επωνυμία � Έδρα - Σφραγίδα), η παράγραφος 1 να 

τροποποιηθεί ως ακολούθως:  

«1. Με το παρόν Kαταστατικό συστήνεται νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα, με την επωνυμία «ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ JOHNSON & JOHNSON MEDICAL 

GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε. και JANSSEN-CILAG ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΑΕΒΕ � 

Ν.Π.Ι.Δ.» και το διακριτικό τίτλο «ΤΕΑ J&J /JC � Ν.Π.Ι.Δ.». Για τη σχέση του Ταμείου 
με την αλλοδαπή, η επωνυμία του μεταφράζεται και στη γλώσσα της αλλοδαπής 
χώρας, με την οποία αυτό συναλλάσσεται. Στην Αγγλική γλώσσα, η επωνυμία του 
Ταμείου είναι «OCCUPATIONAL INSURANCE FUND OF JOHNSON & JOHNSON 

MEDICAL GREECE SINGLE MEMBER S.A. AND JANSSEN-CILAG 

PHARMACEUTICAL S.A.C.I EMPLOYEES».  

2. To άρθρο 2 να αντικατασταθεί ως ακολούθως:  

«Σκοπός του Ταμείου είναι η παροχή στους εργαζομένους των εταιρειών «JOHNSON 

& JOHNSON MEDICAL GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» και «JANSSEN-CILAG 

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΑΕΒΕ» (στο εξής από κοινού «οι Εργοδότριες Εταιρείες» ή 

μεμονωμένα «η Εργοδότρια Εταιρεία») συμπληρωματικής ασφαλιστικής προστασίας, 
πέραν της παρεχομένης από την κύρια και επικουρική υποχρεωτική κοινωνική 

ασφάλιση, για την κάλυψη του ασφαλιστικού κινδύνου του γήρατος και προς επίτευξη 

του σκοπού αυτού συνιστάται στο Ταμείο Κλάδος Εφάπαξ»  

3. Στο άρθρο 9 (Διοικητικό Συμβούλιο, Σύνθεση, Θητεία, Εκλογή), η παράγραφος 1 να 

τροποποιηθεί ως ακολούθως:  

«1. Το Ταμείο διοικείται από 6μελές Δ.Σ., το οποίο απαρτίζεται από:  

α) δύο (2) εκπροσώπους της εταιρείας «JOHNSON & JOHNSON MEDICAL GREECE 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.»,  

β) δύο (2) εκπροσώπους της εταιρείας «JANSSEN-CILAG ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΑΕΒΕ»,  

γ) έναν (1) εκπρόσωπο των εργαζομένων της εταιρείας «JOHNSON & JOHNSON 

MEDICAL GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.», και  

δ) έναν (1) εκπρόσωπο των εργαζομένων της εταιρείας «JANSSEN-CILAG 

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΗ ΑΕΒΕ».  
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Οι εκπρόσωποι κάθε εταιρείας υποδεικνύονται με τους αναπληρωτές τους από το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκάστης εταιρείας, ενώ οι εκπρόσωποι των εργαζομένων κάθε 
εταιρείας εκλέγονται με τον αναπληρωτή τους από τους εργαζομένους εκάστης 
εταιρείας και μέλη - ασφαλισμένους του ΤΕΑ, μέσω αρχαιρεσιών που διεξάγονται 
χωριστά σε κάθε εταιρεία πριν την λήξη της θητείας της απερχόμενης κάθε φορά 

διοίκησης του ΤΕΑ.  

Πρόσκληση για την διενέργεια των εν λόγω αρχαιρεσιών κοινοποιείται στα μέλη κάθε 
επιχείρησης ταχυδρομικώς ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, δέκα (10) τουλάχιστον 
ημέρες πριν την διεξαγωγή τους. Υπό την επιφύλαξη της τήρησης της εν λόγω 

προθεσμίας, οι αρχαιρεσίες είναι δυνατόν να διεξάγονται σε διαφορετικό τόπο και 
χρόνο σε κάθε Εργοδότρια Εταιρεία ή και σε κάθε επί μέρους εγκατάσταση ή μονάδα 

της. Το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι για την ανάδειξη αντιπροσώπων των 
εργαζομένων της κάθε επιχείρησης έχουν άπαντες οι εργαζόμενοι της συγκεκριμένης 
επιχείρησης, εφόσον φυσικά είναι μέλη στο ΤΕΑ.  

Οι εκλογές για την ανάδειξη των ως άνω μελών γίνονται με άμεση και μυστική 

ψηφοφορία. Επιτυχών ανακηρύσσεται ο υποψήφιος που συγκέντρωσε τις 
περισσότερες ψήφους των ψηφισάντων μελών και αναπληρωτής του ο αμέσως 
επόμενος σε αριθμό ψήφων υποψήφιος. Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση.  

Oι αρχαιρεσίες διεξάγονται σε κάθε Εργοδότρια Εταιρεία από εφορευτική επιτροπή, η 
οποία αποτελείται από τρία (3) μέλη, εκτός αν το Διοικητικό Συμβούλιο του Ταμείου 
καθορίσει διαφορετικά στην απόφασή του για την διενέργεια των αρχαιρεσιών. Ο 

πρόεδρος της εφορευτικής επιτροπής εκλέγεται από τα μέλη της. Η εφορευτική 
επιτροπή μεριμνά για την διεξαγωγή των εκλογών, καταμετρά τις ψήφους και 
ανακηρύσσει τους επιτυχόντες. Η εφορευτική επιτροπή τηρεί πρακτικά για τις εκλογές, 
που καταγράφονται σε ειδικό βιβλίο του Ταμείου.  

Αν για οποιονδήποτε λόγο από τις εν λόγω αρχαιρεσίες σε κάποια εκ των Εργοδοτριών 
Εταιρειών δεν προκύψει αντιπρόσωπος των εργαζομένων ως μέλος του Δ.Σ. του 
Ταμείου, ο αντιπρόσωπος αυτός θα διορίζεται από τον αντίστοιχο εργοδότη.  

Στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Ταμείου θα προβλέπεται κάθε αναγκαία 

διαδικασία για την εφαρμογή του παρόντος άρθρου, ενώ δύναται να προβλεφθεί η 

δυνατότητα ηλεκτρονικής ψηφοφορίας, η οποία θα παρέχει εχέγγυα περί της 
μυστικότητας και της διαφάνειας της διαδικασίας».  

4. Στο άρθρο 10 (Συγκρότηση σε σώμα � Παράδοση � Παραλαβή), η παράγραφος 1 

να τροποποιηθεί ως ακολούθως:  

« 1. Με έγγραφη πρόσκληση του Διευθύνοντος Συμβούλου της εταιρείας «JOHNSON 

& JOHNSON MEDICAL GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.», στην οποία αναγράφεται 
η ημερομηνία, η ώρα, ο τόπος και το θέμα της συνεδρίασης, το ΔΣ του Ταμείου 
συνέρχεται σε πρώτη συνεδρίαση εντός 20 ημερών από την ανάδειξή του και εκλέγει, 
κατόπιν μυστικής ψηφοφορίας, με απλή πλειοψηφία του συνόλου των μελών του τον 
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Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα αυτού. Εφόσον κατά την εκλογή 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για την κατάληψη των ως άνω αξιωμάτων, δεν 
επιτευχθεί η απαιτούμενη απλή πλειοψηφία, ο σύμβουλος που έλαβε τους λιγότερους 
ψήφους αποσύρει την υποψηφιότητα του και η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται μεταξύ 
των υπόλοιπων υποψηφίων. Εάν και πάλι, κατά την εκλογή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, δεν επιτευχθεί η απαιτούμενη απλή πλειοψηφία, ο σύμβουλος που έλαβε 
τους λιγότερους ψήφους αποσύρει την υποψηφιότητα του και η ψηφοφορία 

επαναλαμβάνεται μεταξύ των υπόλοιπων υποψηφίων. Επί ισοψηφίας, ο σύμβουλος 
που αποσύρει την υποψηφιότητα του επιλέγεται κατόπιν κληρώσεως. Η ως άνω 

διαδικασία επαναλαμβάνεται μέχρι να επιτευχθεί η απαιτούμενη απλή πλειοψηφία και 
ολοκληρώνεται σε μία συνεδρίαση. Ειδικότερα δε τα καθήκοντα των μελών του Δ.Σ. 

καθορίζονται στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Ταμείου».  

5. Το Κεφάλαιο Ένατο του Καταστατικού να τροποποιηθεί ως ακολούθως:

«Κεφάλαιο ΈΝΑΤΟ 

Διάφορες Ρυθμίσεις 

Άρθρο 40 

1. Μετά την αποχώρηση της «JOHNSON & JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΑΕΒΕ» (πλέον
«Kenvue Ελλάς Βιομηχανική Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία») και της «JOHNSON

& JOHNSON ΕΛΛΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΑ ΠΡΟΙΟΝΤΑ Α.Ε.Ε.» (πλέον «Kenvue Ελλάς
Εμπορική Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία») από το Ταμείο, οι εργαζόμενοί τους και
μέλη του Ταμείου διαγράφονται σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 2α του άρθρου 5
και 1 του άρθρου 3 του Καταστατικού. Τα εν λόγω μέλη, ανεξάρτητα από τον χρόνο
ασφάλισής τους στο Ταμείο, δικαιούνται το 100% του κεφαλαίου που έχει σωρευθεί
στον Ατομικό τους Λογαριασμό ως εξής:

Α) είτε κατά τη λήψη της παροχής του Κλάδου Εφάπαξ, για την οποία ισχύουν οι 
προϋποθέσεις του άρθρου 26 του Καταστατικού,  

Β) είτε κατά τη μεταφορά των δικαιωμάτων τους σε άλλο Ταμείο Επαγγελματικής 
Ασφάλισης ή Ίδρυμα Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών Παροχών άλλου κράτους 
μέλους.  

2. Με τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως λήγει
αυτομάτως η θητεία του μέχρι τότε Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου προς το σκοπό
ανάδειξης νέου εντός έξι (6) μηνών από της ως άνω δημοσίευσης, σύμφωνα με τις
προβλέψεις του άρθρου 9 του Καταστατικού. Μέχρι την ανάδειξη του νέου Διοικητικού
Συμβουλίου, το Ταμείο θα διοικείται από προσωρινό τετραμελές Διοικητικό Συμβούλιο
που θα απαρτίζεται από δύο (2) εκπροσώπους των Εργοδοτριών Εταιρειών � έναν (1)

από κάθε Εργοδότρια Εταιρεία - που θα υποδειχθούν από αυτές και δύο (2)

εκπροσώπους των εργαζομένων - έναν (1) από κάθε Εργοδότρια Εταιρεία - που θα
υποδειχθούν από τα υφιστάμενα σε κάθε Εργοδότρια Εταιρεία σωματεία εργαζομένων
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ή, σε περίπτωση που τέτοια σωματεία δεν υφίστανται ή δεν υπάρχουν μέλη τους στο 

Ταμείο, από τις Εργοδότριες Εταιρείες.  

3. Η ισχύς του παρόντος άρχεται από την δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως».  

Αυτά δήλωσε ο εμφανισθείς και σε βεβαίωση όλων των πιο πάνω συντάχθηκε το 

παρόν σε οκτώ [8] φύλλα χάρτου. Εισπράχθηκε προς απόδοση πόρος ΤΑΧΔΙΚ 5,00 

ευρώ. Για δικαιώματα του παρόντος, καθώς και για δικαιώματα εκδόσεως αντιγράφων 
θα εισπραχθούν ευρώ τριακόσια σαράντα δύο (342,00), επί των δικαιωμάτων θα 

εισπραχθεί 24% Φ.Π.Α. δηλαδή ευρώ 82,08 το οποίο αφού διαβάσθηκε καθαρά και 
δυνατά στον εμφανισθέντα και αφού βεβαιώθηκε, υπογράφεται από αυτόν και εμένα 

τη συμβολαιογράφο, όπως ο νόμος ορίζει.  

Ο ΕΜΦΑΝΙΣΘΕΙΣ  

(υπογραφή)  

Αντώνιος Πουλόπουλος  

H ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ 

-Τ.Σ- ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΑΝΤ. ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΑΘΗΝΑ ΑΥΘΗΜΕΡΟΝ. 

Η ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ 

 

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΑ ΜΕΛΗ Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
Ιωάννης Στουρνάρας
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Η απόφαση αυτή με το παράρτημά της να δημοσιευ-
θούν στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΟΥΡΝΑΡΑΣ

I

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(3)

Στην υπό στοιχεία 174679 ΕΞ 2025/6.10.2025 απόφα-
ση της Γενικής Γραμματέως Δημοσιονομικής Πολιτικής 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, 
που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
(Β’ 5454), στη σελίδα 68449, στην Α’ στήλη, γίνονται οι 
εξής διορθώσεις:

1) Στον 7ο στίχο εκ των άνω, διορθώνεται το λατινικό 
ΙΙΙ σε ΙΙ:

Από το εσφαλμένο:
«ΙΙΙ. i) Η Αντιπρόεδρος αναπληρώνει την Πρόεδρο σε 

περίπτωση απουσίας ή κωλύματος της τελευταίας.»,
στο ορθό:
«ΙΙ. i) Η Αντιπρόεδρος αναπληρώνει την Πρόεδρο σε 

περίπτωση απουσίας ή κωλύματος της τελευταίας.».
2) Στον 20ο στίχο εκ των άνω, διορθώνεται το λατινικό 

IV σε ΙΙΙ:
Από το εσφαλμένο:
«ΙV. Κατά τα λοιπά, ισχύει η ως άνω τροποποιούμενη 

απόφαση.»,
στο ορθό:
«ΙII. Κατά τα λοιπά, ισχύει η ως άνω τροποποιούμενη 

απόφαση.».

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο)
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*02065710912250012*

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30


