
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 18614/2025 

Διαδικασία επιλογής Προϊσταμένων της Αρχής 
Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από 
Εγκληματικές Δραστηριότητες.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ 
ΤΗΣ ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΣΟΔΩΝ  
ΑΠΟ ΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις: 
α. Των άρθρων 47 και επ. του ν. 4557/2018 «Πρόληψη 

και καταστολή της νομιμοποίησης εσόδων από εγκλη-
ματικές δραστηριότητες και της χρηματοδότησης της 
τρομοκρατίας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2015/849/EE) 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 139), και ιδιαίτερα της περ. δ 
της παρ. 13 του άρθρου 51 όπου προβλέπεται ότι «Με 
απόφαση του Προέδρου της Αρχής:…δ) ρυθμίζονται 
ειδικότερα θέματα που αφορούν στη λειτουργία της 
Αρχής και των επιμέρους μονάδων της, τον κανονισμό 
λειτουργίας, τη διαδικασία επιλογής προϊσταμένων, 
τις ειδικότερες αρμοδιότητες του Προέδρου, των με-
λών και του προσωπικού τους, τον τρόπο διαχείρισης 
των υποθέσεων και τη συνεργασία της Αρχής και των 
επιμέρους Μονάδων με τις εθνικές και τις αλλοδαπές 
αρχές και κάθε άλλο θέμα αναγκαίο για την εύρυθμη 
λειτουργία της Αρχής»,

β. των άρθρων 84-86 του Κώδικα Κατάστασης Δημό-
σιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
ΝΠΔΔ (ν. 3528/2007, Α’ 26),

γ. του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσω-
μάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρο-
νικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184),

δ. του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, A’ 98), 
το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 
119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133) και

ε. του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός των προσόντων διο-
ρισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλα-
δολόγιο)» (Α’ 232) καθώς και των υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/
ΠΡΟΣ/429/οικ. 20353/30.12.2022 (ΑΔΑ: Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-

ΒΨΘ) και ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1193/οικ.4758/20-03-2023 (ΑΔΑ: 
63ΤΠ46ΜΤΛ6-ΦΘΧ) εγκυκλίων του Υπουργείου Εσωτε-
ρικών.

2. Την υπ’ αρ. 48982οικ./21.08.2024 κοινή απόφαση 
των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 
Δικαιοσύνης «Διορισμός Προέδρου στην Αρχή Καταπο-
λέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές 
Δραστηριότητες» (Υ.Ο.Δ.Δ. 900).

3. Την υπ’ αρ. 1/2024/20.12.2024 απόφαση του Προ-
έδρου της Αρχής Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης 
Εσόδων από Εγκληματικές Δραστηριότητες (εφεξής 
«Αρχή») «Οργανισμός της Αρχής Καταπολέμησης της Νο-
μιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές Δραστηριότητες, 
βάσει του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 (Α’ 133)» (Β’ 7247).

4. Την υπ’  αρ. 972/11.04.2025 κοινή απόφαση του 
Υπουργού και του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών «Καθορισμός της αποζημίωσης του 
Προέδρου, των μελών της Αρχής Καταπολέμησης της 
Νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές Δραστηριό-
τητες, καθώς και των πρόσθετων αμοιβών του συνόλου 
του προσωπικού που υπηρετεί σ’ αυτήν» (Υ.Ο.Δ.Δ. 783).

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.35.46/2257/οικ.26574/ 
14.10.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης «Αναπλήρωση Προϊστα-
μένων οργανικών μονάδων».

6. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.35.60/2901/οικ.14431/ 
07.08.2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Προ-
βάδισμα κατηγοριών-προϊστάμενοι οργανικών μονά-
δων» (ΑΔΑ: 9ΚΤΔ46ΜΤΛ6-ΦΝΟ).

7. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.35.46/2267/οικ.32096/ 
16.12.2016 υπουργική απόφαση «Διεξαγωγή δομημένης 
συνέντευξης κατά την επιλογή προϊσταμένων» (Β’ 4123).

8. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.35.54/2611/9356/ 
25.06.2020 εγκύκλιο «Σύστημα Επιλογής Προϊσταμένων 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 84-86 του Υπαλ-
ληλικού Κώδικα, όπως ισχύει» (ΑΔΑ: ΨΘΓΚ46ΜΤΛ6-7ΓΔ). 

9. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.35.56/2750/οικ.2351/ 
15.02.2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Μο-
ριοδότηση αδιάσπαστων κύκλων μεταπτυχιακών σπου-
δών (integrated masters) κατά τη διαδικασία επιλογής 
Προϊσταμένων σύμφωνα με τα άρθρα 84-86 του Υ.Κ.» 
(ΑΔΑ: ΡΕ1946ΜΤΛ6-ΚΝΞ).

10. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.35.61/2949/οικ.8372/ 
20.05.2025 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Έκδο-
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ση Προκηρύξεων για την πλήρωση θέσεων ευθύνης κατ’ 
εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 84-86 του Υπαλ-
ληλικού Κώδικα (ν. 3528/2007)» (ΑΔΑ: 9ΨΑ246ΜΤΛ6-
Η7Ο).

11. Την υπό στοιχεία ΕΜΠ 07/2025 απόφαση του Προέ-
δρου της Αρχής «Διαδικασία επιλογής Προϊσταμένων σε 
επίπεδο Διεύθυνσης, Υποδιεύθυνσης και Προϊσταμένων 
Τμημάτων/Μονάδων».

12. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/523/οικ.837/ 
15-01-2025 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Κα-
τάρτιση και οριστικοποίηση των Ειδικών Περιγραμμάτων 
Θέσεων Ευθύνης» (ΑΔΑ: Ψ7ΧΨ46ΜΤΛ6-ΘΡΣ). 

13. Το γεγονός ότι η παρούσα απόφαση δεν προκαλεί 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της Αρχής έτους 
2025. 

14. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις της παρούσας θε-
σπίζεται νέα διοικητική διαδικασία με επίσημο τίτλο: 
«Διαδικασία επιλογής Προϊσταμένων της Αρχής Νομι-
μοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές δραστηριότητες».

15. Την ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας της Αρχής, απο-
φασίζουμε:

Την διαδικασία πλήρωσης θέσεων ευθύνης Προϊστα-
μένων των οργανικών Μονάδων, επιπέδου Γενικής Δι-
εύθυνσης, Διεύθυνσης, Υποδιεύθυνσης και Τμήματος 
της Αρχής Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων 
από Εγκληματικές δραστηριότητες, η οποία έχει ως εξής:

1. Η διαδικασία πλήρωσης θέσεων ευθύνης Προϊστα-
μένων, καθώς και η σύσταση-συγκρότηση της Τριμελούς 
Επιτροπής Επιλογής για τη θέση ευθύνης του Προϊστα-
μένου της Γενικής Διεύθυνσης της Α’ Μονάδας της Αρχής 
πραγματοποιείται με απόφαση του Προέδρου της Αρχής.

2. Η πρόσκληση της θέσης ευθύνης του Προϊσταμένου 
της Γενικής Διεύθυνσης της Α’ Μονάδας της Αρχής είναι 
εσωτερική, εκδίδεται από το Τμήμα Ανθρώπινου Δυνα-
μικού και Οργάνωσης και απευθύνεται αποκλειστικά σε 
υπαλλήλους που κατέχουν οργανική θέση στην Αρχή και 
υπηρετούν τουλάχιστον έξι (6) έτη στην Αρχή.

3. Η επιλογή του προϊσταμένου της οργανικής μονά-
δας της Γενικής Διεύθυνσης της Α’ Μονάδας της Αρχής, 
βασίζεται στην αντικειμενική εκτίμηση της καταλλη-
λότητας του κάθε υποψηφίου, με βάση το αντίστοιχο 
εγκεκριμένο περίγραμμα θέσης ευθύνης που περιλαμ-
βάνεται στο ψηφιακό οργανόγραμμα, όπως αυτό έχει 
αναρτηθεί στο διαδικτυακό τόπο του Υπουργείου Εσω-
τερικών. Η επιλογή μεταξύ των υποψηφίων που υποβάλ-
λουν αίτηση διενεργείται με απόφαση του Προέδρου 
της Αρχής, ύστερα από εισήγηση Τριμελούς Επιτροπής 
Επιλογής που συγκροτείται από Μέλη της Α’ Μονάδας 
της Αρχής. Ο ως άνω προϊστάμενος επιπέδου Γενικής 
Διεύθυνσης της Α’ Μονάδας της Αρχής επιλέγεται με 
τριετή θητεία. 

4. α) Η πρόσκληση της θέσης του Προϊστάμενου της 
Γενικής Διεύθυνσης της Αρχής εκδίδεται πέντε (5) μήνες 
πριν από τη λήξη της θητείας του υπηρετούντος Προϊ-
σταμένου και γνωστοποιείται στο σύνολο των υπαλλή-
λων που κατέχουν οργανική θέση στην Αρχή. Η αίτηση 
υποψηφιότητας υπέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και 
συνοδεύεται από αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα, που 
συντάσσεται με ευθύνη του υποψηφίου και κάθε άλλο 

έγγραφο που αναφέρεται στην πρόσκληση, που αποτε-
λεί αναπόσπαστο μέρος της αίτησης.

β) Με την πρόσκληση προσδιορίζονται, οι όροι και οι 
προϋποθέσεις συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής, τα 
κύρια ή πρόσθετα και επιθυμητά προσόντα που απαι-
τούνται για την κατάληψη της θέσης ευθύνης, όπως 
αυτά προσδιορίζονται από το αντίστοιχο εγκεκριμένο 
περίγραμμα θέσης ευθύνης, που περιλαμβάνεται στο 
ψηφιακό οργανόγραμμα όπως αυτό έχει αναρτηθεί στο 
διαδικτυακό τόπο του Υπουργείου Εσωτερικών.

Δικαίωμα υποβολής αίτησης έχουν όλοι όσοι πληρούν 
τους όρους και τις προϋποθέσεις της πρόσκλησης, όπως 
αυτές προσδιορίζονται στον Οργανισμό της Αρχής και 
υπάγονται στις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 51 του 
ν. 4557/2018, όπως ισχύει, και αναλύονται στο ΠΑΡΑΡ-
ΤΗΜΑ της παρούσας απόφασης, το οποίο αποτελεί ανα-
πόσπαστο μέρος της παρούσας απόφασης.

5. Για την επιλογή της θέσης του Προϊστάμενου της 
Γενικής Διεύθυνσης της Α’ Μονάδας της Αρχής λαμβά-
νονται υπόψη οι παρακάτω τρεις (3) ομάδες κριτηρίων:

Α) Μοριοδότηση βάσει τυπικών και εκπαιδευτικών 
προσόντων,

Β) μοριοδότηση βάσει εργασιακής εμπειρίας και άσκη-
σης καθηκόντων ευθύνης, και

Γ) μοριοδότηση βάσει δομημένης συνέντευξης.
6. Για την τελική μοριοδότηση, ο συνολικός αριθμός 

των μορίων κάθε κατηγορίας πολλαπλασιάζεται με τον 
εξής συντελεστή:

Θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης
Α’ Τυπικά και εκπαιδευτικά προσόντα: 25%
Β’ Εργασιακής εμπειρίας και άσκησης καθηκόντων 

ευθύνης: 25%
Γ’ Δομημένη συνέντευξη: 50%.
7. Τα τυπικά εκπαιδευτικά προσόντα (κριτήριο Α) μο-

ριοδοτούνται ως εξής:
7.1 Ο βασικός τίτλος σπουδών τριτοβάθμιας εκπαίδευ-

σης του υποψηφίου με 100 μόρια.
7.2 Ο δεύτερος τίτλος σπουδών, εφόσον είναι τριτο-

βάθμιας εκπαίδευσης, με 30 μόρια.
7.3 Συναφής μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών, ετήσιας 

τουλάχιστον διάρκειας, με 200 μόρια και μη συναφής 
μεταπτυχιακός τίτλος με 70 μόρια. Σε κάθε περίπτωση, 
για την ως άνω μοριοδότηση ο μεταπτυχιακός τίτλος 
σπουδών θα πρέπει να έχει αποκτηθεί μετά τη λήψη του 
βασικού τίτλου σπουδών. Μεταπτυχιακοί τίτλοι που εν-
σωματώνονται στον βασικό τίτλο σπουδών κατά την 
έννοια των διατάξεων του άρθρου 46 του ν. 4485/2017 
(Α’ 114), εφόσον είναι συναφείς, μοριοδοτούνται με 150 
μόρια. Σε περίπτωση κατοχής επιπλέον του ενός (1) με-
ταπτυχιακών τίτλων σπουδών συναφών ή μη συναφών 
με το αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης, αυτοί 
λαμβάνουν συνολικά 50 μόρια.

7.4 Η επιτυχής αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή 
Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) με 
275 μόρια.

7.5 Συναφές διδακτορικό δίπλωμα με 350 μόρια. Μη 
συναφές διδακτορικό δίπλωμα με 100 μόρια. Σε περί-
πτωση κατοχής επιπλέον του ενός (1) διδακτορικών δι-
πλωμάτων συναφών ή μη συναφών με το αντικείμενο 
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της προκηρυσσόμενης θέσης, αυτά λαμβάνουν συνολικά 
70 μόρια.

7.6 Η συνάφεια κρίνεται με αιτιολογία από την ως άνω 
αναφερόμενη Τριμελή Επιτροπή Επιλογής που συγκρο-
τείται από Μέλη της Α’ Μονάδας της Αρχής, με βάση το 
αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης, όπως προκύ-
πτει από τις οικείες οργανικές διατάξεις και το περίγραμ-
μα θέσης εργασίας.

7.7 Η πιστοποιημένη επιμόρφωση που έχει παρα-
σχεθεί κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των υπό στοιχεία  
ΔΙΕΚ/ΤΜ.Β/Φ.2/31/οικ.30214/10.11.2008 (Β’ 2349) και 
ΔΙΕΚ/ΤΜ.Β/Φ.2/58/οικ.19975/16.9.2010 (Β’ 1592) υπουρ-
γικών αποφάσεων, καθώς και η επιμόρφωση που παρέ-
χεται από τις σχολές/Εθνικά Κέντρα Επιμόρφωσης Δη-
μοσίων Υπαλλήλων των κρατών μελών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, από το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκη-
σης και από τη Σχολή Προγραμματιστών Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστών των Ενόπλων Δυνάμεων μοριοδοτείται, με 
5 μόρια ανά σεμινάριο επιμόρφωσης με ανώτατο όριο τα 
20 μόρια. Για τη βαθμολογία του κριτηρίου της πιστοποι-
ημένης επιμόρφωσης, λαμβάνεται υπόψη η επιμόρφωση 
κατά την τελευταία δεκαετία.

7.8 Η πιστοποιημένη γλωσσομάθεια μοριοδοτείται ως 
εξής:

- Η άριστη γνώση κάθε ξένης γλώσσας με 50 μόρια,
- η πολύ καλή γνώση με 30 μόρια και
- η καλή με 10 μόρια, με ανώτατο όριο τα 100 μόρια.
Όλα τα ανωτέρω προσόντα πρέπει να αποδεικνύονται 

κατά τα οριζόμενα στο π.δ. 85/2022.
Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας υπο-

ψήφιος από τα τυπικά εκπαιδευτικά προσόντα δεν μπο-
ρεί να υπερβαίνει τα 1.000 μόρια.

8. Η εργασιακή εμπειρία και η άσκηση καθηκόντων 
ευθύνης μοριοδοτούνται και υπολογίζονται ως εξής:

8 .1 Ο χρόνος υπηρεσίας στο Δημόσιο, ο χρόνος υπη-
ρεσίας εκτός δημοσίου τομέα και η άσκηση καθηκόντων 
ευθύνης στο δημόσιο τομέα μοριοδοτούνται ως εξής:

i) 1,5 μόρια για κάθε μήνα πραγματικής δημόσιας υπη-
ρεσίας στο Δημόσιο, εκτός του χρόνου που έχει διανυθεί 
σε θέση ευθύνης, με ανώτατο όριο τους 396 μήνες, ήτοι 
33 έτη,

ii) 1 μόριο για κάθε μήνα προϋπηρεσίας εκτός δημο-
σίου τομέα που έχει αναγνωριστεί, σύμφωνα με τις δια-
τάξεις του π.δ. 69/2016, με ανώτατο όριο τους 84 μήνες, 
ήτοι 7 έτη και

iii) 3 μόρια για κάθε πλήρη μήνα άσκησης καθηκό-
ντων ευθύνης επιπέδου Τμήματος, 4 μόρια για κάθε 
πλήρη μήνα άσκησης καθηκόντων ευθύνης επιπέδου 
Διεύθυνσης, 5,5 μόρια για κάθε πλήρη μήνα άσκησης 
καθηκόντων ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης και 
6 μόρια για κάθε πλήρη μήνα άσκησης καθηκόντων Υπη-
ρεσιακού Γραμματέα.

8.2 Χρόνος υπηρεσίας ή απασχόλησης μεγαλύτερος 
του δεκαπενθημέρου, εφόσον είναι συνεχής, λογίζεται 
ως πλήρης μήνας. Η μοριοδότηση του χρόνου άσκησης 
καθηκόντων ευθύνης δεν μπορεί να υπερβαίνει συνολικά 
τους 120 μήνες, ήτοι τα δέκα έτη συνολικά. Σε περίπτωση 
που στο πρόσωπο του υποψηφίου συντρέχουν όλες οι 
περιπτώσεις του στοιχείου iii, λαμβάνονται καταρχάς 

υπόψη τα μόρια άσκησης καθηκόντων Υπηρεσιακού 
Γραμματέα, ακολούθως τα μόρια άσκησης καθηκόντων 
ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, ακολούθως τα 
μόρια άσκησης καθηκόντων ευθύνης επιπέδου Διεύθυν-
σης και τέλος τα μόρια άσκησης καθηκόντων ευθύνης 
επιπέδου Τμήματος, μέχρι τη συμπλήρωση του ανώτα-
του αριθμού μηνών. Για την ως άνω μοριοδότηση της 
υπηρεσίας σε θέση ευθύνης, θα πρέπει το ήμισυ του-
λάχιστον του συνόλου της θητείας του υποψηφίου ως 
Προϊσταμένου, να έχει διανυθεί κατόπιν διαδικασιών 
επιλογής ή/και τοποθέτησης. Σε αντίθετη περίπτωση, η 
υπηρεσία σε θέση ευθύνης που δεν έχει διανυθεί κατόπιν 
διαδικασιών επιλογής ή/και τοποθέτησης πολλαπλασιά-
ζεται με συντελεστή 0,85 για κάθε πλήρη μήνα άσκησης 
καθηκόντων ευθύνης οποιουδήποτε επιπέδου.

Υποψήφιος που έχει ασκήσει καθήκοντα ευθύνης, 
οποιουδήποτε επιπέδου, πάνω από 120 μήνες, ήτοι πάνω 
από δέκα έτη συνολικά, για το χρονικό διάστημα που 
υπερβαίνει τους 120 μήνες μοριοδοτείται με 1,5 μόριο 
για κάθε μήνα πραγματικής άσκησης των ανωτέρω κα-
θηκόντων.

Το σύνολο των μηνών για τους οποίους δύναται να μο-
ριοδοτηθεί ο υπάλληλος σύμφωνα με τις υποπερ. βα (i) 
και βα (iii) της περ. β) της παρ. 3 δεν δύναται να υπερ-
βαίνει το ανώτατο όριο των τριάντα τριών (33) ετών, ήτοι 
των τριακοσίων ενενήντα έξι (396) μηνών συνολικά.

8.3 Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας 
υποψήφιος από την εργασιακή εμπειρία και την άσκηση 
καθηκόντων ευθύνης δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 1.000 
μόρια. 

9. Η δομημένη συνέντευξη (κριτήριο Γ) διενεργείται 
για την πρόσκληση της παρ. 3 της παρούσας από την 
Τριμελή Επιτροπή Επιλογής με πρόβλεψη της αναγκαίας 
«ζωντανής βοήθειας» για άτομα με αναπηρία (ενδεικτι-
κά, διερμηνέων νοηματικής), εφόσον αυτό απαιτείται. 
Σκοπός της δομημένης συνέντευξης είναι η Τριμελής 
Επιτροπή Επιλογής να διαμορφώσει γνώμη για την προ-
σωπικότητα, την ικανότητα και την καταλληλότητα του 
υποψηφίου για την άσκηση των καθηκόντων της θέσης 
ευθύνης, για την οποία κρίνεται. Κατά το στάδιο αυτό 
λαμβάνονται υπόψη τα στοιχεία του προσωπικού Μη-
τρώου του υπαλλήλου, η αίτηση υποψηφιότητας και το 
αναλυτικό βιογραφικό σημείωμά του, που συντάσσεται 
με ευθύνη του υποψηφίου και βεβαιώνεται από το Τμήμα 
Ανθρωπίνου Δυναμικού και Οργάνωσης της Αρχής. Για 
τη διενέργεια της δομημένης συνέντευξης κάθε υποψή-
φιος καλείται χωριστά.

Η δομημένη συνέντευξη περιλαμβάνει δύο θεματικές 
ενότητες:

αα. Δομημένη συζήτηση επί θεμάτων σχετικών με 
τα αντικείμενα της Αρχής και ιδίως της Α’ Μονάδας, 
καθώς και τις αρμοδιότητες και τη δράση των οργανω-
τικών μονάδων των σχετικών με την προκηρυσσόμενη 
θέση, σε συνάρτηση με τις δεξιότητες και τα προσόντα 
του υποψηφίου και των δυνατοτήτων του να εφαρ-
μόζει καινοτόμες μεθόδους οργάνωσης, λειτουργίας 
και αποδοτικότητας ή να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες 
προς αυτή την κατεύθυνση, όπως προκύπτουν από το 
αναλυτικό βιογραφικό του σημείωμα και κάθε άλλο 
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σχετικό στοιχείο που έχει προσκομίσει σύμφωνα με 
την πρόσκληση.

ββ. Ανάπτυξη ενός υποθετικού σεναρίου (situational 
interview) που έχει ως σκοπό να αξιολογήσει τόσο τις 
ικανότητες συνθετικής και αναλυτικής σκέψης, που του 
επιτρέπει να προτείνει αποτελεσματικές και καινοτόμες 
λύσεις για την αντιμετώπιση θεμάτων που ανακύπτουν 
κατά τον χειρισμό υποθέσεων αρμοδιότητας της της 
Αρχής και ιδίως της Α’ Μονάδας, όσο και τις διοικητικές 
ικανότητες του υποψηφίου να προγραμματίζει, να συ-
ντονίζει, να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες, να λαμβάνει 
αποτελεσματικές αποφάσεις, να επιλύει προβλήματα 
και να διαχειρίζεται κρίσεις.

Για τη μοριοδότηση λαμβάνονται υπόψη επίσης οι επι-
κοινωνιακές δεξιότητες, η ικανότητα διαχείρισης χρόνου, 
τα χαρακτηριστικά ηγεσίας ιδίως, υπό συνθήκες πίεσης, 
η ικανότητα συντονισμού ομάδων εργασίας και ιδίως η 
δημιουργικότητα του υποψηφίου.

Το πρώτο σκέλος της συνέντευξης μοριοδοτείται κατ’ 
ανώτατο όριο με 600 μόρια, ενώ το δεύτερο με 400 μό-
ρια. Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας 
υποψήφιος από κάθε μέλος δεν μπορεί να υπερβαίνει 
τα (1.000) μόρια.

Την τελική βαθμολογία του κριτηρίου της συνέντευξης 
αποτελεί ο μέσος όρος του βαθμού των μελών της Τριμε-
λούς Επιτροπής Επιλογής, κατόπιν συζήτησης και ανταλ-
λαγής τεκμηριωμένων απόψεων που πραγματοποιείται 
μετά το πέρας της συνέντευξης του υποψηφίου και αποτυ-
πώνεται στο σχετικό πρακτικό. Υποψήφιος που λαμβάνει 
τελική μοριοδότηση στη συνέντευξη μικρότερη των 500 
μορίων, κατά τα ως άνω οριζόμενα, ανεξάρτητα από τον 
συνολικό αριθμό μορίων που συγκεντρώνει, σύμφωνα με 
τις ομάδες κριτηρίων Α και Β της παρ. 5, αποκλείεται από 
την περαιτέρω διαδικασία και δεν συμπεριλαμβάνεται 
στον τελικό πίνακα κατάταξης. Το περιεχόμενο της συνέ-
ντευξης με τα κρίσιμα και ουσιαστικά σημεία της αναφέ-
ρεται συνοπτικά στο πρακτικό της Τριμελούς Επιτροπής 
Επιλογής. Απαραίτητο και κρίσιμο στοιχείο του πρακτικού 
αποτελεί η μοριοδότηση για τον κάθε υποψήφιο, η οποία 
αιτιολογείται συνοπτικά από κάθε μέλος ως προς κάθε ένα 
από τα δύο σκέλη (θεματικές ενότητες) της συνέντευξης. 
Τα μέλη της Τριμελούς Επιτροπής Επιλογής υποχρεού-
νται να παραδίδουν το πρακτικό με τις βαθμολογίες των 
υποψηφίων εντός τριών (3) ημερών μετά το πέρας του 
συνόλου των συνεντεύξεων.

Με απόφαση του Προέδρου της Αρχής καθορίζονται 
η διαδικασία διεξαγωγής της δομημένης συνέντευξης 
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια. 

10. Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν τους όρους της 
πρόσκλησης αποκλείονται από την περαιτέρω διαδι-
κασία με απόφαση της Τριμελούς Επιτροπής Επιλογής, 
η οποία καταχωρίζεται στα πρακτικά και συντάσσεται 
σχετικός πίνακας. Οι λοιποί υποψήφιοι μοριοδοτούνται 
με βάση τις ομάδες κριτηρίων του παρόντος. Στη συ-
νέχεια η Τριμελής Επιτροπή Επιλογής, με βάση την ως 
άνω μοριοδότηση καταρτίζει πίνακα κατάταξης για την 

προκηρυσσόμενη θέση κατά φθίνουσα σειρά βαθμολο-
γίας και εντός τριών (3) εργασίμων ημερών αποστέλλει 
τον Πίνακα μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου σε όλους 
τους υποψηφίους. Κατά του Πίνακα αυτού υποβάλλονται 
ενστάσεις, εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών (3) 
εργασίμων ημερών από την ημερομηνία της αποστολής 
του Πίνακα τους υποψηφίους. Ενστάσεις που υποβάλλο-
νται μετά το πέρας της προθεσμίας του προηγούμενου 
εδαφίου, απορρίπτονται ως απαράδεκτες. Μετά την 
εξέταση των υποβληθεισών ενστάσεων, εάν επέλθουν 
μεταβολές στον πίνακα κατάταξης, ο αναμορφωμένος 
Πίνακας για την προκηρυσσόμενη θέση αποστέλλεται εκ 
νέου στους υποψηφίους μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρο-
μείου και βάσει του Πίνακα αυτού καλούνται οι υποψή-
φιοι προς συνέντευξη και ακολουθεί η διεξαγωγή της 
δομημένης συνέντευξης. Στη συνέντευξη καλούνται οι 
πρώτοι 7 υποψήφιοι σύμφωνα με τον Πίνακα κατάταξης. 

Στη συνέχεια της μοριοδότησης με βάση το κριτήριο 
της δομημένης συνέντευξης, εξάγεται η τελική βαθμο-
λογία, και καταρτίζεται ο τελικός Πίνακας κατάταξης για 
την προκηρυσσόμενη θέση, ο οποίος αποστέλλεται ηλε-
κτρονικά εντός τριών (3) εργασίμων ημερών σε όλους 
τους υποψηφίους. Η διαδικασία ολοκληρώνεται με την 
τοποθέτηση του επικρατέστερου υποψηφίου στην οι-
κεία θέση με απόφαση του Προέδρου της Αρχής.

11. Η επιλογή των προϊσταμένων των οργανικών Μο-
νάδων, επιπέδου Διεύθυνσης, Υποδιεύθυνσης και Τμή-
ματος της Αρχής, βασίζεται στην αντικειμενική εκτίμηση 
της καταλληλότητας του κάθε υποψηφίου, με βάση το 
αντίστοιχο εγκεκριμένο περίγραμμα θέσης ευθύνης που 
περιλαμβάνεται στο ψηφιακό οργανόγραμμα, όπως 
αυτό έχει αναρτηθεί στο διαδικτυακό τόπο του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών. Η επιλογή διενεργείται με απόφαση 
του Προέδρου της Αρχής. Οι ως άνω προϊστάμενοι επι-
λέγονται με τριετή θητεία.

12. Επειδή οι θέσεις ευθύνης που συμπεριλαμβάνο-
νται στη Διεύθυνση Διοικητικών Διαδικασιών και Ψηφι-
ακής Διακυβέρνησης, αποτελούν κρίσιμες λειτουργίες 
της Αρχής, άμεσα συνδεδεμένες με την τήρηση αρχών 
εταιρικής διακυβέρνησης, τη διασφάλιση της κανονι-
στικής συμμόρφωσης και την προστασία της θεσμικής 
της ανεξαρτησίας και συνέχειας, κρίνεται αναγκαίο να 
καλύπτονται αποκλειστικά από υπαλλήλους που κατέ-
χουν οργανική θέση στην Αρχή.

13. Από το σύνολο των λοιπών θέσεων ευθύνης, σε 
περίπτωση που παραμείνουν κάποιες εξ αυτών κενές, 
αυτές πληρούται σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 51 
του ν. 4557/2018 (Α’ 139), δηλαδή μπορούν να ανατεθούν 
καθήκοντα θέσης ευθύνης με απόφαση του Προέδρου 
της Αρχής σε αποσπασμένους υπαλλήλους που υπηρε-
τούν στην Αρχή και είναι: α) ένστολοι από την Ελληνι-
κή Αστυνομία, το Πυροσβεστικό Σώμα και το Λιμενικό 
Σώμα Ελληνική Ακτοφυλακή, ή β) δικαστικοί υπάλληλοι 
των δικαστηρίων και των εισαγγελιών, ή γ) στελέχη της 
Τράπεζας της Ελλάδος, της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς 
και της Επιτροπής Λογιστικής Τυποποίησης και Ελέγχου.
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Προϋποθέσεις συμμετοχής στη διαδικασία πλήρωσης θέσεων ευθύνης Προϊσταμένων της 
οργανικής Μονάδας, επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης της Αρχής Καταπολέμησης της 
Νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές δραστηριότητες.  

  

Ι. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ – ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ  ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

Δικαίωμα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας:  

Για την προκηρυσσόμενη θέση δικαίωμα συμμετοχής υποψηφιότητας έχουν μόνο οι 

τακτικοί υπάλληλοι που κατέχουν οργανική θέση και τουλάχιστον έξι (6) έτη υπηρεσίας στην 
Αρχή Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές δραστηριότητες, όλων 
των κλάδων και ειδικοτήτων που περιλαμβάνονται στον Οργανισμό της Αρχής.  

Επιπλέον, οι παραπάνω υποψήφιοι πρέπει να υπάγονται στις διατάξεις του Υπαλληλικού 
Κώδικα (ν.3528/2007) και κατά την ημερομηνία λήξης προθεσμίας υποβολής αιτήσεων 
υποψηφιοτήτων πρέπει να συντρέχουν οι κάτωθι προϋποθέσεις:  

α. να έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης για ένα (1) 
τουλάχιστον έτος ή  

β. να έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου Διεύθυνσης για τρία (3) τουλάχιστον έτη 
ή  

γ. να είναι κάτοχοι αναγνωρισμένου συναφούς διδακτορικού διπλώματος ή απόφοιτοι 
της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) ή κάτοχοι 
αναγνωρισμένου συναφούς μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και κατέχουν το βαθμό 
Α' με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον οκτώ (8) έτη στο βαθμό αυτόν και έχουν 
ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου Τμήματος για τρία (3) έτη τουλάχιστον ή  

δ. να κατέχουν το βαθμό Α' με πλεονάζοντα χρόνο τουλάχιστον δέκα (10) έτη στο βαθμό 
αυτό και έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου για πέντε (5) έτη τουλάχιστον εκ 
των οποίων δύο (2) έτη σε Διεύθυνση. 

Για την εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 84 και 85 του Υ.Κ. λαμβάνεται υπόψη 
αποκλειστικά η άσκηση καθηκόντων Υπηρεσιακού Γραμματέα και η εν τοις πράγμασι άσκηση 
καθηκόντων ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης ή Τμήματος αντίστοιχα, που 
έχει διανυθεί σε Υπουργεία, Γενικές και Ειδικές Γραμματείες, αποκεντρωμένες διοικήσεις, 
Ν.Π.Δ.Δ., Ανεξάρτητες Αρχές, Ο.Τ.Α. Α' και Β' βαθμού και Ν.Π.Δ.Δ. αυτών, σε αυτοτελείς 
δημόσιες υπηρεσίες, καθώς και σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου που ανήκουν στη 
Γενική Κυβέρνηση, όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο 
Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης.  

 

IΙ. ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ  

Δεν επιτρέπεται:  

α. να είναι υποψήφιος για επιλογή σε θέση προϊσταμένου οποιουδήποτε επιπέδου 
υπάλληλος που αποχωρεί αυτοδικαίως από την υπηρεσία εντός ενός (1) έτους από 
την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των υποψηφιοτήτων,  

β. να είναι υποψήφιος για την επιλογή προϊσταμένου ούτε να τοποθετηθεί 
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προϊστάμενος υπάλληλος, ο οποίος διανύει δοκιμαστική υπηρεσία ή τελεί σε 
διαθεσιμότητα ή αργία ή έχει καταδικαστεί τελεσιδίκως για τα αναφερόμενα στην 
παράγραφο 1 του άρθρου 8 του Υ. Κ. αδικήματα ή του έχει επιβληθεί τελεσίδικα 
οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή ανώτερη του προστίμου αποδοχών τεσσάρων (4) 
μηνών για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωμα μέχρι τη διαγραφή της ποινής κατά 
το άρθρο 145 του Υ. Κ.  

γ. να υποβάλει αίτηση υποψηφιότητας υπάλληλος που έχει επιλεγεί και τοποθετηθεί 
προϊστάμενος σε θέση ευθύνης ίδιου επιπέδου, εφόσον δεν έχει διανύσει τα δύο 
τρίτα (2/3) της προβλεπόμενης θητείας του κατά την ημερομηνία λήξης της 
προθεσμίας υποβολής υποψηφιοτήτων.  

δ. να υποβάλει αίτηση υποψηφιότητας υπάλληλος που έχει απαλλαγεί από τα 
καθήκοντά του ως προϊσταμένου βάσει των διατάξεων της παρ. 10 του άρθρου 86 του 
Υ.Κ., πριν από την πάροδο δύο (2) ετών από την έκδοση της σχετικής απόφασης 
απαλλαγής του.  

ε. να είναι υποψήφιος προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης που υπηρετεί κατ' εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 7 του ν. 4111/2013, όπως ισχύει.  

 

ΙΙΙ. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ  

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας ορίζεται σε δέκα (10) ημέρες και 
ξεκινά πέντε (5) ημέρες μετά την δημοσίευση της πρόσκλησης, ήτοι αρχίζει από την 
………………….., ημέρα …………. και λήγει την ……………………, ημέρα …………………. 

Το εμπρόθεσμο της αίτησης υποψηφιότητας κρίνεται από τη σχετική πρωτοκόλληση αυτής ή 
από τη σφραγίδα του ταχυδρομείου, εφόσον αυτή αποστέλλεται ταχυδρομικώς.  

 

ΙV. ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ  

1. Η αίτηση υποψηφιότητας συμπληρώνεται και υποβάλλεται σύμφωνα με το υπόδειγμα 
αίτησης, το οποίο προσαρτάται στην πρόσκληση (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄) και αποτελεί 
αναπόσπαστο μέρος αυτής. 

2. Η αίτηση υποψηφιότητας κατατίθεται στην αρμόδια Υποδιεύθυνση Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών της Αρχής Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από 
Εγκληματικές δραστηριότητες. Την αίτηση υποβάλλει ο υποψήφιος είτε αυτοπροσώπως 
είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτόν πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την 
υπογραφή του υποψηφίου θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικώς επί 
αποδείξει. Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς, το εμπρόθεσμο των 
αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος, 
μετά την αποσφράγισή του, επισυνάπτεται στην αίτηση του υποψηφίου. 

3. Η αίτηση υποψηφιότητας συνοδεύεται από αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα, που επέχει 
θέση υπεύθυνης δήλωσης και συντάσσεται με ευθύνη του υποψηφίου, σύμφωνα με το 
υπόδειγμα το οποίο προσαρτάται στην πρόσκληση (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β’).  
Σε περίπτωση αναντιστοιχίας των όσων υπεύθυνα δηλώνει ο υποψήφιος στην αίτηση 
υποψηφιότητας και στο βιογραφικό σημείωμα με όσα τηρούνται στο προσωπικό 
Μητρώο του υπαλλήλου και στο αρχείο της Υπηρεσίας, λαμβάνονται υπόψη όσα 
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βεβαιώνει η οικεία Υποδιεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, αφού 
προηγουμένως έχει καλέσει τον υποψήφιο για την προσκόμιση των επιπλέον εκείνων 
στοιχείων που υπεύθυνα δηλώνει ότι κατέχει. Η ανωτέρω διαδικασία βεβαίωσης των 
στοιχείων της αίτησης υποψηφιότητας και του βιογραφικού σημειώματος του 
υπαλλήλου γίνεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δέκα (10) ημερών μετά το πέρας της 
προθεσμίας υποβολής υποψηφιοτήτων. Η βεβαίωση στοιχείων συντάσσεται σύμφωνα 
με το υπόδειγμα στην αρ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.54/2611/9356/25.6.2020 (ΑΔΑ: 
ΨΘΓΚ46ΜΤΛ6-7ΓΔ) εγκύκλιο. 

4. Μετά το πέρας της προηγούμενης αποκλειστικής δεκαήμερης προθεσμίας της παρ. 2, η 
Υποδιεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών κοινοποιεί αμελλητί σε κάθε 
υποψήφιο τη βεβαίωση των στοιχείων της αίτησης υποψηφιότητας και του βιογραφικού 
του σημειώματος. Οι υποψήφιοι, εντός αποκλειστικής προθεσμίας πέντε (5) ημερών από 
την κοινοποίηση, υποβάλλουν στην Υποδιεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών τυχόν ενστάσεις τους επί των βεβαιώσεων. Οι εν λόγω ενστάσεις εξετάζονται 
από την Υποδιεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών εντός αποκλειστικής 
προθεσμίας πέντε (5) ημερών. 

5. Μετά το πέρας των διαδικασιών των παρ. 2 και 3, η Υποδιεύθυνση Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών αποστέλλει αμελλητί στην Τριμελή Επιτροπή Επιλογής τις 
αιτήσεις υποψηφιότητας των ενδιαφερομένων και τα βιογραφικά τους σημειώματα, τις 
βεβαιώσεις στοιχείων της Υποδιεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, τις 
τυχόν ενστάσεις που υποβλήθηκαν από τους υποψήφιους και τα αντίγραφα των 
επικαλούμενων στοιχείων στη βεβαίωση, που τηρούνται στο προσωπικό μητρώο των 
υπαλλήλων. 

 

V. ΣΤΑΔΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ  

1. Η επιλογή των υποψηφίων πραγματοποιείται από την αρμόδια Τριμελή Επιτροπή 
Επιλογής, η οποία συγκροτείται με Απόφαση του Προέδρου της Αρχής Καταπολέμησης 
της Νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές δραστηριότητες.  

2. Η αρμόδια Τριμελής Επιτροπή Επιλογής εξετάζει κατ΄ αρχάς το παραδεκτό των αιτήσεων 
των υποψηφίων. Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν τους όρους της πρόσκλησης 
αποκλείονται από την περαιτέρω διαδικασία, με απόφαση της αρμόδιας Επιτροπής, η 
οποία καταχωρίζεται στα πρακτικά και συντάσσεται σχετικός πίνακας. Οι υπόλοιποι 
υποψήφιοι μοριοδοτούνται από την αρμόδια Επιτροπή, στις εξής ομάδες κριτηρίων: 

α) Τυπικά, εκπαιδευτικά προσόντα και προσόντα επαγγελματικής κατάρτισης, 

β) Εργασιακή εμπειρία και άσκηση καθηκόντων ευθύνης, 

γ) Δομημένη συνέντευξη. 

3. Σύμφωνα με την Απόφαση του Προέδρου της Αρχής Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης 
Εσόδων από Εγκληματικές δραστηριότητες «Διαδικασία Επιλογής Προϊσταμένων της 
Αρχής Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές δραστηριότητες» 
προβλέπεται ότι ο συνολικός αριθμός των μορίων κάθε ομάδας κριτηρίων, 
πολλαπλασιάζεται με συντελεστή ως ακολούθως: 

i. 25% για την ομάδα κριτηρίων α': Τυπικά, εκπαιδευτικά προσόντα και προσόντα 
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επαγγελματικής κατάρτισης  
ii. 25% για την ομάδα κριτηρίων β': Εργασιακή εμπειρία και άσκηση καθηκόντων ευθύνης  
iii. 50% για την ομάδα κριτηρίων γ': Δομημένη συνέντευξη. 

4. Ακολούθως, η Επιτροπή, με βάση την ως άνω μοριοδότηση, καταρτίζει πίνακα κατάταξης 
κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας για την προκηρυσσόμενη θέση. Ο πίνακας αυτός, 
καθώς και ο πίνακας των αποκλειομένων, αποστέλλονται σε όσους υπέβαλαν αίτηση για 
τη συγκεκριμένη θέση. Κατά των πινάκων αυτών υποβάλλονται ενώπιον της αρμόδιας 
Τριμελούς Επιτροπής Επιλογής ενστάσεις, εντός αποκλειστικής προθεσμίας τριών (3) 
εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία ανάρτησης των πινάκων στην ιστοσελίδα της 
Αρχής. Ενστάσεις που υποβάλλονται μετά το πέρας της προθεσμίας αυτής 
απορρίπτονται ως απαράδεκτες. 

5. Οι επτά (7) πρώτοι υποψήφιοι που συγκέντρωσαν την υψηλότερη βαθμολογία με βάση 
τις ομάδες κριτηρίων α’ και β’ καλούνται στη διαδικασία της δομημένης συνέντευξης. Για 
τη διενέργεια της δομημένης συνέντευξης κάθε υποψήφιος καλείται χωριστά. Κατά τη 
διαδικασία της δομημένης συνέντευξης, η Τριμελής Επιτροπή Επιλογής λαμβάνει υπόψη 
του το προσαρτημένο στην παρούσα ειδικό περίγραμμα της θέσης εργασίας, το οποίο 
αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της πρόσκλησης. 

6. Αφού γίνει και η μοριοδότηση με βάση το κριτήριο της δομημένης συνέντευξης (γ’), 
εξάγεται η τελική βαθμολογία και καταρτίζεται από την αρμόδια Τριμελή Επιτροπή 
Επιλογής ο τελικός πίνακας κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας για την 
προκηρυσσόμενη θέση. 

7. Αυτός που θα επιλεγεί από την αρμόδια Τριμελή Επιτροπή Επιλογής τοποθετείται στην 
προκηρυσσόμενη θέση για θητεία τριών (3) ετών με απόφαση του Προέδρου της Αρχής 
Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές δραστηριότητες, η οποία 
εκδίδεται το αργότερο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη γνωστοποίηση της επιλογής του.  

 

VI. ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΩΝ - ΚΩΛΥΜΑΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ  

1. Οι προϋποθέσεις και τα προσόντα επιλογής πρέπει να συντρέχουν κατά την ημερομηνία 
λήξης της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων υποψηφιότητας. 
Τα κωλύματα υποψηφιότητας δεν πρέπει να συντρέχουν σε οποιοδήποτε στάδιο της 
διαδικασίας επιλογής, καθώς και κατά το χρόνο τοποθέτησης του υπαλλήλου. Η 
Υποδιεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών οφείλει να ενημερώνει αμελλητί 
την αρμόδια Τριμελή Επιτροπή Επιλογής στην περίπτωση που ανακύψει το εν λόγω 
κώλυμα του υποψηφίου. 

2. Διευκρινίζεται ότι για την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 84 του Υ.Κ. ο 
προβλεπόμενος κατά περίπτωση απαιτούμενος χρόνος άσκησης καθηκόντων, καθώς και 
ο κατά περίπτωση απαιτούμενος πλεονάζων χρόνος στο βαθμό πρέπει κατά την 
ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας να είναι 
ακριβώς ο προβλεπόμενος από τις διατάξεις του άρθρου 84 του Υ.Κ., χωρίς να επιδέχεται 
στρογγυλοποίησης, ελλείψει σχετικής προς τούτο πρόβλεψης. Αντίθετα, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 85 παρ.3β περ (ββ) του Υ.Κ. ο χρόνος υπηρεσίας ή απασχόλησης 
που είναι μεγαλύτερος του δεκαπενθημέρου, κατά την ημερομηνία λήξης της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας, εφόσον είναι συνεχής, λογίζεται 
ως πλήρης μήνας για τη μοριοδότηση των κριτηρίων επιλογής. 
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VIΙ. ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ  

Όλα τα προσόντα για όλους ανεξαιρέτως τους υποψηφίους πρέπει να αποδεικνύονται 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Π.Δ. 85/2022, όπως ισχύει. Ειδικά για την απόδειξη του 
επιπέδου γλωσσομάθειας λαμβάνονται υπόψη τα οριζόμενα στο Παράρτημα 
Γλωσσομάθειας, το οποίο είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ.  

 

VΙΙI. ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ  

1. Η πρόσκληση τοιχοκολλάται στον πίνακα ανακοινώσεων της Κεντρικής Υπηρεσίας της Αρχής 
Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές δραστηριότητες επί της οδού 
Αλκίφρονος 92 και Πειραιώς 207, Αθήνα, με σχετικό αποδεικτικό.  

2. Η Διεύθυνση Διοικητικών Διαδικασιών και Ψηφιακής Διακυβέρνησης της Αρχής 
Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές δραστηριότητες γνωστοποιεί, 
με κάθε πρόσφορο τρόπο, την πρόσκληση στους υπαλλήλους που ανήκουν οργανικά στην 
Αρχή Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων από Εγκληματικές δραστηριότητες, 
προκειμένου να λάβουν γνώση.  
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 11 Σεπτεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΒΟΥΡΛΙΩΤΗΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ80466 Τεύχος B’ 6561/09.12.2025

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02065610912250012*


