
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 81461 

Έγκριση της υπ’  αρ. 65/2025 απόφασης του 

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Επιδαύρου 

Ν. Αργολίδας που αφορά την τροποποίηση του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ,  
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87), και ιδίως το άρθρο 280.

2. Το άρθρο 8 του π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου» (Α’ 232).

3. Τα άρθρα 63 και 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136).
4. Την υπ’ αρ. 86782/19-12-2022 απόφαση του Υπουρ-

γού Εσωτερικών «Διορισμός του Δημητρίου Κατσαρού 
του Χαραλάμπους, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελ-
λάδας και Ιονίου» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183).

5. Την υπ’ αρ. 804/4.1.2023 απόφαση του Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου «Μεταβίβαση δικαιώματος υπο-
γραφής “Με εντολή Γραμματέα” στον Προϊστάμενο της 
Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας και στους 
Προϊσταμένους των Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας, της Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου» (Β’ 44- 
Διορθ. Σφαλμ. στο Β’104), όπως τροποποιήθηκε με την 
υπ’ αρ. 13951/20.2.2023 (Β’ 1178) όμοια απόφασή του.

6. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’98), 
το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρ-
θρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

7. Το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

8. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού 
σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» 
(Α’ 232).

9. Την υπ’ αρ. 116/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου Επιδαύρου με την οποία καταρτίστη-
κε και ψηφίστηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 6995/14.10.2011 
(Β’ 2445) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου.

10. Την υπ’  αρ. 28/2012 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Επιδαύρου με την οποία τροποποιήθηκε ο 
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου και επα-
ναδιατυπώθηκαν εξαρχής όλα τα άρθρα του που εγκρί-
θηκε με την υπ’ αρ. 2855/6.6.2012 (Β’ 1896) απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

11. Την υπ’ αρ. 129/2016 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Επιδαύρου με την οποία τροποποιήθηκε 
ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου και 
επαναδιατυπώθηκαν εξαρχής όλα τα άρθρα του που 
εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 164558/9.8.2017 (Β’ 2954) από-
φαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

12. Την υπ’ αρ. 592/3.1.2024 απόφασή μας «Αυτοδίκαιη 
λύση της δημοτικής κοινωφελούς επιχείρησης (Ν.Π.Ι.Δ.) 
του Δήμου Επιδαύρου με την επωνυμία “Κοινωφελής 
Επιχείρηση Δήμου Επιδαύρου” και διακριτικό τίτλο 
“Κ.Ε.Δ.ΕΠ.”» (Β’ 116).

13. Την υπ’ αρ. 76/2025 (ορθή επανάληψη) απόφαση 
της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Επιδαύρου που 
αφορά εισήγηση προς το Δημοτικό Συμβούλιο τροπο-
ποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου.

14. Την υπ’ αρ. 65/2025 (ορθή επανάληψη) απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου Επιδαύρου που αφορά την 
τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου και επαναδιατύπωση εξαρχής όλων των άρ-
θρων του, προκειμένου:

α) να συσταθεί στον Ο.Ε.Υ. θέση Γενικού Γραμματέα και 
οι αρμοδιότητες αυτού,

β) να συμπεριληφθούν στον ΟΕΥ ως οργανικές μονά-
δες, το αυτοτελές γραφείο Εσωτερικού Ελέγχου και Δι-
αφάνειας, το αυτοτελές γραφείο Πολιτικής Προστασίας, 
το αυτοτελές γραφείο Πολιτικής Άμυνας και το γραφείο 
Ειδικών Συμβούλων και Συνεργατών.

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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γ) να επαναδιατυπωθούν αρμοδιότητες και ονομα-
σίες τμημάτων (δημιουργία νέων, διάσπαση, αλλαγή 
ονομασίας, κ.λπ.), μετά την κατάργηση των νομικών 
προσώπων.

δ) να καθοριστούν οι κλάδοι/ειδικότητες του προσω-
πικού στις θέσεις ευθύνης λαμβάνοντας υπόψη τις νέες 
οργανικές μονάδες και τους νέους κλάδους/ειδικότητες.

ε) να καταργηθούν συνολικά δέκα (10) οργανικές θέ-
σεις των εκπαιδευτικών βαθμίδων ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ που δεν 
κρίνονται απαραίτητες και να δημιουργηθούν τριάντα 
επτά (37) συνολικά νέες οργανικές θέσεις όλων των 
εκπαιδευτικών βαθμίδων διαφόρων κλάδων και ειδι-
κοτήτων που κρίνονται απαραίτητες για την εύρυθμη 
λειτουργία του Δήμου.

15. Τη θετική γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ-
βουλίου Προσωπικού των ΟΤΑ Νομού Αργολίδας που 
διατυπώνεται στο υπ’ αρ. 13/7.10. 2025 πρακτικό του 
(θέμα 1ο - πράξη 61).

16. Το από 19.6.2025 μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομεί-
ου υπηρεσιακό σημείωμα του υπαλλήλου του Δήμου 
Επιδαύρου Δαβάκου Χρήστου, καθώς και το επισυνα-
πτόμενο σε αυτό υπ’ αρ. 5103/18.5.2025 έγγραφο της 
Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Μηχανικών Τεχνολογικού 
Τομέα Ανώτατης Εκπαίδευσης Δημοσίων Υπαλλήλων 
(Π.Ο.ΜΗ.Τ.Ε.Δ.Υ.) «Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερι-
κής Υπηρεσίας Δήμου Επιδαύρου».

17. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.35.50/2412/οικ. 
21795/18.6.2018 (ΑΔΑ: ΨΤΜΓ465ΧΘΨ-ΣΟΔ) εγκύκλιο του 
τέως Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης «Προβά-
δισμα κατηγοριών - προϊστάμενοι οργανικών μονάδων», 
καθώς και την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.35.60/2901/οικ. 
14431/7.8.2024 (ΑΔΑ: 9ΚΤΔ46ΜΤΛ6-ΦΝΟ) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών με το ίδιο θέμα.

18. Την υπ’ αρ. 5066/11.8.2025 βεβαίωση της Προϊστα-
μένης του Οικονομικού Τμήματος του Δήμου Επιδαύρου, 
περί ύπαρξης των σχετικών πιστώσεων.

19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 65/2025 (ορθή επανάληψη) 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Επιδαύρου Νομού 
Αργολίδας που αφορά την τροποποίηση του Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, ο οποίος πλέον 
διαμορφώνεται ως εξής:

ΜΕΡΟΣ 1 
ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Άρθρο 1 
Διάρθρωση Κεντρικών Υπηρεσιών

Οι Κεντρικές Υπηρεσίες είναι εγκατεστημένες στην 
έδρα του Δήμου και περιλαμβάνουν τις παρακάτω ορ-
γανικές μονάδες ομαδοποιημένες σε ενότητες συναφούς 
σκοπού και αντικειμένου:

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ
Α1. Γενικός Γραμματέας
Α2. Γραφείο Δημάρχου και Διοικητικής Βοήθειας
Α3. Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας, Δημοσίων Σχέ-

σεων και Τουρισμού

Α4. Νομική Υπηρεσία
Α5. Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής Προστασίας
Α6. Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής Άμυνας
Α7. Αυτοτελές Γραφείο Εσωτερικού Ελέγχου και Δια-

φάνειας
Α8. Γραφείο Ειδικών Συμβούλων και Συνεργατών
ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 

Ψηφιακής Διακυβέρνησης
1. Γραφείο Προγραμμάτων, Ανάπτυξης και Οργάνωσης
2. Γραφείο Τεχνολογιών, Πληροφορικής και Επικοινωνιών
ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ, ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

και ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΤΟΠΙΚΗΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
Γ1. Τμήμα Τοπικής Οικονομίας και Απασχόλησης
1. Γραφείο Αγροτικής Ανάπτυξης
2. Γραφείο Εμπορίου
3. Γραφείο Απασχόλησης
Γ2. Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής, Δημόσιας Υγείας και 

Προστασίας Τρίτης Ηλικίας και ευπαθών ομάδων (ΚΑΠΗ, 
ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ, Κέντρα Κοινότητας)

1. Γραφείο Άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτι-
κών Ισότητας των Φύλων

2. Γραφείο Βοήθεια στο σπίτι
3. Γραφείο Προστασίας τρίτης Ηλικίας και Ευπαθών 

Κοινωνικών Ομάδων
Γ3. Τμήμα Παιδικής Μέριμνας και Προσχολικής Αγω-

γής, Παιδείας, Δια Βίου
Μάθησης, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς
1. Γραφείο Προσχολικής Αγωγής Δημοτικής Ενότητας 

Ασκληπιείου (Παιδικός Σταθμός Λυγουριού)
2. Γραφείο Προσχολικής Αγωγής Δημοτικής Ενότητας 

Επιδαύρου (Παιδικός Σταθμός Αρχαίας Επιδαύρου)
3. Γραφείο Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Νέας Γενιάς
4. Γραφείο Πολιτισμού
5. Γραφείο Αθλητισμού
Γ4. Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών
1. Γραφείο Διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού
2. Γραφείο Διοικητικής Μέριμνας
3. Γραφείο Δημοτικής κατάστασης (Δημοτολόγιο, 

Εκλογικά, Ιθαγένεια)
4. Γραφείο Ληξιαρχείου - Πολιτικών Γάμων
Γ5. Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης Πολιτικών Οργά-

νων
Διοικητική Υποστήριξη Πολιτικών Οργάνων
Γ6. Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών
1. Γραφείο Προϋπολογισμού και Οικονομικής πληρο-

φόρησης
2. Γραφείο Λογιστηρίου, Εκκαθάριση Δαπανών και 

Μισθοδοσίας
3. Γραφείο Εσόδων και Δημοτικής Περιουσίας
4. Γραφείο Ταμείου
Γ7. Τμήμα Προμηθειών - Υπηρεσιών - Διαγωνισμών - 

Διαχείρισης υλικών - αποθηκών
Γ8. Τμήμα ΚΕΠ
ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΘΑΡΙ-

ΟΤΗΤΑΣ και ΥΠΟΔΟΜΩΝ
Δ1. Τμήμα Περιβάλλοντος Καθαριότητας και Πρασίνου
1. Γραφείο Σχεδιασμού και Εποπτείας αποκομιδής 
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απορριμμάτων, ανακυκλώσιμων υλικών και στερεών 
αποβλήτων

2. Γραφείο καθαρισμού κοινοχρήστων Χώρων
3. Γραφείο διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων
4. Γραφείο Περιβάλλοντος
5. Γραφείο εξοικονόμηση ενέργειας
6. Γραφείο Κοιμητηρίων
7. Γραφείου Συντήρησης Πρασίνου
Δ2. Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών, Έργων και Πολεοδο-

μικών Εφαρμογών
1. Γραφείο Τεχνικών έργων, μελετών και προμηθειών
2. Γραφείο των Η/Μ έργων, έργων ηλεκτροφωτισμού 

και εξοικονόμησης ενέργειας
3. Γραφείο Συγκοινωνιών, Κυκλοφορίας και Εγκατα-

στάσεων-Αδειοδοτήσεων
4. Γραφείο Υδραυλικών και Εγγειοβελτιωτικών Έργων 

και έργων οδοποιίας
5. Γραφείο Πολεοδομικών Εφαρμογών

Άρθρο 2 
Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες 
με έδρα τις δημοτικές ενότητες

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ 
ΤΗΝ ΝΕΑ ΕΠΙΔΑΥΡΟ

Γραφείο ΚΕΠ
ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ 

ΤΗΝ ΑΡΧΑΙΑ ΕΠΙΔΑΥΡΟ
Γραφείο Διοικητικών/Οικονομικών Θεμάτων και εξυ-

πηρέτησης του πολίτη

ΜΕΡΟΣ 2 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2.1 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΕΝΟΤΗΤΑ Α 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ  
ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ

Άρθρο 3 
Α1. Αρμοδιότητες Γενικού Γραμματέα

Ο Γενικός Γραμματέας υποστηρίζει τον Δήμαρχο στα 
διοικητικά του καθήκοντα υλοποιώντας τις

αρμοδιότητες που του εκχωρεί ο Δήμαρχος με από-
φασή του. Οι αρμοδιότητες αυτές αφορούν κυρίως στο 
συντονισμό των δημοτικών υπηρεσιών, έτσι ώστε να 
εξασφαλίζεται με αποδοτικό τρόπο η

αποτελεσματικότητα στην επίτευξη των περιοδικών 
στόχων και προγραμμάτων που αποφασίζονται από τα 
πολιτικά όργανα του Δήμου.

Ειδικότερα ο Γενικός Γραμματέας:
1. Παρέχει οδηγίες, δίνει κατευθύνσεις και, γενικότερα, 

συντονίζει τις υπηρεσίες του Δήμου κατά την άσκηση 
του έργου τους, σε συνεργασία με τους αντίστοιχους 
προϊσταμένους.

2. Μεριμνά για την επεξεργασία από τις αρμόδιες υπη-
ρεσίες των θεμάτων που είναι προς συζήτηση ενώπιον 
του Δημοτικού Συμβουλίου, της Δημοτικής Επιτροπής, 
σύμφωνα με την ημερήσια διάταξη ή έχουν ήδη συζη-

τηθεί σε αυτά, καθώς και να τα υποστηρίζει ενώπιον των 
ανωτέρω οργάνων, εφόσον κρίνεται απαραίτητο από τον 
Πρόεδρό τους. Παρακολουθεί τη διαδικασία εφαρμογής 
των αποφάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, της Δημο-
τικής Επιτροπής, από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου.

3. Συμμετέχει στις διαδικασίες κατάρτισης του Επι-
χειρησιακού Σχεδίου και των Ετησίων Προγραμμάτων 
Δράσης του Δήμου και παρακολουθεί την επίτευξη των 
περιοδικών στόχων και την υλοποίηση των αντίστοιχων 
προγραμμάτων που αποφασίζονται από τα πολιτικά όρ-
γανα του Δήμου.

4. Μεριμνά για την έγκαιρη ετοιμασία των περιοδικών 
απολογισμών δράσης του Δήμου σύμφωνα προς τα αντί-
στοιχα προγράμματα ή τις συγκεκριμένες αποφάσεις και 
ενημερώνει σχετικά τον Δήμαρχο.

5. Οργανώνει κάθε νέα υπηρεσία που δημιουργείται 
στον Δήμο και μεριμνά για τη συνεχή βελτίωση της

αποτελεσματικής δράσης των υπηρεσιών του Δήμου, 
την προσαρμογή της λειτουργίας τους στις ανάγκες της 
τοπικής κοινωνίας και τη βελτίωση της απόδοσης του 
στελεχικού δυναμικού και των τεχνικών μέσων του Δή-
μου. Δύναται να συγκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση 
Συντονιστικά Συμβούλια στα οποία μετέχουν με εκπρο-
σώπους τους το σύνολο ή μέρος (ανάλογα με ομοιογενή 
θεματικά αντικείμενα) των υπηρεσιών του Δήμου.

6. Παρακολουθεί τις δραστηριότητες των νομικών 
προσώπων του Δήμου και συνεργάζεται με τις διοικήσεις 
τους, ώστε να εξασφαλίζεται η εναρμόνιση των αποτε-
λεσμάτων από την δραστηριοποίησή τους προς τους 
στόχους του Δήμου.

7. Υπογράφει τις αποφάσεις χορήγησης αδειών με ή 
χωρίς αποδοχές και μετακίνησης εκτός έδρας στο εσω-
τερικό και εξωτερικό των υπαλλήλων του Δήμου.

8. Υπογράφει έγγραφα σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες 
που του εκχωρεί ο Δήμαρχος.

9. Δύναται να συγκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση 
Συντονιστικά Συμβούλια στα οποία μετέχουν με εκπρο-
σώπους τους το σύνολο ή μέρος (ανάλογα με ομοιογενή 
θεματικά αντικείμενα) των υπηρεσιών του Δήμου.

10. Υπογράφει έγγραφα ευρείας χρήσης (οίκοθεν και 
εξερχόμενα μη αποφασιστικού χαρακτήρα) και σχετικές 
εισηγήσεις προς τις υπηρεσίες και τα όργανα διοίκησης 
του Δήμου σύμφωνα με τα παραπάνω καθώς και έγ-
γραφα σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που του εκχωρεί 
ο Δήμαρχος.

Άρθρο 4 
Α2. Αρμοδιότητες Γραφείου Δημάρχου και 
Διοικητικής Βοήθειας

Το Γραφείο Δημάρχου παρέχει κάθε είδους διοικητική 
και γραμματειακή υποστήριξη προς τον Δήμαρχο και 
ιδίως:

1. Προγραμματίζει, οργανώνει και ρυθμίζει τις συνα-
ντήσεις του Δημάρχου.

2. Διεξάγει και διεκπεραιώνει την προσωπική αλλη-
λογραφία του Δημάρχου και τηρεί το πρωτόκολλο και 
το αρχείο αυτής.

3. Τηρεί αρχείο των κάθε είδους αποφάσεων του Δή-
μου προς χρήση του Δημάρχου, καθώς και κάθε άλλο 
στοιχείο σύμφωνα με τις κατευθύνσεις του Δημάρχου.
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4. Παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματεια-
κή υποστήριξη προς τους κατέχοντες θέσεις Ειδικών 
Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή Επιστημονικών 
Συνεργατών.

5. Σχεδιάζει και εφαρμόζει συστήματα και διαδικασίες 
για την εξυπηρέτηση των δημοτών που έχουν αντικειμε-
νική αδυναμία προσπέλασης στις δημοτικές υπηρεσίες 
ή στα ΚΕΠ και χρειάζονται να έρθουν σε επαφή με τις 
επιμέρους υπηρεσίες για συγκεκριμένες ανάγκες τους.

6. Μεριμνά για τη δημιουργία και την αποτελεσματική 
λειτουργία δικτύων εθελοντών που αναλαμβάνουν την 
εξυπηρέτηση των ανωτέρω δημοτών για την εκτέλεση 
των δοσοληψιών τους με τις δημοτικές υπηρεσίες και τα 
ΚΕΠ για λογαριασμό τους.

7. Δέχεται αιτήματα των ανωτέρω δημοτών με βάση 
τις σχετικές διαδικασίες και μεριμνά για την

ικανοποίησή- τους, με την αξιοποίηση τόσον των 
υπαλλήλων του Γραφείου όσο και των δικτύων

εθελοντών.
8. Συνεργάζεται με τα αρμόδια ΚΕΠ για την διεκπεραί-

ωση- υποθέσεων των ανωτέρω δημοτών σε ζητήματα 
αρμοδιότητας των ΚΕΠ.

9. Σχεδιάζει και προωθεί κάθε άλλη σχετική ενέργεια 
για την καλύτερη εξυπηρέτηση των δημοτών με αντι-
κειμενική αδυναμία προσπέλασης στις δημοτικές υπη-
ρεσίες ή στα ΚΕΠ.

Άρθρο 5 
Α3. Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου 
Επικοινωνίας, Δημοσίων Σχέσεων και Τουρισμού

Το Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας, Δημοσίων Σχέσε-
ων και Τουρισμού είναι αρμόδιο για:

α. την οργάνωση, την παρακολούθηση και την ανά-
πτυξη της επικοινωνίας και των δημοσίων σχέσεων του 
Δήμου και

β. το σχεδιασμό και υλοποίηση της τουριστικής πολι-
τικής του Δήμου.

Ειδικότερα:
Στο πεδίο της Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων, 

είναι αρμόδιο για:
1. Το σχεδιασμό και εισήγηση της επικοινωνιακής πο-

λιτικής για την προώθηση της αποστολής και των
στόχων του Δήμου και αντίστοιχα για το σχεδιασμό και 

την προώθηση της εφαρμογής των προγραμμάτων και 
των ενεργειών που είναι απαραίτητες για την υλοποίηση 
της επικοινωνιακής αυτής πολιτικής.

2. Την οργάνωση και υλοποίηση κάθε είδους εκδηλώ-
σεων του Δήμου (συνέδρια, συνελεύσεις, εορτές, κ.λπ., 
καθώς και προγραμμάτων προβολής του έργου και των 
υπηρεσιών που παρέχει ο Δήμος.

3. Το σχεδιασμό, εισήγηση και εφαρμογή προγραμμά-
των ενημέρωσης των πολιτών για τις επιδιώξεις, στόχους 
και υπηρεσίες του Δήμου με γενικό στόχο τη δραστηρι-
οποίηση των πολιτών για την προώθηση των τοπικών 
συμφερόντων.

4. Τη συστηματική παρακολούθηση των δημοσιευ-
μάτων (έντυπα και ηλεκτρονικά) σχετικά με τις δρα-
στηριότητες του Δήμου και τη σχετική ενημέρωση των 
οργάνων διοίκησης και των υπηρεσιών του Δήμου. Στο 

πλαίσιο αυτό, τηρεί αρχείο των δημοσιεύσεων καθώς 
και των σχετικών απαντήσεων του Δήμου.

5. Τη διαχείριση των σχέσεων του Δήμου με τον ηλε-
κτρονικό και έντυπο τύπο και τα μέσα μαζικής ενημέρω-
σης και την επιμέλεια - σύνταξη των δημοσιευμάτων και 
των δελτίων τύπου του Δήμου και την ανάρτησή τους 
στην ιστοσελίδα του Δήμου και στα λοιπά κανάλια επι-
κοινωνίας αυτού.

6. Την επιμέλεια των ενημερωτικών εκδόσεων ή εκπο-
μπών του Δήμου στα ΜΜΕ.

Στο πεδίο του Τουρισμού, είναι αρμόδιο για:
1. Την τήρηση των μητρώων και στοιχείων που αφο-

ρούν την υφιστάμενη κατάσταση του τουρισμού στην 
περιοχή του Δήμου (τουριστικά αξιοθέατα, τουριστικές 
επιχειρήσεις, τουριστικές υποδομές, στοιχεία απασχό-
λησης, οικονομικά στοιχεία, κ.λπ.).

2. Το σχεδιασμό και την υλοποίηση προγραμμάτων 
δράσεων παρέμβασης του Δήμου για την ανάπτυξη 
του τουρισμού στην περιοχή και την αναβάθμιση των 
παρεχόμενων τουριστικών υπηρεσιών, σε συνεργα-
σία με τους τουριστικούς επαγγελματικούς φορείς της 
περιοχής.

3. Τη μέριμνα για το σχεδιασμό και την πραγματοποίη-
ση προγραμμάτων τουριστικής προβολής της περιοχής 
του Δήμου (π.χ. παραγωγή τουριστικού υλικού και εκδό-
σεις πρακτικών οδηγών για τους ταξιδιώτες, συμμετοχή 
σε εκθέσεις τουρισμού, δημιουργία δικτύων επικοινω-
νίας και συνεργασίας με άλλες περιοχές εντός και εκτός 
της χώρας, κ.λπ.).

4. Τη μέριμνα για την εφαρμογή μηχανισμών ενημέ-
ρωσης/πληροφόρησης των επισκεπτών της περιοχής

5. Μεριμνά για την προώθηση των εναλλακτικών μορ-
φών τουρισμού, αξιοποιώντας τις δημοτικές υποδομές 
και οργανώνει προγράμματα δράσης για την ανάπτυξη 
των ειδικών μορφών τουρισμού όπως ο συνεδριακός, 
ο θαλάσσιος, αθλητικός, κ.λπ. για την αναβάθμιση του 
τουριστικού προϊόντος.

Άρθρο 6 
Α4. Αρμοδιότητες Νομικής Υπηρεσίας

Η Νομική Υπηρεσία παρέχει νομική υποστήριξη προς 
τα αιρετά όργανα του Δήμου και τις δημοτικές υπηρεσίες 
για την προώθηση των επιδιώξεων, στόχων και συμφε-
ρόντων του Δήμου. Ειδικότερα:

1. Παρέχει νομικές συμβουλές και γνωμοδοτήσεις 
προς τα μονομελή και συλλογικά όργανα διοίκησης 
του Δήμου (Δημοτικό Συμβούλιο, Επιτροπές, Δήμαρχος 
κ.λπ.) καθώς και προς τα υπηρεσιακά όργανα διοίκησης 
αυτού (Γενικός Γραμματέας, κ.λπ.) διασφαλίζοντας το νο-
μότυπο των πράξεων του Δήμου.

2. Παρέχει νομικές συμβουλές και κατευθύνσεις προς 
τις επιμέρους υπηρεσίες του Δήμου, καθώς και στα επο-
πτευόμενα νομικά πρόσωπα και ιδρύματα του Δήμου, 
για την διασφάλιση του νομότυπου των δράσεών τους.

3. Επεξεργάζεται και γνωμοδοτεί για πράξεις της δη-
μόσιας διοίκησης που αφορούν τον Δήμο.

4. Εκπροσωπεί τον Δήμο σε νομικές υποθέσεις εντός 
και εκτός των Δικαστηρίων και των Διοικητικών Αρχών, 
για την προάσπιση των συμφερόντων του Δήμου.
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5. Μεριμνά για την έγκαιρη επεξεργασία και το νομικό 
έλεγχο των διακηρύξεων των δημοπρασιών, την υπο-
στήριξη των διαδικασιών διενέργειας πάσης φύσεως 
διαγωνισμών για ανάθεση έργων, προμηθειών και υπη-
ρεσιών σε τρίτους (πρακτικά, ενστάσεις κ.λπ.) μέχρι την 
υπογραφή των συμβάσεων αυτών και τη σύνταξη των 
σχεδίων όλων των συμφωνητικών του Δήμου που ανα-
φέρονται σε πωλήσεις, αγορές, ανταλλαγές, μισθώσεις 
και εκμισθώσεις.

6. Μεριμνά για την έρευνα τίτλων ιδιοκτησίας των αγο-
ραζόμενων, μισθωμένων, μεταβιβαζόμενων, κ.λπ. περι-
ουσιακών στοιχείων του Δήμου στο υποθηκοφυλακείο 
και κτηματολογικό γραφείο.

7. Είναι αρμόδιο για το χειρισμό και διεκπεραίωση πά-
σης φύσεως εξώδικων εγγράφων που απευθύνουν τρίτοι 
προς τον Δήμο και έχουν νομική σημασία.

8. Είναι αρμόδιο για τη σύνταξη αντικρούσεων επί των 
ασκούμενων προσφυγών για επιβολή τελών και προ-
στίμων.

9. Παρακολουθεί την σχετική νομοθεσία και νομολογία 
και τηρεί και επικαιροποιεί αρχείο με τις νομοθετικές 
και κανονιστικές ρυθμίσεις που ενδιαφέρουν τον Δήμο.

10. Τηρεί το αναγκαίο αρχείο εγγράφων και πληροφο-
ριών για τις ανάγκες της Νομικής Υπηρεσίας.

Στη Νομική Υπηρεσία δύναται να λειτουργεί υπηρεσία 
Γραμματείας, με τοποθέτηση υπαλλήλου κατόπιν από-
φασης του Δημάρχου, αρμόδια για:

• Την παραλαβή, πρωτοκόλληση, συσχέτιση και διεκπε-
ραίωση των εισερχομένων και εξερχομένων εγγράφων 
και εν γένει της αλληλογραφίας της υπηρεσίας.

• Την τήρηση βιβλίων ειδικού πρωτοκόλλου, αλληλο-
γραφίας, αρχειοθέτησης και ημερολόγιο δικαστηρίων.

• Τη φύλαξη των δικογράφων σε ειδικούς εμπιστευτι-
κούς φακέλους δικογραφιών, την τήρηση του αναγκαίου 
αρχείου εγγράφων και πληροφοριών για τις ανάγκες της 
Νομικής Υπηρεσίας.

• Τη δακτυλογράφηση των δικογράφων.
• Την ψηφιοποίηση του αρχείου της νομικής υπηρεσίας 

και την εν γένει διασφάλιση της προστασίας του από 
κακόβουλη, μη νόμιμη και μη ορθή χρήση.

Άρθρο 7 
Α5. Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου 
Πολιτικής Προστασίας

Ο λειτουργικός τομέας του Γραφείου Πολιτικής Προ-
στασίας περιλαμβάνει τις ακόλουθες λειτουργίες:

• Πολιτική προστασία.
• Πυροπροστασία.
• Ασφάλεια του κοινού στη θάλασσα.
Το Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής Προστασίας έχει τις 

ακόλουθες αρμοδιότητες ανά λειτουργικό τομέα:
Πολιτική Προστασία
1. Συντονίζει κατά χωρική αρμοδιότητα το έργο της 

πολιτικής προστασίας για την πρόληψη, την ετοιμότητα, 
την αντιμετώπιση και την αποκατάσταση των καταστρο-
φών, σύμφωνα με τις μεθόδους οργάνωσης, τα όργανα 
και την κατανομή αρμοδιοτήτων που προβλέπονται στις 
διατάξεις του παρόντος.

2. Παρέχει την αναγκαία συνδρομή στη δράση των 
Τοπικών Επιχειρησιακών Συντονιστικών Οργάνων Πο-
λιτικής Προστασίας Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π.

3. Προγραμματίζει και υλοποιεί δράσεις ενημέρωσης 
και ευαισθητοποίησης των πολιτών για ζητήματα πολι-
τικής προστασίας, με ιδιαίτερη μέριμνα στην υλοποίηση 
δράσεων σε προσβάσιμες μορφές για την ενημέρωση 
και την ευαισθητοποίηση των πολιτών με αναπηρία.

4. Αναλαμβάνει κάθε αναγκαία πρωτοβουλία, ενέργεια 
και δράση για τη συνδρομή του Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π. και των λοι-
πών εμπλεκόμενων φορέων σε επίπεδο αναγνώρισης, 
εκτίμησης και ανάλυσης της επικινδυνότητας εκδήλω-
σης καταστροφών.

5. Επιμελείται, σε συνεργασία με τον Δήμαρχο και τους 
εμπλεκόμενους φορείς, τη σύνταξη Τοπικού Σχεδίου 
Αντιμετώπισης Εκτάκτων Αναγκών και Διαχείρισης Συνε-
πειών για φυσικές, τεχνολογικές καταστροφές και λοιπές 
απειλές εντός της χωρικής Επικράτειας του Δήμου, το 
οποίο επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά διαστήματα. 
Στο Τοπικό Σχέδιο περιγράφεται η οργάνωση της αντιμε-
τώπισης και της βραχείας αποκατάστασης των φυσικών 
και τεχνολογικών καταστροφών και λοιπών απειλών και 
προσδιορίζεται το σύνολο του ανθρώπινου δυναμικού, 
των υλικών και των μέσων πολιτικής προστασίας, που 
μπορούν να διατεθούν. Το Τοπικό Σχέδιο περιλαμβάνει 
Γενικό Μέρος με διατάξεις που έχουν εφαρμογή σε κάθε 
καταστροφή και Παραρτήματα, τα οποία εξειδικεύουν 
τις διατάξεις του Γενικού Μέρους για καταστροφές που 
σχετίζονται με ειδικούς κινδύνους. Το Τοπικό Σχέδιο 
εναρμονίζεται με τα Γενικά Σχέδια της Γενικής Γραμματεί-
ας Πολιτικής Προστασίας και τις οδηγίες σχεδίασης της 
Διεύθυνσης Σχεδιασμού και Αντιμετώπισης Εκτάκτων 
Αναγκών της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας 
και υποβάλλεται στην Εκτελεστική Επιτροπή του Δήμου, 
η οποία το εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο, το 
οποίο το εγκρίνει, μετά τη σύμφωνη γνώμη της Γενικής 
Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία.

6. Συμβάλλει στην υλοποίηση των προγραμμάτων 
εκπαίδευσης της Ακαδημίας Πολιτικής Προστασίας σε 
θέματα πολιτικής προστασίας και συμμετέχει σε ασκή-
σεις, σε συνεργασία με την Περιφέρεια και άλλους όμο-
ρους Δήμους, με σκοπό την αξιολόγηση απόδοσης των 
ανωτέρω Σχεδίων.

7. Τηρεί και κοινοποιεί σε μηνιαία βάση στη Γενι-
κή Γραμματεία Πολιτικής Προστασίας ή στο οικείο 
Π.Ε.ΚΕ.Π.Π. εφόσον έχει τεθεί σε επιχειρησιακή λειτουρ-
γία επικαιροποιημένη κατάσταση του διαθέσιμου αν-
θρώπινου δυναμικού, των μέσων και υλικών πολιτικής 
προστασίας, παρακολουθώντας το επίπεδο ετοιμότητάς 
τους, σύμφωνα με τις οδηγίες του. Στην κατάσταση αυτή 
συμπεριλαμβάνονται το ανθρώπινο δυναμικό, υλικά και 
μέσα που διατίθενται εκτός Δήμου για την παροχή υπο-
στήριξης σε Κατάσταση Κινητοποίησης (Red Code).

8. Υποβάλλει, λαμβάνοντας υπόψη τις κατευθυντήριες 
οδηγίες του Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π., εισηγήσεις:

α) Στον Δήμο για την κατάρτιση του οικείου προϋπο-
λογισμού πολιτικής προστασίας και την αξιοποίηση συγ-
χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ενίσχυσης,
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β) στο Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π. για την κατάρτιση του Τοπικού Σχε-
δίου Πολιτικής Προστασίας.

9. Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη στο Τ.Ε.Σ.Ο.Π.Π.
10. Συνάπτει μνημόνια συνεργασίας για την παροχή 

υπηρεσιών, υλικών και μέσων με ιδιωτικούς φορείς. Επι-
πλέον, το Αυτοτελές Γραφείο, κατ’ εφαρμογή του Εθνικού, 
του Περιφερειακού και του Τοπικού Σχεδιασμού Πολι-
τικής Προστασίας, έχει την αρμοδιότητα και μεριμνά - 
ενδεικτικά και όχι περιοριστικά - για:

11. Την υλοποίηση δράσεων πληροφόρησης, ευαισθη-
τοποίησης, ενημέρωσης, παροχής οδηγιών και εκπαί-
δευσης σε θέματα Πολιτικής Προστασίας, πρόληψης, 
ενεργειών και εφαρμογής των Τοπικών Σχεδίων Αντιμε-
τώπισης Εκτάκτων Αναγκών, σε συνεργασία με άλλους 
εμπλεκόμενους φορείς, εθελοντικές οργανώσεις, κ.λπ.

12. Το συντονισμό, την οργάνωση και εκπαίδευση 
εθελοντών και εθελοντικών οργανώσεων σε θέματα 
και δράσεις Πολιτικής Προστασίας, σε συνεργασία με 
τους λοιπούς εμπλεκόμενους φορείς, όπως σχολεία και 
οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών.

13. Το σχεδιασμό, την εισήγηση και εφαρμογή ειδικό-
τερων οδηγιών, κανονισμών και προδιαγραφών, προς 
τους αρμόδιους φορείς, καθώς και στα πολιτικά όργα-
να του Δήμου, όπως επίσης και τη σύνταξη σχετικών 
μελετών και τεχνικών περιγραφών για την προμήθεια 
μέσων, υλικών και υπηρεσιών που αφορούν την Πολι-
τική Προστασία, την υλοποίηση των δράσεων και την 
εξυπηρέτηση της αποστολής της.

14. Την τήρηση και επικαιροποίηση των απαραίτητων 
Μητρώων εμπλεκομένων υπαλλήλων, φορέων εθελο-
ντών, μηχανημάτων, εξειδικευμένων επαγγελματιών 
κ.λπ., για τις περιπτώσεις εκτάκτων αναγκών, καθώς και 
τη διάθεση των πληροφοριών στις αρμόδιες υπηρεσίες 
Πολιτικής Προστασίας.

15. Την παρακολούθηση της κείμενης νομοθεσίας και 
την ενημέρωση των δημοτικών φορέων σχετικά, καθώς 
και των εθνικών και διεθνών εξελίξεων, βιβλιογραφίας, με-
λετών κ.λπ. που άπτονται των θεμάτων αρμοδιότητάς της.

16. Την έγκαιρη, έγκυρη και ακριβή πληροφόρηση για 
συμβάντα Πολιτικής Προστασίας και παράγοντες που 
επηρεάζουν τη διακινδύνευση, την επικοινωνία και λήψη 
των αναγκαίων μέτρων.

17. Την αξιολόγηση των αναγκών σε εκπαίδευση, 
ετοιμότητα και καταλληλότητα του προσωπικού του 
Δήμου, στο αντικείμενο της Πολιτικής Προστασίας, το 
σχεδιασμό, τον έλεγχο υλοποίησης, την παρακολούθηση 
και έλεγχο της αποτελεσματικότητας της εκπαίδευσης/
επιμόρφωσης σε θέματα Πολιτικής Προστασίας.

18. Την εκπροσώπηση του Δήμου σε τοπικά, περιφε-
ρειακά, υπερτοπικά και εθνικά όργανα και κέντρα δια-
χείρισης κρίσεων.

19. Την τήρηση της αλληλογραφίας με τους δημόσιους 
φορείς και τις δημόσιες αρχές Πολιτικής Προστασίας και 
την απρόσκοπτη συνεργασία μαζί τους.

Πυροπροστασία
1. Δυνατότητα παραχώρησης χρήσης δημοτικών 

ακινήτων ή η καταβολή του μισθώματος προς κάλυψη 
στεγαστικών αναγκών της πυροσβεστικής υπηρεσίας.

2. Παροχή συνδρομής στην αρμόδια πυροσβεστική 
υπηρεσία, με κάθε πρόσφορο μέσο που διαθέτει ο Δή-
μος, για την αντιμετώπιση πυρκαγιών, ιδίως σε περιοχές 
που έχουν δασικό χαρακτήρα.

3. Ίδρυση εθελοντικών πυροσβεστικών υπηρεσιών.
4. Λήψη προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων για 

την προστασία των κοινόχρηστων χώρων και ιδιαίτερα 
των χώρων διάθεσης απορριμμάτων από εκδήλωση 
πυρκαγιάς.

Ασφάλεια του κοινού στη θάλασσα
1. Διεξαγωγή ενημερωτικών εκδηλώσεων για την 

ασφάλεια του κοινού στη θάλασσα.
2. Μέριμνα για την ναυαγοσωστική κάλυψη των πα-

ραλιών κατά την θερινή περίοδο, σύμφωνα με τις υπο-
δείξεις της Λιμενικής Αρχής.

Άρθρο 8 
Α6. Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου 
Πολιτικής Άμυνας

Οι αρμοδιότητες του Αυτοτελούς Γραφείου Πολιτικής 
Άμυνας, είναι αυτές που περιγράφονται στις διατάξεις 
του ν. 2641/1998 «Παλαϊκή Άμυνα και άλλες διατάξεις», 
του ν.δ. 17/1974 «Περί Πολιτικής Σχεδίασης Εκτάκτου 
Ανάγκης» και της Φ.301/2- 663/5-2-1976 κοινής υπουρ-
γικής απόφασης «Περί διαθέσεως των εσόδων των Ορ-
γανισμών Τοπικής Αυτοδιοικήσεως προς εξασφάλισιν 
Μέσων Προστασίας του Άμαχου Πληθυσμού» (Β’584),

Ειδικότερα:
1. Μεριμνά για την οργάνωση, προπαρασκευή και κι-

νητοποίηση των Πολιτικών Δυνάμεων, προς επιβίωση 
στον πόλεμο ή την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών 
στην ειρήνη και συμβολή αυτών στην Εθνική Άμυνα, η 
οποία εξασφαλίζεται δια της Πολιτικής Κινητοποίησης 
και της Πολιτικής Άμυνας.

2. Εισηγείται για τις ενδεδειγμένες μεθόδους χειρισμού 
θεμάτων και μέτρων της πολιτικής σχεδίασης έκτακτης 
ανάγκης.

3. Μεριμνά για το συντονισμό και την κατεύθυνση των 
ενεργειών όλων γενικώς των υπηρεσιών του Δήμου για 
την επίτευξη των επιταγών της πολιτικής άμυνας.

4. Μεριμνά για την εκτέλεση ενεργειών που απορρέ-
ουν από τα σχέδια ΠΣΕΑ της οικείας Περιφέρειας.

5. Φροντίζει για την εγγραφή κονδυλίων στον δημοτι-
κό προϋπολογισμό υπέρ της πολιτικής άμυνας.

6. Μεριμνά για την προμήθεια, την εγκατάσταση και τη 
συντήρηση σειρήνων συναγερμού ή άλλων αντίστοιχων 
μέσων.

7. Φροντίζει για την κατασκευή δημόσιων καταφυγίων 
και ορυγμάτων για προστασία του άμαχου πληθυσμού.

8. Επιστατεί στην προμήθεια υλικών και μέσων για δι-
άσωση, για πυρόσβεση και για απολύμανση.

9. Συμβάλλει στην οργάνωση και λειτουργία των κτι-
ριακών δομών του Δήμου ως δημόσιων ανεξάρτητων 
ιδρυμάτων καθώς και στη σχετική εκπαίδευση του προ-
σωπικού.

10. Προετοιμάζεται για τις ενέργειες που προβλέπονται 
για τον Δήμο στο πλαίσιο του επιχειρησιακού σχεδια-
σμού πολιτικής άμυνας, αν ο Δήμος εντάσσεται σε αυτόν.
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11. Μετέχει, εφόσον αυτό κριθεί απαραίτητο, στις Εθνι-
κές Διακλαδικές Ασκήσεις των Ενόπλων Δυνάμεων, στις 
οποίες υπάρχει συμμετοχή του Πολιτικού Τομέα.

Άρθρο 9 
Α7. Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Γραφείου 
Εσωτερικού Ελέγχου και Διαφάνειας

Ο λειτουργικός τομέας του Γραφείου Εσωτερικού 
Ελέγχου και Διαφάνειας περιλαμβάνει τις ακόλουθες 
λειτουργίες:

Εσωτερικός Έλεγχος Διαφάνεια
Α7.1 Επιχειρησιακοί Στόχοι Εσωτερικού Ελέγχου
α) τον έλεγχο των συστημάτων διακυβέρνησης και 

λειτουργίας και την παροχή διαβεβαίωσης περί της 
επάρκειας αυτών, με σκοπό την υποστήριξη του φορέα 
για την επίτευξη των στρατηγικών του στόχων και για 
την λήψη μέτρων, όπου απαιτείται,

β) την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, είτε ως 
αρωγή προς τον επικεφαλής του φορέα είτε στο πλαί-
σιο του ετήσιου προγράμματος εργασιών, με στόχο την 
βελτίωση της αποτελεσματικότητας του φορέα,

γ) τη διασφάλιση της ορθής, αποτελεσματικής και 
ασφαλούς διαχείρισης και χρήσης των πληροφοριακών 
συστημάτων και

δ) την αξιολόγηση της λειτουργίας, των δραστηριοτή-
των και των προγραμμάτων του φορέα βάσει των αρχών 
της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης.

Οι αρμοδιότητες του Εσωτερικού Ελέγχου είναι εκείνες 
που περιγράφονται στο άρθρο 10 του ν.4795/2021 και 
είναι οι εξής:

α) συντάσσει και αναθεωρεί το Εγχειρίδιο Εσωτερικών 
Ελέγχων, το οποίο εγκρίνεται από τον επικεφαλής του 
φορέα,

β) καταρτίζει Ετήσιο ή Πολυετές Πρόγραμμα Εργασιών, 
λαμβανομένων υπόψη των στρατηγικών και επιχειρησι-
ακών προτεραιοτήτων του Δήμου, καθώς και της αξιο-
λόγησης των κινδύνων και των ευκαιριών του Δήμου,

γ) σχεδιάζει και διενεργεί προγραμματισμένους και 
έκτακτους ελέγχους επί του συνόλου των υπηρεσιών 
του Δήμου, των λειτουργιών, των συλλογικών οργάνων 
αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων έργων, 
καθώς και των πληροφοριακών του συστημάτων, όπως 
αυτά εντοπίζονται μέσω της διαδικασίας αξιολόγησης 
και ιεράρχησης των κινδύνων που απειλούν τη λειτουρ-
γία τους, σύμφωνα με τις πιθανότητες εκδήλωσης του 
κινδύνου και τις ενδεχόμενες συνέπειές του,

δ) παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες επί του συνό-
λου των υπηρεσιών του Δήμου, των λειτουργιών, των 
συλλογικών οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των 
εκτελούμενων έργων, καθώς και των πληροφοριακών 
του συστημάτων,

ε) ελέγχει και παρέχει διαβεβαίωση περί της επάρκει-
ας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου του Δήμου και 
εισηγείται σχετικές βελτιωτικές προτάσεις,

στ) παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες,
ζ) αξιολογεί τη λειτουργία του Δήμου βάσει των αρχών 

της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης,
η) ελέγχει την ορθή εφαρμογή των διαδικασιών εκτέ-

λεσης του προϋπολογισμού, σύνταξης και αποστολής 

στο Υπουργείο Εσωτερικών των δημοσιονομικών και 
λοιπών αναφορών, καθώς και διενέργειας των δαπα-
νών και διαχείρισης της περιουσίας του Δήμου για τον 
εντοπισμό τυχόν ενδείξεων φαινομένων κακοδιοίκησης,  
κακοδιαχείρισης, κατάχρησης, σπατάλης ή απάτης, κα-
θώς και εάν ο φορέας αναπτύσσει κατάλληλες δικλίδες 
για την αποτροπή τους στο μέλλον,

θ) ελέγχει και αξιολογεί τις διαδικασίες κατάρτισης των 
οικονομικών και μη αναφορών του Δήμου,

ι) αξιολογεί τις διαδικασίες σχεδιασμού και εκτέλεσης 
των λειτουργιών και των προγραμμάτων του Δήμου,

ια) ελέγχει τη συμμόρφωση του Δήμου προς την ισχύ-
ουσα νομοθεσία, τους κανονισμούς και τις πολιτικές που 
διέπουν τη λειτουργία του,

ιβ) ελέγχει τα πληροφοριακά συστήματα ως προς την 
αποτελεσματικότητά τους για την επίτευξη των στόχων 
του Δήμου,

ιγ) παρακολουθεί, αξιολογεί και επιβεβαιώνει τις διορ-
θωτικές ή βελτιωτικές ενέργειες που πραγματοποιούνται 
από τις υπηρεσίες του Δήμου σε συμμόρφωση με τις 
προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου, μέχρι την οριστική 
υλοποίησή τους,

ιδ) καταρτίζει Ετήσια Έκθεση με Γνώμη,
ιε) γνωστοποιεί αμελλητί στις αρμόδιες υπηρεσίες και 

στον πειθαρχικό Προϊστάμενο, σύμφωνα με τις ισχύου-
σες διατάξεις, τυχόν ενδείξεις απάτης ή έλλειψης ακεραι-
ότητας ή πειθαρχικής ευθύνης υπαλλήλων και

ιστ) μεριμνά για την εκπαίδευση και την επιμόρφωση 
των εσωτερικών ελεγκτών.

Α7.2 Αρμοδιότητες Διαφάνειας
Είναι αρμόδιο για το σχεδιασμό και την εφαρμογή 

συστημάτων και διαδικασιών που επιδιώκουν την δι-
ασφάλιση της διαφάνειας στις κάθε είδους σχέσεις του 
Δήμου προς τρίτους.

Ειδικότερα:
1. Σχεδιάζει, ενημερώνει τις δημοτικές υπηρεσίες και 

μεριμνά για την εφαρμογή κάθε είδους διαδικασίας και 
ενέργειας που διασφαλίζουν την διαφάνεια στις σχέσεις 
του δήμου προς τρίτους. Προς τούτο χρησιμοποιεί κάθε 
πρόσφορο μέσο και κυρίως τις κατάλληλες τεχνολογίες 
πληροφορικής και επικοινωνιών (ΤΠΕ).

2. Μεριμνά για την εξασφάλιση της έγκαιρης πρόσβα-
σης από κάθε ενδιαφερόμενο τρίτο σε πληροφορίες που 
έχουν σχέση με τις προκηρύξεις του Δήμου για την εκτέ-
λεση έργων και την προμήθεια υλικών και υπηρεσιών, 
σύμφωνα με τις νόμιμες διαδικασίες.

3. Μεριμνά για την εξασφάλιση της πρόσβασης των 
δημοτών και κάθε τρίτου σε πληροφορίες που έχουν 
σχέση με την δομή, την οργάνωση και τις αρμοδιότητες 
των δημοτικών υπηρεσιών, καθώς και τους κανονισμούς 
τις διαδικασίες και τις προϋποθέσεις παροχής από τον 
Δήμο υπηρεσιών στους δημότες.

4. Μεριμνά για την έγκαιρη πληροφόρηση των δη-
μοτών για κάθε είδους προγράμματα και δράσεις που 
σχεδιάζει ο Δήμος και απευθύνονται στους δημότες και 
μεριμνά για την εξασφάλιση της αρχής της ίσης πρόσβα-
σης των δημοτών στις δραστηριότητες αυτές.

5. Υποδέχεται υποδείξεις, προτάσεις και παράπονα των 
δημοτών και τους ενημερώνει για τα δικαιώματα τους 
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και τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση 
των υποθέσεών τους.

6. Μεριμνά επίσης για τον εφοδιασμό τους με τα απα-
ραίτητα πληροφοριακά στοιχεία και έντυπα.

7. Μεριμνά για την πληροφόρηση των δημοτών σχετι-
κά με απολογιστικά στοιχεία που αφορούν εκπλήρωση 
στόχων, ολοκλήρωση προγραμμάτων και έργων που 
αναλαμβάνει και προωθεί ο Δήμος.

8. Σχεδιάζει ειδικά προγράμματα πληροφόρησης των 
δημοτών για την εξέλιξη και υλοποίηση των δραστηριοτή-
των του Δήμου και μεριμνά για την πραγματοποίησή τους.

9. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την έκδοση και 
διακίνηση, σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή: Χάρτας 
Δικαιωμάτων και Υποχρεώσεων δημοτών και κατοίκων, 
Οδηγού του Δημότη για τις παρεχόμενες υπηρεσίες του 
Δήμο, Κανονισμού πληροφόρησης των πολιτών και Κα-
νονισμού Διαβούλευσης.

10. Μεριμνά για την τήρηση Μητρώου πολιτών προς 
τους οποίους ο Δήμος προσφέρει συγκεκριμένες υπη-
ρεσίες.

11. Μεριμνά για την εφαρμογή διαδικασιών διαβού-
λευσης για αποφάσεις και ζητήματα που αφορούν τον 
Δήμο.

12. Λειτουργεί τηλεφωνικές γραμμές επικοινωνίας 
πολιτών με τον Δήμο για την υποδοχή παραπόνων ή 
παροχή διοικητικών πληροφοριών προς τους πολίτες.

Άρθρο 10 
Γραφείο Ειδικών Συμβούλων και Συνεργατών

Το γραφείο ασκεί καθήκοντα επιτελικά και δεν έχει 
αποφασιστική αρμοδιότητα οποιασδήποτε μορφής.

Παρέχει συμβουλές εξειδικευμένες γνώμες γραπτά ή 
προφορικά για το συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων 
για τον οποίο έχουν οριστεί να εξυπηρετήσουν. Το συμ-
βουλευτικό έργο τους απευθύνεται προς τον Δήμαρχο.

ΕΝΟΤΗΤΑ Β 
ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Άρθρο 11 
Αρμοδιότητες Αυτοτελούς Τμήματος 
Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης

Το Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης 
και Ψηφιακής Διακυβέρνησης του Δήμου είναι αρμόδιο 
για την υποστήριξη των οργάνων διοίκησης, των υπη-
ρεσιών και των νομικών προσώπων του Δήμου κατά τις 
διαδικασίες σύνταξης, παρακολούθησης και αξιολόγη-
σης των αποτελεσμάτων των περιοδικών Επιχειρησια-
κών Προγραμμάτων και των Ετησίων Προγραμμάτων 
Δράσης, την παρακολούθηση της αποτελεσματικότητας 
και απόδοσης των υπηρεσιών του Δήμου κατά την επί-
τευξη των περιοδικών στόχων του και τον σχεδιασμό και 
την παρακολούθηση της εφαρμογής των εσωτερικών 
οργανωτικών συστημάτων του Δήμου υπό συνθήκες 
διασφάλισης του επιθυμητού επιπέδου ποιότητας των 
παρεχόμενων κάθε είδους υπηρεσιών.

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανωτικών μονά-
δων του Τμήματος Προγραμματισμού Οργάνωσης και 
Ψηφιακής Διακυβέρνησης είναι οι εξής:

Α. Αρμοδιότητες Γραφείου Προγραμμάτων, Ανάπτυξης 
και Οργάνωσης

(Αρμοδιότητες μελετών και έρευνας)
1. Συγκεντρώνει, επεξεργάζεται, τεκμηριώνει και ενη-

μερώνει συνεχώς τα γεωγραφικά, δημογραφικά, οικο-
νομικά, κοινωνικά και άλλα στοιχεία που αφορούν στην 
ανάπτυξη του Δήμου, σε συνεργασία με τους αρμόδιους 
φορείς και τις υπηρεσίες του Δήμου.

2. Συγκεντρώνει και τεκμηριώνει την αναγκαία τεχνο-
γνωσία και πληροφόρηση που είναι απαραίτητη για τη 
διαμόρφωση των προγραμμάτων ανάπτυξης του Δή-
μου (π.χ. κλαδικές και αναπτυξιακές μελέτες, μελέτες 
και θέματα της Αυτοδιοίκησης, νομοθεσία που αφορά 
την αυτοδιοίκηση, τις λειτουργίες και τους στόχους του 
Δήμου κ.λπ.).

3. Μεριμνά για τη διενέργεια ερευνών για τις ανάγκες 
των δημοτών και συγκεντρώνει και τεκμηριώνει προτά-
σεις για επεμβάσεις (έργα, ενέργειες, προγράμματα) που 
θα ικανοποιούν τις ανάγκες των δημοτών.

4. Μεριμνά για την εκπόνηση ερευνών και μελετών 
για τη διάγνωση των αναγκών ανάπτυξης του Δήμου, τη 
διερεύνηση της σκοπιμότητας αναπτυξιακών προτάσε-
ων και την ιεράρχηση προτεραιοτήτων έργων, δράσεων 
και μέτρων.

(Αρμοδιότητες σχεδιασμού και παρακολούθησης προ-
γραμμάτων)

1. Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται την εφαρμογή προ- 
γραμμάτων οικονομικής ανάπτυξης της περιοχής του 
Δήμου, με την αξιοποίηση των τοπικών φυσικών πόρων, 
την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, την αξιοποί-
ηση της δημοτικής περιουσίας και τη δημιουργία και 
διαχείριση υποδομών στήριξης της τοπικής οικονομίας.

2. Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται την εφαρμογή 
προγραμμάτων και δράσεων, που ενσωματώνουν την 
ισότητα των φύλων και τη λήψη θετικών μέτρων υπέρ 
των γυναικών στις προτάσεις του Δήμου στα εθνικά και 
συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα.

3. Συνεργάζεται με τις υπηρεσίες της Περιφέρειας 
στην οποία ανήκει ο Δήμος για την εναρμόνιση των 
προγραμμάτων οικονομικής ανάπτυξης της περιοχής 
του Δήμου με τα ευρύτερα αντίστοιχα προγράμματα 
της Περιφέρειας.

4. Συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες και συντάσ-
σει προτάσεις που αφορούν στην εφαρμογή προγραμ-
μάτων για την εξασφάλιση και διαρκή βελτίωση των 
τεχνικών και κοινωνικών υποδομών (δομημένο περιβάλ-
λον) στην περιοχή του Δήμου, με στόχο την εξασφάλιση 
ικανοποιητικών συνθηκών ποιότητας ζωής.

5. Διερευνά και ενημερώνει τα όργανα και τις υπηρεσί-
ες του Δήμου για τις πιθανές πηγές χρηματοδότησης των 
αναπτυξιακών προγραμμάτων του Δήμου (προγράμμα-
τα συγχρηματοδοτούμενα από την ΕΕ, προγράμματα της 
ΕΕ, εθνικά προγράμματα, έργα ΣΔΙΤ, έργα αυτοχρηματο-
δοτούμενα κ.λπ.).

6. Υποστηρίζει τα όργανα διοίκησης και τις υπηρεσί-
ες του Δήμου και των Νομικών Προσώπων του και την 
ομάδα έργου που είναι δυνατόν να συγκροτείται για τη 
σύνταξη του δετούς Επιχειρησιακού Προγράμματος του 
Δήμου, κατά τη διαδικασία κατάρτισης, παρακολούθη-
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σης και αξιολόγησης του επιχειρησιακού προγράμματος 
και των Ετησίων Προγραμμάτων Δράσης, στα οποία εξει-
δικεύεται το επιχειρησιακό πρόγραμμα.

7. Μεριμνά για τη διενέργεια των διαδικασιών ένταξης 
έργων και δράσεων του Δήμου σε αναπτυξιακά και άλλα 
προγράμματα, για την παρακολούθηση της υλοποίησής 
τους και τη σχετική ενημέρωση των αρμοδίων Αρχών, 
σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου.

8. Υποστηρίζει το Δήμαρχο για την παρακολούθηση 
και αξιολόγηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος, συ-
νεργάζεται με τις υπηρεσίες του Δήμου και των Νομικών 
Προσώπων του και συντάσσει την ενδιάμεση και την 
τελική έκθεση αξιολόγησης, τις οποίες υποβάλλει στο 
Δήμαρχο. Εισηγείται την ενδεχόμενη αναθεώρηση των 
στόχων του Επιχειρησιακού Προγράμματος μετά την 
ενδιάμεση αξιολόγησή του.

9. Με σκοπό την αντικειμενικότερη αξιολόγηση του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος, διαμορφώνει τους

κατάλληλους δείκτες αποτελεσματικότητας, που επι-
τρέπουν να εκτιμηθεί ο βαθμός επίτευξης των στόχων 
σε σχέση με τα αποτελέσματα των δράσεων, καθώς και 
κατάλληλους δείκτες αποδοτικότητας, που συσχετίζουν 
το κόστος πραγματοποίησης με τις εκροές των δράσεων.

10. Συντάσσει σχέδιο του Ετησίου Προγράμματος Δρά-
σης του Δήμου, αφού λάβει υπόψη τις γραπτές εισηγή-
σεις των υπηρεσιών, και το υποβάλλει στην Δημοτική 
Επιτροπή.

11. Υποστηρίζει την Δημοτική Επιτροπή για την παρα-
κολούθηση και τον απολογισμό των Ετησίων Προγραμ-
μάτων Δράσης του Δήμου. Ειδικότερα:

(α) κατά τη διάρκεια εφαρμογής του ετησίου προγράμ-
ματος δράσης του Δήμου, συντάσσει εκθέσεις παρα-
κολούθησης σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες, 
ανά τακτά διαστήματα που ορίζονται με απόφαση του 
Δημάρχου και

(β) πριν από τη σύνταξη του οικονομικού απολογι-
σμού, υποβάλλει στην Δημοτική Επιτροπή έκθεση με 
τον απολογισμό δράσης του προηγούμενου έτους, αφού 
λάβει υπόψη τις απολογιστικές εκθέσεις των υπηρεσιών.

12. Υποστηρίζει την σύναψη και παρακολουθεί την 
πρόοδο των προγραμματικών και άλλων συμβάσεων 
μεταξύ του Δήμου και άλλων φορέων για την υλοποί-
ηση έργων, ενεργειών και προγραμμάτων. Υποστηρίζει 
τις σχέσεις διαδημοτικής συνεργασίας και συντονίζει τις 
σχέσεις του Δήμου με άλλους δημόσιους φορείς.

13. Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς το Τμήμα 
Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Ψηφιακής Διακυ-
βέρνησης και τα γραφεία του (τήρηση πρωτοκόλλου, 
διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα 
προσωπικού κ.λπ.). 

(Αρμοδιότητες αποτελεσματικότητας και απόδοσης)
1. Σχεδιάζει και εισηγείται συστήματα και μεθόδους μέ-

τρησης της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας 
των υπηρεσιών του Δήμου και των Νομικών του Προσώ-
πων (διαδικασίες, δείκτες κ.λπ.). Σχεδιάζει και εισηγείται 
τον Κανονισμό Μέτρησης και Αξιολόγησης της απόδοσης 
των δημοτικών υπηρεσιών κατά την ισχύουσα νομοθεσία.

2. Διαμορφώνει και εισηγείται περιοδικούς στόχους 
για την βελτίωση της αποτελεσματικότητας και αποδο-
τικότητας των υπηρεσιών του Δήμου και των Νομικών 
του Προσώπων.

3. Συγκεντρώνει στοιχεία και δεδομένα που αναφέρο-
νται στην αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα των 
υπηρεσιών και στην επίτευξη των σχετικών περιοδικών 
τους στόχων, παρακολουθεί την εξέλιξή τους, επεξερ-
γάζεται τα στοιχεία και εκδίδει ενημερωτικές αναφορές.

4. Διατυπώνει αναλυτικά ετησίως τις εκθέσεις αποδο-
τικότητας και αποτελεσματικότητας των υπηρεσιών και 
των Νομικών Προσώπων.

5. Εντοπίζει τις καλύτερες πρακτικές αποτελεσματικής 
και αποδοτικής λειτουργίας και προωθεί την εφαρμογή 
τους και σε άλλες υπηρεσίες.

6. Παρακολουθεί την εφαρμογή των καλών πρακτικών 
και αξιολογεί τα αποτελέσματά τους

7. Εισηγείται, παρακολουθεί και αξιολογεί μέτρα για 
τη διαρκή βελτίωση της αποδοτικότητας και της αποτε-
λεσματικότητας των υπηρεσιών και της ανταπόκρισης 
τους στις ανάγκες των πολιτών.

8. Σχεδιάζει, εισηγείται και συντονίζει την εφαρμογή 
συστημάτων διοίκησης ολικής ποιότητας και διαδικασι-
ών αυτοαξιολόγησης.

9. Εισηγείται και παρακολουθεί την υλοποίηση προ- 
γραμμάτων έργων και δράσεων για τη βελτίωση της ορ-
γάνωσης του Δήμου με στόχο την βελτίωση της αποδο-
τικότητας και της αποτελεσματικότητάς του.

10. Συνεργάζεται με το Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσι-
ών για τη διαμόρφωση των καταλλήλων συστημάτων 
προϋπολογισμού και απολογιστικού ελέγχου των οι-
κονομικών μεγεθών του Δήμου και των Νομικών του 
Προσώπων, καθώς και των καταλλήλων συστημάτων 
παρακολούθησης του κόστους λειτουργίας των ορ-
γανωτικών μονάδων του Δήμου και του κόστους των 
παραγομένων και παρεχόμενων υπηρεσιών του Δήμου 
προς τους πολίτες.

11. Παρακολουθεί και ενημερώνει με συγκεκριμένες 
αναφορές τα όργανα του Δήμου σχετικά με την εξέλιξη 
των οικονομικών μεγεθών του Δήμου και των Νομικών 
του Προσώπων, καθώς και την εξέλιξη του κόστους λει-
τουργίας των οργανωτικών μονάδων και του κόστους 
των παραγομένων και παρεχομένων υπηρεσιών προς 
τους πολίτες.

(Αρμοδιότητες ποιότητας και οργάνωσης)
1. Μεριμνά για την εγκατάσταση και τήρηση συστημά-

των διασφάλισης ποιότητας των επί μέρους λειτουργιών 
του Δήμου.

2. Μεριμνά για την εγκατάσταση και τήρηση του συ-
στήματος διασφάλισης της διαχειριστικής επάρκειας του 
Δήμου στον σχεδιασμό και παραγωγή έργων.

3. Μεριμνά για την εκτέλεση των εγκεκριμένων προ-
γραμμάτων έργων και δράσεων για την βελτίωση της 
οργάνωσης του Δήμου και των Νομικών του Προσώπων. 
Ειδικότερα μεριμνά για τον σχεδιασμό/ανασχεδιασμό 
και την εφαρμογή βελτιωμένων οργανωτικών δομών, 
κατανομής αρμοδιοτήτων, κατανομής στελεχιακού δυ-
ναμικού, οργανωτικών συστημάτων, εσωτερικών διαδι-
κασιών και εντύπων.

4. Μεριμνά για την εκπόνηση των κάθε είδους εσω-
τερικών Κανονισμών του Δήμου και των Νομικών του 
προσώπων (Εσωτερικός Κανονισμός Υπηρεσιών, Εσω-
τερικοί Κανονισμοί λειτουργίας, Κανονισμοί Παροχής 
Υπηρεσιών στους Δημότες κ.λπ.) σε συνεργασία με τις 
αρμόδιες υπηρεσίες.
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5. Παρακολουθεί την τήρηση και σχεδιάζει και εισηγεί-
ται τις τυχόν επικαιροποιήσεις της οργανωτικής δομής 
και γενικότερα των διατάξεων του Οργανισμού Εσωτε-
ρικής Υπηρεσίας του Δήμου.

6. Μεριμνά για τον προσδιορισμό των αναγκαίων θέ-
σεων εργασίας και τον προσδιορισμό του αριθμού του 
προσωπικού ανά θέση εργασίας και οργανωτική μονάδα 
του Δήμου, σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες και 
συνεργάζεται με το Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών για 
τον προγραμματισμό της κάλυψης των θέσεων (με νέα 
στελέχη ή ανακατανομή των υφισταμένων στελεχών).

7. Σχεδιάζει και εισηγείται συστήματα και διαδικασί-
ες για την παρακολούθηση της καλής εφαρμογής των 
εγκεκριμένων από τα αρμόδια όργανα εσωτερικών ορ-
γανωτικών συστημάτων, διαδικασιών και κανονισμών.

8. Εφαρμόζει τα εγκεκριμένα συστήματα και διαδικα-
σίες για την παρακολούθηση της καλής εφαρμογής των 
εσωτερικών οργανωτικών συστημάτων, διαδικασιών και 
κανονισμών και ενημερώνει τα αρμόδια όργανα του Δή-
μου στην περίπτωση που διαπιστώνονται αποκλίσεις.

9. Μελετά και εισηγείται για τη σκοπιμότητα σύστασης, 
τροποποίησης του αντικειμένου ή κατάργησης των Νο-
μικών Προσώπων του Δήμου.

Β. Αρμοδιότητες Γραφείου Τεχνολογιών Πληροφορι-
κής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ)

(Αρμοδιότητες στρατηγικής και μελετών)
1. Διαμορφώνει και εισηγείται τη στρατηγική του Δή-

μου σε ότι αφορά την ανάπτυξη, επέκταση και βελτί-
ωση των συστημάτων τεχνολογιών πληροφορικής και 
επικοινωνιών (ΤΠΕ) και τα ζητήματα της Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης.

2. Συγκεντρώνει στοιχεία, προσδιορίζει τις ανάγκες 
και τις απαιτήσεις και εισηγείται για τα αναγκαία έργα 
ανάπτυξης και βελτίωσης των συστημάτων ΤΠΕ που 
πρέπει να αξιοποιεί ο Δήμος για την υποστήριξη των 
λειτουργιών του.

3. Προδιαγράφει και εισηγείται την μεθοδολογία ανά-
πτυξης των αναγκαίων συστημάτων ΤΠΕ και την υλο-
ποίηση μηχανισμών επιχειρησιακής υποστήριξης των 
συστημάτων και των χρηστών των εφαρμογών.

4. Μεριμνά για την μελέτη, ανάπτυξη και εγκατάσταση 
των συστημάτων ΤΠΕ με την αξιοποίηση και εξειδικευ-
μένων τρίτων.

5. Προδιαγράφει τα νέα συστήματα ή τις νέες λειτουρ-
γίες συστημάτων ΤΠΕ, παρακολουθεί την ανάπτυξη τους 
και παραλαμβάνει τα συστήματα.

(Αρμοδιότητες διαχείρισης συστημάτων ΤΠΕ)
1. Σχεδιάζει, εγκαθιστά και παρέχει υπηρεσίες συνε-

χούς συντήρησης δικτυακών τόπων και ιστοσελίδων 
καλύπτοντας τις σχετικές ανάγκες του Δήμου.

2. Παρακολουθεί την ποιότητα των δεδομένων που 
τηρούνται στα συστήματα ΤΠΕ του Δήμου.

3. Διαχειρίζεται και συντηρεί τις εφαρμογές και τις βά-
σεις δεδομένων που σχεδιάζει και εγκαθιστά ο Δήμος 
για τις ανάγκες του.

4. Διαχειρίζεται το περιεχόμενο των συστημάτων και 
της ανάκτησης δεδομένων για τα συστήματα ΤΠΕ που 
λειτουργούν στον Δήμο.

5. Μεριμνά για την αξιοποίηση τρίτων για την επε-
ξεργασία δεδομένων σύμφωνα με σχετικές ανάγκες 
του Δήμου.

6. Εκπαιδεύει τους χρήστες των συστημάτων ΤΠΕ του 
Δήμου και μεριμνά για την παροχή κάθε είδους υπο-
στήριξης προς τους χρήστες ώστε να είναι σε θέση να 
λειτουργούν και να αξιοποιούν αποτελεσματικά τα συ-
στήματα. Μεριμνά για τη λειτουργία σχετικών Helpdesk 
για τις ανάγκες των χρηστών.

7. Μεριμνά για τη δημιουργία των κατάλληλων αναφο-
ρών επιτελικής πληροφόρησης με την αξιοποίηση των 
στοιχείων που τηρούνται στα πληροφορικά συστήματα 
του Δήμου.

8. Μεριμνά για την τήρηση των βαθμών ασφαλείας 
της πρόσβασης στις πληροφορίες που τηρούνται στα 
πληροφοριακά συστήματα του Δήμου, ώστε να εξασφα-
λίζεται η εμπιστευτικότητά τους.

9. Εξασφαλίζει την ασφάλεια των δεδομένων και την 
βελτίωση της χρηστικότητας των ιστοσελίδων και των 
βάσεων δεδομένων του Δήμου.

(Αρμοδιότητες διαχείρισης εξοπλισμού ΤΠΕ)
1. Προσδιορίζει τις ανάγκες των δημοτικών υπηρεσιών 

σε εξοπλισμό πληροφορικής και επικοινωνιών,
προσδιορίζει τις απαιτήσεις του εξοπλισμού αυτού σε 

αναβάθμιση και εισηγείται τα αναγκαία
προγράμματα για την προμήθεια και εγκατάσταση του 

αναγκαίου εξοπλισμού.
2. Προσδιορίζει τις τεχνικές προδιαγραφές και προ- 

διαγράφει και εισηγείται την μεθοδολογία
προμήθειας και εγκατάστασης του αναγκαίου εξοπλι-

σμού πληροφορικής και επικοινωνιών.
3. Μεριμνά για την παρακολούθηση της παραλαβής 

και την εγκατάσταση του αναγκαίου εξοπλισμού ΤΠΕ
4. Μεριμνά για την άρτια λειτουργία του δικτύου των 

κεντρικών και περιφερειακών συστημάτων.
5. Εισηγείται για την θέσπιση κανόνων ασφαλούς χρή-

σης του δικτύου και των συστημάτων ΤΠΕ και παρακο-
λουθεί και ελέγχει την τήρηση των κανόνων αυτών.

6. Μεριμνά για την συνεχή συντήρηση και την αποκα-
τάσταση βλαβών του εξοπλισμού ΤΠΕ του Δήμου.

7. Επιπρόσθετα το Τμήμα είναι αρμόδιο για την ανά-
πτυξη, εγκατάσταση, λειτουργία και συντήρηση των 
συστημάτων ΤΠΕ του Δήμου, περιλαμβανομένης της 
ευθύνης εκπλήρωσης του έργου του ΚΟ.Σ.Ε. (Κομβικό 
Σημείο Επαφής) του Δήμου, όπως προβλέπεται στο άρ-
θρο 19 του ν. 3882/2010 (Α’ 166).

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ, ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
και ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Άρθρο 12 
Αρμοδιότητες Τμήματος Τοπικής Οικονομίας και 
Απασχόλησης

To Τμήμα Τοπικής Οικονομίας και Απασχόλησης είναι 
αρμόδιο για την προστασία και ανάπτυξη της φυτικής πα-
ραγωγής, της ζωικής παραγωγής και της αλιείας στην πε-
ριοχή του Δήμου, την υποστήριξη του αγροτικού κόσμου 
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για την βελτίωση των μεθόδων εργασίας και την καλύτερη 
οργάνωση των αγροτικών εκμεταλλεύσεων, την παρα-
κολούθηση, αδειοδότηση και εποπτεία των εμπορικών 
δραστηριοτήτων στην περιοχή του Δήμου, την προστασία 
του καταναλωτή, την προώθηση της απασχόλησης.

Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες του Τμήματος στο 
πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύ-
ουσες διατάξεις νόμων, διαταγμάτων και υπουργικών 
αποφάσεων.

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανωτικών μονά-
δων είναι του τμήματος Τοπικής Οικονομίας και Απα-
σχόλησης οι εξής:

Α. Αρμοδιότητες Γραφείου Αγροτικής Ανάπτυξης
(Αρμοδιότητες σε θέματα Φυτικής και Ζωικής Παρα-

γωγής)
1. Ερευνά και μελετά κάθε θέμα για την ανάπτυξη της 

γεωργίας, καθώς και τη διατήρηση του γεωργικού πλη-
θυσμού στις εστίες του.

2. Μεριμνά για την ανάπτυξη, προστασία, εκτίμηση και 
παρακολούθηση της φυτικής παραγωγής.

3. Προωθεί προγράμματα εγκατάστασης νέων αγρο-
τών και μεριμνά για τη σύνδεση αγροτικής παραγωγής 
και τουριστικής ανάπτυξης, σε συνεργασία με την υπη-
ρεσία Τουρισμού.

4. Εκτιμά και παρακολουθεί τη γεωργική παραγωγή, 
τις απολαμβανόμενες από τους παραγωγούς τιμές γε-
ωργικών προϊόντων και την πορεία των αγορών των 
γεωργικών προϊόντων και μεριμνά για τη λήψη αντι-
προσωπευτικών τιμών προϊόντων.

5. Συνεργάζεται με την Τεχνική υπηρεσία για τη μελέτη 
και εκτέλεση έργων τεχνικής υποδομής, τοπικής σημα-
σίας, που αφορούν στη γεωργία και ιδίως αυτών που 
σχετίζονται με την αγροτική οδοποιία, την κατασκευή 
λιμνοδεξαμενών, τα έργα βελτίωσης βοσκοτόπων και 
τα εγγειοβελτιωτικά έργα.

6. Μεριμνά για τη σύσταση και την εύρυθμη λειτουργία 
του Γραφείου Γεωργικής Ανάπτυξης του Δήμου. Παρα-
κολουθεί τη λειτουργία του Γραφείου αυτού παρέχοντας 
κατευθύνσεις και πρότυπα για τη δράση του.

7. Συνεργάζεται με ιδρύματα έρευνας της αγροτικής 
παραγωγής, ενημερώνει τον αγροτικό πληθυσμό για τις 
βελτιωμένες μεθόδους παραγωγής και οργάνωσης των 
εκμεταλλεύσεων για την αντιμετώπιση τεχνικών, οικονο-
μικών και διαρθρωτικών προβλημάτων, στο πλαίσιο των 
προγραμμάτων του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης 
και μεριμνά για την ευρύτερη διάδοση στον αγροτικό 
κόσμο, μέσω εκπαιδευτικών προγραμμάτων, γνώσεων 
για την εφαρμογή βελτιωμένων μεθόδων καλλιέργειας.

8. Μεριμνά για την καλύτερη οργάνωση των γεωργι-
κών εκμεταλλεύσεων στο πλαίσιο σχεδίων βελτίωσης.

9. Εισηγείται για την χορήγηση, ανανέωση, ανάκληση ή 
μεταβίβαση αδειών λειτουργίας καταστημάτων λιανικής 
πώλησης αγροτικών φαρμακευτικών προϊόντων.

10. Ερευνά και μελετά κάθε θέμα για την ανάπτυξη της 
κτηνοτροφίας, καθώς και τη διατήρηση του κτηνοτρο-
φικού πληθυσμού στις εστίες του.

11. Μεριμνά για την ανάπτυξη, προστασία, εκτίμηση 
και παρακολούθηση της ζωικής παραγωγής.

12. Συνεργάζεται με την Τεχνική υπηρεσία για τη μελέ-
τη και την εκτέλεση έργων τεχνικής υποδομής, τοπικής 
σημασίας, που αφορούν τη κτηνοτροφία όπως π.χ. τα 
έργα βελτίωσης βοσκοτόπων.

13. Μεριμνά για τη διαχείριση των βοσκοτόπων.
14. Συνεργάζεται με ιδρύματα έρευνας της κτηνο-

τροφικής παραγωγής, ενημερώνει τον αγροτικό πλη-
θυσμό για τις βελτιωμένες μεθόδους παραγωγής και 
οργάνωσης των κτηνοτροφικών εκμεταλλεύσεων για 
την αντιμετώπιση τεχνικών, οικονομικών και διαρθρωτι-
κών προβλημάτων, στο πλαίσιο των προγραμμάτων του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και μεριμνά για την 
ευρύτερη διάδοση στον αγροτικό κόσμο, μέσω εκπαι-
δευτικών προγραμμάτων, γνώσεων για την εφαρμογή 
βελτιωμένων μεθόδων κτηνοτροφικής παραγωγής.

15. Μεριμνά για την εφαρμογή και τον έλεγχο του συ-
στήματος αναγνώρισης και καταγραφής του ζωικού κε-
φαλαίου του Δήμου (ενώτια για την ατομική αναγνώριση 
των ζώων, ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων, διαβατήρια 
ζώων, τήρηση ατομικών Μητρώων).

Αρμοδιότητες στη διαχείριση και φροντίδα αδέσπο-
των ζώων και ζώων συντροφιάς

1. Μεριμνά για τα αδέσποτα ζώα (περισυλλογή, δημι-
ουργία και λειτουργία καταφυγίων κ.λπ.).

- Στο πλαίσιο διαχείρισης και φροντίδας των αδέσπο-
των ζώων και ζώων συντροφιάς, οι κύριες λειτουργίες

αφορούν:
α. Το σχεδιασμό, οργάνωση και λειτουργία προγράμ-

ματος παρακολούθησης και διαχείρισης των αδέσποτων 
ζώων συντροφιάς, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ισχύ-
ουσα νομοθεσία (περισυλλογή, κτηνιατρική περίθαλψη, 
ηλεκτρονική σήμανση και καταγραφή, στείρωση, ίδρυση 
και λειτουργία καταφυγίων, κ.λπ.).

β. Την περιοδική σύνταξη και υποβολή στο Τμήμα 
Προστασίας Ζώων Συντροφιάς της Διεύθυνσης Ορ-
γάνωσης και Λειτουργίας Τοπικής Αυτοδιοίκησης του 
Υπουργείου Εσωτερικών επιχειρησιακού προγράμματος, 
το οποίο περιλαμβάνει τις αναγκαίες δράσεις για την 
εκπλήρωση των υποχρεώσεων του Δήμου σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία προς τον σκοπό της ευζωίας και 
της αποτελεσματικής διαχείρισης των αδέσποτων ζώων, 
καθώς και της πρόληψης δημιουργίας νέων αδέσποτων 
ζώων, εντός των διοικητικών ορίων του Δήμου.

γ. Τη συνεργασία με φιλοζωικά σωματεία και φιλοζωι-
κές οργανώσεις μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα που είναι 
εγγεγραμμένα στο «Εθνικό Μητρώο Ζώων Συντροφιάς» 
(ΕΜΖΣ) με στόχο ιδίως:

- Την αποτελεσματική υλοποίηση προγραμμάτων πε-
ρισυλλογής και φιλοξενίας αδέσποτων ζώων συντρο-
φιάς σε κατάλληλα διαμορφωμένα καταφύγια που εί-
ναι εγγεγραμμένα στο ΥποΜητρώο Καταφυγίων Ζώων 
Συντροφιάς της περ. (γ) της παρ. 23 του άρθρου 2 του 
ν. 4830/2021,

- Τον εμβολιασμό, τη στείρωση και τη σήμανση αδέ-
σποτων ζώων.

- Την περίθαλψη με υποστήριξη κτηνιάτρου των ασθε-
νών ή τραυματισμένων αδέσποτων ζώων συντροφιάς.

- Τη μέριμνα για την υιοθεσία τους στην Ελλάδα και στο 
εξωτερικό ή την επανένταξή τους στο οικείο περιβάλ-
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λον και ε. την εν γένει υλοποίηση κάθε σχετικής δράσης 
προς τον σκοπό της επίτευξης των στόχων που θέτει ο 
ν. 4830/2021.

δ. Τη σύνταξη και υποβολή προς έγκριση στο Τμήμα 
Προστασίας Ζώων Συντροφιάς της Διεύθυνσης Ορ-
γάνωσης και Λειτουργίας Τοπικής Αυτοδιοίκησης του 
Υπουργείου Εσωτερικών προτάσεων εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων προστασίας αδέσποτων ζώων για τις 
ανάγκες ενημέρωσης και τεχνικής κατάρτισης των απα-
σχολούμενων υπαλλήλων του δήμου.

ε. Το σχεδιασμό και υλοποίηση δράσεων και προγραμ-
μάτων που μπορούν να συμβάλουν στην προστασία και 
την ευζωία των ζώων συντροφιάς, δεσποζόμενων και 
αδέσποτων, στην ενημέρωση και την ευαισθητοποίη-
ση των πολιτών στα θέματα της υπεύθυνης ιδιοκτησίας 
ζώου συντροφιάς και γενικότερα στην προαγωγή της 
φιλοζωίας.

στ. Την υποβολή ετήσιας αναφοράς στο Τμήμα Προ-
στασίας Ζώων Συντροφιάς της Διεύθυνσης Οργάνωσης 
και Λειτουργίας Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου 
Εσωτερικών αναφορικά με την πρόοδο υλοποίησης του 
εγκεκριμένου επιχειρησιακού προγράμματος του Δήμου 
και των δράσεων αυτού η οποία συνοδεύεται από απο-
λογισμό της απορρόφησης των επιμέρους κονδυλίων.

ζ. Το σχεδιασμό και υλοποίηση προγράμματος υιο-
θεσίας αδέσποτων ζώων σε συνεργασία με φιλοζωικά 
σωματεία και φιλοζωικές οργανώσεις μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα που είναι εγγεγραμμένα στο «Εθνικό Μη-
τρώο Ζώων Συντροφιάς» (ΕΜΖΣ).

η. Τη μέριμνα για την ανάπτυξη υποδομών, κατάλλη-
λων για την φροντίδα των αδέσποτων ζώων (π.χ. δημο-
τικό καταφύγιο αδέσποτων ζώων συντροφιάς, δημοτικό 
κτηνιατρείο), σε συνεργασία με την Τεχνική Υπηρεσία 
του Δήμου.

θ. Τον έλεγχο της τήρησης των διατάξεων για την προ-
στασία και διαχείριση των αδέσποτων ζώων, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στον ν. 4830/2021 (Α’ 169).

ι. Τη μέριμνα για τη συγκρότηση με απόφαση Δημάρ-
χου της πενταμελούς επιτροπής παρακολούθησης του 
επιχειρησιακού προγράμματος διαχείρισης αδέσποτων 
ζώων συντροφιάς και πρόληψης δημιουργίας νέων αδέ-
σποτων ζώων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

ια. Την υποβολή αιτήσεων χρηματοδότησης για την 
υλοποίηση του επιχειρησιακού προγράμματος διαχεί-
ρισης αδέσποτων ζώων συντροφιάς και πρόληψης δη-
μιουργίας νέων αδέσποτων ζώων.

2. Εισηγείται για την χορήγηση αδειών λειτουργίας 
καταστημάτων και εγκαταστάσεων που σχετίζονται 
με το εμπόριο ή την αξιοποίηση ζώων (καταστήματα 
δια- τήρησης, εμπορίας και διακίνησης ζώων, καταστή-
ματα πώλησης σκύλων ή γατών, κτηνοπτηνοτροφικές 
εγκαταστάσεις, αυτοκίνητα που μεταφέρουν ζώα, ζω-
ολογικοί κήποι).

3. Εισηγείται για την χορήγηση, ανανέωση, ανάκληση ή 
μεταβίβαση αδειών λειτουργίας καταστημάτων λιανικής 
πώλησης κτηνιατρικών φαρμακευτικών προϊόντων.

4. Εφαρμόζει, οργανώνει και εποπτεύει την τεχνητή 
σπερματέγχυση και τον συγχρονισμό του οίστρου των 
ζώων.

5. Γνωματεύει για την υγειονομική καταλληλόλητα των 
ζώων, όταν πρόκειται για πλανόδια έκθεση ζώων.

6. Εισηγείται για την χορήγηση άδειας για τη λειτουργία 
κτηνιατρικού γραφείου για τα παραγωγικά ζώα, ειδικής 
άδειας για την αποθήκευση φαρμακευτικών κτηνιατρι-
κών προϊόντων και αδειών λειτουργίας ιδιωτικών κτηνια-
τρείων και κτηνιατρικών κλινικών τα οποία και εποπτεύει.

7. Εφαρμόζει προγράμματα για την καταπολέμηση 
λοιμωδών και παρασιτικών νοσημάτων ζώων, σε συ-
νεργασία με την υπηρεσία Δημ. Υγείας για τα νοσήματα 
που μεταδίδονται και στον άνθρωπο.

8. Επιβάλλει ή αίρει υγειονομικά μέτρα, λόγω εμφάνι-
σης βαριάς επιζωοτίας για την έκδοση πιστοποιητικών 
προς μεταφορά ζώων.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Γεωργικής Ανάπτυξης)
1. Συνεργάζεται με τους αγρότες και τις συνεταιριστι-

κές οργανώσεις τους για την διερεύνηση και επισήμανση 
των τεχνικών και οικονομικών προβλημάτων των γεωρ-
γικών εκμεταλλεύσεων.

2. Παρέχει τεχνική βοήθεια για την εφαρμογή βελτι-
ωμένων μεθόδων εργασίας, με σκοπό τη βελτίωση της 
ποιότητας των παραγομένων προϊόντων και τη μείωση 
κόστους παραγωγής τους.

3. Μεριμνά για την οργάνωση των γεωργικών εκμεταλ-
λεύσεων και την εν γένει αντιμετώπιση των προβλημά-
των στα διάφορα στάδια της παραγωγικής διαδικασίας, 
στα πλαίσια των εκάστοτε εφαρμοζόμενων προγραμμά-
των γεωργικής και κτηνοτροφικής ανάπτυξης.

4. Διενεργεί επιτόπιους ελέγχους με σκοπό την υλοποί-
ηση κοινοτικών προγραμμάτων (οικονομικές ενισχύσεις 
στη φυτική και ζωική παραγωγή) και μεριμνά για την 
χορήγηση βεβαιώσεων (αγροτικά αυτοκίνητα, αγροτικές 
αποθήκες, λαϊκές αγορές, εκτίμηση ζημιών κ.λπ.).

5. Εισηγείται τις αποφάσεις χορήγησης των αδειών 
παραγωγών πωλητών υπαίθριου εμπορίου (λαϊκών αγο-
ρών, πλανοδίου και στάσιμου) και εκδίδει τις αποφάσεις 
ανανέωσής τους. Ελέγχει την τήρηση των προϋποθέσε-
ων υπό τις οποίες χορηγούνται ή ανανεώνονται οι ανω-
τέρω άδειες και εισηγείται τη λήψη μέτρων σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις π.χ. ανάκληση άδειας, αφαίρεση 
άδειας, επιβολή προστίμων.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Αλιείας)
1. Διενεργεί όλες τις κατάλληλες δραστηριότητες για 

την άσκηση εποπτείας και ελέγχου στον τομέα της αλι-
είας στην περιοχή δικαιοδοσίας του Δήμου.

2. Ερευνά και μελετά κάθε θέμα για την ανάπτυξη της 
αλιείας, καθώς και τη διατήρηση του αλιευτικού πληθυ-
σμού στις εστίες του.

3. Συνεργάζεται με την Τεχνική υπηρεσία για τη μελέ-
τη και την εκτέλεση έργων τεχνικής υποδομής, τοπικής 
σημασίας, που αφορούν την αλιεία.

4. Μεριμνά για την κατασκευή και λειτουργία αλιευτι-
κών καταφυγίων, υποδομών και εξοπλισμών σε λιμένες 
αλιευτικούς ή λιμένες που εξυπηρετούν αλιευτικά σκάφη.

5. Γνωμοδοτεί για την παραχώρηση, μίσθωση και ανα-
μίσθωση υδάτινων εκτάσεων για την ίδρυση, επέκτα-
ση και μετεγκατάσταση μονάδων υδατοκαλλιέργειας 
εντατικής ή ημιεντατικής μορφής των ιχθυοτρόφων 
υδάτων, καθώς και για την χορήγηση άδειας ίδρυσης 
και λειτουργίας τους.
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6. Συγκεντρώνει και τηρεί στοιχεία των υδατοκαλλι-
εργειών και της αλιείας στα εσωτερικά ύδατα καθώς 
και στοιχεία των πάσης φύσεως αλιευτικών εκμεταλ-
λεύσεων.

7. Καταρτίζει μελέτες και συντάσσει εκλαϊκευμένα 
έντυπα που αφορούν δραστηριότητες θαλάσσιας αλι-
είας, δατοκαλλιεργειών και προστασίας των υδάτινων 
οικοσυστημάτων και διοργανώνει ενημερωτικές συνα-
ντήσεις με αλιείς, υδατοκαλλιεργητές και γενικά εργαζό-
μενους σε επιχειρήσεις του αλιευτικού τομέα.

8. Εισηγείται τη λήψη αποφάσεων για την ανάπτυξη και 
ρύθμιση ζητημάτων του τομέα της αλιείας στην περιοχή 
του Δήμου, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται 
στον Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι αποφάσεις αυ-
τές αφορούν ιδίως:

(α) την καταστροφή, εκποίηση και έγκριση του απο-
τελέσματος της σχετικής δημοπρασίας ή διάθεσης των 
δημευθέντων υλικών και μέσων αλιείας,

(β) την εφαρμογή του προγράμματος ανάπτυξης των 
ιχθυοκαλλιεργειών με την έγκαιρη και επαρκή παραγωγή 
του αναγκαίου γόνου για τον εφοδιασμό με αυτόν των 
ενδιαφερομένων ιδιωτών πεστροφοκαλλιεργητών,

(γ) την έγκριση για τη διενέργεια εμπλουτισμού λιμνών 
και ποταμών και τον καθορισμό της απαγορευτικής πε-
ριόδου αλιείας με κάθε μέσο και εργαλείο στις λίμνες,

(δ) την έγκριση ή ανάκληση της έγκρισης της χορήγη-
σης από τις αρμόδιες αρχές, αδειών απόπλου στα αλιευ-
τικά σκάφη για τη διενέργεια αλιείας στα διεθνή ύδατα,

(ε) τη διάθεση σε δημόσιες υπηρεσίες ή σε ερευνητικά 
ιδρύματα ή σε νομικά πρόσωπα του δημόσιου τομέα των 
πλωτών μέσων, εργαλείων και λοιπού εξοπλισμού που 
δημεύθηκε, εφόσον δεν έχει πλειστηριαστεί,

(στ) την έγκριση για διενέργεια αθλητικής αλιείας,
(ζ) την επιβολή ειδικών ή πρόσθετων περιοριστικών 

μέτρων της αλιείας για ποτάμιους, λιμναίους, λιμνοθα-
λάσσιους και άλλους υδάτινους χώρους,

(η) την έγκριση αντικατάστασης αλιευτικού σκάφους,
(θ) την επιβολή κυρώσεων σε όσους δεν παρέχουν 

πληροφορίες σχετικά με την παραγωγή και αξία αλιευ-
μάτων των επαγγελματικών αλιευτικών σκαφών,

(ι) τη σύμφωνη γνώμη για την εισαγωγή από το εξωτε-
ρικό ζώντων υδρόβιων ζώων και φυτών ή φυκών ή των 
αγών τους για τεχνητή εκτροφή ή εμπλουτισμό υδάτων,

(ια) την έγκριση της χορήγησης, από τις αρμόδιες αρ-
χές, αδειών αλιείας στα επαγγελματικά ή ερασιτεχνικά 
σκάφη αλιείας ή σπογγαλιείας,

(ιβ) τον καθορισμό της διάρκειας, έναρξης και λήξης 
της απαγορευτικής περιόδου αλιείας στους ποταμούς 
και τις λίμνες χωρικής αρμοδιότητας του Δήμου,

(ιγ) τον καθορισμό περιορισμών κατά τη διενέργεια 
αλιείας εντός των τεχνικών λιμνών για την προστασία 
των έργων που υπάρχουν σε αυτές,

(ιε) την έκτακτη αναστολή των αδειών αλιείας και 
σπογγαλιείας για ορισμένη περίοδο σε περιοχή χωρικής 
αρμοδιότητας του Δήμου, όταν το επιβάλλει η προστα-
σία της ιχθυοπαραγωγής και η ρύθμιση της αλιείας και 
σπογγαλιείας,

(ιστ) την έκδοση χρηματικών ενταλμάτων για απόδοση 
εσόδων από την εκμετάλλευση ιχθυοτροφείων,

(ιζ) την πρόταση για εγγραφή πιστώσεων για απαλλο-
τρίωση υδάτινων και χερσαίων εκτάσεων,

(ιη) την αξιοποίηση, ιχθυοτροφικά, των μη εκμεταλ-
λεύσιμων τελμάτων ή άγονων εκτάσεων σε συνεργασία 
με τις υπηρεσίες,

(ιθ) τις εξαιρέσεις υποχρέωσης προσκόμισης αλιευμά-
των στις ιχθυόσκαλες,

(κ) τη σύσταση τριμελών συμβουλίων εκδίκασης αλι-
ευτικών προσφυγών,

(κα) την έγκριση και την τροποποίηση καταστατικών 
αλιευτικών συνεταιρισμών και την παροχή σ’ αυτούς 
τεχνικών οδηγιών,

(κβ) την έγκριση και τροποποίηση ή συμπλήρωση του 
είδους των εργαλείων με τα οποία και μόνον επιτρέπεται 
η αλιεία στις λίμνες,

(κγ) την κοπή των καλάμων στις λίμνες,
(κδ) την παροχή γνώμης για κάθε τεχνική τροποποίηση 

ή διαρρύθμιση που αφορά ή θίγει τα κρηπιδώματα και 
τη χερσαία ζώνη των ιχθυοσκάλων.

9. Εισηγείται την χορήγηση αδειών στον τομέα της αλι-
είας στην περιοχή του Δήμου, σύμφωνα με τις δικαιοδο-
σίες που δίδονται στον Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. 
Οι άδειες αυτές αφορούν ιδίως:

(α) τα αλιευτικά σκάφη για τη διενέργεια δοκιμαστικής 
αλιείας,

(β) τις ερασιτεχνικές άδειες αλιείας,
(γ) τη χρήση καταδυτικών συσκευών σε περιπτώσεις 

διεξαγωγής ερευνών,
(δ) τις επαγγελματικές άδειες αλιείας.
(ε) τη μεταβίβαση κυριότητας επαγγελματικής άδειας 

αλιείας σκάφους,
(στ) την αντικατάσταση μηχανής αλιευτικού σκάφους
(ζ) την άδεια αλιείας γόνου ιχθύων και λοιπών υδρό-

βιων οργανισμών.
10. Αντιμετωπίζει θέματα και εισηγείται μέτρα που 

αφορούν τη διακίνηση, μεταποίηση, τυποποίηση, συ-
ντήρηση και εμπορία των αλιευτικών προϊόντων σε συ-
νεργασία με αρμόδιες υπηρεσίες και φορείς.

Β. Αρμοδιότητες Γραφείου Εμπορίου
(Αρμοδιότητες σε θέματα Ρύθμισης Εμπορικών Δρα-

στηριοτήτων και Προστασίας Καταναλωτή)
1. Μελετά και εισηγείται τη ρύθμιση θεμάτων εμπο-

ρικής δραστηριότητας που επηρεάζουν τις λειτουργίες 
και το περιβάλλον της πόλης και την ποιότητα ζωής των 
κατοίκων, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται 
στον Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Τα θέματα αυτά 
αφορούν ιδίως:

(α) Τον καθορισμό των χώρων και των όρων λειτουρ-
γίας των υπαίθριων εμπορικών δραστηριοτήτων (λαϊκές 
αγορές και εμποροπανηγύρεις).

(β) Τον καθορισμό των χώρων και των όρων για την 
προσωρινή διαμονή μετακινουμένων πληθυσμιακών 
ομάδων.

(γ) Τον καθορισμό των προδιαγραφών και των όρων 
της υπαίθριας διαφήμισης.

(δ) Τον προσδιορισμό των ειδικότερων όρων και προ-
ϋποθέσεων για την ίδρυση και εγκατάσταση καταστη-
μάτων και επιχειρήσεων, στο βαθμό που επηρεάζουν το 
περιβάλλον και τις λειτουργίες της πόλης.
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(ε) Τον προσδιορισμό των όρων και των ωρών λειτουρ-
γίας μουσικής σε καταστήματα.

(στ) Τον καθορισμό των ωρών έναρξης και λήξης της 
εργασίας των ναυτεργατών και των αρτεργατών.

(ζ) Τον καθορισμό των χρονικών ορίων λειτουργίας 
καταστημάτων και επιχειρήσεων.

(η) Τον καθορισμό των ανώτατου αριθμού των αδειών 
υπαίθριου πλανόδιου εμπορίου και τη συγκρότηση της 
Επιτροπής Υπαίθριου Πλανόδιου Εμπορίου.

(θ) Την έγκριση της λειτουργίας Κυριακάτικων Αγορών.
(ι) Την έκδοση αποφάσεων για την ίδρυση, τη διάλυση 

και τον καθορισμό του τρόπου της εν γένει λειτουργίας 
Λαϊκών Αγορών, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία 
περιλαμβανομένης της χορήγησης επαγγελματικών και 
παραγωγικών αδειών καθώς και κάθε άλλου συναφούς 
αντικειμένου.

(ια) Την συγκρότηση Επιτροπών για τον έλεγχο των 
πωλητών, παραγωγών και επαγγελματιών των λαϊκών 
αγορών.

(ιβ) Την εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας για τη 
χορήγηση αδειών εκμετάλλευσης περιπτέρων.

(ιγ) Τη λήψη απόφασης σχετικά με τον καθορισμό των 
ωρών ανοίγματος, μεσημβρινής διακοπής και κλεισίμα-
τος των φαρμακείων και φαρμακαποθηκών, καθώς και 
τον καθορισμό για κάθε έτος του αριθμού των φαρμα-
κείων που διημερεύουν και διανυκτερεύουν.

(ιδ) Εκδίδει τις αποφάσεις επιβολής προστίμων για αυ-
θαίρετη κατάληψη κοινόχρηστου χώρου ή για υπέρβαση 
των τετραγωνικών μέτρων που προβλέπει η χορηγη-
θείσα άδεια, ύστερα από έκθεση ελέγχου κατάληψης 
κοινόχρηστου χώρου που έχει συντάξει το Αυτοτελές 
Τμήμα Κοινοχρήστων Χώρων.

2. Παρακολουθεί και ελέγχει την εφαρμογή των απο-
φάσεων των σχετικών με τα προηγούμενα θέματα εμπο-
ρικής δραστηριότητας και εισηγείται τη λήψη μέτρων, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

3. Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων που αφορούν 
τα ζώα συντροφιάς και την τήρηση των διατάξεων της 
τουριστικής νομοθεσίας από τις επιχειρήσεις τουριστι-
κού ενδιαφέροντος κατά τις ειδικότερες προβλέψεις του 
νόμου.

4. Μεριμνά για την προστασία του καταναλωτή με τη 
δημιουργία και λειτουργία μηχανισμών ενημέρωσης του 
(π.χ. Γραφείο Ενημέρωσης Καταναλωτή).

5. Εισηγείται για τη σύσταση της επιτροπής φιλικού 
διακανονισμού για την εξώδικη επίλυση των διαφορών 
ανάμεσα σε προμηθευτές και σε καταναλωτές ή ενώσεις 
καταναλωτών, τηρεί αρχεία των πορισμάτων της οικείας 
επιτροπής καθώς και Μητρώο καταναλωτών.

(Αρμοδιότητες σε θέματα χορήγησης αδειών εμπορι-
κών και γενικών επιχειρηματικών

δραστηριοτήτων)
1. Εισηγείται την χορήγηση και ανανέωση αδειών για 

την άσκηση εμπορικών και γενικών επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δί-
δονται στον Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις.

Οι άδειες αυτές αφορούν ιδίως:
(α) Τις άδειες επαγγελματιών πωλητών υπαίθριου 

εμπορίου (λαϊκών αγορών, πλανόδιου και στάσιμου).
(β) Την ίδρυση, λειτουργία και εγκατάσταση των κα-

ταστημάτων και επιχειρήσεων οι όροι λειτουργίας και 

εγκατάστασης των οποίων καθορίζονται από την νομο-
θεσία και τους αντίστοιχους υγειονομικούς κανονισμούς 
και διατάξεις.

(γ) Την ίδρυση και λειτουργία καταστημάτων υγειονο-
μικού ενδιαφέροντος (βλ. άρθρο 80 του ΚΔΚ).

(δ) Την εγκατάσταση και λειτουργία κινηματογράφων, 
θεάτρων και παρεμφερών επιχειρήσεων και τη διενέρ-
γεια των προβλεπόμενων επιθεωρήσεων.

(ε) Την ίδρυση και λειτουργία παιδότοπων, και δια-
φόρων ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων (λούνα πάρκ, 
τσίρκο, πίστες αυτοκινητιδίων, μουσικών συναυλιών και 
άλλων καλλιτεχνικών εκδηλώσεων, που προβλέπονται 
από την κείμενη νομοθεσία.

(στ) Τα τεχνικά ψυχαγωγικά παίγνια και την παροχή 
υπηρεσιών διαδικτύου.

(ζ) Τη λειτουργία μουσικών οργάνων.
(η) Την άσκηση υπαίθριου στάσιμου εμπορίου, εμπο-

ροπανηγύρεων και υπαίθριων χριστουγεννιάτικων αγο-
ρών.

(θ) Τα ζωήλατα οχήματα.
(ι) Την εγκατάσταση και χρήση του οικήματος για την 

άσκηση δραστηριότητας από εκδιδόμενα πρόσωπα.
(ια) Τη διενέργεια διαφήμισης, την τοποθέτηση πλαισί-

ων υπαίθριας διαφήμισης, την τοποθέτηση επιγραφών
προσδιορισμού επαγγελματικής δραστηριότητας σε 

φυσικά και νομικά πρόσωπα, καθώς και την παραχώρη-
ση χώρων για την προβολή δραστηριοτήτων σε νομικά 
πρόσωπα που επιδιώκουν κοινωφελείς σκοπούς.

(ιβ) Τη λειτουργία καταστημάτων εκμίσθωσης μοτο-
ποδηλάτων.

(ιγ) Την ίδρυση υπεραγορών λιανικού εμπορίου.
(ιδ) Την άσκηση υπαίθριου πλανόδιου εμπορίου.
(ιε) Την συμμετοχή σε Κυριακάτικες Αγορές.
(ιστ) Την άσκηση επαγγέλματος κουρέα, κομμωτή, 

τεχνίτη περιποίησης χεριών και ποδιών, καθώς και τη 
συγκρότηση σχετικής εξεταστικής επιτροπής και Πει-
θαρχικού Συμβουλίου, σε συνεργασία με την υπηρεσία 
Δημόσιας Υγείας.

(ιζ) Τη λειτουργία εκθέσεων βιβλίου.
(ιη) Την οργάνωση εκθέσεων (εκτός των Διεθνών), τη 

ρύθμιση θεμάτων λειτουργίας τους και την εποπτεία 
αυτών.

ιθ) Την καταλληλότητα εκθεσιακών χώρων στεγασμέ-
νων μόνιμα ή προσωρινά ή υπαίθριων ή μικτών.

2. Παρακολουθεί και ελέγχει την τήρηση των προϋπο-
θέσεων υπό τις οποίες χορηγούνται οι ανωτέρω άδειες 
και εισηγείται τη λήψη μέτρων, σύμφωνα με τις ισχύου-
σες διατάξεις π.χ. ανάκληση άδειας, αφαίρεση άδειας, 
επιβολή προστίμων.

3. Ελέγχει την εφαρμογή των διατάξεων περί υπαίθρι-
ας διαφήμισης, των προδιαγραφών των διαφημιστικών 
πλαισίων και επιγραφών, προβαίνει στην αφαίρεση των 
παράνομων υπαίθριων διαφημίσεων και επιγραφών και 
εισηγείται την επιβολή των προβλεπόμενων προστίμων, 
με τις προϋποθέσεις και όρους που προβλέπονται από 
την κείμενη νομοθεσία.

4. Εκδίδει τις αποφάσεις κατάληψης κοινοχρήστων 
χώρων για ανάπτυξη τραπεζοκαθισμάτων, ψυγείων και 
stand σε καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος, 
εμπορικά καταστήματα και περίπτερα. Εκδίδει τις άδειες 
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κατάληψης κοινόχρηστου χώρου για την τοποθέτηση 
ικριωμάτων και κάδων μπαζών. Επίσης χορηγεί άδειες 
χρήσης πλατειών και προβλεπόμενων κοινόχρηστων 
χώρων για τη διεξαγωγή εκδηλώσεων.

5. Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς το Τμή-
μα Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης και τα Γραφεία του 
(τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση 
αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κ.λπ.).

Γ. Αρμοδιότητες Γραφείου Απασχόλησης
1. Σχεδιάζει, εισηγείται την εφαρμογή και εφαρμόζει 

τοπικά προγράμματα δράσης και τοπικές πρωτοβουλίες 
ή συμμετέχει σε ανάλογες δράσεις και πρωτοβουλίες, για 
την προώθηση και διεύρυνση της απασχόλησης στην 
περιοχή του Δήμου.

2. Μεριμνά για την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας 
και της επαγγελματικής κατάρτισης προωθώντας την 
ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικού Προσα-
νατολισμού και Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης σε 
συνεργασία με το αρμόδιο Τμήμα του Δήμου, καθώς και 
με τη Διεύθυνση Διά Βίου Μάθησης και Απασχόλησης της 
αντίστοιχης Περιφέρειας και λαμβάνοντας υπόψη τις προ-
γραμματικές επιλογές για θέματα επαγγελματικής κατάρτι-
σης του περιφερειακού προγράμματος Διά βίου μάθησης.

3. Μεριμνά για την απορρόφηση του εργατικού δυνα-
μικού της περιοχής του Δήμου με την ανάπτυξη συμβου-
λευτικών δράσεων προς τους ανέργους και την προώ-
θηση ίσων ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας.

4. Μεριμνά για τη δημιουργία και λειτουργία μηχανι-
σμών ενημέρωσης των ανέργων για τις ευκαιρίες απα-
σχόλησης στην περιοχή.

Άρθρο 13 
Αρμοδιότητες Τμήματος Κοινωνικής  
Πολιτικής, Δημόσιας Υγείας και Προστασίας 
Τρίτης Ηλικίας και ευπαθών ομάδων  
(ΚΑΠΗ, ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ Κέντρα Κοινότητας)

Το Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής, Δημόσιας Υγείας και 
Προστασίας Τρίτης Ηλικίας και ευπαθών ομάδων (ΚΑΠΗ, 
ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ Κέντρα Κοινότητας) είναι αρμόδιο 
για το σχεδιασμό και την εφαρμογή της κοινωνικής πο-
λιτικής, των πολιτικών ισότητας, την φροντίδα της Τρίτης 
Ηλικίας καθώς και για την προστασία και προαγωγή της 
δημόσιας υγείας στην περιοχή του Δήμου, με τη λήψη 
των καταλλήλων μέτρων και τη ρύθμιση των σχετικών 
δραστηριοτήτων.

Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες του Τμήματος στο 
πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύ-
ουσες διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και Υπουργικών 
Αποφάσεων.

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους Γραφείων είναι οι 
εξής:

Α1. Αρμοδιότητες Γραφείου Άσκησης Κοινωνικής Πο-
λιτικής και Πολιτικών Ισότητας των Φύλων.

(Αρμοδιότητες Σχεδιασμού/Συντονισμού/Παρακολού-
θησης Κοινωνικών Πολιτικών)

1. Διεξάγει κοινωνικές έρευνες, σχεδιάζει, εισηγείται 
και μεριμνά για την εφαρμογή κοινωνικών πολιτικών ή 
συμμετέχει σε δράσεις που αποσκοπούν στην υποστή-
ριξη και κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και παιδικής 

ηλικίας και της τρίτης ηλικίας, με την ίδρυση και λειτουρ-
γία νομικών προσώπων, ιδρυμάτων και επιχειρήσεων 
(παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί, βρεφοκομεία, ορ-
φανοτροφεία, κέντρα ανοικτής περίθαλψης και ημερή-
σιας φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωμένων, 
γηροκομείων κ.λπ.).

2. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 
προγραμμάτων ή συμμετέχει σε προγράμματα και δρά-
σεις για την ένταξη ρομά, παλιννοστούντων ομογενών, 
μεταναστών, και προσφύγων στην κοινωνική, οικονομι-
κή και πολιτιστική ζωή της τοπικής κοινωνίας.

3. Διεξάγει κοινωνικές έρευνες, σχεδιάζει, εισηγείται 
και μεριμνά για την εφαρμογή κοινωνικών πολιτικών 
που αφορούν την κοινωνική φροντίδα της οικογένειας, 
του παιδιού, των εφήβων, των ηλικιωμένων, των ατόμων 
με αναπηρία καθώς και ευπαθών κοινωνικών ομάδων.

4. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 
κοινωνικών πολιτικών ή συμμετέχει σε δράσεις που στο-
χεύουν στην υποστήριξη και φροντίδα της υγείας των 
δημοτών με την ίδρυση και λειτουργία εγκαταστάσεων 
για την παροχή υπηρεσιών υγείας και την προαγωγή 
της ψυχικής υγείας (με τη δημιουργία δημοτικών και 
κοινοτικών ιατρείων, κέντρων αγωγής υγείας, κέντρων 
υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων με αναπηρία, 
κέντρων ψυχικής υγείας, κέντρων συμβουλευτικής στή-
ριξης των θυμάτων της ενδοοικογενειακής βίας και βίας 
κατά συνοικούντων προσώπων και κέντρων πρόληψης 
κατά εξαρτησιογόνων ουσιών.

5. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 
προγραμμάτων και πρωτοβουλιών που στοχεύουν στην 
πρόληψη της παραβατικότητας στην περιοχή του Δή-
μου, με τη δημιουργία Τοπικών Συμβουλίων Πρόληψης 
Παραβατικότητας.

6. Μεριμνά για την προώθηση και ανάπτυξη του εθε-
λοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με τη δη-
μιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, 
εθελοντικών οργανώσεων και ομάδων εθελοντών.

7. Συντονίζει, παρακολουθεί και αξιολογεί την άσκηση 
Κοινωνικής Πολιτικής σε τοπικό επίπεδο (πχ μέσω της 
εκπόνησης και περιοδικής αναπροσαρμογής ενός «Το-
πικού Συμφώνου Κοινωνικής Πολιτικής»).

8. Οργανώνει, παρακολουθεί και αξιολογεί τη δικτύ-
ωση τοπικών φορέων Κοινωνικής Φροντίδας, όπως: - οι 
κοινωνικές υπηρεσίες του Δήμου, οι Μ.Κ.Ο, οι υπηρεσίες 
και δομές Κοινωνικής Προστασίας της Περιφέρειας και 
του Κράτους, τα αντιπροσωπευτικά σώματα των ομά-
δων-χρηστών.

(Αρμοδιότητες Εποπτείας Ελέγχου)
1. Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτουργίας δημοτικών 

και ιδιωτικών παιδικών ή βρεφονηπιακών σταθμών.
2. Ασκεί έλεγχο και εποπτεία στα ιδρύματα παιδικής 

προστασίας ιδιωτικού δικαίου (ιδιωτικοί παιδικοί σταθ-
μοί) και ευθύνεται για τη λειτουργία των παιδικών εξοχών.

3. Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτουργίας ιδρυμάτων 
παιδικής πρόνοιας σε ιδιώτες, καθώς και συλλόγους ή 
σωματεία που επιδιώκουν φιλανθρωπικούς σκοπούς.

4. Ασκεί εποπτεία επί των φιλανθρωπικών σωματείων 
και ιδρυμάτων, εγκρίνει τον προϋπολογισμό τους και πα-
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ρακολουθεί και ελέγχει τις επιχορηγήσεις, που δίδονται 
σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου με κοινωφελείς 
σκοπούς.

5. Μεριμνά για τον διορισμό των μελών διοικητικών 
συμβουλίων και εποπτεύει και ρυθμίζει θέματα λειτουρ-
γίας ιδρυμάτων προστασίας και αγωγής οικογένειας του 
παιδιού, (όπως Κέντρων Παιδικής Μέριμνας, Παιδικών 
Σταθμών, Παιδικών Εξοχών, κ.λπ.).

6. Μεριμνά για τον ορισμό μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου των Ταμείων Πρόνοιας και Προστασίας 
Πολυτέκνων, όταν η έδρα των Ταμείων είναι στον Δήμο.

(Αρμοδιότητες εφαρμογής κοινωνικών πολιτικών)
Υλοποιεί δράσεις και προγράμματα κοινωνικής πολιτι-

κής. Στο πλαίσιο αυτό της λειτουργίας του και σύμφωνα 
με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στον Δήμο με τις ισχύ-
ουσες διατάξεις ενδεικτικά:

1. Διενεργεί κοινωνικές έρευνες για τη χορήγηση των 
επιδομάτων πρόνοιας.

2. Ασκεί κοινωνική εργασία με άτομα, οικογένειες και 
κοινωνικές ομάδες.

3. Λειτουργεί μονάδες συμβουλευτικής, ψυχολογικής 
και κοινωνικής υποστήριξης.

4. Συνεργάζεται με τα σχολεία της περιοχής για ενημέ-
ρωση σε κοινωνικά θέματα (ΑIDS, ναρκωτικά κ.λπ.) και 
σε συνεργασία με τους συλλόγους γονέων διοργανώνει 
Σχολές Γονέων.

5. Υλοποιεί προγράμματα πρόληψης και αντιμετώ-
πισης ψυχοκοινωνικών και οικονομικών προβλημά-
των(προσφύγων, μεταναστών, παλιννοστούντων, φυ-
λακισμένων, υπερηλίκων κ.λπ.).

6. Υλοποιεί δράσεις προστασίας περιθαλπόμενων σε 
ιδρύματα κλειστής περίθαλψης.

7. Υλοποιεί δράσεις προστασίας μονογονεϊκών οικο-
γενειών.

(Αρμοδιότητες εφαρμογής Προγραμμάτων Κοινωνι-
κής Προστασίας)

1. Μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων Κοινω-
νικής Πρόνοιας που στοχεύουν στη στήριξη αστέγων 
και οικονομικά αδυνάτων πολιτών. Στο πλαίσιο αυτό και 
σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στον Δήμο 
με τις ισχύουσες διατάξεις:

2. Μεριμνά για την παροχή οικονομικής ενίσχυσης των 
αυτοστεγαζομένων, για τη σχετική μίσθωση ακινήτων, 
τη ρύθμιση διαφόρων θεμάτων κοινωνικής κατοικίας 
και την επιβολή κυρώσεων για παραβάσεις της οικείας 
νομοθεσίας.

3. Εκδίδει πιστοποιητικά οικονομικής αδυναμίας.
4. Μεριμνά για την καταβολή επιδομάτων σε άτομα 

με βαριά νοητική υστέρηση, με μεσογειακή αναιμία - 
αιμορροφιλία  - σύνδρομο επίκτητης ανοσολογικής 
ανεπάρκειας, σε τυφλούς, κωφάλαλους, ανασφάλιστους 
παραπληγικούς, τετραπληγικούς και ακρωτηριασμένους, 
υποφέροντες από εγκεφαλική παράλυση, απροστάτευ-
τους ανήλικους, υποφέροντες από αιμολυτική αναιμία 
και βαριά ανάπηρους, καθώς και σε λοιπά άτομα δικαιού-
μενα παροχής κοινωνικής προστασίας (επίδομα κίνησης, 
στεγαστική συνδρομή), σύμφωνα με τις διατάξεις της 
σχετικής νομοθεσίας, καθώς και των οικείων κανονιστι-
κών ρυθμίσεων.

5. Εισηγείται την δωρεάν παραχώρηση της χρήσης οι-
κημάτων ένεκα απορίας ή για άλλους σοβαρούς λόγους.

6. Προβαίνει στην αναγνώριση δικαιούχων στεγαστι-
κής συνδρομής.

7. Εισηγείται την έκδοση αποφάσεων παροχής κοινω-
νικής προστασίας.

8. Εισηγείται την χορήγηση αδειών διενέργειας λαχει-
οφόρων αγορών, εράνων και φιλανθρωπικών αγορών.

9. Εισηγείται για τη μείωση δημοτικών τελών ή την 
απαλλαγή από αυτά για άτομα με αναπηρία, απόρους, 
πολυτέκνους, τριτέκνους, μονογονεϊκές οικογένειες, μα-
κροχρόνια ανέργους, καθώς και τους δικαιούχους του 
Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγγύης, όπως η ιδιότητα 
των ανωτέρω οριοθετείται αντίστοιχα από την κείμενη 
νομοθεσία.

(Αρμοδιότητες Πολιτικών Ισότητας των φύλων)
Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 

προγραμμάτων και μέτρων που στοχεύουν στην ισότητα 
γυναικών και ανδρών σε όλους τους τομείς.

Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για:
1. Τη λήψη μέτρων για την πρόληψη και καταπολέμηση 

της βίας κατά των γυναικών και των παιδιών.
2. Την ανάπτυξη δράσεων για την καταπολέμηση των 

κοινωνικών στερεότυπων με βάση το φύλο.
3. Την ανάπτυξη ειδικών προγραμμάτων για ευπαθείς 

ομάδες γυναικών.
4. Την ανάπτυξη δράσεων για την αύξηση της συμμε-

τοχής των γυναικών στην απασχόληση.
5. Τη λήψη μέτρων για την εναρμόνιση επαγγελματι-

κών και οικογενειακών υποχρεώσεων.
6. Την ανάπτυξη δράσεων για την κοινωνική και πολι-

τική συμμετοχή των γυναικών και την προώθησή τους 
στα κέντρα λήψης αποφάσεων.

(Αρμοδιότητες Προστασίας και Προαγωγής της Δη-
μόσιας Υγείας)

1. Σχεδιάζει, προγραμματίζει και μεριμνά για την εφαρ-
μογή μέτρων για την προστασία της δημόσιας υγείας. 
Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που 
δίδονται στον Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις:

(α) Μεριμνά για τον υγειονομικό έλεγχο των δημοτικών 
δεξαμενών νερού.

(β) Μεριμνά για τον υγειονομικό έλεγχο των καταστη-
μάτων και επιχειρήσεων.

(γ) Μεριμνά για τον έλεγχο της ηχορύπανσης, της κοι-
νής ησυχίας και της εκπομπής ρύπων, θορύβων και άλ-
λων επιβαρύνσεων του περιβάλλοντος από τροχοφόρα.

(δ) Χορηγεί βιβλιάρια υγείας στους εκδοροσφαγείς.
(ε) Παρέχει συνδρομή στο έργο του Ε.Φ.Ε.Τ. και διενερ-

γεί ελέγχους ή άλλες πράξεις, που ζητούν τα εντεταλμένα 
όργανα του Ε.Φ.Ε.Τ. και σύμφωνα με τις οδηγίες τους. 
(Συνεργασία με τον τομέα ζωικής παραγωγής της υπη-
ρεσίας αγροτικής παραγωγής, όταν απαιτείται).

(στ) Μεριμνά για την τήρηση των κανόνων υγιεινής 
στα δημόσια και ιδιωτικά σχολεία της περιοχής.

2. Σχεδιάζει, προγραμματίζει και μεριμνά για την εφαρ-
μογή μέτρων για την προαγωγή της δημόσιας υγείας. 
Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που 
δίδονται στον Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις:

(α) Μεριμνά για την εφαρμογή προγραμμάτων εμβο-
λιασμών.
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(β) Μεριμνά για την υλοποίηση προγραμμάτων:
- δημόσιας υγιεινής που οργανώνονται από το Υπουρ-

γείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης ή από άλλα 
Υπουργεία, το κόστος των οποίων βαρύνει απευθείας 
τον προϋπολογισμό του αντίστοιχου Υπουργείου,

- εκτάκτων προγραμμάτων δημόσιας υγείας, τα οποία 
εκτελούνται με έκτακτη χρηματοδότηση,

- προγραμμάτων δημόσιας υγείας που χρηματοδοτού-
νται από πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

(γ) Εκδίδει τοπικές υγειονομικές διατάξεις και λαμβάνει 
μέτρα σε θέματα δημόσιας υγιεινής.

(δ) Μεριμνά για την πληροφόρηση των δημοτών για 
θέματα δημόσιας υγείας.

(ε) Οργανώνει αυτοτελώς ή σε συνεργασία με τις αντί-
στοιχες περιφερειακές υπηρεσίες ειδικά προγράμματα 
για την προστασία και προαγωγή της Δημόσιας Υγείας 
στην περιοχή αρμοδιότητας του Δήμου, σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις.

3. Ρυθμίζει διάφορα διοικητικά ζητήματα που σχετί-
ζονται με τη δημόσια υγεία στην περιοχή του Δήμου. 
Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που 
δίδονται στον Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις:

(α) Εισηγείται τον ορισμό ιατρών προς εξέταση επαγ-
γελματιών και εργαζομένων σε καταστήματα υγειονο-
μικού ενδιαφέροντος για τη χορήγηση σε αυτούς βιβλι-
αρίων υγείας.

(β) Εισηγείται την επιβολή κυρώσεων σε ιατρούς, οι 
οποίοι πωλούν φάρμακα χωρίς άδεια, καθώς και σε βά-
ρος ιατρών και φαρμακοποιών για κατοχή ή πώληση 
δειγμάτων φαρμάκων.

(γ) Εισηγείται τον ορισμό ελεγκτή γιατρού ΟΓΑ για τα 
Ν.Π.Δ.Δ. της περιοχής του Δήμου.

Α2. Αρμοδιότητες Γραφείου Βοήθεια στο Σπίτι
Σχεδιάζει, εισηγείται, μεριμνά και εφαρμόζει δράσεις 

κατ’ οίκον βοήθειας (παροχή ιατρικής και νοσηλευτικής 
φροντίδας, φυσιοθεραπευτικής φροντίδας, φροντίδας 
και προμηθειών σπιτιού, ατομικής υγιεινής, διεκπεραίω-
σης υποθέσεων με τις δημόσιες υπηρεσίες) σε μοναχικά 
ηλικιωμένα άτομα και ΑμεΑ. Φροντίζει για:

• Την παροχή υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας σε ευ-
παθείς ομάδες του πληθυσμού, οι οποίες δεν καλύπτονται 
κατ’ είδος και κατ’ έκταση από τις βασικές δομές υγείας 
και πρόνοιας του κράτους ή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

• Την προστασία και υποστήριξη ηλικιωμένων.
• Την εφαρμογή προγραμμάτων εξωϊδρυματικής προ-

στασίας υπερηλίκων.
• Την παροχή ιατροκοινωνικής προστασίας στα ηλικι-

ωμένα άτομα του Δήμο.
• Την πρόληψη ιατρικών, ψυχολογικών και κοινωνι-

κών προβλημάτων των ηλικιωμένων ατόμων, ώστε να 
παραμείνουν αυτόνομα, ισότιμα και ενεργά μέλη του 
κοινωνικού συνόλου.

Α3. Αρμοδιότητες Γραφείου Προστασίας Τρίτης Ηλικί-
ας και Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων

Το Γραφείο Προστασίας Τρίτης Ηλικίας και Ευπαθών 
Κοινωνικών Ομάδων είναι αρμόδιο για την αποτελε-
σματική λειτουργία των Κέντρων Ανοικτής Προστασί-
ας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) του Δήμου, καθώς και για την 
εφαρμογή ειδικών προγραμμάτων φροντίδας ατόμων 
της τρίτης ηλικίας. Παράλληλα είναι αρμόδιο για την 

αποτελεσματική εφαρμογή Γενικών Προγραμμάτων 
Κοινωνικής Προστασίας για όλους τους κατοίκους του 
Δήμου καθώς και ειδικών Προγραμμάτων για Ευπαθείς 
Κοινωνικές Ομάδες.

Οι αρμοδιότητες του Γραφείου Προστασίας Τρίτης 
Ηλικίας και Ευπαθών Κοινωνικών Ομάδων είναι οι εξής:

(Αρμοδιότητες σε θέματα υγειονομικής υπηρεσίας)
1. Υλοποιεί προγράμματα πρόληψης και αγωγής υγείας 

για τους χρήστες των υπηρεσιών των Κέντρων Ανοικτής 
Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) και των εξυπηρετού-
μενων των προγραμμάτων Φροντίδας τρίτης ηλικίας.

2. Παρέχει υπηρεσίες ιατροφαρμακευτικής πρωτοβάθ-
μιας φροντίδας και συνταγογράφησης φαρμάκων από 
τον υπεύθυνο ιατρό (που εργάζεται ή συνεργάζεται με 
το Τμήμα).

3. Παρέχει υπηρεσίες φυσιοθεραπείας, εργοθεραπείας 
και ήπιας αθλητικής άσκησης στους χρήστες των υπη-
ρεσιών των ΚΑΠΗ και των εξυπηρετούμενων των προ- 
γραμμάτων φροντίδας τρίτης ηλικίας.

4. Συμμετέχει σε δράσεις κοινωνικής αλληλεγγύης και 
κοινωνικής προστασίας που περιλαμβάνουν ενέργειες 
πρόληψης και αγωγής υγείας.

5. Μεριμνά για την εκπαίδευση σπουδαστών και φοι-
τητών σχετικών επιστημών που διενεργούν την πρακτική 
τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαμβάνονται για 
την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας.

6. Παρέχει τις ανωτέρω υπηρεσίες περιοδικά στα 
επιμέρους παραρτήματα ΚΑΠΗ και στα προγράμματα 
φροντίδας τρίτης ηλικίας.

(Αρμοδιότητες σε θέματα κοινωνικής υπηρεσίας)
1. Παρέχει πληροφόρηση στους πολίτες για το Κέντρο 

Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων του Δήμου και τα 
παραρτήματά του με σκοπό την προσέλκυση των αν-
θρώπων που έχουν ανάγκη των παροχών του ή εκείνων 
που θέλουν να προσφέρουν εθελοντικές υπηρεσίες και 
γενικά μεριμνά για την ευαισθητοποίηση της κοινότη-
τας σε θέματα κοινωνικής αλληλεγγύης και κοινωνικής 
συνοχής.

2. Υποδέχεται, ενημερώνει, συμβουλεύει και παρέχει 
κοινωνική υποστήριξη στα μέλη του ΚΑΠΗ και στις οι-
κογένειές τους.

Ιδιαίτερη βαρύτητα δίδεται στην προσπάθεια:
α) για την παραμονή των ατόμων της τρίτης ηλικίας 

στο οικείο οικογενειακό και κοινωνικό τους περιβάλλον, 
την πρόληψη και αντιμετώπιση βιολογικών, ψυχολογι-
κών και κοινωνικών προβλημάτων, την εξασφάλιση αξι-
οπρεπούς διαβίωσης,

β) για την ενημέρωση και υποστήριξη των ατόμων 
με ειδικές ανάγκες στη διαδικασία κοινωνικής ένταξης.

3. Υλοποιεί προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης 
και ψυχαγωγίας για τα μέλη και τους επωφελούμενους 
του ΚΑΠΗ.

4. Συνεργάζεται με την αρμόδια Κοινωνική Υπηρεσία 
του Δήμου και άλλες εξειδικευμένες υπηρεσίες υγείας και 
πρόνοιας για την παροχή πλήρους υποστήριξης στους 
επωφελούμενους και τις οικογένειές τους και την παρα-
πομπή σε αυτές όταν απαιτείται.

5. Μεριμνά για την προσέλκυση εθελοντών, την εκπαί-
δευσή τους και την αξιοποίησή τους στις δομές και υπη-
ρεσίες του ΚΑΠΗ ως και για την εκπαίδευση σπουδαστών 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ79806 Τεύχος B’ 6496/05.12.2025

και φοιτητών σχετικών επιστημών που διενεργούν την 
πρακτική τους άσκηση ή των ανέργων που προσλαμ-
βάνονται για την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας.

6. Μεριμνά για την φύλαξη, την καθαριότητα και την 
ευπρεπή εμφάνιση των εγκαταστάσεων του Τμήματος 
και του εξοπλισμού του.

(Αρμοδιότητες σε θέματα φροντίδας τρίτης ηλικίας)
1. Συνεργάζεται σε θέματα Προγραμμάτων Φροντί-

δας Τρίτης Ηλικίας, Γενικών Προγραμμάτων Κοινωνικής 
Προστασίας και Προγραμμάτων για Ευπαθείς Κοινωνικές 
Ομάδες όπως (π.χ. πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι», προ- 
γράμματα Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων, 
κ.λπ.) και εισηγείται για την συμμετοχή του Δήμου σε αυτά.

2. Οργανώνει την εφαρμογή των ανωτέρω προγραμ-
μάτων μετά την ανάθεσή τους στον Δήμο και μεριμνά για 
την αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη υλοποίησή 
τους, εξασφαλίζοντας τους αναγκαίους και κατάλληλους 
ανθρώπινους και τεχνικούς πόρους.

3. Παρακολουθεί την κατάλληλη υλοποίηση των ανω-
τέρω προγραμμάτων και συντάσσει και υποβάλλει τους 
αναγκαίους απολογισμούς.

4. Συνεργάζεται με τα άλλα Τμήματα για την υλοποίηση 
των ανωτέρω προγραμμάτων, αξιοποιώντας την τεχνο-
γνωσία, την εμπειρία και τους πόρους που μπορούν να 
διαθέσουν.

5. Οργανώνει και υλοποιεί δράσεις κοινωνικής προ-
στασίας για ευπαθείς κοινωνικές ομάδες που απειλού-
νται ή βιώνουν κοινωνικό αποκλεισμό. Στην κατηγορία 
των ευπαθών κοινωνικά ομάδων συμπεριλαμβάνονται 
ιδίως: Άτομα με αναπηρία (ΑμεΑ), Παλιννοστούντες, Με-
τανάστες, Πρόσφυγες, Τσιγγάνοι, Μακροχρόνια άνεργοι, 
Αιτούντες άσυλο, Θύματα παράνομης διακίνησης ατό-
μων (trafficking) και θύματα ενδοοικογενειακής βίας, 
Μειονότητες και άτομα με πολιτιστικές και θρησκευτικές 
ιδιαιτερότητες, Χρήστες και πρώην χρήστες ουσιών, Ανή-
λικοι παραβάτες, Φυλακισμένοι και αποφυλακισμένοι, 
Άστεγοι, Άτομα ευρισκόμενα σε κατάσταση φτώχειας 
ή απειλούμενα από φτώχεια, Αρχηγοί μονογονεϊκών 
οικογενειών.

6. Ενημερώνεται συνεχώς για τις δυνατότητες συμμε-
τοχής του Τμήματος σε χρηματοδοτούμενα προγράμ-
ματα για ευπαθείς κοινωνικές ομάδες (π.χ. προγράμματα 
παροχής υπηρεσιών φροντίδας σε άτομα με αναπηρίες, 
προγράμματα λειτουργίας κέντρων στήριξης των θυμά-
των της ενδοοικογενειακής βίας, ιατροκοινωνικά προ-
γράμματα για τσιγγάνους κ.λπ.) και εισηγείται για την 
συμμετοχή του Δήμου σε αυτά.

Άρθρο 14 
Αρμοδιότητες Τμήματος Παιδικής Μέριμνας 
και Προσχολικής Αγωγής, Παιδείας, Δια Βίου 
Μάθησης, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας 
Γενιάς

Το Τμήμα Παιδικής Μέριμνας και Προσχολικής Αγωγής, 
Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης, Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και Νέας Γενιάς είναι αρμόδιο για την αποτελεσματική 
λειτουργία των Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών 
του Δήμου, για την υλοποίηση δράσεων και προγραμ-
μάτων για παιδιά προσχολικής ηλικίας και είναι αρμόδιο 

για το σχεδιασμό και την εφαρμογή προγραμμάτων Πο-
λιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς καθώς και για την 
προώθηση και ρύθμιση ζητημάτων της πρωτοβάθμιας 
και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, και την προώθηση 
της Διά Βίου Μάθησης.

Α. Αρμοδιότητες Γραφείων προσχολικής αγωγής.
α. Γραφείο Προσχολικής Αγωγής Δημοτικής Ενότητας 

Ασκληπιείου -Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Λυγουριού.
β. Γραφείο Προσχολικής Αγωγής Δημοτικής Ενότη-

τας Επιδαύρου - Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Αρχαίας 
Επιδαύρου.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Προσχολικής Αγωγής)
1. Φροντίζουν για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και 

ψυχοκινητική εξέλιξη των παιδιών, με πραγματοποίη-
ση ατομικών προγραμμάτων, κύκλους παιδαγωγικών 
δραστηριοτήτων, παιδαγωγικά εργαστήρια και άλλες 
παιδαγωγικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις, σύμ-
φωνα με τα επιστημονικά δεδομένα και ανάλογα με 
την ηλικία τους.

2. Απασχολούν τα παιδιά σύμφωνα με τους καθορι-
σμένους στόχους του προγράμματος και τηρούν βιβλίο 
ύλης για την καθημερινή διδασκαλία σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις.

3. Ευθύνονται όχι μόνο για την ολόπλευρη ανάπτυξη 
των νηπίων αλλά και για την ασφαλή διαμονή και προ-
στασία τους.

4. Προσφέρουν αγωγή, ψυχαγωγία, φροντίδα και πλή-
ρη σίτιση στα βρέφη και νήπια του Σταθμού σύμφωνα 
με τις βασικές παιδαγωγικές αρχές «ψυχοσωματικής 
ανάπτυξης» βρεφών και νηπίων και τις οδηγίες του παι-
διάτρου.

5. Ενημερώνουν τους γονείς σε τακτά χρονικά δια-
στήματα για τη γενική - σφαιρική εξέλιξη του παιδιού 
τους. Συνεργάζονται με τους γονείς σε όλα τα θέματα 
που αφορούν τη ζωή και την εξέλιξη των παιδιών μέσα 
στον Σταθμό.

6. Μεριμνούν για τη διοργάνωση εκδηλώσεων και επι-
σκέψεων προς όφελος των παιδιών.

7. Φροντίζουν για την υγιεινή κατάσταση των παιδιών 
και ενημερώνουν τους γονείς ή κηδεμόνες και κάθε αρ- 
μόδια υπηρεσία αν κριθεί απαραίτητο, μετά από ιατρι-
κή γνωμάτευση του/της παιδιάτρου της υπηρεσίας, σε 
κάθε περίπτωση που χρειάζεται ιατρική φροντίδα και 
κοινωνική μέριμνα.

8. Παρακολουθούν την καθαριότητα των νηπίων και 
κάθε αντικείμενο που έχει σχέση με αυτά ενθαρρύνοντας 
την αυτοεξυπηρέτησή τους.

9. Φροντίζουν για την άψογη καθαριότητα των χώρων 
του Σταθμού και των αντικειμένων του και τον κατάλλη-
λο αερισμό και φωτισμό του.

10. Εφαρμόζουν σωστά όλα τα μέτρα υγιεινής και 
ασφάλειας και ευθύνονται για κάθε πράξη ή παράλειψη 
που μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία και την ασφά-
λεια των παιδιών.

11. Ευθύνονται για την εξασφάλιση της διατροφής των 
νηπίων κατά την παραμονή τους στον Σταθμό, μεριμνώ- 
ντας σύμφωνα με τις εκάστοτε κείμενες υγειονομικές δι-
ατάξεις για την παρασκευή του την ποιότητα των υλικών 
και την τήρηση του εγκεκριμένου διαιτολογίου.
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12. Μεριμνούν για την προμήθεια, την ταξινόμηση και 
τη συντήρηση του αναγκαίου παιδαγωγικού εξοπλισμού 
και υλικού.

13. Ευθύνονται για την ασφαλή μεταφορά των φιλοξε-
νούμενων παιδιών προς και από τον Σταθμό (περίπτωση 
ύπαρξης σχολικού λεωφορείου).

14. Οργανώνουν και υλοποιούν κοινωνικές δράσεις 
για παιδιά προσχολικής ηλικίας και για την οικογένεια 
(Συμβουλευτικό κέντρο για την οικογένεια, κ.τ.λ.).

(Αρμοδιότητες σε θέματα ιατρικής και ψυχοκοινωνικής 
στήριξης)

1. Εξετάζουν κατά τακτά χρονικά διαστήματα όλα τα 
παιδιά του σταθμού λαμβάνοντας υπόψη τα ιατρικά πι-
στοποιητικά που υποβλήθηκαν από τους γονείς.

2. Παρακολουθούν την ψυχοσωματική υγεία και ανά-
πτυξη των παιδιών.

3. Αποφασίζουν για τη δυνατότητα επιστροφής στο 
σταθμό παιδιού που απουσίασε από σοβαρή ασθένεια 
με βάση το ιατρικό πιστοποιητικό που προσκομίζεται 
από τους γονείς και τη γνώμη του παιδιάτρου της υπη-
ρεσίας, αν το κρίνουν απαραίτητο.

4. Υποδεικνύουν τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για 
την υγιεινή των παιδιών και για την υγειονομική κατά-
σταση του τμήματος. Μεριμνούν επίσης για τη διατή-
ρηση πρόχειρου φαρμακείου έτσι ώστε σε συνεργασία 
με τον παιδίατρο της υπηρεσίας να προσφέρονται οι 
πρώτες βοήθειες σε περιστατικά που χρήζουν άμεσης 
παρέμβασης.

5. Συμβάλλουν στην πρόληψη ή αντιμετώπιση προ- 
βλημάτων των παιδιών κάθε σταθμού και των οικογε-
νειών τους, εφόσον στην τελευταία περίπτωση αυτό 
ζητηθεί ή είναι εκ των πραγμάτων αναγκαίο.

6. Συνεργάζονται με το λοιπό παιδαγωγικό προσω-
πικό του τμήματος με το οποίο βρίσκονται σε συνεχή 
επαφή και πραγματοποιούν κοινωνικές έρευνες ώστε 
να προ- λαμβάνουν, εντοπίζουν και αναγνωρίζουν προ-
βλήματα των παιδιών, να τα παραπέμπει σε κατάλληλη 
υπηρεσία.

7. Επισημαίνουν τυχόν προβλήματα, βοηθούν την 
οικογένεια να συνειδητοποιήσει το πρόβλημα, εντοπί-
ζοντας τις αιτίες. Υποδεικνύουν τρόπους αντιμετώπισης 
των προβλημάτων και φέρνουν σε επαφή παιδιά και γο-
νείς με διάφορους εξειδικευμένους φορείς.

8. Παρέχουν συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα 
ψυχολογικής υποστήριξης παιδιών και γονέων σε συ-
νεργασία με το επιστημονικό προσωπικό.

9. Συγκαλούν ενημερωτικές συγκεντρώσεις γονέων 
και προσωπικού που αφορούν μεταξύ άλλων στην υγι-
εινή και στην υγεία των παιδιών και στην αντιμετώπιση 
προβλημάτων που προκύπτουν.

Β. Αρμοδιότητες Γραφείου Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης 
και Νέας Γενιάς

Το Γραφείο Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης και Νέας Γε-
νιάς περιλαμβάνει τις ακόλουθες λειτουργίες:

- Υποστήριξη λειτουργίας Σχολικών Μονάδων.
- Κατάρτιση και Διά Βίου Μάθηση.
- Νέα γενιά.
(Αρμοδιότητες σε θέματα λειτουργίας Σχολικών Μο-

νάδων)

1. Εισηγείται για τη σύσταση των αρμόδιων επιτροπών 
του ν. 5056/2023 για τα θέματα προσχολικής, πρωτοβάθ-
μιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Συνεργασία με 
τις επιτροπές και παροχή κάθε αναγκαίας διοικητικής 
υποστήριξης για τη λειτουργία τους και για την άσκηση 
των αρμοδιοτήτων τους.

2. Μεριμνά για την εξασφάλιση των κατάλληλων υλικο-
τεχνικών υποδομών για την προσχολική εκπαίδευση και 
για τα σχολεία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης. Ειδικότερα στο πλαίσιο αυτό και σύμφω-
να με τις δικαιοδοσίες που δίδονται στον Δήμο με τις 
ισχύουσες διατάξεις:

α. Εισήγηση στις αρμόδιες επιτροπές του ν. 5056/2023 
για την κατασκευή, επισκευή, συντήρηση και βελτίωση, 
των σχολείων και του κάθε είδους εξοπλισμού τους, σε 
συνεργασία με την τεχνική υπηρεσία.

β. Μέριμνα για τη συγκρότηση επιτροπής καταλλη-
λόλητας, επιλογής και εκτίμησης της αξίας οικοπέδου 
για την ανέγερση διδακτηρίου, καθώς και επιλογής οι-
κοπέδου μετά κτιρίου κατάλληλου να χαρακτηρισθεί 
ως διδακτήριο.

γ. Συνεργασία με την τεχνική υπηρεσία, για την απαλ-
λοτρίωση οικοπέδων για τις ανάγκες της σχολικής στέ-
γης, καθώς και την ανέγερση σχολικών κτιρίων.

δ. Μέριμνα για τη μίσθωση ακινήτων για τη στέγαση 
δημόσιων σχολικών μονάδων, τη στέγαση και συστέγα-
ση αυτών και σε περίπτωση συστέγασης καθορισμός της 
αποκλειστικής χρήσης ορισμένων χώρων του διδακτη-
ρίου, από κάθε σχολική μονάδα, καθώς και της κοινής 
χρήσης των υπολοίπων χώρων και τις ώρες λειτουργίας 
της κάθε συστεγαζόμενης σχολικής μονάδας (Συνεργα-
σία με την υπηρεσία Προμηθειών για τη διενέργεια των 
διαγωνισμών μίσθωσης).

3. Μελέτη και εισήγηση για τη ρύθμιση ζητημάτων 
εύρυθμης λειτουργίας της προσχολικής εκπαίδευσης 
και των σχολείων της πρωτοβάθμιας και της δευτερο-
βάθμιας εκπαίδευσης.

Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες που 
δίδονται στον Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις:

α. Καταγραφή των λειτουργικών αναγκών των σχολεί-
ων και εισήγηση για την κατανομή πιστώσεων για την 
κάλυψη των δαπανών λειτουργίας των σχολείων (θέρ-
μανσης, φωτισμού, ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, 
αγοράς αναλώσιμων υλικών κ.λπ.), καθώς και για την 
επισκευή και συντήρηση των σχολικών κτιρίων.

β. Μέριμνα για την επαρκή φύλαξη και καθαριότητα 
των σχολικών κτιρίων, καθ’ όλο το χρόνο λειτουργίας 
τους. Για το σκοπό αυτό, διαχείριση όλων των θεμάτων 
που αφορούν στις υποχρεώσεις και τα καθήκοντα των 
σχολικών φυλάκων, των σχολικών τροχονόμων και των 
καθαριστών/καθαριστριών των σχολικών κτιρίων.

γ. Εισήγηση για τη διάθεση διδακτηρίου για άλλες 
χρήσεις κοινής ωφέλειας ή για την πραγματοποίηση 
εκδηλώσεων κοινού ενδιαφέροντος, σε συνεργασία με 
την αρμόδια επιτροπή του ν. 5056/2023.

δ. Μέριμνα για τη σίτιση μαθητών μουσικών γυμνα-
σίων και λυκείων.

ε. Εποπτεία και έλεγχος των συλλόγων γονέων και κη-
δεμόνων.
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στ. Έγκριση για την εγκατάσταση, μεταφορά ή επι-
σκευή τηλεφωνικών συνδέσεων (κυρίων, δευτερευου-
σών, πρόσθετων και παράλληλων) στα σχολεία.

ζ. Εισήγηση για την οργάνωση συναυλιών ή άλλων 
πολιτιστικών εκδηλώσεων για τους μαθητές, κατόπιν 
έγκρισης της αρμόδιας επιτροπής του ν. 5056/2023.

η. Εισήγηση για το διορισμό και την αντικατάσταση 
διοικητών των ιδρυμάτων, που χορηγούν υποτροφίες, 
εφόσον έχουν τοπική σημασία.

θ. Έγκριση οποιασδήποτε μίσθωσης ιδιωτικού αυτο-
κινήτου δημόσιας χρήσης για μεταφορά προσώπων και 
υλικών προς κάλυψη σχολικών αναγκών.

ι. Εισήγηση για τον καθορισμό κοινωφελούς χρήσης 
των σχολείων σε περίπτωση παύσης της λειτουργίας 
τους.

ια. Εισήγηση για την επιβολή κυρώσεων, κατά τις ισχύ-
ουσες διατάξεις, στους γονείς και κηδεμόνες που δεν 
εγγράφουν τα παιδιά τους στο σχολείο και αμελούν για 
την τακτική φοίτησή τους.

ιβ. Εισήγηση στις αρμόδιες επιτροπές του ν. 5056/2023 
για τη διατύπωση προτάσεων προς τις διευθύνσεις 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για 
τον εφοδιασμό των σχολείων με έπιπλα και εξοπλιστικά 
είδη από τον Οργανισμό Σχολικών Κτιρίων και με βιβλία 
για τις σχολικές βιβλιοθήκες από το Υπουργείο Παιδείας 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.

ιγ. Η διαχείριση των πιστώσεων που της διατίθενται για 
την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας των αντίστοιχων 
σχολείων (θέρμανσης, φωτισμού, ύδρευσης, τηλεφώνου, 
αποχέτευσης, αγοράς αναλώσιμων υλικών κ.λπ.

ιδ. Η αμοιβή των σχολικών καθαριστριών.
ιε. Η εκτέλεση έργων για την επισκευή και συντήρηση 

των αντίστοιχων σχολείων και του κάθε είδους εξοπλι-
σμού τους.

ιστ. Η διαχείριση των εσόδων από την ενδεχόμενη 
εκμετάλλευση των σχολικών κυλικείων.

ιζ. Εισήγηση κάθε μέτρου που κρίνεται αναγκαίο για 
την υποστήριξη της λειτουργίας των σχολικών μονάδων.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Κατάρτισης και Διά Βίου 
Μάθησης)

1. Κατάρτιση, στο πλαίσιο του τοπικού αναπτυξιακού 
προγράμματός, του τοπικού προγράμματος διά βίου 
μάθησης, με βάση το Εθνικό Πρόγραμμα Διά Βίου Μά-
θησης και το αντίστοιχο περιφερειακό πρόγραμμα διά 
βίου μάθησης. Το τοπικό πρόγραμμα Δία βίου μάθη-
σης περιλαμβάνει, ιδίως, επενδύσεις, προγράμματα ή 
επί μέρους δράσεις γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων και 
γενικότερα δράσεις εφαρμογής της δημόσιας πολιτικής 
δια βίου μάθησης σε τοπικό επίπεδο, όπως είναι:

α. οι δραστηριότητες σύνδεσης των σχολικών μονά-
δων με την κοινωνία,

β. οι δράσεις επιμόρφωσης ενηλίκων, ιδίως σε τομείς 
της δημόσιας υγείας, του πολιτισμού, του αθλητισμού, 
του περιβάλλοντος, της κοινωνικής ένταξης των μετα-
ναστών και οι δράσεις επιμόρφωσης της νέας γενιάς 
και της τρίτης ηλικίας, καθώς και η δημιουργία σχολών 
γονέων και

γ. οι δράσεις προώθησης της επιχειρηματικότητας 
και της καινοτομίας μέσω της σύνδεσης με την τοπική 
οικονομία.

2. Εφαρμογή του τοπικού προγράμματος διά βίου 
μάθησης και διαχείριση της εφαρμογής των πολιτικών 
και των κανόνων που αφορούν τη γενική εκπαίδευση 
ενηλίκων στην περιφέρεια του Δήμου.

Στο πλαίσιο αυτό:
α. Εισήγηση για την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων 

Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) που εφαρμόζουν το τοπικό 
πρόγραμμα δια βίου μάθησης.

β. Λειτουργία και διαχείριση τοπικών δομών για την 
εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Διά 
Βίου Μάθησης, στο πλαίσιο προγραμματικών συμβάσε-
ων που συνάπτει ο Δήμος με τη Γενική Γραμματεία Διά 
Βίου Μάθησης.

γ. Εφαρμογή προγραμμάτων των Κέντρων Περιβαλ-
λοντικής Εκπαίδευσης (Κ.Π.Ε.) του Υπουργείου Παιδεί-
ας, Διά Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, στο πλαίσιο 
προγραμματικών συμβάσεων που συνάπτει ο Δήμος με 
το Υπουργείο.

3. Προώθηση και ενίσχυση της επιχειρηματικότητας 
και παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης, με 
την ίδρυση και λειτουργία Κέντρων Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού και Κέντρων Επαγγελματικής Κα-
τάρτισης προσαρμοσμένων στις τοπικές ανάγκες και 
ιδιαιτερότητες και κυρίως των πληθυσμών των ορεινών, 
αγροτικών και νησιωτικών περιοχών, στο πλαίσιο του 
εθνικού και ευρωπαϊκού σχεδιασμού.

4. Άσκηση των αρμοδιοτήτων λαϊκής επιμόρφωσης ή 
γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων που μεταφέρονται από 
τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση μαζί με την αντίστοιχη 
επιχειρησιακή μονάδα ή αποκεντρωμένη δομή υπηρε-
σιακής μονάδας, κατά τις διατάξεις του άρθρου 23 του 
ν. 3879/2010.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Νέας γενιάς)
1. Σχεδιασμός, εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμογή 

προγραμμάτων και δράσεων που αφορούν στη νεολαία 
και ενίσχυση των σχετικών συνεργασιών με άλλους Δή-
μους σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο.

2. Συμμετοχή στους σχεδιασμούς και τα προγράμμα-
τα της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς καθώς και υπο-
στήριξη των δράσεων ευρωπαϊκών προγραμμάτων για 
νέους.

3. Συνεργασία και συντονισμός με τις δημοτικές υπη-
ρεσίες που υλοποιούν προγράμματα και δράσεις στους 
τομείς του πολιτισμού και του αθλητισμού, για την υλο-
ποίηση προγραμμάτων για νέους.

4. Λειτουργία Κέντρου Πληροφόρησης Νέων και χώ-
ρων στους οποίους θα μπορούν οι νέοι, κατά τη διάρκεια 
του ελεύθερου χρόνου τους, να ψυχαγωγούνται και να 
συζητούν.

5. Τήρηση του μητρώου νέων και συνεργασία με το 
Δημοτικό Συμβούλιο Νέων.

6. Δημιουργία διαδικτυακού και έντυπου οδηγού για 
νέους, με θέματα που τους αφορούν (εκπαίδευση, απα-
σχόληση, νεανική επιχειρηματικότητα, πολιτισμός, αθλη-
τισμός, εθελοντισμός, ψυχολογική υποστήριξη κ.λπ.).

Γ. Αρμοδιότητες Γραφείου Πολιτισμού
Το Γραφείο Πολιτισμού μεριμνά για την εφαρμογή 

πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού 
πολιτισμού, την προβολή των πολιτιστικών αγαθών και 
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των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που παράγονται 
σε τοπικό επίπεδο μέσω πολιτιστικών και πνευματικών 
κέντρων, μουσείων, πινακοθηκών, κινηματογράφων και 
θεάτρων, φιλαρμονικών σχολών διδασκαλίας μουσικής, 
σχολών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής κ.λπ. καθώς και 
για τη μελέτη και εφαρμογή πολιτιστικών προγραμμά-
των. Επίσης διοργανώνει συναυλίες, θεατρικές παρα-
στάσεις και άλλες πολιτιστικές εκδηλώσεις ή συμμετέχει 
σε αυτές.

(Γενικές Αρμοδιότητες)
1. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 

πολιτικών, προγραμμάτων και δράσεων στον τομέα του 
πολιτισμού για την προστασία του τοπικού πολιτισμού, 
την προβολή των πολιτιστικών αγαθών και των πολιτι-
στικών έργων που παράγονται σε τοπικό επίπεδο. Περι-
λαμβάνονται πολιτικές, προγράμματα και δράσεις όπως:

(α) Δημιουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέντρων, 
μουσείων, πινακοθηκών, κινηματογράφων και θεάτρων, 
φιλαρμονικών και σχολών διδασκαλίας μουσικής, σχο-
λών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής κ.λπ.

(β) Διοργάνωση και εφαρμογή πολιτιστικών προγραμ-
μάτων (θεατρικές παραστάσεις, συναυλίες και άλλες πο-
λιτιστικές εκδηλώσεις).

(γ) Προστασία μουσείων, μνημείων, σπηλαίων καθώς 
και αρχαιολογικών και ιστορικών χώρων της περιοχής.

(δ) Επισκευή, συντήρηση και αξιοποίηση παραδοσι-
ακών και ιστορικών σχολικών κτιρίων και κτιρίων που 
παραχωρούνται στον Δήμο από τρίτους.

(ε) Προώθηση πολιτιστικών ανταλλαγών σε εθνικό, 
ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο.

(στ) Προώθηση της ανάπτυξης του πολιτιστικού του-
ρισμού.

2. Μελετά και εισηγείται για τη ρύθμιση τοπικών πολι-
τιστικών θεμάτων. Στο πλαίσιο αυτό και σύμφωνα με τις 
δικαιοδοσίες που δίδονται στον Δήμο με τις ισχύουσες 
διατάξεις:

(α) Εισηγείται για τη συμμετοχή εκπροσώπου του 
Δήμου στην οργανωτική επιτροπή φεστιβάλ τοπικής 
εμβέλειας.

(β) Εισηγείται για την επιχορήγηση ΝΠΙΔ τα οποία ανα-
πτύσσουν πολιτιστικού χαρακτήρα δραστηριότητες στη 
χωρική αρμοδιότητα του Δήμου.

(γ) Εισηγείται για τη χορήγηση αδειών ίδρυσης και 
λειτουργίας ιδιωτικών μουσικών Ιδρυμάτων (Ωδείων, 
μουσικών σχολών, χορωδιών, συμφωνικών ορχηστρών 
και συγκροτημάτων μουσικής δωματίου).

3. Εποπτεύει και ελέγχει την λειτουργία των χώρων 
Πολιτισμού του Δήμου, το Ωδείο, την Φιλαρμονική και 
άλλους. Επίσης είναι υπεύθυνο για την συντήρηση των 
χώρων σε συνεργασία με την Τεχνική Υπηρεσία και για 
την καθαριότητά τους σε συνεργασία με την Διεύθυνση 
Περιβάλλοντος Καθαριότητας και Υποδομών.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Διοργάνωσης Πολιτιστικών 
Εκδηλώσεων)

1. Σχεδιάζει και εισηγείται, με τη συνεργασία της αρμό-
διας υπηρεσίας του Δήμου, προγράμματα πολιτιστικών/
καλλιτεχνικών δραστηριοτήτων που απευθύνονται σε 
όλες τις κατηγορίες των δημοτών.

2. Στο πλαίσιο των εγκεκριμένων προγραμμάτων, 
διοργανώνει κάθε είδους εκδηλώσεις όπως μουσικές 

εκδηλώσεις, διαλέξεις, εκθέσεις, θεατρικές παραστάσεις, 
τοπικά φεστιβάλ κ.λπ.

3. Έχει την ευθύνη της επεξεργασίας της προετοιμα-
σίας των ανωτέρω εκδηλώσεων από την έρευνα για την 
εξεύρεση των κατάλληλων συντελεστών (π.χ. μουσικά 
συγκροτήματα, θίασοι κ.λπ.) μέχρι της διαπραγμάτευσης 
και της εισήγησης των όρων των σχετικών συμβάσεων 
προς την νομική υπηρεσία του Δήμου.

4. Μεριμνά για τον προγραμματισμό και την υλοποίη-
ση κάθε είδους προμηθειών και τεχνικών εργασιών που 
απαιτούνται για την πραγματοποίηση των ανωτέρω εκ- 
δηλώσεων.

5. Έχει την ευθύνη της παρακολούθησης και του συ-
ντονισμού της ολοκλήρωσης των ανωτέρω εκδηλώσεων 
μέχρι και της ολοκλήρωσης των οικονομικών υποχρεώ-
σεων προς τους συντελεστές τους.

6. Μετά την ολοκλήρωση της κάθε εκδήλωσης έχει 
την ευθύνη της υποβολής στον προϊστάμενο της Διεύ-
θυνσης απολογιστικής αναφοράς με τα οικονομικά και 
άλλα στοιχεία της εκδήλωσης

(Αρμοδιότητες σε θέματα Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης)
Χορός:
1. Φροντίζει για τη δημιουργία τμημάτων και τη δι-

δασκαλία παραδοσιακών ελληνικών χορών, κλασσικού 
μπαλέτου, σύγχρονου χορού και ρυθμικής γυμναστικής.

2. Διοργανώνει χορευτικές παραστάσεις.
Θέατρο- Κινηματογράφος- Φωτογραφία:
1. Έχει την ευθύνη της διδασκαλίας της θεατρική τέ-

χνης (υποκριτική, θεατρολογία) και της τέχνης του κινη-
ματογράφου και Videο.

2. Έχει τη ευθύνη της διδασκαλίας της τέχνης της φω-
τογραφίας.

3. Έχει την ευθύνη της λειτουργίας ερασιτεχνικής 
σκηνής παιδιών - εφήβων και της ερασιτεχνικής σχο-
λής ενηλίκων.

4. Διοργανώνει θεατρικές και κινηματογραφικές πα-
ραστάσεις.

5. Έχει την ευθύνη για τη λειτουργία των θεατρικών 
σκηνών και του χειμερινού και θερινού κινηματογράφου 
του Δήμου.

Εικαστικές Τέχνες:
1. Φροντίζει για τη δημιουργία τμημάτων και την πα-

ράδοση μαθημάτων ζωγραφικής, γλυπτικής, χαρακτικής, 
κοσμητικής κ.α. εικαστικών τεχνών.

2. Μεριμνά για τη διοργάνωση σχετικών εκθέσεων με 
τα έργα των μαθητών.

Εφαρμοσμένες Τέχνες:
1. Φροντίζει για τη δημιουργία τμημάτων και τη διδα-

σκαλία υφαντικής- παραδοσιακού κεντήματος, σκηνο-
γραφίας - ενδυματολογίας, γραφικών τεχνών - τέχνης 
βιβλίου, ψηφιδωτά- μικτά υλικά, αγιογραφίας, μαρμα-
ροτεχνίας, κεραμικής, ξυλογλυπτικής και λοιπών τεχνών.

2. Μεριμνά για τη διοργάνωση σχετικών εκθέσεων με 
τα έργα των μαθητών.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Λειτουργία Βιβλιοθήκης, 
Αρχείων)

1. Φροντίζει για την αποτελεσματική και αποδοτική 
λειτουργία της Βιβλιοθήκης, των περιφερειακών βιβλι-
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οθηκών και των κινητών βιβλιοθηκών του Δήμου, σύμ-
φωνα με τις αρχές, τις μεθόδους και τις προόδους της 
βιβλιοθηκονομίας. Παρέχει υπηρεσίες δανειστικής βι-
βλιοθήκης και οργανώνει ειδικά κέντρα πληροφόρησης.

2. Παρακολουθεί τις νέες εκδόσεις και τις ανάγκες του 
αναγνωστικού κοινού και μεριμνά για τον εμπλουτισμό 
των συλλογών των βιβλιοθηκών με πάσης φύσεως έντυ-
πο υλικό, βιβλία, εφημερίδες, περιοδικά, αφίσες, χάρτες 
κ.ά., με αγορές, με ανταλλαγές πολλαπλών αντιτύπων 
με άλλες Βιβλιοθήκες ή Ιδρύματα καθώς και με δωρεές.

3. Φροντίζει για την περιγραφική και θεματική κατα-
λογογράφηση, ευρετηρίαση καθώς και την ταξινόμηση 
ή αναταξινόμηση του έντυπου και μη υλικού όλων των 
βιβλιοθηκών, σύμφωνα με τους διεθνείς κανόνες.

4. Φροντίζει για τη συντήρηση, βιβλιοδέτηση και δι-
αφύλαξη των εντύπων και των συλλογών των βιβλιο-
θηκών, για την απόσυρση φθαρμένου υλικού και την 
ενημέρωση των καταλόγων.

5. Παρακολουθεί τις συνδρομές των βιβλιοθηκών σε 
εφημερίδες και περιοδικά και εισηγείται την αγορά νέων 
τίτλων. Φροντίζει για την ταξινόμηση των νέων τίτλων, 
την ενημέρωση των καταλόγων και τη βιβλιοδέτηση των 
νέων τόμων.

6. Φροντίζει για την κατάρτιση βιβλιογραφιών, τον 
εντοπισμό και την απόκτηση σπανίων βιβλίων ή εντύ-
πων, τον εμπλουτισμό των Βιβλιοθηκών του με διαφά-
νειες, μικροφίλμ, δίσκους κασέτες, CD, CD-ROM, DVD, 
καθώς και με οπτικοακουστικό, ηλεκτρονικό και κάθε 
είδους υλικό συναφές προς τους στόχους του.

7. Μεριμνά για τη μικροφωτογράφιση και την ψη-
φιοποίηση των ημερήσιων τοπικών εφημερίδων, των 
σπανίων εκδόσεων και του πολύτιμου αρχειακού υλικού.

8. Φροντίζει για την προβολή του έργου και των δυνα-
τοτήτων των βιβλιοθηκών, καθώς και για τη δημιουργία 
ευρύτερου αναγνωστικού κοινού.

9. Μεριμνά για την έκδοση καταλόγων, ειδικών βιβλιο-
γραφικών ή βιβλιογραφικών δελτίων της συλλογής των 
βιβλιοθηκών, σε όποια μορφή κριθεί χρήσιμο για τη 
ευχερή πρόσβαση των χρηστών της βιβλιοθήκης στην 
συλλογή της.

10. Μεριμνά για την προσφορά εξ αποστάσεως υπηρε-
σιών και την ενδυνάμωση της αναγνωστικής συνήθειας 
στα παιδιά από μικρή ηλικία.

11. Εκπονεί προγράμματα και διοργανώνει εκδηλώσεις 
(εκθέσεις έντυπου - και μη - υλικού, συζητήσεις, διαλέ-
ξεις, σεμινάρια κ.λπ.) με στόχο τη μόρφωση, ενημέρωση 
ή ψυχαγωγία των δημοτών του Δήμου.

12. Συνεργάζεται με Βιβλιοθήκες, Ιδρύματα, Οργανι-
σμούς, Σχολεία κ.ά., που ασχολούνται με το βιβλίο και 
τον πολιτισμό.

13. Μεριμνά για την περιοδική απογραφή του υλικού 
των βιβλιοθηκών.

14. Μεριμνά για την εξυπηρέτηση ατόμων με ειδικές 
ανάγκες, μορφωτικών μειονοτήτων, μεταναστών, καθώς 
και οικοδέσμιων αναγνωστών.

15. Μεριμνά για τη διαφύλαξη και ανάδειξη της πολι-
τιστικής κληρονομιάς της περιοχής του Δήμου.

16. Συγκεντρώνει, διατηρεί, προβάλει και αναδεικνύει 
την τοπική ιστορία, τον τοπικό τύπο, το τοπικό ιστορι-

κό αρχείο με το τοπικό δημοτικό αρχείο και τις ειδικές 
συλλογές.

17. Φροντίζει για τη διάσωση και συγκέντρωση όλων 
των δημοτικών εγγράφων ή χειρόγραφων που παράγο-
νται ή αναφέρονται στην πολιτική, οικονομική και διοικη-
τική δραστηριότητα του δήμου ή της τοπικής κοινωνίας 
γενικότερα.

18. Μεριμνά για τη συντήρηση, καταγραφή, ευρετηρί-
αση, ταξινόμηση και μικροφωτογράφηση ή ψηφιοποί-
ηση των παραπάνω αρχείων ώστε η διάθεσή τους να 
εξυπηρετεί το ευρύ κοινό αλλά και τη λειτουργία και τα 
προγράμματα του Δήμου.

19. Οργανώνει και διαθέτει τυχόν ειδικά αρχεία που 
έχουν ιδιαίτερη ιστορική αξία για το τοπικό κοινό ώστε 
να αξιοποιούνται για τη μελέτη και την έρευνα.

20. Ασχολείται με την έρευνα και συγκέντρωση βιβλι-
ακού και άλλου υλικού, τα έργα τέχνης, τα κειμήλια και 
άλλα αντικείμενα άυλα και υλικά, αποδείξεις της τοπικής 
ζωής, των ηθών και των εθίμων, τη πόλης και της μείζονας 
περιοχής της, από απόψεως ιστορικής, αρχαιολογικής, 
φιλολογικής, αρχιτεκτονικής, κοινωνικοοικονομικής κ.λπ.

21. Εμπλουτίζει την αρχειακή συλλογή με την αγο-
ρά ή την αποδοχή δωρεάς αρχειακού υλικού από τους 
κατόχους τους και ομοιότυπων αρχειακού υλικού που 
βρίσκονται σε διάφορους φορείς.

22. Συνεργάζεται με όλους τους τοπικούς φορείς για 
την εύρεση και τη διάσωση αρχειακού υλικού.

23. Αξιοποιεί και συγκεντρώνει υλικό από ιδιωτικά 
αρχειακά ιδρύματα, και συλλέκτες ή συνεργάζεται μαζί 
τους ώστε να μπορεί να αξιοποιηθεί και αυτό το υλικό.

24. Εκδίδει δημοσιεύματα που εξυπηρετούν τη γνώση 
των ιστορικών πηγών της τοπικής κοινωνίας.

25. Συμμετέχει σε σχετικά ερευνητικά προγράμματα σε 
συνεργασία με άλλους επιστημονικούς φορείς.

26. Οργανώνει την έκθεση των αρχείων σε κατάλλη-
λους χώρους και την προβολή τους για την προσέγγιση 
επισκεπτών.

27. Φροντίζει για την καταλογογράφηση, ταξινόμηση, 
συντήρηση και διαφύλαξη των εντύπων και των άλλων 
συλλογών του, καθώς και για τη μηχανοργάνωση των 
καταλόγων του.

28. Προωθεί την επιστημονική έρευνα σε θέματα τοπι-
κής ιστορίας και διοργανώνει ειδικά συνέδρια, ημερίδες, 
διαλέξεις κ.λπ.

29. Φροντίζει για την ψηφιοποίηση των ανωτέρω αρ-
χείων.

30. Φροντίζει για την αποτελεσματική λειτουργία των 
Πινακοθηκών του Δήμου και τη λειτουργία τοπικών Μου-
σείων (Λαογραφικών, Ιστορικών κ.λπ.).

31. Μεριμνά για τη διασφάλιση των εκθεμάτων των 
πινακοθηκών και μουσείων καθώς και για τη συντήρηση, 
αποκατάσταση και επισκευή των πιθανών φθορών τους.

32. Μελετά, εισηγείται και προωθεί τον εμπλουτισμό 
των πινακοθηκών και μουσείων σε συνεργασία με άλ-
λους συναφείς οργανισμούς.

33. Μεριμνά για την τήρηση ειδικών Μητρώων για τις 
συλλογές των πινακοθηκών και μουσείων.

34. Έχει την ευθύνη για τη μεταφορά, εγκατάσταση 
και τοποθέτηση των εκθεμάτων καθώς και για την καλή 
λειτουργία όλων των εγκαταστάσεων των πινακοθηκών 
και μουσείων.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 79811Τεύχος B’ 6496/05.12.2025

35. Διοργανώνει σε συνεργασία με τους τοπικούς φο-
ρείς, εκδηλώσεις προβολής της πολιτιστικής κληρονο-
μιάς της πόλης.

36. Συνεργάζεται με τη σχολική κοινότητα διοργανώ-
νοντας εκδηλώσεις, επισκέψεις κ.α. που προάγουν την 
εκπαιδευτική διαδικασία.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Δημοτικού Ωδείου Χορωδί-
ας και Φιλαρμονικής)

1. Η καλλιέργεια, διδασκαλία, ανάπτυξη και διάδοση 
της Μουσικής.

2. Ειδικότερα, μέσα από την λειτουργία του Δημοτικού 
Ωδείου επιχειρείται η προαγωγή της μουσικής εκπαίδευ-
σης σε ολόκληρο τον Δήμο Επιδαύρου.

3. Η χορήγηση Τίτλων Σπουδών αναγνωρισμένων από 
το κράτος.

4. Η συνεργασία με Κολέγια και Μουσικές Σχολές του 
εξωτερικού και της Ελλάδας για την παροχή εναλλακτι-
κής μουσικής εκπαίδευσης σε νέους τομείς μουσικής 
εκμάθησης.

5. Η ανάπτυξη ευρύτερης πολιτιστικής και καλλιτεχνι-
κής δραστηριότητας μέσα από:

α) Τη διοργάνωση φεστιβάλ, σεμιναρίων, συναυλιών, 
ομιλιών και άλλων συναφών καλλιτεχνικών εκδηλώσεων.

β) Τη μουσική καλλιέργεια και αγωγή των μαθητών, 
την καλλιτεχνική και επαγγελματική κατάρτισή τους στην 
εκτέλεση και διδασκαλία της μουσικής.

γ) Τη συμμετοχή μαθητών του Ωδείου αλλά και του 
Δήμου γενικότερα, σε Μουσικά Σύνολα (Παιδική χορω-
δία, Μεικτή Χορωδία Νέων, Ορχήστρα Νέων, και λοιπών 
σχημάτων Μουσικής Δωματίου).

6. Μεριμνά για τη σύσταση, οργάνωση και λειτουργία 
τμημάτων μουσικής παιδείας (θεωρία μουσικής, εκμάθη-
ση διαφόρων μουσικών οργάνων, μονωδία, βυζαντινή 
μουσική κ.λπ.).

7. Παρακολουθεί τις επιδόσεις των σπουδαστών και 
ενημερώνει τους γονείς για την πορεία τους.

Φιλαρμονική
1. Επιμελείται της λειτουργίας των Χορωδιών και της 

Φιλαρμονικής του Δήμου.
2. Μεριμνά για την εκπαίδευση, κατάρτιση και εμφά-

νιση δημόσιας χορωδίας και/ή ορχήστρας.
3. Μεριμνά για τη σύσταση, εκπαίδευση, κατάρτιση 

και εμφάνιση της φιλαρμονικής του Δήμου.
4. Συνεργάζεται με το Γραφείο Καλλιτεχνικής Εκπαίδευ-

σης και Πολιτιστικών Εκδηλώσεων για τη διοργάνωση 
μουσικών εκδηλώσεων.

5. Διοργανώνει δραστηριότητες και εκδηλώσεις που 
προάγουν τη μουσική εκπαιδευτική διαδικασία.

Δ. Αρμοδιότητες Γραφείου Αθλητισμού
1. Σχεδιάζει, εισηγείται και μεριμνά για την εφαρμογή 

πολιτικών, προγραμμάτων και δράσεων για την προώ-
θηση του τοπικού αθλητισμού και την παροχή δυνα-
τοτήτων άθλησης στους κατοίκους. Περιλαμβάνονται 
πολιτικές, προγράμματα και δράσεις όπως:

α. Κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση αθλητικών 
εγκαταστάσεων (δημοτικά γυμναστήρια, αθλητικά κέ-
ντρα και δημοτικοί χώροι άθλησης).

β. Προώθηση και εφαρμογή προγραμμάτων ενίσχυ-
σης του μαζικού αθλητισμού και διοργάνωση αθλητικών 
εκδηλώσεων.

γ. Άσκηση εποπτείας επί των Εθνικών Αθλητικών Κέ-
ντρων, που καθορίζονται με διυπουργική απόφαση.

2. Εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο την παραχώρη-
ση αθλητικών χώρων του Δήμου σε σωματεία, συλλό-
γους και άλλους φορείς με σκοπό την προώθηση προ- 
γραμμάτων αθλητισμού και Νέας Γενιάς.

3. Εισηγείται για την επιχορήγηση ΝΠΙΔ τα οποία ανα-
πτύσσουν αθλητικού χαρακτήρα δραστηριότητες στη 
χωρική αρμοδιότητα του Δήμου

4. Εισηγείται για τη χορήγηση αδειών ίδρυσης και λει-
τουργίας αθλητικών εγκαταστάσεων.

5. Είναι υπεύθυνο για την λειτουργία των αθλητικών 
χώρων που ανήκουν στον Δήμο.

6. Τηρεί το Μητρώο νέων και συνεργάζεται με το Δη-
μοτικό Συμβούλιο Νέων για την ανάληψη πρωτοβουλιών 
και δραστηριοτήτων για την πλήρη και ελεύθερη ανά-
πτυξη της προσωπικότητας των νέων.

7. Μεριμνά για την οργάνωση και εφαρμογή προγραμ-
μάτων που απευθύνονται στους νέους και συμμετέχει 
στους σχεδιασμούς και τα προγράμματα της Γενικής 
Γραμματείας Νέας Γενιάς.

8. Παρακολουθεί τη λειτουργία και δράση δομών και 
νομικών προσώπων που εφαρμόζουν προγράμματα και 
δράσεις στους τομείς του Πολιτισμού, του Αθλητισμού 
και της Νέας Γενιάς.

(Αρμοδιότητες λειτουργίας Αθλητικών Εγκαταστάσε-
ων και Αθλητικών Εκδηλώσεων)

1. Επιβλέπει και επιμελείται της κανονικής λειτουργίας 
των αθλητικών εγκαταστάσεων (κλειστά γυμναστήρια, 
ανοικτά γυμναστήρια, χώροι άθλησης, κολυμβητήρια 
κ.λπ.) σύμφωνα με τα εγκεκριμένα ωρολόγια προγράμ-
ματα λειτουργίας τους.

2. Προσδιορίζει τις ανάγκες των αθλητικών εγκατα-
στάσεων σε εργασίες συντήρησης και αποκατάστασης 
βλαβών και ενημερώνει το Γραφείο Τεχνικής Υποστήρι-
ξης για την υλοποίηση των σχετικών εργασιών.

3. Ελέγχει και επιμελείται της καλής λειτουργίας των 
οργάνων γυμναστικής, των ηχητικών συστημάτων, των 
εν γένει φορητών ή σταθερών εξαρτημάτων που χρη-
σιμοποιούνται στους χώρους άθλησης.

4. Προετοιμάζει τις εγκαταστάσεις για τη διεξαγωγή 
αθλητικών γεγονότων με την τοποθέτηση και επίβλε-
ψη λειτουργίας του αντίστοιχου για το κάθε άθλημα και 
εκδήλωση εξοπλισμού.

5. Προσδιορίζει τις προμήθειες των υλικών που είναι 
αναγκαία για τη λειτουργία των αθλητικών εγκαταστά-
σεων και εισηγείται στην αρμόδια οργανική μονάδα για 
την προμήθειά τους.

6. Διατηρεί φυσική αποθήκη υλικών και εξοπλισμού 
και κατανέμει στους χώρους άθλησης το αναγκαίο υλικό.

7. Στο πλαίσιο του Γραφείου κατέχει αρμοδιότητες 
Υγειονομικής Μέριμνας, ειδικότερα:

α. Μεριμνά για την εξασφάλιση της υγειονομικής κάλυ-
ψης των αθλουμένων στις εγκαταστάσεις του Τμήματος 
και των μελών του προσωπικού, για την αποφυγή ατυ-
χημάτων αλλά και για την αντιμετώπιση καταστάσεων 
σε περιπτώσεις ατυχημάτων.

β. Φροντίζει για την ύπαρξη στις αθλητικές εγκατα-
στάσεις του κατάλληλου εξοπλισμού και μέσων για την 
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άμεση παροχή υγειονομικής περίθαλψης στους ευρι-
σκόμενους στους χώρους άθλησης.

γ. Μεριμνά για την αποφυγή ατυχημάτων κατά την 
ώρα της άθλησης των αθλουμένων στις εγκαταστάσεις.

δ. Μεριμνά για την παροχή πρώτων βοηθειών περί-
θαλψης και στην αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών 
(τραυματισμοί, κακώσεις κ.λπ.).

ε. Παρευρίσκεται σε όλες τις αθλητικές διοργανώσεις 
χάριν της ασφάλειας των αθλουμένων.

στ. Μεριμνά για τη συλλογή των ιατρικών βεβαιώσεων 
των αθλουμένων ως προϋπόθεση για τη συμμετοχή τους 
στα αθλητικά προγράμματα και τηρεί σχετικό ιατρικό 
αρχείο.

ζ. Ενημερώνει τους αθλητικούς επιστήμονες για τυχόν 
ιατρικά προβλήματα των αθλουμένων και συμβάλλει 
στην κατάρτιση εξειδικευμένων αθλητικών προγραμ-
μάτων που αφορούν στην εκγύμναση ιδιαίτερων αθλη-
τικών πληθυσμών.

8. Παρακολουθεί τη λειτουργία των παραρτημάτων τα 
οποία ανήκουν διοικητικά στον Δήμο.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Αθλητικών Προγραμμάτων 
και Εκδηλώσεων)

1. Σχεδιάζει, συντάσσει, εισηγείται, παρακολουθεί και 
αξιολογεί προγράμματα άθλησης για όλους τους πολίτες 
σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου και 
φορείς του Δήμου.

2. Συντάσσει και εισηγείται τα ωρολόγια προγράμματα 
λειτουργίας των χώρων άθλησης και του προσωπικού 
(γυμναστές κ.λπ.).

3. Σχεδιάζει και υλοποιεί υποστηρικτικές ενέργειες για 
την προώθηση των προγραμμάτων άθλησης σε συνερ-
γασία με το Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και Δημο-
σίων Σχέσεων.

4. Καταρτίζει, εισηγείται και οργανώνει το πρόγραμμα 
των αθλητικών εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων σε συ-
νεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου καθώς 
και τοπικούς και κεντρικούς φορείς του εσωτερικού και 
του εξωτερικού.

5. Σχεδιάζει, προτείνει, οργανώνει, υλοποιεί, συμμετέ-
χει σε συνέδρια, επιμορφωτικά προγράμματα, σεμινάρια, 
τουρνουά και κάθε είδους αθλητικές εκδηλώσεις.

6. Μεριμνά για την κατάρτιση του προϋπολογισμού 
κάθε προγράμματος και εκδήλωσης, επιμελείται της 
εφαρμογής του προϋπολογισμού και συντάσσει τους 
αντίστοιχους απολογισμούς.

7. Επιμελείται της διοργάνωσης υποδοχής, φιλοξενίας 
και ξενάγησης προσωπικοτήτων, καθώς και αθλητών/
ομάδων.

8. Σχεδιάζει, εισηγείται, οργανώνει και αξιοποιεί συνερ-
γασίες με φορείς που προωθούν το αθλητικό πνεύμα και 
τον υγιή τρόπο ζωής.

9. Φροντίζει για την εκπόνηση και την εφαρμογή χο-
ρηγικών προγραμμάτων των εκδηλώσεων.

10. Εισηγείται και μεριμνά για την αξιοποίηση των 
αθλητικών εγκαταστάσεων για την ανάπτυξη επιχειρη-
ματικότητας (διαμόρφωση εστιατορίων, κυλικείων, τοπο-
θέτηση διαφημιστικών πινακίδων, ενοικίαση εγκαταστά-
σεων για την οργάνωση εκδηλώσεων, εκθέσεων κ.λπ.).

Άρθρο 15 
Αρμοδιότητες Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών

Το Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών είναι αρμόδιο για 
την τήρηση των διαδικασιών και αρχείων που αφορούν 
την δημοτική κατάσταση και την καταγραφή των ληξι-
αρχικών γεγονότων στην περιοχή του Δήμου και για τον 
σχεδιασμό και τον συντονισμό εφαρμογής των πολιτικών, 
συστημάτων και διαδικασιών που αποσκοπούν στην ορ-
θολογική διοίκηση/διαχείριση του ανθρώπινου δυνα-
μικού του Δήμου, και την παροχή γενικών υπηρεσιών 
διοικητικής υποστήριξης προς τις δημοτικές υπηρεσίες.

Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες του Τμήματος στο 
πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζονται από τις ισχύ-
ουσες διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και Υπουργικών 
Αποφάσεων. Οι αρμοδιότητες των επιμέρους οργανω-
τικών μονάδων του Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών 
είναι οι εξής:

Α. Αρμοδιότητες Γραφείου Διαχείρισης Ανθρώπινου 
Δυναμικού

Ο τομέας της Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού πε-
ριλαμβάνει τις ακόλουθες λειτουργίες:

- Μητρώα και διαδικασίες προσωπικού.
- Ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού.
- Υγιεινή και ασφάλεια εργαζομένων.
(Μητρώα και διαδικασίες προσωπικού)
1. Τήρηση των νομοθετικών και κανονιστικών διατά-

ξεων που ισχύουν εκάστοτε και ρυθμίζουν τις σχέσεις 
του Δήμου με το ανθρώπινο δυναμικό του (π.χ. θέματα 
μισθολογικά, ωραρίου, αδειών, ασθενειών, υπερωριών, 
απολύσεων, διεκδικήσεων κ.λπ.).

2. Διενέργεια και ολοκλήρωση των διαδικασιών πρό-
σληψης ανθρώπινου δυναμικού για την κάλυψη συγκεκρι-
μένων θέσεων εργασίας με βάση τις νόμιμες διαδικασίες.

3. Επιμέλεια για το διορισμό, πρόσληψη, μονιμοποίηση, 
λύση υπαλληλικής σχέσης, τοποθέτηση, μετακίνηση και 
μετάταξη σε κλάδο/ειδικότητα των υπαλλήλων του Δήμου.

4. Τήρηση των Μητρώων του Προσωπικού με την κα-
ταχώρηση στο πληροφοριακό σύστημα του Δήμου των 
στοιχείων της ατομικής και οικογενειακής του κατάστα-
σης, των κάθε είδους μεταβολών στην εργασιακή του 
ζωή (προσλήψεις, απολύσεις, αλλαγές θέσεων εργασίας, 
αμοιβές, άδειες, απουσίες, αξιολογήσεις κ.λπ.) και των 
προσόντων του.

5. Παρακολούθηση της εφαρμογής όλων των διαδι-
κασιών που σχετίζονται με την απασχόληση των εργα-
ζομένων, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις (τήρηση 
ωραρίου, έγκριση και πραγματοποίηση υπερωριών κ.λπ.). 
Σχεδιασμός και εισήγηση για βελτιώσεις των διαδικασιών.

6. Συγκέντρωση των στοιχείων απασχόλησης και των 
μεταβολών των στοιχείων των εργαζομένων που επη-
ρεάζουν τις αμοιβές τους και ενημέρωση έγκαιρα των 
αρμόδιων οικονομικών υπηρεσιών, ώστε να προωθείται 
έγκαιρα η πληρωμή των εργαζομένων και η απόδοση 
των ασφαλιστικών εισφορών. Καταχώρηση στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου, των πάσης 
φύσεως στοιχείων του προσωπικού και ενημέρωση των 
μεταβολών που επέρχονται σε αυτό.

7. Συνεργασία με τους προϊσταμένους των επιμέρους 
διοικητικών ενοτήτων του Δήμου και ενημέρωσή τους 
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για τις διαδικασίες που πρέπει να ακολουθούνται σε 
εργασιακά θέματα (διαχείριση παρουσιών, υπερωριών, 
βεβαιώσεων προς το προσωπικό κ.λπ.).

8. Έκδοση κάθε είδους βεβαιώσεων προς το προσωπι-
κό για θέματα που άπτονται της απασχόλησής του στον 
Δήμο.

9. Μελέτη και εφαρμογή των συλλογικών συμβάσεων 
Εργασίας και παροχή κάθε αναγκαίας πληροφορίας για 
τη σωστή εφαρμογή τους.

10. Επιμέλεια για την έκδοση προκηρύξεων για την 
πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου καθώς και με σύμβαση μί-
σθωσης έργου.

11. Τήρηση συνεχούς αλληλογραφίας με τα ασφαλι-
στικά ταμεία των υπαλλήλων για την συνταξιοδότηση 
και εξαγορά προϋπηρεσιών και στρατού.

12. Τήρηση Μητρώου συνταξιούχων και έκδοση των 
πιστοποιητικών και των βεβαιώσεων αυτών.

13. Υλοποίηση των διαδικασιών για τη χορήγηση εξό-
δων κηδείας των αποβιούντων υπαλλήλων.

14. Διεκπεραίωση των υποθέσεων που έχουν σχέση με 
τη χορήγηση της σύνταξης και άλλων παροχών στους 
μόνιμους υπαλλήλους του Δήμου από τον αρμόδιο κρα-
τικό φορέα.

15. Αποστολή εκθέσεων απόψεων στα διοικητικά δι-
καστήρια σχετικών με προσφυγές υπαλλήλων που αφο-
ρούν στις αρμοδιότητες του Τμήματος.

16. Υλοποίηση προγραμμάτων του ΟΑΕΔ αναφορικά 
με προσλήψεις προσωπικού (π.χ. Κοινωφελής Εργασία) 
και αποστολή στοιχείων στα αρμόδια Υπουργεία στο 
πλαίσιο σχετικών ελέγχων.

17. Συνεργασία με την υπηρεσία για την εκάστοτε 
τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας.

18. Συνεχής ενημέρωση του ψηφιακού οργανογράμ-
ματος, με την αποτύπωση των οργανωτικών και υπηρε-
σιακών μεταβολών.

19. Παρακολούθηση και εφαρμογή των διατάξεων του 
Πειθαρχικού Δικαίου στο προσωπικό του Δήμου (Ε.Δ.Ε., 
κλήσεις σε απολογία, πειθαρχικές ποινές κ.λπ.) και διεκ-
περαίωση της σχετικής αλληλογραφίας.

20. Συντονισμός και έλεγχος της ορθής εφαρμογής 
των διατάξεων για τηλεργασία.

(Ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού)
1. Παρακολούθηση της στελέχωσης των διαφόρων 

θέσεων εργασίας στις οργανικές μονάδες του Δήμου με 
στόχο τόσο την αξιοποίηση των προσόντων των στελε-
χών, όσο και την απρόσκοπτη και διαρκή κάλυψη των 
αναγκών των δημοτικών υπηρεσιών.

2. Εισήγηση, κατόπιν σχετικών αιτημάτων των αρμόδι-
ων Προϊσταμένων, των κατάλληλων εσωτερικών

μετακινήσεων στελεχών για την αποτελεσματικότερη 
στελέχωση των επιμέρους θέσεων εργασίας με βάση τα 
προσόντα των στελεχών.

3. Συνεργασία με την υπηρεσία Οργάνωσης και Ποιό-
τητας, για την κατάρτιση/επικαιροποίηση των περιγραμ-
μάτων θέσεων εργασίας και για τον προσδιορισμό των 
αναγκαίων υπαλλήλων, ανά θέση εργασίας της κάθε 
οργανικής μονάδας του Δήμου.

4. Αξιολόγηση των προσόντων των νεοπροσλαμβανο-
μένων στελεχών και διαμόρφωση σχετικών προτάσεων 
προς τους προϊσταμένους των προς κάλυψη θέσεων.

5. Μέριμνα για την εφαρμογή του συστήματος αξιο-
λόγησης των εργαζομένων στον Δήμο και την τήρηση 
των σχετικών στοιχείων.

6. Εισήγηση και παρακολούθηση της υλοποίησης 
μέτρων επιπρόσθετης στήριξης του ανθρώπινου δυ-
ναμικού του Δήμου (πχ. οργάνωση μετακινήσεων του 
προσωπικού στις εγκαταστάσεις του Δήμου, παιδικοί 
σταθμοί κ.λπ.).

7. Μέριμνα για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυνα-
μικού του Δήμου με τον προσδιορισμό των αναγκών

βελτίωσης των προσόντων και ικανοτήτων των εργα-
ζομένων καθώς και εισήγηση και παρακολούθηση της 
υλοποίησης των συμφωνουμένων μέτρων βελτίωσης.

8. Σχεδιασμός, εισήγηση και οργάνωση προγραμμά-
των συνεχιζόμενης κατάρτισης και επιμόρφωσης του 
ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου. Παρακολούθηση 
της υλοποίησης των προγραμμάτων και αξιολόγηση των 
αποτελεσμάτων από την υλοποίηση των προγραμμάτων 
αυτών στην πράξη.

9. Μέριμνα για την βελτίωση των ανθρωπίνων σχέσε-
ων μέσα στον Δήμο με τον σχεδιασμό, την εισήγηση και 
την οργάνωση σχετικών προγραμμάτων (πχ. εκδηλώσεις, 
ταξίδια κ.λπ.), καθώς και βελτίωση του εργασιακού πε-
ριβάλλοντος και της συμπεριφοράς των στελεχών του 
Δήμου.

(Υγιεινή και ασφάλεια εργαζομένων)
1. Εφαρμογή των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας των 

εργαζομένων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.
2. Παροχή κάθε διοικητικής υποστήριξης στους τε-

χνικούς ασφαλείας και στους γιατρούς εργασίας που 
προσφέρουν τις αντίστοιχες υπηρεσίες τους στον Δήμο 
σύμφωνα με τις αρμοδιότητές τους που καθορίζονται 
από την ισχύουσα νομοθεσία. Σύμφωνα με τις αρμοδι-
ότητες αυτές:

α. Ο τεχνικός ασφάλειας παρέχει προς τα όργανα 
διοίκησης του Δήμου, τους εργαζόμενους και τους εκ-
προσώπους τους, υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά 
ή προφορικά, σε θέματα σχετικά με την ασφάλεια της 
εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων.

β. Ο γιατρός εργασίας παρέχει προς τα όργανα διοί-
κησης του Δήμου, τους εργαζόμενους και τους εκπρο-
σώπους τους, υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προ-
φορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται 
για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων και 
επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της 
υγείας των εργαζομένων.

γ. Ο γιατρός εργασίας και ο τεχνικός ασφάλειας κα-
ταχωρούν τις γραπτές υποδείξεις τους σε ειδικό βιβλίο. 
Τα όργανα διοίκησης του Δήμου λαμβάνουν γνώση των 
υποδείξεων αυτών ενυπογράφως.

Β. Αρμοδιότητες του Γραφείου Διοικητικής μέριμνας:
1. Μεριμνά για την φύλαξη, την ασφάλεια και την κα-

θαριότητα των κάθε είδους εγκαταστάσεων του Δήμου.
2. Μεριμνά για την συντήρηση και αποκατάσταση 

βλαβών των κτιριακών και των ηλεκτρομηχανολογικών 
εγκαταστάσεων του Δήμου.
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3. Μεριμνά για τις μετακινήσεις και μεταφορές του 
προσωπικού του Δήμου.

4. Μεριμνά για τη λειτουργία του Κεντρικού Πρωτο-
κόλλου του Δήμου και διεκπεραιώνει τα σχετικά έγγρα-
φα σε συνεργασία με τις γραμματείες των επιμέρους 
υπηρεσιών.

5. Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς το τμή-
μα Διοικητικών Υπηρεσιών και τα Γραφεία του (τήρηση 
πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλληλο-
γραφίας, θέματα προσωπικού κ.λπ.).

6. Μεριμνά για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέ-
ντρου του Δήμου.

Γ. Αρμοδιότητες Γραφείου Δημοτικής Κατάστασης (Δη-
μοτολόγιο, Εκλογικά, Ιθαγένεια)

Είναι αρμόδιο για την πιστή τήρηση της νομοθεσίας 
και όλων των διαδικασιών που απορρέουν από αυτή και 
αφορούν στο Γραφείο και συγκεκριμένα:

1. Εφαρμόζει τις ισχύουσες διατάξεις για το Δημοτολό-
γιο και καταχωρεί στο πληροφοριακό σύστημα «Μητρώο 
Πολιτών» ή σε οποιοδήποτε πληροφοριακό σύστημα 
θεσμοθετηθεί στο μέλλον, νέες εγγραφές, διορθώσεις, 
διαγραφές και μεταβολές, εκδίδοντας τις σχετικές απο-
φάσεις Δημάρχου.

2. Εκδίδει πιστοποιητικά και βεβαιώσεις δημοτολογίου.
3. Διεκπεραιώνει αιτήσεις, σχετικές με τις αρμοδιότη-

τές του, τις οποίες παραλαμβάνει από πολίτες με αυτο-
πρόσωπη παρουσία, σε ηλεκτρονική μορφή μέσω των 
ΚΕΠ, του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή της Ψηφιακής 
Πλατφόρμας Παροχής Υπηρεσιών και Πιστοποιητικών 
Δημοτολογίου - GOV.GR ή από Δημόσιες υπηρεσίες μέσω 
αυτεπάγγελτης αναζήτησης.

4. Διεκπεραιώνει όλες τις δημοτολογικές εκκρεμό-
τητες που εμφανίζονται στο πληροφοριακό σύστημα 
«Μητρώο Πολιτών» ή σε οποιοδήποτε πληροφοριακό 
σύστημα θεσμοθετηθεί στο μέλλον.

5. Τηρεί και διαφυλάσσει στο διηνεκές τα φυσικά αρ-
χεία που αφορούν στις οικογενειακές μερίδες των δη-
μοτών καθώς και τα δικαιολογητικά όλων των δημοτο-
λογικών μεταβολών.

6. Τηρεί φυσικό και ηλεκτρονικό αρχείο εκδοθέντων 
πιστοποιητικών εγγύτερων συγγενών.

7. Περαιώνει τις μεταδημοτεύσεις από άλλους Δήμους.
8. Μεριμνά για την πρόσληψη και αλλαγή επωνύμου, 

καθώς και την πρόσληψη πατρωνύμου και μητρωνύμου 
από παιδιά που γεννήθηκαν χωρίς γάμο των γονέων τους 
ή είναι αγνώστων γονέων.

9. Επιμελείται την εγγραφή στο δημοτολόγιο πολιτών 
που αποκτούν την Ελληνική ιθαγένεια, καθώς και την 
αρχική εγγραφή Ελλήνων πολιτών, κατοίκων εξωτερικού.

10. Μεριμνά για τον εξελληνισμό του ονοματεπωνύ-
μου Ελλήνων του εξωτερικού, ομογενών αλλοδαπών που 
αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια και παλιννοστησάντων 
ομογενών που έχουν την ελληνική ιθαγένεια.

11. Προβαίνει στη σύνταξη και διμηνιαία αναθεώρηση 
των εκλογικών καταλόγων (δημοτών - ετεροδημοτών και 
Ευρωπαίων πολιτών) και την αποστολή τους σε ψηφιακή 
μορφή στο Υπουργείο Εσωτερικών.

12. Έχει την επιμέλεια της εφαρμογής της εκλογικής 
νομοθεσίας.

13. Σε συνεργασία με τον Προϊστάμενο του Τμήματος 
συνδράμει τις εργασίες της Συντονιστικής Διατμηματι-
κής Ομάδας Εργασίας, η οποία συγκροτείται με ευθύνη 
του Προϊσταμένου της οικείας Διεύθυνσης, για την υπο-
στήριξη της εκλογικής διαδικασίας.

14. Συντάσσει καταστάσεις κατά εκλογικό διαμέρισμα 
και κατά απόλυτη αλφαβητική σειρά καθώς και πίνακα 
χώρων εκλογικών τμημάτων σε συνεργασία με τις αρ-
μόδιες προϊστάμενες αρχές.

15. Προβαίνει στην αναθεώρηση του Εκλογικού Κα-
ταλόγου ανά δίμηνο του έτους, που περιλαμβάνει τις 
μεταβολές που έχουν επέλθει στο Δημοτολόγιο λόγω 
θανάτου, μεταδημότευσης, διόρθωσης στοιχείων εγγρα-
φής και απόκτησης η απώλειας της Ελληνικής Ιθαγένειας.

16. Τηρεί τους εκλογικούς καταλόγους του Δήμου, επι-
μελείται για την πληρότητα και εγκυρότητά τους (αποβι-
ώσαντες, απώλεια εκλογικών δικαιωμάτων) και εκδίδει 
τα σχετικά πιστοποιητικά για την εγγραφή σε αυτούς 
νέων εκλογέων.

17. Διατηρεί φακέλους αναθεωρήσεων εκλογικών 
καταλόγων.

18. Παραλαμβάνει και διεκπεραιώνει τις ειδικές αιτή-
σεις των ετεροδημοτών.

19. Διατηρεί αρχεία αιτήσεων εγγραφών και διαγρα-
φών: α) ετεροδημοτών, β) ευρωπαίων πολιτών.

20. Μεριμνά για την τήρηση των υποχρεώσεων του 
Δήμου και τον συντονισμό των διαδικασιών που αφο-
ρούν στη διενέργεια των εκλογών και προκύπτουν από 
την ισχύουσα εκλογική διαδικασία.

21. Τηρεί στο διηνεκές τα βιβλίων των Μητρώων Αρ-
ρένων που τηρούνταν στον Δήμο μέχρι και το έτος 2022, 
για λόγους ιστορικότητας και άντλησης στοιχείων, μαζί 
με τα αρχεία τους.

22. Επικοινωνεί και συνεργάζεται με άλλους Δήμους, 
δημόσιες υπηρεσίες, στρατολογικές υπηρεσίες, προξε-
νικές αρχές κ.λπ.

Δ. Αρμοδιότητες Γραφείου Ληξιαρχείου και Πολιτικών 
Γάμων

Είναι αρμόδιο για την πιστή τήρηση της νομοθεσίας 
και όλων των διαδικασιών που απορρέουν από αυτή και 
αφορούν στο Γραφείο και συγκεκριμένα:

1. Τηρεί και ενημερώνει τα ληξιαρχικά βιβλία και αρ-
χεία στα οποία καταχωρούνται τα ληξιαρχικά γεγονότα 
που συμβαίνουν στην περιφέρεια του Δήμου (γεννήσεις, 
γάμοι, θάνατοι) καθώς και κάθε μεταγενέστερο γεγονός 
που συνδέεται με αυτά (π.χ. διαζύγια), σύμφωνα με τις 
ισχύουσες θεσμοθετημένες διαδικασίες.

2. Προβαίνει στην έκδοση και χορήγηση άδειας ταφής.
3. Τηρεί αρχεία επισήμων εγγράφων ληξιαρχικών γε-

γονότων.
4. Εκδίδει αποσπάσματα των ληξιαρχικών πράξεων ή 

άλλα θεσμοθετημένα πιστοποιητικά.
5. Μεριμνά για την τακτική περιοδική ενημέρωση των 

κρατικών υπηρεσιών για τις γεννήσεις, τους γάμους και 
θανάτους που συνέβησαν εντός των διοικητικών ορίων 
του Δήμου.

6. Ενημερώνει τα αντίστοιχα Τμήματα άλλων Δήμων 
για τα ληξιαρχικά γεγονότα που επηρεάζουν τα στοιχεία 
των μητρώων/αρχείων που τηρούνται στα Τμήματα αυτά.
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7. Συνεργάζεται με Ληξιαρχεία άλλων Δήμων σε περι-
πτώσεις μεταβολών ή προσθήκης ληξιαρχικών πράξεων 
που βρίσκονται καταχωρημένες εκεί.

8. Εκδίδει και χορηγεί άδειες πολιτικού γάμου.
9. Προβαίνει στην καταχώρηση των αδειών πολιτικού 

γάμου στο ειδικό βιβλίο αδειών γάμου.
10. Προβαίνει στον προσδιορισμό της ημερομηνίας 

τέλεσης γάμων.
11. Συντάσσει τη δήλωση πολιτικών γάμων στο προ-

βλεπόμενο βιβλίο που θα υπογράφεται από τον Δή-
μαρχο ή τον αρμόδιο Αντιδήμαρχο, το ζευγάρι και τους 
μάρτυρες.

12. Επιμελείται την άρτια τέλεση των Πολιτικών Γάμων 
από τον Δήμαρχο και τους αρμόδιους Αντιδημάρχους.

13. Τηρεί αρχείο εκδοθέντων αδειών, τελεσθέντων 
πολιτικών γάμων καθώς και αρχείο όλων των προσκο-
μισθέντων δικαιολογητικών για τις ενέργειες αυτές.

14. Μεριμνά για την καταχώρηση του Συμφώνου Συμ-
βίωσης ή της λύσης αυτού στο ειδικό βιβλίο του Ληξι-
αρχείου.

15. Προβαίνει στη σύνταξη πράξης προσδιορισμού 
επωνύμων των τέκνων και καταχώρηση στα βιβλία τέ-
λεσης γάμων ως και στα αλφαβητικά ευρετήρια.

16. Εφαρμόζει τις ισχύουσες διατάξεις για το Ληξιαρ-
χείο και καταχωρεί στο πληροφοριακό σύστημα «Μη-
τρώο Πολιτών» ή σε οποιοδήποτε πληροφοριακό σύ-
στημα θεσμοθετηθεί στο μέλλον, ληξιαρχικά γεγονότα 
(γεννήσεις, γάμους, σύμφωνα συμβίωσης και θανάτους) 
της χωρικής αρμοδιότητάς του.

17. Καταχωρεί διορθώσεις και μεταβολές που έχουν 
επέλθει στις οικείες ληξιαρχικές πράξεις, είτε αυτεπάγ-
γελτα είτε βάσει εισαγγελικών εντολών και δικαστικών 
αποφάσεων.

18. Συντάσσει τις προβλεπόμενες από την ισχύουσα 
νομοθεσία εκθέσεις που αφορούν σε ληξιαρχικά γεγο-
νότα άλλων Ληξιαρχείων.

19. Διεκπεραιώνει όλες τις ληξιαρχικές εκκρεμότητες 
που εμφανίζονται στο πληροφοριακό σύστημα

«Μητρώο Πολιτών» ή σε οποιοδήποτε πληροφοριακό 
σύστημα θεσμοθετηθεί στο μέλλον.

20. Εκδίδει αποσπάσματα ληξιαρχικών πράξεων.
21. Διεκπεραιώνει αιτήσεις, σχετικές με τις αρμοδι-

ότητές του, τις οποίες παραλαμβάνει από πολίτες με 
αυτοπρόσωπη παρουσία, σε ηλεκτρονική μορφή μέσω 
των ΚΕΠ, του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή της Ψηφι-
ακής Πλατφόρμας Παροχής Υπηρεσιών - GOV.GR ή από 
Δημόσιες υπηρεσίες μέσω αυτεπάγγελτης αναζήτησης.

22. Τηρεί και διαφυλάσσει στο διηνεκές τα ληξιαρχικά 
βιβλία καθώς και τα δικαιολογητικά όλων των ληξιαρχι-
κών εγγραφών, διορθώσεων και μεταβολών.

23. Μεριμνά για την επιθεώρηση των ληξιαρχικών βι-
βλίων από το αρμόδιο δικαστικό όργανο και τηρεί ειδικό 
φάκελο των δελτίων επιθεώρησης.

Ε. Αρμοδιότητες Τμήματος Διοικητικής Υποστήριξης 
Πολιτικών Οργάνων

Το Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης των Πολιτικών 
Οργάνων του Δήμου παρέχει κάθε είδους διοικητική 
και γραμματειακή υποστήριξη στα αιρετά διοικητικά 
όργανα του Δήμου.

Ειδικότερα το Τμήμα:
1. Παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματειακή 

υποστήριξη προς τα συλλογικά διοικητικά αιρετά όργα-
να του Δήμου, δηλαδή το Δημοτικό Συμβούλιο και την 
Δημοτική Επιτροπή (οργάνωση συνεδριάσεων, τήρηση 
πρακτικών συνεδριάσεων, παραγωγή, διεκπεραίωση, 
διαχείριση και αρχειοθέτηση εγγράφων, ρύθμιση συνα-
ντήσεων, τήρηση πρωτοκόλλου, τήρηση αρχείου απο-
φάσεων συλλογικών οργάνων κ.λπ.).

2. Παρέχει κάθε είδους διοικητική και γραμματειακή 
υποστήριξη προς τα ατομικά διοικητικά αιρετά όργανα 
του Δήμου, δηλαδή τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμ-
βουλίου, τον Δήμαρχο, και τους Αντιδημάρχους (οργά-
νωση και ρύθμιση συναντήσεων, παραγωγή, διεκπεραί-
ωση, διαχείριση και αρχειοθέτηση εγγράφων, τήρηση 
πρωτοκόλλου, τήρηση αρχείου αποφάσεων ατομικών 
οργάνων κ.λπ.

3. Παρέχει διοικητική υποστήριξη προς το Συμβούλιο 
Μεταναστών, τις Επιτροπές του Δημοτικού Συμβουλίου 
καθώς και το Συμπαραστάτη του Δημότη και της Επι-
χείρησης.

4. Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη στις Δημοτικές 
Παρατάξεις.

5. Μεριμνά για την ενημέρωση των πολιτικών οργάνων 
και των υπηρεσιών του Δήμου για τις αποφάσεις που 
λαμβάνουν τα όργανα του Δήμου.

6. Τηρεί το αρχείο των εκπροσώπων του Δήμου σε δια- 
φόρους φορείς και όργανα και μεριμνά για την αποστολή 
στοιχείων στους εκπροσώπους και την παραλαβή και δι-
εκπεραίωση των εκθέσεων που υποβάλλουν στον Δήμο.

7. Δημοσιεύει τις αποφάσεις των συλλογικών αιρετών 
οργάνων με τον τρόπο που ορίζεται από τις σχετικές δια-
τάξεις. Κοινοποιεί τις αποφάσεις στις αρμόδιες υπηρεσίες.

8. Τήρηση του αρχείου κανονισμών λειτουργίας των 
συλλογικών οργάνων διοίκησης του Δήμου.

Άρθρο 16 
Αρμοδιότητες Τμήματος Οικονομικών 
Υπηρεσιών

Το Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών είναι αρμόδιο για 
την αποτελεσματική τήρηση των οικονομικών προγραμ-
μάτων λειτουργίας του Δήμου, τη σωστή απεικόνιση των 
οικονομικών πράξεων και τη διαχείριση των εσόδων και 
δαπανών του, καθώς και τη διασφάλιση και αξιοποίηση 
της δημοτικής περιουσίας.

Συγχρόνως, το Τμήμα μεριμνά για την αποτελεσμα-
τική διενέργεια όλων των νόμιμων διαδικασιών που 
απαιτούνται για την προμήθεια υλικών, εξοπλισμού και 
υπηρεσιών του Δήμου.

Οι αρμοδιότητες των επιμέρους οργανωτικών μονά-
δων του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών είναι οι εξής:

Α. Αρμοδιότητες Γραφείου Προϋπολογισμού και Οικο-
νομικής Πληροφόρησης

1. Επιμέλεια των διαδικασιών κατάρτισης του ετήσιου 
Προϋπολογισμού του Δήμου από τα αρμόδια αποφασι-
στικά όργανα. Συνεργασία με τις επιμέρους δημοτικές 
υπηρεσίες για την παροχή οικονομικών στοιχείων, κατευ-
θύνσεων και προτύπων που διευκολύνουν την κατάρτιση 
του προϋπολογισμού.
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2. Συγκέντρωση των επιμέρους προϋπολογισμών των 
υπηρεσιών (εσόδων και δαπανών), διαμόρφωση και 
εισήγηση του συνολικού προϋπολογισμού του Δήμου 
προς έγκριση από τα αρμόδια όργανα.

3. Μέριμνα για την τήρηση των εκάστοτε οδηγιών κα-
τάρτισης του προϋπολογισμού του Δήμου και έλεγχος 
για το αν ο Προϋπολογισμός κινείται μέσα στο πλαίσια 
των δημοσιονομικών στόχων που κάθε φορά αποφασί-
ζονται σε εθνικό επίπεδο.

4. Παρακολούθηση της κατάρτισης του προϋπολογι-
σμού και σύνταξη των προβλεπόμενων, από την εκάστο-
τε ισχύουσα νομοθεσία, εκθέσεων εκτέλεσης και παρα-
κολούθησης του προϋπολογισμού καθώς και εισήγηση 
των αναγκαίων διορθωτικών ενεργειών.

5. Πρόταση διορθωτικών ενεργειών, στα αρμόδια όρ-
γανα, στην περίπτωση που διαπιστώνονται σημαντικές 
αποκλίσεις ανάμεσα στα προϋπολογισθέντα στοιχεία 
(έσοδα και έξοδα) και στην τρέχουσα ροή εκτέλεσης 
του προϋπολογισμού.

6. Έλεγχος των τεκμηριωμένων αιτημάτων και τήρηση 
των διαδικασιών ανάληψης υποχρέωσης (έκδοση, ανά-
κληση, ανατροπή κ.λπ.).

7. Φροντίδα της ορθής τήρησης του Μητρώου Δε-
σμεύσεων και της ορθής καταγραφής των δεδομένων 
σ’ αυτό όπως η εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία ορίζει.

8. Συνεργασία με τις υπόλοιπες υπηρεσίες του Δήμου 
για την τήρηση των διαδικασιών αμφίδρομης ενημέ-
ρωσης και ροής των οικονομικών πληροφοριών που 
σχετίζονται με την εκτέλεση και την αναθεώρηση των 
προϋπολογισμών κάθε υπηρεσίας.

9. Μέριμνα για την σύνταξη και υποβολή στα αρμόδια 
όργανα, αρχές και υπηρεσίες των περιοδικών οικονομι-
κών απολογιστικών στοιχείων, σύμφωνα με την κείμε-
νη νομοθεσία, καθώς και των στατιστικών και άλλων 
αναφορών.

10. Παροχή βεβαίωσης σχετικής με τα σχέδια όλων των 
κανονιστικών διοικητικών πράξεων του Δήμου, που προ- 
καλούν δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού αυτού, 
για την ύπαρξη ή μη της απαιτούμενης πίστωσης στον 
εκτελούμενο προϋπολογισμό.

11. Κατάρτιση του Ολοκληρωμένου Πλαισίου Δράσης 
(ΟΠΔ) του Δήμου και των Πινάκων Στοχοθεσίας Οικονο-
μικών Αποτελεσμάτων.

12. Μέριμνα για την ανάρτηση στοιχείων του προϋπο-
λογισμού στη Διαύγεια και στην ιστοσελίδα του δήμου.

13. Συνεργάζεται με τις επιμέρους δημοτικές υπηρεσί-
ες για την παροχή οικονομικών στοιχείων, κατευθύνσεων 
και προτύπων που θα επιτρέπουν την κατάρτιση από τις 
υπηρεσίες των προϋπολογισμών τους σε συνάρτηση με 
τα αντίστοιχα προγράμματά τους.

14. Παρακολουθεί την εκτέλεση των Προϋπολογισμών, 
επισημαίνει τις αποκλίσεις μεταξύ απολογιστικών και 
προϋπολογιστικών μεγεθών, μεριμνά για την ερμηνεία 
των αποκλίσεων και εισηγείται τις αναγκαίες διορθωτικές 
ενέργειες.

15. Παρακολουθεί σε συνεργασία με το Γραφείο Ταμεί-
ου την κατάρτιση και την εξέλιξη των ταμειακών προ-
γραμμάτων του Δήμου. Αξιολογεί τις ταμειακές ανάγκες 
και εισηγείται τις κατάλληλες μεθόδους για την αντιμε-

τώπιση αυτών (π.χ. δανεισμός). Μεριμνά για την εφαρ-
μογή των αποφάσεων που σχετίζονται με την κάλυψη 
των ταμειακών αναγκών του Δήμου.

16. Συνεργάζεται με το Γραφείο Ταμείου και τις τρά-
πεζες και μεριμνά για την αξιοποίηση των διαθεσίμων 
του Δήμου.

Β. Αρμοδιότητες Γραφείου Λογιστηρίου, Εκκαθάρισης 
Δαπανών και Μισθοδοσίας

(Αρμοδιότητες σε θέματα Λογιστηρίου)
1. Τήρηση του συστήματος λογιστικής απεικόνισης 

των οικονομικών πράξεων του Δήμου (Γενική και Αναλυ-
τική Λογιστική). Τήρηση των σχετικών λογιστικών διαδι-
κασιών καθώς και των αντίστοιχων λογιστικών βιβλίων 
και στοιχείων που προβλέπονται από την νομοθεσία.

2. Ευθύνη τήρησης του διπλογραφικού λογιστικού συ-
στήματος. Απεικόνιση και παρακολούθηση όλων των οι-
κονομικών υποχρεώσεων του Δήμου στο Διπλογραφικό 
Λογιστικό Σύστημα καθώς και των λογιστικών παγίων 
στοιχείων του Δήμου και των μεταβολών τους.

3. Τήρηση του βιβλίου Εσόδων και Εξόδων δραστηρι-
οτήτων που απαιτούν Φ.Π.Α., εφόσον υπάρχουν τέτοιες 
δραστηριότητες και φροντίδα για την απόδοσή του μέσα 
από την υποβολή των περιοδικών δηλώσεων. Σύνταξη 
και υποβολή των δηλώσεων με τη μέθοδο και τη μορφή 
που προβλέπεται από την εκάστοτε ισχύουσα (φορολο-
γική ή άλλης δημοσιονομικής φύσης) νομοθεσία.

4. Τήρηση αρχείου για τα κάθε είδους παραστατικά 
που απαιτούνται για την ενημέρωση του συστήματος 
λογιστικής απεικόνισης των οικονομικών πράξεων του 
Δήμου. Μέριμνα για την αρχειοθέτηση και διατήρηση 
των στοιχείων των Λογιστικών Βιβλίων του Δημόσιου Λο-
γιστικού και του Διπλογραφικού Λογιστικού Συστήματος.

5. Μέριμνα για την τακτοποίηση των φορολογικών και 
ασφαλιστικών εισφορών του Δήμου.

6. Σύνταξη των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 
του Δήμου και μέριμνα για τη δημοσίευσή τους.

7. Τήρηση του Μητρώου παγίων περιουσιακών στοι-
χείων του Δήμου, ανελλιπής ενημέρωση και διενέργεια 
των κατά το νόμο αποσβέσεων.

8. Μέριμνα για την παροχή κάθε είδους στοιχείων που 
ζητούνται από Δημόσιες - Ελεγκτικές Υπηρεσίες σύμφω-
να με τις διαδικασίες που ισχύουν και σε συνεργασία με 
τις υπόλοιπες διευθύνσεις.

9. Έλεγχος της τήρησης της ορθής διαδικασίας εισα-
γωγών/εξαγωγών των ειδών στις αποθήκες του Δήμου 
και διενέργεια συστάσεων στους υπεύθυνους αποθήκης, 
προκειμένου να τηρείται η νόμιμη διαδικασία και να επι-
τυγχάνεται η ορθή λογιστική απεικόνιση. Μέριμνα για 
τις περιοδικές απογραφές των αποθηκών και του κάθε 
είδους υλικού και εξοπλισμού του Δήμου σε συνεργασία 
με τις αρμόδιες υπηρεσιακές μονάδες.

10. Παρακολούθηση και μέριμνα για την εκπλήρωση 
όλων των φορολογικών και ασφαλιστικών υποχρεώσε-
ων του Δήμου. Σύνταξη των φορολογικών δηλώσεων 
(Ε9, κ.λπ.).

11. Παρακολουθεί και ελέγχει τη λογιστική συμφωνία 
των δοσοληπτικών λογαριασμών με τράπεζες, προμη-
θευτές, πιστωτές και άλλους συναλλασσόμενους με τον 
Δήμο, καθώς και των δοσοληπτικών λογαριασμών με τα 
νομικά πρόσωπα και τα ιδρύματα του Δήμου.
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12. Εκδίδει τις λογιστικές και οικονομικές καταστάσεις 
που συνδέονται με το τηρούμενο λογιστικό σχέδιο (πχ. 
ισολογισμοί και αποτελέσματα χρήσης) και ενημερώνει 
σχετικά τα αρμόδια όργανα του Δήμου με βάση τις ισχύ-
ουσες διαδικασίες.

13. Παρέχει κάθε είδους πληροφόρηση προς τα αρ-
μόδια όργανα του Δήμου και τις υπόλοιπες δημοτικές 
υπηρεσίες για την εξέλιξη των λογιστικών μεγεθών του 
Δήμου.

14. Μεριμνά για την παροχή κάθε είδους στοιχείων που 
ζητούνται από Δημόσιες/Ελεγκτικές Υπηρεσίες σύμφω-
να με τις διαδικασίες που ισχύουν εκάστοτε.

15. Τηρεί ειδικά συστήματα λογιστικής και οικονομι-
κής διαχείρισης Προγραμμάτων και Έργων στα οποία 
συμμετέχει ο Δήμος και που χρηματοδοτούνται από το 
Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων ή/και από ευρωπα-
ϊκούς ή διεθνείς πόρους.

16. Τηρεί αρχείο Παραστατικών Διαχείρισης των προ-
ηγουμένων προγραμμάτων και έργων σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στους ειδικούς κανονισμούς των φορέων 
από τους προέρχεται η σχετική χρηματοδότηση.

17. Μεριμνά για την ετοιμασία των περιοδικών οικο-
νομικών αναφορών που σχετίζονται με την πρόοδο των 
προηγουμένων προγραμμάτων και έργων.

18. Τηρεί το αρχείο συμβάσεων για υπηρεσίες, έργα 
και προμήθειες που αναθέτει ο Δήμος. Παραλαμβάνει 
και ελέγχει τα κάθε φύσης παραστατικά που απαιτού-
νται κατά περίπτωση για την πληρωμή των οφειλών του 
Δήμου στους αντίστοιχους δικαιούχους και ελέγχει την 
ύπαρξη των προϋποθέσεων για τη διενέργεια πληρω-
μών του Δήμου με βάση τις διατάξεις των αντιστοίχων 
συμβάσεων.

19. Ελέγχει την πρόβλεψη των οφειλών στους αντί-
στοιχους κωδικούς του προϋπολογισμού του Δήμου και 
ελέγχει την επάρκειας των αντίστοιχων πιστώσεων.

20. Εκδίδει τα εντάλματα πληρωμής των οφειλών του 
Δήμου και τα αποστέλλει στο Ταμείο για πληρωμή.

21. Συγκεντρώνει τα στοιχεία μεταβολών και των αντι-
στοίχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέντων 
ποσών προς το προσωπικό του Δήμου, που έχουν επί-
δραση στην διαμόρφωση των αμοιβών του και μεριμνά 
για την έκδοση των μισθολογικών καταστάσεων και την 
πληρωμή των αμοιβών.

22. Μεριμνά για τη έκδοση βεβαιώσεων καταβληθει-
σών αμοιβών προς το προσωπικό του Δήμου και για τον 
υπολογισμό και την απόδοση προς τα ασφαλιστικά τα-
μεία των αντιστοίχων ασφαλιστικών εισφορών.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Εκκαθάρισης Δαπανών)
1. Έλεγχος της νομιμότητας των δαπανών και βεβαί-

ωση για την ύπαρξη των αναγκαίων πιστώσεων στους 
Κ.Α. του Προϋπολογισμού του Δήμου πριν τη σχετική 
λήψη απόφασης από τα όργανα διατάκτες του Δήμου.

2. Εκκαθάριση των δαπανών και έκδοση των χρημα-
τικών ενταλμάτων πληρωμής, μετά τον έλεγχο των δι-
καιολογητικών και της νομιμότητας της κάθε δαπάνης.

3. Τήρηση των αρχείων των κάθε είδους παραστατικών 
που απαιτούνται για την ενημέρωση του συστήματος 
λογιστικής απεικόνισης των οικονομικών πράξεων του 
Δήμου.

4. Παροχή κάθε είδους πληροφόρησης προς τα αρ-
μόδια όργανα του Δήμου και τις υπόλοιπες δημοτικές 
υπηρεσίες για την εξέλιξη των λογιστικών μεγεθών του 
Δήμου.

5. Παραλαβή και έλεγχος των κάθε φύσης παραστατι-
κών που απαιτούνται κατά περίπτωση για την πληρωμή 
των οφειλών του Δήμου στους αντίστοιχους δικαιούχους.

6. Μέριμνα για την έκδοση Χρηματικών Ενταλμάτων 
Προπληρωμής.

7. Έλεγχος της νομιμότητας των δικαιολογητικών των 
Χρηματικών Ενταλμάτων Προπληρωμής και μέριμνα για 
την απόδοση των ενταλμάτων αυτών και του τυχόν κα-
ταλογισμού σε βάρος τους όταν καθυστερούν την από-
δοση λογαριασμού.

(Αρμοδιότητες Εκκαθάρισης Μισθοδοσίας)
1. Επιμελείται την έκδοση μισθοδοτικών καταστάσεων 

των αιρετών, των τακτικών υπαλλήλων και του προσω-
πικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου-ορισμένου χρόνου, 
περιλαμβανομένου και του προσωπικού που απασχο-
λείται στα δι’ αυτεπιστασίας έργα.

2. Εκτός από τη μηνιαία μισθοδοσία, επιμελείται την 
έκδοση χρηματικών ενταλμάτων που αφορούν έξοδα 
μετακίνησης, αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης 
κ.λπ., παρακολουθώντας συγχρόνως το ανώτατο εγκε-
κριμένο όριο υπερωριών.

3. Τηρεί αρχείο μισθολογίου, υπηρεσιακών μεταβολών 
υπαλλήλων και φροντίζει για την έκδοση ετήσιων εκθέ-
σεων ανάληψης δαπανών από τους Κ.Α. μισθοδοσίας και 
εργοδοτικών εισφορών του προϋπολογισμού.

4. Συντάσσει βεβαιώσεις αποδοχών και αναλυτικούς 
πίνακες με τα στοιχεία των δικαιούχων και τα ποσά των 
αμοιβών κ.λπ. που καταβλήθηκαν κατά τη διάρκεια του 
έτους σε όλο το προσωπικό. Αντίγραφο των παραπάνω 
βεβαιώσεων και αναλυτικών πινάκων εκδίδονται για την 
ετήσια φορολογική χρήση.

5. Συντάσσει τις ειδικές καταστάσεις για όλα τα ασφα-
λιστικά ταμεία με τα οποία βρίσκεται σε επαφή για την 
επίλυση των επιμέρους θεμάτων

6. Τηρεί τις μηχανογραφημένες καταστάσεις ασφάλι-
σης προσωπικού και φροντίζει για την έγκαιρη παρά-
δοση των Ατομικών Δελτίων Εισφορών στους εργαζό-
μενους.

7. Τηρεί τα Μισθολογικά Μητρώα όλου του προσωπι-
κού σε ειδικά βιβλία.

8. Συντάσσει βεβαιώσεις αποδοχών όλων των εργα-
ζομένων και συνταξιούχων για την Δ.Ο.Υ.

9. Συγκεντρώνει στοιχεία μεταβολών του προσωπικού 
ή αντίστοιχων καταβληθέντων παροχών ή καταλογισθέ-
ντων ποσών προς το προσωπικό του Δήμου με οποια-
δήποτε εργασιακή σχέση, που αντιστοιχούν και έχουν 
επίδραση στην καταβολή των αμοιβών τους.

10. Ενημερώνει τα μηχανογραφικά αρχεία του προσω-
πικού με τα προηγούμενα στοιχεία και μεριμνά για την 
εξαγωγή των περιοδικών μισθολογικών καταστάσεων ή 
γενικά των καταστάσεων πληρωμής κάθε είδους αμοιβής 
προς το προσωπικό του Δήμου.

11. Ελέγχει τις προηγούμενες καταστάσεις και έγκαιρα 
διαβιβάζει ένα αντίγραφο στο Ταμείο για πληρωμές.
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12. Παρακολουθεί τα θέματα που αναφέρονται στο 
μισθολόγιο και στις κάθε είδους οικονομικές παροχές 
όλου του προσωπικού του Δήμου.

13. Παρακολουθεί τη σωστή εφαρμογή των συλλο-
γικών συμβάσεων εργασίας, καθώς και κάθε διάταξης 
Νόμου, Διατάγματος κ.λπ., που αφορά στη μισθολογική 
κατάσταση του ημερομίσθιου προσωπικού.

14. Υποβάλλει την οριστική δήλωση Φ.Μ.Υ. στην αρ-
μόδια Δ.Ο.Υ. (Ε7).

Γ. Αρμοδιότητες Γραφείου Εσόδων και Δημοτικής Πε-
ριουσίας

(Αρμοδιότητες σε θέματα Εσόδων)
1. Μέριμνα για την πρόβλεψη των εσόδων του επόμε-

νου έτους και συνεργασία με την υπηρεσία Προϋπολογι-
σμού για την σύνταξη του προϋπολογισμού.

2. Διαμόρφωση τεκμηριωμένων προτάσεων, εισήγηση 
και μέριμνα για τη λήψη αποφάσεων από τα αρμόδια 
όργανα (για τον καθορισμό των συντελεστών των δη-
μοτικών τελών, το ύψος των εισφορών, φόρων, δικαιω-
μάτων, προστίμων κ.λπ.).

3. Επιμέλεια όλων των απαραίτητων ενεργειών που 
αφορούν στην επιβολή, αύξηση, μείωση ή κατάργηση 
των δημοτικών φόρων, τελών και δικαιωμάτων.

4. Συγκέντρωση των στοιχείων για την εξακρίβωση 
των υπόχρεων και του ύψους των χρηματικών οφειλών 
αυτών, οι οποίες αφορούν φόρους, εισφορές, τέλη, δικαι-
ώματα κ.λπ., που πρέπει να καταβάλλονται στον Δήμο, 
με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.

5. Κατάρτιση βεβαιωτικών καταλόγων, φροντίδα για 
την ολοκλήρωση των διαδικασιών των τυχόν προσφυ-
γών και διαβίβαση των βεβαιωτικών καταλόγων ή κα-
ταστάσεων στην Ταμιακή Υπηρεσία του Δήμου για την 
ταμιακή βεβαίωσή τους.

6. Μέριμνα για την ενημέρωση των υπόχρεων σχετικά 
με το ύψος και την αιτία της οφειλής με την κοινοποίηση 
σχετικής ειδοποίησης.

7. Μέριμνα για τη δημιουργία και την τήρηση αρχείων 
υπόχρεων καταβολής φόρων, εισφορών, τελών, δικαιω-
μάτων κ.λπ. και την κατάρτιση βεβαιωτικών καταλόγων 
ανά κατηγορία εσόδου και υπόχρεου.

8. Εκτέλεση των προπαρασκευαστικών εργασιών για 
τη διοικητική επίλυση των φορολογικών διαφορών που 
ανακύπτουν ανάμεσα στον Δήμο και τους οφειλέτες του.

9. Χορήγηση βεβαιώσεων που σχετίζονται με την εί-
σπραξη τελών, δικαιωμάτων και εισφορών, όπου από τη 
νομοθεσία απαιτείται.

10. Μέριμνα για την εφαρμογή των διαδικασιών που 
απαιτούνται για την θέσπιση των νέων εσόδων.

11. Μέριμνα για την ενημέρωση των υπόχρεων κατα-
βολής οφειλόμενων ποσών και την τήρηση των διαδι-
κασιών που ισχύουν για την άσκηση προσφυγών από 
τους υπόχρεους, όταν αυτοί αμφισβητούν το ύψος των 
οφειλών και των προστίμων.

12. Συγκεντρώνει στοιχεία για την εξακρίβωση των 
υπόχρεων φυσικών και νομικών προσώπων και του 
ύψους των χρηματικών υποχρεώσεων προς τον Δήμο 
για φόρους, εισφορές, τέλη, δικαιώματα, που περιοδικά 
πρέπει να καταβάλλονται με βάση τις κείμενες διατάξεις, 
αλλά και των έκτακτων χρηματικών υποχρεώσεων, (πρό-
στιμα, τόκοι υπερημερίας, κ.ά.).

13. Ελέγχει την ακρίβεια των μεγεθών με βάση τα 
οποία υπολογίζεται το ύψος ανά υπόχρεο των αναλο-
γούντων φόρων, εισφορών, τελών, δικαιωμάτων, κ.λπ.

14. Δημιουργεί και τηρεί αρχεία υπόχρεων για την κα-
ταβολή των επιμέρους ποσών που αποτελούν τακτικά 
έσοδα του Δήμου.

15. Επεξεργάζεται στοιχεία και υπολογίζει περιοδικά το 
ύψος των οφειλόμενών ποσών κατά κατηγορία προσό-
δου και υπόχρεο. Καταρτίζει βεβαιωτικούς καταλόγους 
υπόχρεων και αντίστοιχων οφειλόμενων ποσών κατά 
κατηγορία προσόδου.

16. Επιμελείται της επιστροφής αχρεωστήτως κατα-
βληθέντων ποσών.

17. Μεριμνά για την ενημέρωση των υπόχρεων για την 
καταβολή των οφειλόμενων ποσών, την τήρηση των δια-
δικασιών που ισχύουν για τις προσφυγές των υπόχρεων 
όταν αμφισβητούν το ύψος των οφειλόμενων ποσών και 
επιμελείται της αποστολής Αποσπασμάτων βεβαιωτικών 
καταλόγων - Ειδοποιήσεων στους οφειλέτες.

18. Οριστικοποιεί τους χρηματικούς - βεβαιωτικούς 
καταλόγους μετά την ολοκλήρωση των διαδικασιών των 
τυχόν προσφυγών για την εκτέλεση των αντιστοίχων 
εισπράξεων.

19. Ενημερώνει τους χρηματικούς τίτλους για την 
άσκηση προσφυγών και διαμορφώνει αυτούς σύμφω-
να με τις αποφάσεις των Επιτροπών Συμβιβασμού και 
των δικαστικών Αποφάσεων. Μέσω της Νομικής Υπη-
ρεσίας, παρακολουθεί την διεξαγωγή υποθέσεων που 
εκκρεμούν δικαστικά και συνδράμει στην υποβολή 
νομικά τεκμηριωμένης θέσης του Δήμου ενώπιων των 
δικαστηρίων επιδιορθώσεων, αναστολών και ανακοπών 
που αφορούν τα έσοδα (εγγραφές σε χρηματικούς -  
βεβαιωτικούς καταλόγους).

20. Παρακολουθεί και μεριμνά για την τήρηση όλων 
των οικονομικών δοσοληψιών που σχετίζονται με τη 
λειτουργία της παροχής υπηρεσιών του Δήμου μέσω 
των κοιμητηρίων, σφαγείων, δημοτικών αγορών, κ.λπ.

21. Παρακολουθεί τις Πράξεις της Υπηρεσίας Επιτρό-
που του Ελεγκτικού Συνεδρίου, που αφορούν στον έλεγ-
χο εσόδων ΟΤΑ.

22. Εισηγείται στα αρμόδια όργανα τις τροποποιήσεις 
των πάσης φύσεως Δημοτικών Τελών.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Διαχείρισης Δημοτικής Πε-
ριουσίας)

1. Τήρηση των διαδικασιών που σχετίζονται με την 
αποδοχή και την αξιοποίηση των δωρεών και των κλη-
ροδοτημάτων προς τον Δήμο, σύμφωνα με τους αντι-
στοίχους όρους.

2. Τήρηση των αρχείων της δημοτικής ακίνητης περι-
ουσίας σε ηλεκτρονική και φυσική μορφή (φάκελοι με 
στοιχεία περιγραφικά και ιδιοκτησιακά έγγραφα).

3. Μέριμνα για τη διερεύνηση μεθόδων αξιοποίησης 
της δημοτικής ακίνητης περιουσίας και διατύπωση σχε-
τικών εισηγήσεων προς τα αρμόδια όργανα του Δήμου.

4. Μέριμνα για την προώθηση της αξιοποίησης της 
δημοτικής ακίνητης περιουσίας, σύμφωνα με τις σχετι-
κές αποφάσεις του Δήμου, καθώς και για τη διαχείριση 
της εκμετάλλευσης της δημοτικής ακίνητης περιουσίας 
(π.χ. κατάρτιση συμβάσεων μισθώσεων σε συνεργασία 
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με τη Νομική Υπηρεσία, μέριμνα είσπραξης μισθωμά-
των κ.λπ.).

5. Μέριμνα για την εκμίσθωση δημοτικών εκτάσεων 
γης για βιομηχανικούς ή βιοτεχνικούς σκοπούς, κτηνο-
τροφικές εκμεταλλεύσεις, εγκαταστάσεις θερμοκηπίων 
και για μονάδες στους τομείς αλιείας.

6. Σύνταξη καταλόγου υπόχρεων για την καταβολή μι-
σθωμάτων ή δικαιωμάτων χρήσεως Δημοτικών ακινήτων.

7. Τηρεί το αρχείο των κληροδοτημάτων του Δήμου 
και μεριμνά για την αξιοποίηση των ακινήτων αυτών.

8. Συγκεντρώνει τους πάσης φύσεως τίτλους της ακί-
νητης και της κοινόχρηστης περιουσίας του Δήμου και 
συντάσσει, σε συνεργασία με την αρμόδια Διεύθυνση 
Τεχνικών Έργων και Υπηρεσίας Δόμησης, συναφή για 
κάθε ακίνητο σχεδιαγράμματα.

9. Καταρτίζει για κάθε ακίνητο του Δήμου φάκελο που 
περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία που θεμελιώνουν τα επί 
του ακινήτου δικαιώματα ιδιοκτησίας του Δήμου.

10. Περιφρουρεί τα δικαιώματα κυριότητας, νομής και 
κατοχής επί της ακίνητης περιουσίας του Δήμου.

11. Καταρτίζει σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Περι-
βάλλοντος Καθαριότητας και Υποδομών, για κάθε έναν 
από τους κοινόχρηστους χώρους, ειδικό φάκελο, ο οποί-
ος περιέχει όλα τα στοιχεία επί των οποίων στηρίζονται 
τα επ’ αυτών δικαιώματα του Δήμου, ως και τα σχετικά 
για κάθε ένα από αυτούς σχεδιαγράμματα.

12. Καταρτίζει πλήρες κτηματολόγιο για όλα τα ακίνητα 
του Δήμου αστικά και μη κτήματα σε συνεργασία με την 
Τεχνική Υπηρεσία και τη Νομική Υπηρεσία του Δήμου.

13. Καταρτίζει σε συνεργασία με το Γραφείο Προϋπο-
λογισμού και Οικονομικής Πληροφόρησης, τους ετήσι-
ους προϋπολογισμούς και απολογισμούς των κληροδο-
τημάτων και διεκπεραιώνει τη σχετική αλληλογραφία με 
συναρμόδια Υπουργεία και φορείς.

14. Τηρεί πλήρες αρχείο κτηματολογίου για όλα τα 
ακίνητα του Δήμου.

15. Φροντίζει για την ασφάλιση των ακινήτων του Δή-
μου όπου απαιτείται.

16. Τηρεί αντίγραφο του Ε9 σε ετήσια βάση.
17. Μεριμνά για την διερεύνηση μεθόδων αξιοποίη-

σης της δημοτικής ακίνητης περιουσίας και διατυπώνει 
σχετικές εισηγήσεις προς τα αρμόδια όργανα του Δήμου, 
σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Περιβάλλοντος Καθαρι-
ότητας και Υποδομών

18. Μεριμνά για την παραχώρηση χρήσης δημοτικών 
ακινήτων ή την καταβολή μισθώματος προς κάλυψη 
στεγαστικών αναγκών της πυροσβεστικής υπηρεσίας, 
σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Περιβάλλοντος, Καθα-
ριότητας και Υποδομών.

19. Μεριμνά για την εκποίηση της κινητής περιουσίας 
του Δήμου μετά από γνωμοδότηση της αρμόδιας επι-
τροπής και κατόπιν απόφασης του Δ.Σ.

20. Μεριμνά για την κατάρτιση του (ετήσιου και πολυ-
ετούς) σχεδίου διαχείρισης και αξιοποίησης της δημοτι-
κής περιουσίας σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

Δ. Αρμοδιότητες Γραφείου Ταμείου
Το Ταμείο είναι αρμόδιο, κυρίως για την είσπραξη των 

βεβαιωθέντων εσόδων, τη διενέργεια πληρωμών και την 

ενημέρωση των δημοτικών υπηρεσιών για την εξέλιξη 
των οικονομικών απαιτήσεων του Δήμου.

Ειδικότερα, οι αρμοδιότητες αυτού είναι:
1. Η παραλαβή των χρηματικών καταλόγων, με τους 

υπόχρεους και τα αντίστοιχα οφειλόμενα ποσά στον 
Δήμο, κατά κατηγορία εσόδου.

2. Η επιμέλεια για την είσπραξη όλων των βεβαιούμε-
νων εσόδων του Δήμου.

3. Η μέριμνα για τη λήψη αναγκαστικών μέτρων εί-
σπραξης ληξιπρόθεσμων οφειλών που προβλέπονται 
από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία (δέσμευση 
φορολογικής ενημερότητας, κατάσχεση εις χείρας πι-
στωτικών ιδρυμάτων καθώς και κατάσχεση κινητής και 
ακίνητης περιουσίας).

4. Η διενέργεια πληρωμών προς τους δικαιούχους με 
βάση τα Εντάλματα Πληρωμών και μετά από έλεγχο των 
δικαιολογητικών, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

5. Η μέριμνα για την απόδοση των προβλεπόμενων, 
από τη νομοθεσία, κρατήσεων υπέρ τρίτων, που αντι-
στοιχούν στα επιμέρους εντάλματα πληρωμής.

6. Η ενημέρωση του Γραφείου Εσόδων, Περιουσίας και 
του Γραφείου Προϋπολογισμού και Οικονομικής Πληρο-
φόρησης για τις εισπράξεις ή καθυστερήσεις πληρωμών 
των οφειλετών και η καταχώρηση των σχετικών ταμεια-
κών εγγραφών στο Λογιστικό Σύστημα του Δήμου.

7. Η κατάρτιση και παρακολούθηση της εξέλιξης των 
ταμειακών προγραμμάτων του Δήμου, η διερεύνηση 
των ταμειακών αναγκών και η εισήγηση των κατάλληλων 
μεθόδων αντιμετώπισης των ταμειακών αναγκών του 
Δήμου και η μέριμνα για την εφαρμογή των αποφάσεων 
του Δήμου.

8. Η σύνταξη των: α. περιοδικών καταστάσεων των 
πληρωτέων και των πληρωθέντων εξόδων και β. περιοδι-
κών καταστάσεων των εισπραχθέντων και εισπρακτέων 
εσόδων.

9. Η ενημέρωση των τίτλων είσπραξης με βάση τις 
δικαστικές αποφάσεις, τις αποφάσεις του δημοτικού 
συμβουλίου για τη διαγραφή χρεών και τις αποφάσεις 
αρμοδίων οργάνων για την παροχή διευκολύνσεων 
στους οφειλέτες.

10. H τήρηση διαδικασιών συναλλαγών με τις τράπεζες 
για την τοποθέτηση των χρηματικών διαθεσίμων και τη 
διενέργεια εισπράξεων και πληρωμών.

11. Η τήρηση αρχείου ταμειακής υπηρεσίας με κάθε 
είδους παραστατικών και αντιστοίχων δικαιολογητικών 
που χρησιμοποιούνται για την ενημέρωση του λογιστι-
κού συστήματος του Δήμου με τις ταμειακές εγγραφές.

12. Η καταχώρηση των στοιχείων κατασχέσεων και 
εκχωρήσεων στα τηρούμενα μητρώα.

13. Η παροχή στοιχείων που ζητούνται από δημόσιες 
ή ελεγκτικές υπηρεσίες, σύμφωνα με τις διαδικασίες που 
εκάστοτε ισχύουν.

14. Η υποβολή στο Ελεγκτικό Συνέδριο του ετήσιου 
απολογισμού σε συνεργασία με τα λοιπά Γραφεία του 
Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών.

15. Η παρακολούθηση της ταμειακής ρευστότητας και 
o προγραμματισμός των πληρωμών, σε συνεργασία και 
με τις αρμόδιες υπηρεσίες.
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16. H μέριμνα για τη φύλαξη στο χρηματοκιβώτιο του 
Δήμου απαραίτητου χρηματικού ποσού για την αντιμε-
τώπιση και πληρωμή μικροδαπανών, μέσω της παγίας 
προκαταβολής.

17. Η άσκηση όλων των υπηρεσιών οικονομικής φύσε-
ως στην περίπτωση κατά την οποία κάποιο Νομικό Πρό-
σωπο του Δήμου δεν έχει δική του ταμειακή υπηρεσία.

18. Η μέριμνα για τις απαραίτητες ενέργειες που απαι-
τούνται (σύνταξη μελέτης κ.λπ.), από το ίδιο ή άλλο αρ-
μόδιο τμήμα και η διαβίβασή τους στο Τμήμα Προμηθει-
ών Υπηρεσιών και Διαγωνισμών, Διαχείρισης υλικών και 
αποθηκών για την έγκαιρη υλοποίηση προμήθειας - ερ-
γασίας, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος.

19. Η συνεργασία με όλες τις υπηρεσίες του Δήμου 
προκειμένου να επιτευχθεί το καλύτερο δυνατό αποτέ-
λεσμα με το λιγότερο δυνατόν κόστος.

20. Η μέριμνα για τη δημοσίευση στον τύπο των απο-
φάσεων κανονιστικού περιεχομένου που αποτελούν 
αντικείμενο των καθ’ ύλην αρμοδιοτήτων του.

21. Παρακολουθεί και προβαίνει σε συμφωνία της κί-
νησης των τραπεζικών λογαριασμών του Δήμου.

22. Καταρτίζει και υποβάλλει τον ετήσιο απολογισμό 
εσόδων - εξόδων του Δήμου στη Δημοτική Επιτροπή 
για τις περαιτέρω διαδικασίες μέσα στις προβλεπόμενες 
από το Νόμο προθεσμίες. Φυλάσσει για λογαριασμό του 
Ελεγκτικού Συνεδρίου, σε ασφαλές μέρος τα απολογι-
στικά στοιχεία.

23. Εκδίδει τα γραμμάτια είσπραξης για όλα τα έσοδα 
του Δήμου. Παραλαμβάνει τα γραμμάτια είσπραξης και 
αφού συμφωνηθούν, αρχειοθετούνται προκειμένου για 
την πραγματοποίηση ελέγχου από το Ελεγκτικό Συνέ-
δριο μαζί με τα υπόλοιπα απολογιστικά στοιχεία.

24. Ελέγχει τις καταστάσεις των ημερήσιων εισπρά-
ξεων και τις συσχετίζει με τα αντίστοιχα τριπλότυπα για 
συμφωνία και επαλήθευση.

25. Φροντίζει για την έγκαιρη είσπραξη όλων των εσό-
δων του Δήμου για τα οποία εκδίδει το προβλεπόμενο 
από το νόμο αποδεικτικό είσπραξης και παραδίδει τις 
εισπράξεις της ημέρας στο Δημοτικό Ταμία με ημερο-
λόγιο εισπράξεων.

26. Συγκεντρώνει και ταξινομεί τα διπλότυπα είσπρα-
ξης, τα οποία είναι απαραίτητα για τον έλεγχο από το Ελε-
γκτικό Συνέδριο μαζί με τα άλλα απολογιστικά στοιχεία.

27. Προβαίνει σε όλες τις νόμιμες και απαραίτητες 
ενέργειες για την εξακρίβωση των στοιχείων των οφει-
λετών του Δήμου όποτε αυτά είναι ελλιπή.

28. Επιμελείται για την επιστροφή χρημάτων σε διά-
φορους φορολογούμενους, ως αχρεωστήτως εισπρα-
χθέντων.

29. Φροντίζει για την καταχώρηση της παραγραφής 
των οφειλών του φορολογούμενου λόγω παρέλευσης 
του προβλεπόμενου από τις ισχύουσες διατάξεις χρόνου 
πενταετίας ή εικοσαετίας από τη λήξη του οικονομικού 
έτους μέσα στο οποίο βεβαιώθηκαν οριστικά (άρθρο 6 
α.ν. 344/1968), καθώς επίσης και για τη διαγραφή των 
προστίμων και των προσαυξήσεων από την εφαρμογή 
ευνοϊκών ρυθμίσεων νόμων.

30. Παρέχει στατιστικά στοιχεία που αφορούν κατα-
στάσεις εισπράξεων.

31. Προβαίνει σε ρυθμίσεις οφειλών, ληξιπρόθεσμων ή 
μη, κατόπιν αιτήσεων των οφειλετών, βάσει της εκάστοτε 
ισχύουσας Νομοθεσίας.

32. Επιδίδει ατομικές ειδοποιήσεις στους οφειλέτες 
του Δήμου και τηρεί σχετικό αρχείο με το ιστορικό τους.

33. Τηρεί αρχείο των εξοφλημένων χρηματικών ενταλ-
μάτων πληρωμής.

34. Επιστρέφει στο τέλος του οικονομικού έτους τα 
τυχόν ανεξόφλητα χρηματικά εντάλματα στο Γραφείο 
Προϋπολογισμού και Οικονομικής Πληροφόρησης με 
συγκεντρωτική κατάσταση, στην οποία καταχωρούνται 
σε στήλες ο αύξων αριθμός, ο δικαιούχος, το κεφάλαιο 
και το άρθρο του προϋπολογισμού, το ποσό του εντάλ-
ματος και η αιτία μη εξόφλησης, για ανανέωση (άρθρο 31 
του από 17.5.1959 β.δ.).

35. Μεριμνά στο τέλος του οικονομικού έτους για την 
υποβολή στο Γραφείο Προϋπολογισμού και Οικονομικής 
Πληροφόρησης των εξοφλημένων χρηματικών ενταλ-
μάτων με όλα τα παραστατικά στοιχεία και των τυχόν 
ανεξόφλητων χρηματικών ενταλμάτων.

36. Αναζητά βεβαιώσεις φορολογικής και ασφαλιστι-
κής ενημερότητας από τους δικαιούχους και τις επισυνά-
πτει στο χρηματικό ένταλμα προς το Γραφείο Προϋπο-
λογισμού και Οικονομικής Πληροφόρησης, καθώς αυτές 
απαιτούνται για την εξόφληση των οικείων χρηματικών 
ενταλμάτων, όπως επίσης και οποιοδήποτε άλλο δικαι-
ολογητικό προβλέπεται από τον νόμο.

37. Μεριμνά για την αναγραφή των γραμματίων από-
δοσης των κρατήσεων στα διάφορα ασφαλιστικά Ταμεία 
βαίνει στη συσχέτιση των γραμματίων απόδοσης των 
κρατήσεων με άλλα εντάλματα που έχουν επισυναφθεί.

38. Εκδίδει καταστάσεις κρατήσεων προμηθευτών και 
υπέρ τρίτων για φορολογική χρήση.

39. Συνεργάζεται με τις τράπεζες και μεριμνά για την 
αξιοποίηση των διαθεσίμων του Δήμου.

40. Παρακολουθεί τις ημερήσιες πληρωμές τις συσχε-
τίζει με τα αντίστοιχα τριπλότυπα για συμφωνία και επα-
λήθευση και τις καταχωρεί στα λογιστικά βιβλία εξόδων. 
Φυλάσσει όλα τα παραστατικά. Συντάσσει μηνιαίες κατα-
στάσεις ενταλθέντων - πληρωθέντων κατά Κωδικό Αριθμό.

41. Συνεργάζεται με διάφορα Επικουρικά και Ασφαλι-
στικά Ταμεία και αποστέλλει τις αντίστοιχες καταστάσεις 
κρατήσεων.

42. Συντάσσει μηνιαίες, τριμηνιαίες και ετήσιες απο-
λογιστικές καταστάσεις του ταμείου και τις αποστέλλει 
στα διάφορα Υπουργεία και άλλες δημόσιες Υπηρεσίες.

43. Μεριμνά για την παρακράτηση μέσα από τα χρη-
ματικά εντάλματα, που εκδίδει το Γραφείο

Προϋπολογισμού και Οικονομικής Πληροφόρησης, 
των κρατήσεων υπέρ τρίτων και συντάσσει τις ειδικές 
καταστάσεις στο τέλος του μήνα αποδίδοντας τις κρα-
τήσεις στα διάφορα Ταμεία και άλλες Υπηρεσίες.

44. Φυλάσσει για λογαριασμό του Ελεγκτικού Συνεδρί-
ου, σε ασφαλές μέρος, τα απολογιστικά στοιχεία. Τηρεί 
τα βιβλία, ευρετήρια και άλλα έντυπα που ορίζονται από 
τη σχετική νομοθεσία που ισχύει και φροντίζει για την 
έγκαιρη και σωστή ενημέρωσή τους.

45. Μεριμνά για την ετοιμασία και την αποστολή ηλε-
κτρονικών αρχείων σε οποιοδήποτε ασφαλιστικό ταμείο 
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απαιτείται από το νόμο με τα ασφαλιστικά στοιχεία των 
υπαλλήλων που είναι ασφαλισμένοι στα αντίστοιχα ταμεία.

46. Λαμβάνει αναγκαστικά μέτρα είσπραξης ληξιπρό-
θεσμων οφειλών τα οποία προβλέπονται από την ισχύ-
ουσα κάθε φορά νομοθεσία (κατασχέσεις κινητών και 
ακινήτων, κατασχέσεις εις χείρας τρίτου).

47. Παρακολουθεί την εξέλιξη των αναγκαστικών μέ-
τρων κατά τη διάρκεια του έτους όπου η συγκεκριμένη 
οφειλή καθίσταται ληξιπρόθεσμη.

48. Προβαίνει σε παραγγελίες για έρευνα περιουσια-
κών στοιχείων σε δικαστικούς επιμελητές.

49. Προβαίνει σε άρση αναγκαστικών μέτρων είσπρα-
ξης αν ο οφειλέτης έχει προβεί σε ρύθμιση ή αν έχει εξο-
φλήσει το χρέος του.

50. Καταχωρεί τα αναγκαστικά μέτρα στις μερίδες των 
οφειλετών.

51. Τηρεί ατομικούς φακέλους οφειλετών για τους 
οποίους έχουν ληφθεί αναγκαστικά μέτρα είσπραξης.

52. Προβαίνει σε έρευνα φορολογικών και περιουσι-
ακών στοιχείων των οφειλετών από τις διάφορες Δ.Ο.Υ, 
τη Δ/νση Συγκοινωνιών, Υποθηκοφυλακεία και Κτημα-
τολογικά Γραφεία (Α.Φ.Μ, ακίνητα κ.λπ.).

53. Εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο για διαγραφές 
οφειλών σε περίπτωση εσφαλμένης εγγραφής στοιχείων 
οφειλέτη.

54. Προβαίνει σε οριστικοποίηση χρηματικών κατα-
λόγων και τους διαβιβάζει στο Γραφείο Εσόδων και Δη-
μοτικής Περιουσίας.

55. Μεριμνά για την εξαγωγή στατιστικών στοιχείων 
που αφορούν τα έσοδα του Δήμου από τη λήψη ανα-
γκαστικών μέτρων.

56. Προβαίνει σε επιδόσεις σε πιστωτικά ιδρύματα και 
τηρεί σχετικό αρχείο.

57. Συνεργάζεται με το Γραφείο Εσόδων και Δημοτι-
κής Περιουσίας για την παραγραφή οφειλών μετά την 
παρέλευση πενταετίας ή εικοσαετίας (άρθρο 6 του 
α.ν. 344/1968) από τη λήξη του οικονομικού έτους μέσα 
στο οποίο βεβαιώθηκαν οριστικά, ελέγχοντας και συνυ-
πογράφοντας την εισήγηση του Γραφείου Εσόδων και 
Δημοτικής Περιουσίας για τα παραγραφόμενα.

58. Προβαίνει στη στέρηση φορολογικής ενημερότη-
τας για τους οφειλέτες που δεν έχουν πληρώσει ή ρυθ-
μίσει τις βεβαιωμένες ληξιπρόθεσμες οφειλές τους, που 
προέρχονται από όλα τα δημοτικά τέλη σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις.

59. Ελέγχει και διασταυρώνει τα στοιχεία από τις κα-
ταστάσεις των βεβαιωμένων ληξιπρόθεσμων οφειλών 
των οφειλετών, μετά την πρώτη έρευνα από τις αρμόδιες 
εφορίες όταν συντρέχουν λόγοι λανθασμένης βεβαίω-
σης των στοιχείων (π.χ. επωνυμία, Α.Φ.Μ., διευθύνσεις).

60. Ελέγχει τις καταστάσεις της γενικής εικόνας των 
βεβαιωμένων ληξιπρόθεσμων οφειλών των οφειλετών, 
αν έχουν προκύψει λόγοι πληρωμής, ρύθμισης, διαγρα-
φής, παραγραφής, ή λόγοι αναστολής είσπραξης των 
βεβαιωμένων ληξιπρόθεσμων οφειλών, πριν προβεί στη 
στέρηση φορολογικής ενημερότητας.

61. Συντάσσει έγγραφα αναστολής και ανάκλησης της 
στέρησης φορολογικής ενημερότητας, για τους οφειλέ-
τες που έχουν ρυθμίσει τις βεβαιωμένες ληξιπρόθεσμες 

οφειλές τους ύστερα από σχετικό αίτημά τους για χορή-
γηση φορολογικής ενημερότητας.

62. Ενημερώνει ανά τακτές χρονικές περιόδους, τους 
οφειλέτες για τους οποίους έχει ήδη προβεί στη στέρη-
ση φορολογικής ενημερότητάς τους, προκειμένου να 
ενημερωθούν για τις ενέργειες του Δήμου.

63. Ενημερώνει εγγράφως τα αρμόδια τμήματα του 
Δήμου, στις περιπτώσεις που μετά από την έρευνα του 
γραφείου, προκύπτουν ότι τα στοιχεία στους βεβαιωμέ-
νους χρηματικούς καταλόγους είναι ελλιπή ή ανακριβή.

64. Συντάσσει έγγραφα και απαντητικές επιστολές που 
αφορούν το Γραφείο Ταμείου και τηρεί σχετικό αρχείο.

65. Επιμελείται τις εισηγήσεις για όλες τις διοικητικές 
πράξεις που είναι απαραίτητες για την εύρυθμη λειτουρ-
γία του Ταμείου προς τη Δημοτική Επιτροπή και προς το 
Δημοτικό Συμβούλιο.

Άρθρο 17 
Αρμοδιότητες Τμήματος Προμηθειών - 
Υπηρεσιών - Διαγωνισμών - Διαχείριση υλικών - 
Αποθηκών

Το Τμήμα Προμηθειών - Υπηρεσιών - Διαγωνισμών - 
Διαχείρισης Υλικών - Αποθηκών είναι υπεύθυνο για το 
διοικητικό και διαδικαστικό μέρος της διενέργειας όλων 
των προμηθειών - δημοσίων συμβάσεων του Δήμου και 
εκτελείται μέσω συνεργασίας με τις υπηρεσίες του Δή-
μου οι οποίες είναι αρμόδιες, κατά περίπτωση, για την 
κατάρτιση των τεχνικών προδιαγραφών, την αξιολόγηση 
των τεχνικών χαρακτηριστικών των προσφορών, την 
εξέταση των ενστάσεων επί τεχνικών θεμάτων και τέλος, 
τον ποιοτικό και ποσοτικό έλεγχο των παραλαμβανο-
μένων αγαθών. Επίσης, το Τμήμα είναι αρμόδιο για την 
ορθή τήρηση της διαδικασίας διαχείρισης υλικών και την 
εύρυθμη λειτουργία των αποθηκών του Δήμου.

Ειδικότερα:
Α. Στο πεδίο των προμηθειών - δημοσίων συμβάσεων, 

το Τμήμα έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:
1. Σχεδιασμός και εισήγηση των εσωτερικών δια-

δικασιών για την κατάρτιση του προγράμματος των 
απαιτούμενων προμηθειών και υπηρεσιών του Δήμου, 
συγκέντρωση των αιτήσεων των δημοτικών υπηρεσι-
ών εξέταση της νομιμότητας αυτών και κατάρτιση του 
ετήσιου προγράμματος προμηθειών.

2. Εφαρμογή, υποστήριξη και επιμέλεια των νόμιμων 
ενεργειών προετοιμασίας, διεξαγωγής και ολοκλήρωσης 
της προμήθειας πάσης φύσεως αναλωσίμων ειδών και 
υλικών (διακηρύξεις, διαγωνισμοί, λήψη προσφορών, 
παραγγελίες ειδών κ.λπ.).

3. Διενέργεια ερευνών αγοράς για την τεκμηρίωση της 
διαθεσιμότητας των ειδών ή των υπηρεσιών που ενδια-
φέρουν τον Δήμο και λήψη στοιχείων τιμών προμήθειας 
ή υπηρεσίας.

4. Τήρηση αρχείου νομοθεσίας, συνεχής επικαιροποί-
ηση του με τις νέες θεσμικές αλλαγές, τήρηση μητρώου 
προμηθευτών και αρχείου πρότυπων διακηρύξεων.

5. Τήρηση των πληροφοριακών αρχείων και εγγρά-
φων των συμβάσεων προμηθειών και υπηρεσιών (αρχείο 
προμηθευομένων ειδών, φάκελος δημοσίων συμβάσεων 
προμηθειών).
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6. Συγκέντρωση των δικαιολογητικών των γενόμενων 
προμηθειών και εργασιών και υποβολή τους στο Λογι-
στήριο για την εκκαθάρισή τους.

7. Καταχώρηση των παραστατικών (τιμολόγια) των 
προμηθευόμενων υλικών (πάγιος εξοπλισμός - αναλώ-
σιμα κ.λπ.) στο λογισμικό πρόγραμμα και επιμέλεια της 
έκδοσης σχετικών πρωτοκόλλων παραλαβής και υπο-
γραφής από τις αρμόδιες, κατά νόμο, επιτροπές.

8. Μέριμνα για τη μίσθωση ακινήτων για την κάλυψη 
αναγκών του Δήμου σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

9. Ενημέρωση του Γραφείου Προϋπολογισμού και Οι-
κονομικής Πληροφόρησης για την παραλαβή πάγιου 
υλικού, παραδίδοντας αντίγραφο παραστατικού, προ-
κειμένου να ενσωματωθεί στο μητρώο παγίων.

10. Συνεργασία με την αρμόδια διοικητική μονάδα για 
την συγκρότηση όλων των προβλεπόμενων από τη νο-
μοθεσία επιτροπών που απαιτούνται (διενέργειας διαγω-
νισμού, αξιολόγησης προσφορών και παραλαβής ειδών).

11. Διαβίβαση των τιμολογίων, με τους σχετικούς φα-
κέλους των διαγωνισμών στο Γραφείο Προϋπολογισμού 
και Οικονομικής Πληροφόρησης για την εκκαθάριση 
δαπανών.

12. Σύνταξη των όρων της Διακήρυξης και συνεργασία 
με τις αρμόδιες υπηρεσίες για τροποποίηση ή/και προ-
σθήκη ειδικών κατά περίπτωση όρων των Διακηρύξεων.

13. Σύνταξη των εισηγητικών υπομνημάτων επί των 
ενστάσεων και των προσφυγών, κατά των όρων της 
Διακήρυξης.

14. Συνεργασία με τις αρμόδιες Επιτροπές Διαγωνι-
σμών για την εξέλιξη και ολοκλήρωση των διαγωνισμών.

15. Διενέργεια όλων των απευθείας αναθέσεων και 
διαγωνιστικών διαδικασιών προμηθειών, υπηρεσιών και 
μισθώσεων.

16. Διενέργεια όλων των απευθείας αναθέσεων και 
διαγωνιστικών διαδικασιών προμηθειών υλικών, ανταλ-
λακτικών, εξαρτημάτων κ.λπ. που υπάγονται σε ειδικό 
νομικό πλαίσιο.

17. Μέριμνα και εισήγηση για την έκδοση όλων των 
αποφάσεων που απαιτούνται για την υλοποίηση των 
δημοσίων συμβάσεων.

18. Μέριμνα για τις αναρτήσεις στο ΚΗΜΔΗΣ, στο 
ΕΣΗΔΗΣ και στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ, όλων των απαιτούμενων 
εγγράφων και αποφάσεων καθώς και τη δημοσίευση 
στον Τύπο και στην Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις περί 
δημοσίων συμβάσεων.

19. Διεξαγωγή των υποχρεωτικών διαβουλεύσεων σε 
διαγωνισμούς συμβάσεων υψηλής αξίας.

20. Συνεργασία με τις αρμόδιες Επιτροπές παραλα-
βής υλικών/υπηρεσιών κ.λπ. για την ολοκλήρωση των 
σχετικών διαδικασιών και εισήγηση για την έκδοση των 
σχετικών αποφάσεων.

Β. Στο πεδίο Διεκπεραίωσης Προμηθειών το τμήμα 
έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες

1. Σχεδιασμός και εισήγηση των εσωτερικών δια-
δικασιών για την κατάρτιση του προγράμματος των 
απαιτούμενων προμηθειών και υπηρεσιών του Δήμου, 
συγκέντρωση των αιτήσεων των δημοτικών υπηρεσι-
ών, εξέταση της νομιμότητας αυτών και κατάρτιση του 
ετήσιου προγράμματος προμηθειών.

2. Εφαρμογή, υποστήριξη και επιμέλεια των νόμιμων 
ενεργειών προετοιμασίας, διεξαγωγής και ολοκλήρωσης 
της προμήθειας πάσης φύσεως αναλωσίμων ειδών και 
υλικών (διακηρύξεις, διαγωνισμοί, λήψη προσφορών, 
παραγγελίες ειδών κ.λπ.).

3. Διενέργεια ερευνών αγοράς για την τεκμηρίωση της 
διαθεσιμότητας των ειδών ή των υπηρεσιών που ενδια-
φέρουν τον Δήμο και λήψη στοιχείων τιμών προμήθειας 
ή υπηρεσίας.

4. Τήρηση αρχείου νομοθεσίας, συνεχής επικαιροποί-
ησή του με τις νέες θεσμικές αλλαγές, τήρηση Μητρώου 
προμηθευτών και αρχείου πρότυπων διακηρύξεων.

5. Τήρηση των πληροφοριακών αρχείων και εγγρά-
φων των συμβάσεων προμηθειών και υπηρεσιών (αρχείο 
προμηθευομένων ειδών, φάκελος δημοσίων συμβάσεων 
προμηθειών).

6. Συγκέντρωση των δικαιολογητικών των γενόμενων 
προμηθειών και εργασιών και υποβολή τους στο Λογι-
στήριο για την εκκαθάρισή τους.

7. Καταχώριση των παραστατικών (τιμολόγια) των 
προμηθευόμενων υλικών (πάγιος εξοπλισμός - αναλώ-
σιμα κ.λπ.) στο λογισμικό πρόγραμμα και επιμέλεια της 
έκδοσης σχετικών πρωτοκόλλων παραλαβής και υπο-
γραφής από τις αρμόδιες, κατά νόμο, επιτροπές.

8. Μέριμνα για τη μίσθωση ακινήτων για την κάλυψη 
αναγκών του Δήμου σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

9. Ενημέρωση της υπηρεσίας Προϋπολογισμού - Ισο-
λογισμού και Λογιστικής για την παραλαβή πάγιου υλι-
κού, παραδίδοντας αντίγραφο παραστατικού, προκειμέ-
νου να ενσωματωθεί στο Μητρώο παγίων.

10. Συνεργασία με την αρμόδια διοικητική μονάδα για 
την συγκρότηση όλων των προβλεπόμενων από τη νο-
μοθεσία επιτροπών που απαιτούνται (διενέργειας διαγω-
νισμού, αξιολόγησης προσφορών και παραλαβής ειδών).

11. Διαβίβαση των τιμολογίων, με τους σχετικούς φα-
κέλους των διαγωνισμών, στην υπηρεσία Εκκαθάρισης 
Δαπανών.

12. Σύνταξη των όρων της Διακήρυξης και συνεργασία 
με τις αρμόδιες υπηρεσίες για τροποποίηση ή/και προ-
σθήκη ειδικών κατά περίπτωση όρων των Διακηρύξεων.

13. Συνεργασία με τις αρμόδιες Επιτροπές Διαγωνι-
σμών για την εξέλιξη και ολοκλήρωση των διαγωνισμών.

14. Διενέργεια όλων των απευθείας αναθέσεων και 
διαγωνιστικών διαδικασιών προμηθειών, υπηρεσιών και 
μισθώσεων.

15. Διενέργεια όλων των απευθείας αναθέσεων και 
διαγωνιστικών διαδικασιών προμηθειών υλικών, ανταλ-
λακτικών, εξαρτημάτων κ.λπ. που υπάγονται σε ειδικό 
νομικό πλαίσιο.

16. Μέριμνα και εισήγηση για την έκδοση όλων των 
αποφάσεων που απαιτούνται για την υλοποίηση των 
δημοσίων συμβάσεων.

17. Μέριμνα για τις αναρτήσεις στο ΚΗΜΔΗΣ, στο 
ΕΣΗΔΗΣ και στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ, όλων των απαιτούμενων 
εγγράφων και αποφάσεων καθώς και τη δημοσίευση 
στον Τύπο και στην Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις περί 
δημοσίων συμβάσεων.
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18. Συνεργασία με τις αρμόδιες Επιτροπές παραλα-
βής υλικών/υπηρεσιών κ.λπ. για την ολοκλήρωση των 
σχετικών διαδικασιών και εισήγηση για την έκδοση των 
σχετικών αποφάσεων.

Γ. Στο πεδίο Διαχείριση υλικών - Αποθηκών το Τμήμα 
έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες

1. Τήρηση της διαδικασίας διαχείρισης υλικών - σύντα-
ξη του κανονισμού λειτουργίας αποθηκών και ευθύνη 
για την τήρησή του.

2. Κωδικοποίηση των ειδών των αποθηκών. Παραλαβή 
και τοποθέτηση των υλικών στην αποθήκη. Οργάνωση 
των αποθηκευτικών χώρων κατά τέτοιο τρόπο που να 
είναι εύκολη και γρήγορη η εισαγωγή και εξαγωγή των 
ειδών.

3. Εξαγωγή των υλικών από την αποθήκη κατόπιν εντο-
λής εξαγωγής από τους προϊσταμένους των υπηρεσιών 
και ειδοποίηση για την παραλαβή τους.

4. Μέριμνα για την παραλαβή των προμηθευόμενων 
υλικών, σύμφωνα με τις ισχύουσες διαδικασίες, και για τη 
διάθεσή τους στις υπηρεσίες του Δήμου, με βάση τα απο-
δεικτικά παραλαβής των προϊσταμένων των υπηρεσιών.

5. Έλεγχος των τιμών των ειδών βάσει των συμφωνη-
τικών με τους προμηθευτές, φροντίδα για την αποκατά-
σταση λαθών, οργάνωση και επίβλεψη της επιστροφής 
των ακατάλληλων προϊόντων.

6. Τήρηση και ενημέρωση του βιβλίου υλικών με τα 
εκδιδόμενα δελτία εισαγωγής και εξαγωγής των διαφό-
ρων υλικών από την αποθήκη.

7. Τήρηση στατιστικών στοιχείων για την κυκλοφορία 
των ειδών.

8. Παρακολούθηση των αποθεμάτων των αποθηκών 
και διατύπωση εισηγήσεων για την ανάγκη ανανέω-
σής τους. Φροντίδα των υπολοίπων, έτσι ώστε να μην 
δεσμεύονται κεφάλαια σε αποθέματα ειδών, αλλά και 
συγχρόνως να μην υπάρχουν ελλείψεις.

9. Συνεργασία με τις δημοτικές υπηρεσίες που κάνουν 
χρήση των υλικών των αποθηκών.

10. Διενέργεια της ετήσιας απογραφής των υλικών της 
αποθήκης του Δήμου.

11. Μέριμνα για τη διαδικασία χαρακτηρισμού υλικών 
ως άχρηστων και τήρηση των διαδικασιών εκποίησης ή 
καταστροφής, υλοποίηση των απαιτούμενων ενεργειών 
για τη συγκρότηση σχετικής επιτροπής, σε συνεργασία 
με τις αντίστοιχες υπηρεσίες του Δήμου, σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία.

12. Διαχείριση της ηλεκτρονικής εφαρμογής αποθη-
κών.

Άρθρο 18 
Αρμοδιότητες Τμήματος ΚΕΠ

Το Τμήμα Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.) εί-
ναι αρμόδιο για την παροχή διοικητικών πληροφοριών 
και τη διεκπεραίωση των υποθέσεων των πολιτών από 
την υποβολή της αίτησης μέχρι την έκδοση της τελικής 
πράξης, σε συνεργασία με τις καθ’ ύλην αρμόδιες υπηρε-
σίες και σύμφωνα με τον κεντρικό σχεδιασμό του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών. Στο Τμήμα υπάγονται διοικητικά και 
τα αποκεντρωμένο Γραφείο που είναι εγκατεστημένο 
στην Δημοτική Ενότητα Επιδαύρου και στην Κοινότητα 
Νέας Επιδαύρου.

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανωτικών μονά-
δων του Τμήματος Κ.Ε.Π. είναι οι εξής:

Ειδικότερα το Τμήμα Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών:
1. Ενημερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για τις 

ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση διοικη-
τικών υποθέσεων σχετικών με τις δημόσιες υπηρεσίες.

2. Παραλαμβάνει αιτήσεις πολιτών για την διεκπεραί-
ωση υποθέσεων τους από τις υπηρεσίες του Δημοσίου, 
ελέγχει την πληρότητά τους και σε περίπτωση που για 
την διεκπεραίωση της υπόθεσης απαιτούνται δικαιολο-
γητικά, που δεν υποβάλλονται μαζί με την αίτηση, τα 
αναζητά και τα παραλαμβάνει με οποιονδήποτε πρό-
σφορο τρόπο από τις αρμόδιες υπηρεσίες, μετά από 
σχετική εξουσιοδότηση των πολιτών.

3. Διαβιβάζει πλήρεις τους φακέλους των υποθέσεων 
των πολιτών στην αρμόδια για την διεκπεραίωσή τους 
υπηρεσία με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο.

4. Παραλαμβάνει από τις αρμόδιες υπηρεσίες τα τε-
λικά έγγραφα που έχουν ζητηθεί από τους πολίτες και 
μεριμνά για την παράδοσή τους στους πολίτες, είτε με 
αποστολή, είτε μέσω του ΚΕΠ.

5. Παρέχει διάφορες υπηρεσίες στους πολίτες σύμ-
φωνα με τον γενικό σχεδιασμό των ΚΕΠ (επικύρωση 
εγγράφων, θεώρηση γνησίου υπογραφής, χορήγηση 
παράβολων, χορήγηση αποδεικτικών φορολογικής και 
ασφαλιστικής ενημερότητας κ.λπ.).

6. Τηρεί αρχεία και επεξεργάζεται στατιστικά στοιχεία 
από την δράση των ΚΕΠ του Δήμου.

7. Υποδέχεται από άλλα Κ.Ε.Π. αιτήσεις πολιτών η δι-
εκπεραίωση των οποίων εμπίπτει στις αρμοδιότητες του 
Δήμου.

8. Προωθεί τα ανωτέρω αιτήματα στις αρμόδιες για 
τη διεκπεραίωσή τους υπηρεσίες και παρακολουθεί τη 
διαδικασία της διεκπεραίωσης και την τήρηση των νό-
μιμων χρονικών προθεσμιών.

9. Παραλαμβάνει τα σχετικά έγγραφα από τις υπηρε-
σίες και τα αποστέλλει στα Κ.Ε.Π. της αρχικής υποβολής 
των αιτήσεων.

10. Τηρεί τα σχετικά με τη διακίνηση των ανωτέρω 
αναφερόμενων αιτήσεων πολιτών στατιστικά στοιχεία.

11. Υποδέχεται και διαχειρίζεται τα παράπονα και τις 
προτάσεις των πολιτών για βελτιώσεις των διοικητικών 
διαδικασιών.

ΕΝΟΤΗΤΑ Δ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ - ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΩΝ

Άρθρο 19 
Αρμοδιότητες Τμήματος Περιβάλλοντος, 
Καθαριότητας και Πρασίνου

Το Τμήμα Περιβάλλοντος Καθαριότητας και Πρασίνου 
είναι αρμόδιο για την εξασφάλιση της αποκομιδής και 
της μεταφοράς των απορριμμάτων, της χωριστής απο-
κομιδής και μεταφοράς των ανακυκλώσιμων υλικών, την 
εξασφάλιση της καθαριότητας των κοινόχρηστων χώ-
ρων, καθώς και τη συντήρηση των οχημάτων του Δήμου.

Το Τμήμα Περιβάλλοντος, Καθαριότητας και Πρασίνου 
είναι επίσης αρμόδιο για την προστασία και αναβάθμιση 
του τοπικού φυσικού, αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού 
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περιβάλλοντος, με τη λήψη των καταλλήλων μέτρων 
και τη ρύθμιση των σχετικών δραστηριοτήτων, καθώς 
και για τη συντήρηση των χώρων πρασίνου, τη λειτουρ-
γία των κοιμητηρίων, των δημοτικών σφαγείων και της 
ενεργειακής διαχείρισης. Οι συγκεκριμένες αρμοδιότη-
τες καθορίζονται από τις ισχύουσες διατάξεις νόμων, 
διαταγμάτων και υπουργικών αποφάσεων.

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανωτικών μονά-
δων του Τμήματος Περιβάλλοντος Καθαριότητας και 
Πρασίνου είναι οι εξής:

Α. Αρμοδιότητες Γραφείου Σχεδιασμού και Εποπτείας 
αποκομιδής απορριμμάτων, ανακυκλώσιμων υλικών και 
στερεών αποβλήτων

(Αρμοδιότητες στο πεδίο Σχεδιασμού και Εποπτείας 
Καθαριότητας και Ανακύκλωσης)

1. Μελετά την οργάνωση και λειτουργία του συστήμα-
τος συλλογής και μεταφοράς και μεριμνά για την έκδοση 
της προβλεπόμενης άδειας συλλογής και μεταφοράς.

2. Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται για τη βελτίωση 
των συστημάτων και μέσων που είναι κατάλληλα για τη 
διασφάλιση της αποκομιδής και μεταφοράς των απορ-
ριμμάτων και των ανακυκλώσιμων υλικών, καθώς και 
της καθαριότητας των κοινοχρήστων χώρων του Δήμου.

3. Μελετά και εισηγείται για τις τεχνικές προδιαγραφές 
και τις αναγκαίες ποσότητες των κάθε είδους τεχνικών 
μέσων και υλικών που απαιτούνται για την αποτελεσμα-
τική και αποδοτική εκτέλεση των παραπάνω λειτουρ-
γιών(οχήματα, τεχνικά μέσα, κάδοι κ.λπ.).

4. Συγκεντρώνει, τηρεί και επεξεργάζεται στοιχεία 
από την εκτέλεση των λειτουργιών της καθαριότητας 
και διαμορφώνει και παρακολουθεί σχετικούς δείκτες 
αποδοτικότητας.

5. Διαμορφώνει τα κατάλληλα προγράμματα για τη 
διενέργεια των εργασιών καθαριότητας (αποκομιδή 
απορριμμάτων, ανακυκλώσιμων υλικών, οδοκαθαρι-
σμός, ειδικά συνεργεία κ.λπ.).

6. Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται την κατάλληλη 
συγκρότηση και στελέχωση των διαφόρων συνεργεί- 
ων και εισηγείται προγράμματα αναγκών ανθρώπινου 
δυναμικού.

7. Προσδιορίζει τα σημεία και μεριμνά για την τοπο-
θέτηση κάδων απορριμμάτων και κάδων ανακύκλωσης.

8. Παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή των προ-
γραμμάτων διενέργειας των εργασιών και εποπτεύει την 
ποιότητα των αποτελεσμάτων των σχετικών εργασιών.

9. Καταρτίζει και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμ-
μάτων εκπαίδευσης του προσωπικού του Τμήματος.

10. Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Τμή-
μα Καθαριότητας και Ανακύκλωσης και τα Γραφεία της 
(τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση 
αλληλογραφίας, θέματα προσωπικού κ.λπ.).

(Αρμοδιότητες στο πεδίο Αποκομιδής Απορριμμάτων 
και Ανακυκλώσιμων Υλικών και Στερεών Αποβλήτων)

1. Διαμορφώνει τα αναλυτικά περιοδικά προγράμμα-
τα και συγκροτεί τα συνεργεία για την αποκομιδή των 
αστικών απορριμμάτων και των ανακυκλωμένων υλικών 
και την μεταφορά τους στους ΧΥΤΑ ή τα εργοστάσια επε-
ξεργασίας τους.

2. Διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά 
μέσα το έργο της αποκομιδής των αστικών απορριμμά-

των και των ανακυκλούμενων υλικών και την μεταφορά 
τους στους ΧΥΤΑ ή τα εργοστάσια επεξεργασίας τους.

3. Μεριμνά για τον σωστό χειρισμό και την διατήρηση 
σε καλή κατάσταση των οχημάτων και τεχνικών μέσων 
που χρησιμοποιούν τα συνεργεία καθαριότητας του 
Τμήματος.

4. Καταγράφει και συγκεντρώνει καθημερινά στοιχεία 
για την εκτέλεση των προγραμμάτων αποκομιδής των 
απορριμμάτων και των ανακυκλούμενων υλικών.

5. Μεριμνά για το πλύσιμο και την διατήρηση σε καλή 
κατάσταση των κάδων και των απορριμματοδοχείων 
συγκέντρωσης των απορριμμάτων και των ανακυκλού-
μενων υλικών.

6. Τη μελέτη, σχεδιασμό, εισήγηση και παρακολούθη-
ση της εφαρμογής συστημάτων εναλλακτικής διαχείρι-
σης των αστικών στερεών αποβλήτων στην περιοχή του 
Δήμου (συστήματα και προγράμματα ανακύκλωσης).

7. Τη μέριμνα για τη δημιουργία και καλή λειτουργία 
μηχανισμών και συστημάτων για την αποκομιδή και 
διαχείριση των αποβλήτων. Στο πλαίσιο αυτό παρα-
κολουθεί και συντονίζει: (α) τη διαχείριση, σύμφωνα 
με τον αντίστοιχο σχεδιασμό που καταρτίζεται από 
την οικεία Περιφέρεια, των στερεών αποβλήτων σε 
επίπεδο προσωρινής αποθήκευσης, μεταφόρτωσης, 
επεξεργασίας, ανακύκλωσης και εν γένει αξιοποίησης, 
διάθεσης λειτουργίας σχετικών εγκαταστάσεων, κατα-
σκευής μονάδων επεξεργασίας και αξιοποίησης και (β) 
την αποκατάσταση υφισταμένων χώρων εναπόθεσης 
(ΧΑΔΑ), σε συνεργασία και με την Τεχνική Υπηρεσία 
του Δήμου.

Β. Αρμοδιότητες Γραφείου Καθαρισμού Κοινοχρήστων 
Χώρων

1. Διαμορφώνει τα αναλυτικά περιοδικά προγράμματα 
και συγκροτεί τα συνεργεία για τον καθαρισμό των οδών 
και των λοιπών κοινοχρήστων χώρων του Δήμου και 
τη συγκέντρωση των απορριμμάτων σε χώρους μετα-
φόρτωσης.

2. Διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά 
μέσα το έργο του καθαρισμού των οδών και των λοιπών 
κοινοχρήστων χώρων του Δήμου και της συγκέντρωσης 
των απορριμμάτων σε χώρους μεταφόρτωσης.

3. Μεριμνά για τον σωστό χειρισμό και την διατήρηση 
σε καλή κατάσταση των τεχνικών μέσων που χρησιμο-
ποιούν τα συνεργεία καθαριότητας του Γραφείου.

4. Συγκροτεί ειδικά συνεργεία και διενεργεί παρεμφε-
ρείς εργασίες όπως η περισυλλογή ογκωδών αντικειμέ-
νων, ο καθαρισμός από παράνομες αφίσες και διαφη-
μίσεις, ο καθαρισμός εγκαταλελειμμένων οικιών κ.λπ.

5. Καταγράφει και συγκεντρώνει καθημερινά στοιχεία 
για την εκτέλεση των προγραμμάτων καθαριότητας του 
Γραφείου.

Γ. Αρμοδιότητες Γραφείου Διαχείρισης και Συντήρησης 
Οχημάτων

1. Διαχειρίζεται το στόλο των οχημάτων του Δήμου 
(απορριμματοφόρα, διάφορα αυτοκινούμενα μηχανή-
ματα, φορτηγά και επιβατηγά οχήματα) μεριμνώντας για 
τη στελέχωσή τους, την ασφάλισή τους και τον εφοδια-
σμό με όλα τα σχετικά με την κίνηση έγγραφα.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 79825Τεύχος B’ 6496/05.12.2025

2. Την παρακολούθηση και εποπτεία της κίνησης των 
οχημάτων του Δήμου, την έκδοση των αντίστοιχων δια- 
ταγών πορείας, την εποπτεία/έλεγχο της κατανάλωσης 
καυσίμων και την περιοδική προληπτική συντήρησή τους.

3. Τη διερεύνηση των συνθηκών τυχόν ατυχημάτων, 
την ενημέρωση της ασφαλιστικής εταιρείας για την 
πραγματοποίηση από κοινού αυτοψίας και παροχής 
δικαιολογητικών και τη μεριμνά για την αποκατάσταση 
βλαβών και αποτελεσμάτων ατυχημάτων.

4. Τη μέριμνα για την έκδοση όλων των σχετικών 
αδειών και πινακίδων κυκλοφορίας, πιστοποιητικών και 
εγκρίσεων και την τήρηση σχετικού φακέλου για κάθε 
όχημα και μηχάνημα έργου του Δήμου.

5. Την τήρηση και ενημέρωση των φακέλων ελέγχου 
ΚΤΕΟ, κάρτας καυσαερίων και ταχογράφου και περιοδι-
κής βαθμονόμησης αυτών για όλα τα οχήματα και μη-
χανήματα έργου του Δήμου, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία.

6. Τη συνεργασία με το αρμόδιο τμήμα Οικονομικών 
Υπηρεσιών για την παροχή στοιχείων για την πληρωμή 
των τελών κυκλοφορίας και την ασφάλιση των οχημάτων 
του Δήμου.

7. Το σχεδιασμό και την εφαρμογή προγραμμάτων 
προληπτικής συντήρησης των κάθε είδους οχημάτων 
και κινητών μηχανημάτων του Δήμου.

8. Τη μέριμνα για την αποκατάσταση κάθε είδους βλα-
βών και την επισκευή των οχημάτων και κινητών μηχανη-
μάτων του Δήμου και τη σύνταξη όλων των απαραίτητων 
εγγράφων/δικαιολογητικών.

9. Την τήρηση και ενημέρωση αρχείου για όλα τα 
οχήματα και μηχανήματα έργου του Δήμου, όπου θα 
καταγράφονται όλες οι εργασίες που γίνονται, είτε στα 
πλαίσια προληπτικής συντήρησης, είτε για την αποκα-
τάσταση βλαβών, αλλαγή ελαστικών, λιπαντικών και λοι-
πών ανταλλακτικών, είτε από το συνεργείο του Δήμου 
είτε από ιδιωτικό συνεργείο.

10. Την τήρηση της φυσικής αποθήκης ανταλλακτικών 
και λοιπών υλικών που είναι αναγκαία για τη συντήρηση 
και την αποκατάσταση βλαβών των οχημάτων και κινη-
τών μηχανημάτων του Δήμου.

11. Τη συγκέντρωση, τήρηση και επεξεργασία στοι-
χείων από την εκτέλεση των λειτουργιών συντήρησης 
και αποκατάστασης βλαβών των οχημάτων του Δήμου 
και τη διαμόρφωση και παρακολούθηση των σχετικών 
δεικτών αποδοτικότητας.

Δ. Αρμοδιότητες Γραφείου Περιβάλλοντος
1. Σχεδιάζει, προγραμματίζει, εισηγείται και μεριμνά 

για την εφαρμογή πολιτικών, προγραμμάτων, δράσεων 
και μέτρων για την προστασία και αναβάθμιση του πε-
ριβάλλοντος στη περιοχή του Δήμου.

2. Μεριμνά για την προστασία και διαχείριση των υδά-
τινων πόρων και την καταπολέμηση της ρύπανσης στην 
περιοχή του Δήμου.

3. Παρακολουθεί την εφαρμογή των ρυθμίσεων που 
αφορούν τις προστατευόμενες περιοχές στην γεωγρα-
φική περιοχή του Δήμου, σε συνεργασία και με άλλες 
αρμόδιες υπηρεσίες.

4. Μεριμνά για τη δημιουργία και καλή λειτουργία 
μηχανισμών και συστημάτων για την αποκομιδή και 

διαχείριση των αποβλήτων. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά 
για: (α) τη διαχείριση, σύμφωνα με τον αντίστοιχο σχε-
διασμό που καταρτίζεται από την Περιφέρεια, των στε-
ρεών αποβλήτων σε επίπεδο προσωρινής αποθήκευ-
σης, μεταφόρτωσης, επεξεργασίας, ανακύκλωσης και 
εν γένει αξιοποίησης, διάθεσης λειτουργίας σχετικών 
εγκαταστάσεων, κατασκευής μονάδων επεξεργασίας 
και αξιοποίησης. (β) Την αποκατάσταση υφισταμένων 
χώρων εναπόθεσης (ΧΑΔΑ), σε συνεργασία με τον τομέα 
εγγειοβελτιωτικών έργων της τεχνικής υπηρεσίας. (γ) Την 
κατασκευή και διαχείριση συστημάτων αποχέτευσης και 
βιολογικού καθαρισμού, σε συνεργασία με την Δημοτική 
Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης (ΔΕΥΑ).

5. Ελέγχει και εισηγείται τη ρύθμιση θεμάτων περι-
βαλλοντικής προστασίας, σύμφωνα με τις δικαιοδοσίες 
που δίδονται στον Δήμο με τις ισχύουσες διατάξεις. Τα 
θέματα αυτά αφορούν ιδίως:

(α) Την ίδρυση και λειτουργία σφαγείων.
(β) Τον καθορισμό των χώρων για τη δημιουργία κοι-

μητηρίων και την παροχή γνώμης για τον καθορισμό 
χώρων αποτέφρωσης νεκρών.

(γ) Την περιβαλλοντική αποκατάσταση και ανάπλαση 
περιοχών.

(δ) Την παροχή γνώμης για τον καθορισμό βιομηχα-
νικών και Επιχειρησιακών Περιοχών (Β.Ε.Π.Ε.) και για 
τη μελέτη περιβαλλοντικών επιπτώσεων, κατ’ άρθρο 5 
ν. 2545/1997 (Α’ 254), σε συνεργασία με την υπηρεσία 
Πολεοδομίας.

(ε) Την παρακολούθηση προγραμμάτων του Υπουρ-
γείου Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής Αλλα-
γής (π.χ. του προγράμματος Καθαρές Ακτές - Καθαρές 
Θάλασσες).

(στ) Τη λήψη προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων 
για την προστασία των κοινοχρήστων χώρων από εκ- 
δήλωση πυρκαγιάς. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για την 
τήρηση των υποχρεώσεων από τους ιδιοκτήτες, νομείς 
και επικαρπωτές, προς καθαρισμό των οικοπεδικών και 
ακάλυπτων χώρων που βρίσκονται εντός πόλεων και 
αυτοτελών οικισμών και σε απόσταση μέχρι 100 μέτρων 
από τα όρια τους. Σε Περίπτωση μη συμμόρφωσης των 
υπόχρεων, προβαίνει υποχρεωτικά στον Αυτεπάγγελτο 
καθαρισμό των χώρων αυτών και βεβαιώνει εις βάρος 
τους την ισόποση σχετική δαπάνη του Δήμου.

6. Μελετά, σχεδιάζει, εισηγείται και παρακολουθεί την 
εφαρμογή συστημάτων εναλλακτικής διαχείρισης των 
αστικών στερεών αποβλήτων στην περιοχή του Δήμου 
(συστήματα και προγράμματα ανακύκλωσης).

7. Μεριμνά για τη λήψη μέτρων για την προστασία 
και αναβάθμιση της αισθητικής των πόλεων και των οι-
κισμών.

8. Παρέχει γραμματειακή υποστήριξη προς τη Διεύ-
θυνση Περιβάλλοντος Καθαριότητας και Υποδομών 
και τα Τμήματα της (τήρηση πρωτοκόλλου, διεκπε-
ραίωση και αρχειοθέτηση αλληλογραφίας, θέματα 
προσωπικού κ.λπ.).

Ε. Αρμοδιότητες Γραφείου εξοικονόμησης ενέργειας
Το Γραφείο εξοικονόμησης ενέργειας με αντικείμενο 

την προώθηση της εξοικονόμησης ενέργειας στις κινη-
τές και ακίνητες εγκαταστάσεις του Δήμου (κτίρια, αυ-
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τοκίνητα κ.λπ.) και την προώθηση των ήπιων μορφών 
ενέργειας. Στο πλαίσιο αυτό:

1. Μεριμνά για τη μελέτη και σταδιακή εφαρμογή συ-
στήματος ενεργειακής διαχείρισης, σύμφωνα με τους 
σχεδιασμούς της Πολιτείας, έτσι ώστε να επιτυγχάνεται 
συστηματική και συνεχής βελτίωση της ενεργειακής 
απόδοσης.

2. Μεριμνά για την εφαρμογή των μέτρων βελτίωσης 
και των ελάχιστων απαιτήσεων ενεργειακής απόδοσης 
για τις προμήθειες του Δήμου, σύμφωνα με τις σχετικές 
ρυθμίσεις της Πολιτείας.

3. Μεριμνά για την εφαρμογή των μέτρων μείωσης 
της ενεργειακής κατανάλωσης των κτιρίων του Δήμου, 
καθώς και των δικτύων ηλεκτροφωτισμού των δημόσιων 
κοινόχρηστων χώρων που θεσπίζονται από την Πολιτεία.

4. Μεριμνά για την αξιοποίηση των ήπιων μορφών 
ενέργειας και την χρησιμοποίηση, κατά το δυνατόν, κα-
θαρών οχημάτων από τον Δήμο.

5. Παρακολουθεί και υποστηρίζει την λειτουργία της 
Ενεργειακής Κοινότητας Δήμου Επιδαύρου.

ΣΤ. Αρμοδιότητες Γραφείου Κοιμητηρίων
Στο πλαίσιο του Τμήματος λειτουργεί Γραφείο Κοιμη-

τηρίων οι αρμοδιότητες του οποίου είναι ειδικότερα:
1. Τηρεί τις διαδικασίες λειτουργίας των δημοτικών 

κοιμητηρίων σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και 
του ειδικότερους κανονισμούς λειτουργίας του Δήμου.

2. Μεριμνά για τη δημιουργία και λειτουργία κέντρων 
αποτέφρωσης νεκρών, καθώς και για τη χορήγηση 
άδειας ταφής και αποτέφρωσης νεκρών.

3. Μεριμνά για την τήρηση των διαδικασιών και αρχεί-
ων καταγραφής των κάθε είδους πληροφοριακών στοι-
χείων που σχετίζονται με τη λειτουργία των δημοτικών 
κοιμητηρίων.

4. Τηρεί τις διαδικασίες και αρχεία που σχετίζονται 
με τις οικονομικές δοσοληψίες των πολιτών ως προς 
τη λειτουργία των κοιμητηρίων και συνεργάζεται με τις 
οικονομικές υπηρεσίες του Δήμου για την απόδοση των 
εισπραττόμενων ποσών.

5. Μεριμνά για την καθαριότητα, ευπρέπεια, διακόσμη-
ση των χώρων των κοιμητηρίων καθώς και για τη συντή-
ρηση/κατασκευή των τάφων και των λοιπών τεχνικών 
υποδομών και πρασίνου των κοιμητηρίων.

Ζ. Αρμοδιότητες Γραφείου Συντήρησης Πρασίνου
1. Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται για τη βελτίωση 

των συστημάτων και μέσων που είναι κατάλληλα για τη 
διασφάλιση της ικανοποιητικής συντήρησης των χώρων 
πρασίνου του Δήμου

2. Μελετά και εισηγείται για τις τεχνικές προδιαγραφές 
και τις αναγκαίες ποσότητες των κάθε είδους τεχνικών 
μέσων και υλικών που απαιτούνται για την αποτελε-
σματική και αποδοτική εκτέλεση των λειτουργιών της 
συντήρησης των χώρων πρασίνου του Δήμου (τεχνικά 
μέσα, εργαλεία, λιπάσματα, φάρμακα κ.λπ.).

3. Μεριμνά για την αποδοτική λειτουργία του Φυτωρί-
ου του Δήμου και των χώρων αποθήκευσης εργαλείων, 
λιπασμάτων και λοιπών υλικών.

4. Συγκεντρώνει, τηρεί και επεξεργάζεται στοιχεία από 
την εκτέλεση των εργασιών συντήρησης πρασίνου και 

διαμορφώνει και παρακολουθεί σχετικούς δείκτες απο-
δοτικότητας.

5. Διαμορφώνει τα κατάλληλα προγράμματα για τη διε-
νέργεια των εργασιών συντήρησης των χώρων πρασίνου 
(φυτεύσεις, λίπανση, πότισμα, κλάδεμα κ.λπ.).

6. Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται την κατάλληλη 
συγκρότηση και στελέχωση των διαφόρων συνεργεί-
ων εκτέλεσης εργασιών συντήρησης πρασίνου και ει-
σηγείται σχετικά προγράμματα αναγκών ανθρώπινου 
δυναμικού.

7. Παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή των προ-
γραμμάτων διενέργειας των εργασιών συντήρησης πρα-
σίνου και εποπτεύει την ποιότητα των αποτελεσμάτων 
των σχετικών εργασιών.

8. Καταρτίζει και μεριμνά για την εφαρμογή προγραμ-
μάτων εκπαίδευσης του προσωπικού συντήρησης του 
πρασίνου του Δήμου.

9. Διαμορφώνει τα αναλυτικά περιοδικά προγράμματα 
και συγκροτεί τα συνεργεία για την εκτέλεση των εργα-
σιών συντήρησης πρασίνου και κηποτεχνίας.

10. Διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά 
μέσα το έργο του συντήρησης πρασίνου και κηποτε-
χνίας.

11. Μεριμνά για τον σωστό χειρισμό και την διατήρηση 
σε καλή κατάσταση των τεχνικών μέσων που χρησιμο-
ποιούν τα συνεργεία του Τμήματος.

12. Καταγράφει και συγκεντρώνει καθημερινά στοι-
χεία για την εκτέλεση των προγραμμάτων πρασίνου του 
Τμήματος.

Άρθρο 20 
Αρμοδιότητες Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών, 
Έργων και Πολεοδομικών Εφαρμογών

Το Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών, Έργων και Πολεοδομι-
κών Εφαρμογών είναι αρμόδιο για τη μελέτη, εκτέλεση 
και συντήρηση των κάθε είδους τεχνικών έργων του 
Δήμου, με στόχο την έγκαιρη, οικονομική και άριστη 
από επιστημονικής απόψεως πραγματοποίησής τους. 
Συγχρόνως το Τμήμα είναι αρμόδιο για την εξασφάλιση 
βελτιωμένων συνθηκών ασφαλούς μετακίνησης και κυ-
κλοφορίας των δημοτών και των οχημάτων τους, καθώς 
και για τον έλεγχο εγκαταστάσεων, την έκδοση αδειών 
εγκαταστάσεων και εγκαταστατών κυρίως στον τομέα 
των μεταφορών. Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες του 
Τμήματος στο πλαίσιο της αποστολής της, καθορίζο-
νται από τις ισχύουσες διατάξεις νόμων, διαταγμάτων 
και υπουργικών αποφάσεων.

Το τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών, Έργων και Πολεοδομι-
κών Εφαρμογών, έχει ως αποστολή σε τοπικό επίπεδο:

1. Το σχεδιασμό, προγραμματισμό, συντονισμό καθώς 
και τη μελέτη, δημοπράτηση, κατασκευή και επίβλεψη 
όλων των τεχνικών έργων του Δήμου, σύμφωνα με το 
εκάστοτε εγκεκριμένο Τεχνικό Πρόγραμμα, με στόχο 
την έγκαιρη, οικονομική και άριστη από επιστημονικής 
απόψεως πραγματοποίησή τους,

2. Τη συντήρηση των πάσης φύσεως υποδομών και 
εγκαταστάσεων του Δήμου.

3. Το σχεδιασμό και την υλοποίηση έργων αναβάθ-
μισης των ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων και 
προώθησης δράσεων εξοικονόμησης ενέργειας.
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4. Τη ρύθμιση των θεμάτων που αφορούν θέματα συ-
γκοινωνιών και κυκλοφορίας.

5. Την εφαρμογή και παρακολούθηση του πολεοδομι-
κού-χωροταξικού σχεδιασμού.

6. Την έκδοση και έλεγχο εφαρμογής των οικοδομικών 
αδειών και τον έλεγχο των αυθαιρέτων κατασκευών.

Α. Αρμοδιότητες Γραφείου Τεχνικών Έργων Μελετών 
και Προμηθειών

1. Μεριμνά για τη μελέτη, κατασκευή, συντήρηση και 
επίβλεψη υλοποίησης όλων των τεχνικών έργων του 
Δήμου που περιλαμβάνουν ειδικότερα:

(α) Συγκοινωνιακά έργα (κατασκευές νέων έργων οδο-
ποιίας, συντήρηση υφιστάμενου οδικού δικτύου, κατα-
σκευές γεφυρών, κόμβων και διαβάσεων, κ.λπ.).

(β) Κτιριακά έργα (κατασκευή, συντήρηση, επισκευή, 
διακόσμηση και εξοπλισμός των δημοτικών κτιρίων και 
εγκαταστάσεων, όπως π.χ. των σχολικών κτιρίων, αθλη-
τικών εγκαταστάσεων κ.λπ.

(γ) Έργα διαμόρφωσης, ανάπλασης και εξωραϊσμού 
των κοινοχρήστων χώρων στην περιοχή του Δήμου (πε-
ζόδρομοι, πλατείες, παιδικές χαρές, τεχνικά έργα χώρων 
πρασίνου, αθλητικοί χώροι, αρχαιολογικοί χώροι και μνη-
μεία, κοιμητήρια, κ.λπ.).

2. Μεριμνά για την κατάρτιση του ετήσιου Τεχνικού 
Προγράμματος και για το σχεδιασμό, σε συνεργασία 
με το Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνω-
σης και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, των προγραμμάτων 
δράσης του Δήμου που αφορούν στην υλοποίηση έρ-
γων υποδομών του δήμου, όπως δημοτικών κτηρίων 
και εγκαταστάσεων (κατασκευή, συντήρηση, επισκευή, 
διακόσμηση και εξοπλισμός των δημοτικών κτιρίων και 
εγκαταστάσεων), έργων οδοποιίας (κατασκευές νέων 
έργων οδοποιίας, συντήρηση υφιστάμενου οδικού δι-
κτύου, κατασκευές κόμβων και διαβάσεων κ.λπ.), έργων 
διαμόρφωσης, διαρρύθμισης και εξωραϊσμού των κοινο-
χρήστων χώρων στην περιοχή του Δήμου (πεζόδρομοι, 
πλατείες, παιδικές χαρές, τεχνικά έργα χώρων πρασίνου, 
αθλητικοί χώροι, αρχαιολογικοί χώροι και μνημεία, κοι-
μητήρια κ.λπ.), σύμφωνα με το εύρος της δικαιοδοσίας 
των δήμων.

3. Μεριμνά για την εκπόνηση όλων των αναγκαίων 
μελετών για την υλοποίηση των έργων του Τμήματος 
(εκπόνηση με προσωπικό του Τμήματος ή με ανάθεση 
σε τρίτους) και επιβλέπει την εκπόνηση των μελετών.

4. Συντάσσει τεχνικές προδιαγραφές και προσδιορί-
ζει τις ανάγκες κάθε έργου σε υλικά, εργαλεία, τεχνικό 
εξοπλισμό, ανθρώπινο δυναμικό, κ.λπ. και εισηγείται τη 
μεθοδολογία εκτέλεσης κάθε έργου (με αυτεπιστασία ή 
με ανάθεση σε τρίτους).

5. Επιβλέπει την εκτέλεση των έργων του Τμήματος. 
Συγκροτεί, οργανώνει και διοικεί τα σχετικά συνεργεία 
του Δήμου.

6. Συνεργάζεται με τη Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών 
για την εφαρμογή των διαδικασιών ανάθεσης των μελε-
τών σε τρίτους και την εκτέλεση των έργων από τρίτους.

7. Επιβλέπει την εκτέλεση των έργων του Τμήματος 
που ανατίθενται σε τρίτους. Διενεργεί επιμετρήσεις 
εργασιών και ελέγχει τις πιστοποιήσεις εργασιών που 
υποβάλλονται από τρίτους.

8. Μεριμνά για τις διαδικασίες παραλαβής των έργων 
που εκτελούνται από τρίτους.

9. Μεριμνά για τον σωστό χειρισμό και την αξιοποίηση 
των μηχανημάτων και γενικά του τεχνικού εξοπλισμού 
που χρησιμοποιεί το Τμήμα.

10. Συγκροτεί, οργανώνει και διοικεί συνεργεία αμέσου 
επέμβασης σε περιπτώσεις επειγόντων περιστατικών 
εκτός προγράμματος.

11. Τηρεί τεχνικά αρχεία με αναλυτικά στοιχεία των 
έργων που εκτελεί (αναλώσεις υλικών, απασχόληση τε-
χνικού προσωπικού, απασχόληση τεχνικού εξοπλισμού, 
στοιχεία κόστους, κ.λπ.) και αντίστοιχα αρχεία μελετών 
και σχεδίων (φάκελοι των έργων). Εξάγει περιοδικά στα-
τιστικά στοιχεία και δείκτες από την εκτέλεση των έργων 
του Τμήματος.

12. Μεριμνά για τη συντήρηση του οδικού δικτύου και 
της άμεσης αποκατάστασης των φθορών στα οδοστρώ-
ματα και στα πεζοδρόμια.

13. Εισηγείται για την αναγκαιότητα χρησιμοποίησης 
συνεργείων τρίτων με την ανάθεση των σχετικών εργα-
σιών. Επιβλέπει τις εργασίες που εκτελούνται από συνερ-
γεία τρίτων από τεχνικής και χρονικής άποψης.

14. Διενεργεί δειγματοληπτικούς ελέγχους, προκειμέ-
νου να διαπιστωθεί η ποιότητα των χαλύβων οπλισμού 
σκυροδέματος, καθώς και η ποιότητα των προϊόντων 
τσιμέντου.

15. Ενημερώνει το Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματι-
σμού, Οργάνωσης και Ψηφιακής Διακυβέρνησης για την 
πρόοδο της υλοποίησης των έργων του Τμήματος και 
την επικαιροποίηση του επιχειρησιακού προγράμματος 
του Δήμου.

16. Μεριμνά για την αδειοδότηση των υπαγομένων 
στην αρμοδιότητα του Δήμου αθλητικών εγκαταστά-
σεων, συναρτήσει της κατηγορίας των, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στις διατάξεις του ν. 4479/2017, όπως εκά-
στοτε ισχύει.

17. Παρέχει διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη 
προς τη Διεύθυνση.

Β. Αρμοδιότητες Γραφείου των Η/Μ έργων, έργων ηλε-
κτροφωτισμού και εξοικονόμησης ενέργειας,:

1. Μελετά και εκτελεί έργα που αφορούν:
(α) Στην επέκταση, συντήρηση, επισκευή και βελτίωση 

του δικτύου ηλεκτροφωτισμού των οδών και γενικά των 
υπαίθριων χώρων του Δήμου, καθώς και του εορταστι-
κού φωτισμού και του φωτισμού για την ανάδειξη των 
δημοτικών κτιρίων, μνημείων και αρχαιολογικών χώρων 
της περιοχής.

(β) Στην επέκταση, συντήρηση και επισκευή του δι-
κτύου φωτεινής σηματοδότησης για τη ρύθμιση της 
κυκλοφορίας στην περιοχή του Δήμου.

(γ) Στην εγκατάσταση και συντήρηση κάθε είδους πλη-
ροφοριακών πινακίδων στην περιοχή του Δήμου (πινα-
κίδες ονομασίας οδών και πλατειών, αρίθμησης κτιρίων, 
παροχής πληροφοριών σε οδηγούς και διερχομένους, 
πινακίδες στάσεων συγκοινωνιακών μέσων κ.λπ.).

(δ) Στην εκτέλεση εργασιών απομάκρυνσης παράνο-
μων διαφημιστικών πινακίδων.

(ε) Στην εκτέλεση εργασιών σήμανσης και διαγράμμι-
σης οδών, καθώς και τοποθέτησης και συντήρησης προ-
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στατευτικών μέσων για την ασφάλεια της κυκλοφορίας 
οχημάτων και πεζών.

(στ) Στη συντήρηση, επισκευή ή βελτίωση του ηλε-
κτρομηχανολογικού εξοπλισμού και των κάθε είδους 
Η/Μ εγκαταστάσεων των Δήμου (όπως π.χ. του φωτι-
σμού των γηπέδων, των συστημάτων θέρμανσης).

2. Προωθεί έργα και δράσεις για την εξοικονόμηση 
ενέργειας στις κινητές και ακίνητες εγκαταστάσεις του 
Δήμου (κτίρια, αυτοκίνητα κ.λπ.) και την προώθηση των 
ήπιων μορφών ενέργειας. Στο πλαίσιο αυτό:

(α) Μεριμνά για τη μελέτη και σταδιακή εφαρμογή συ-
στήματος ενεργειακής διαχείρισης, σύμφωνα με τους 
σχεδιασμούς της Πολιτείας, έτσι ώστε να επιτυγχάνεται 
συστηματική και συνεχής βελτίωση της ενεργειακής 
απόδοσης.

(β) Μεριμνά για την εφαρμογή των μέτρων βελτίωσης 
και των ελάχιστων απαιτήσεων ενεργειακής απόδοσης 
για τις προμήθειες του Δήμου, σύμφωνα με τις σχετικές 
ρυθμίσεις της Πολιτείας.

(γ) Μεριμνά για την εφαρμογή των μέτρων μείωσης 
της ενεργειακής κατανάλωσης των κτιρίων του Δήμου, 
καθώς και των δικτύων ηλεκτροφωτισμού των δημόσιων 
κοινόχρηστων χώρων που θεσπίζονται από την Πολιτεία.

(δ) Μεριμνά για την αξιοποίηση των ήπιων μορφών 
ενέργειας και την χρησιμοποίηση, κατά το δυνατόν, κα-
θαρών οχημάτων από τον Δήμο.

3. Μεριμνά για τον έλεγχο και παρακολούθηση της 
καλής λειτουργίας των εγκατεστημένων σειρήνων συνα-
γερμού στα διάφορα σημεία του Δήμου σε συνεργασία 
με τις αρμόδιες Δημόσιες Αρχές.

4. Υποβάλλει προτάσεις σε χρηματοδοτικά προγράμ-
ματα.

Γ. Αρμοδιότητες Γραφείου Συγκοινωνιών, Κυκλοφορίας 
και Εγκαταστάσεων - Αδειοδοτήσεων:

1. Μεριμνά για την εξασφάλιση ικανοποιητικού δικτύ-
ου αστικών συγκοινωνιών στον Δήμο και τη ρύθμιση 
σχετικών θεμάτων. Στο πλαίσιο αυτό:

(α) Μεριμνά για την άσκηση, με δυνατότητα επιβολής 
κομίστρου, συγκοινωνιακού έργου για την εξυπηρέτηση 
της μετακίνησης των κατοίκων της περιοχής, εφόσον το 
έργο αυτό δεν εξυπηρετείται από υφιστάμενη γραμμή. Η 
άσκηση συγκοινωνιακού έργου είναι δυνατόν να γίνεται 
είτε με ιδιόκτητα μέσα, είτε με τη χρήση μισθωμένων 
μέσων και υπηρεσιών.

(β) Μεριμνά για τη διενέργεια μεταφορών για τη με-
τακίνηση κατοίκων που ανήκουν σε κοινωνικές ομάδες 
(άτομα με αναπηρία, ηλικιωμένοι, παιδιά), είναι εργα-
ζόμενοι στον Δήμο και τα νομικά του πρόσωπα, ή είναι 
μαθητές που μετακινούνται στον τόπο που λειτουργεί 
το σχολείο.

(γ) Καθορίζει τις αστικές γραμμές λεωφορείων, καθώς 
και την αφετηρία, τη διαδρομή, τις στάσεις και το τέρμα 
των αντίστοιχων γραμμών.

(δ) Εισηγείται τον καθορισμό κομίστρων των αστικών 
φορέων παροχής συγκοινωνιακού έργου.

(ε) Καθορίζει τις προδιαγραφές των στάσεων και των 
στεγάστρων αναμονής επιβατών των αστικών και υπε-
ραστικών γραμμών.

(στ) Εισηγείται την ανάκληση άδειας κυκλοφορίας 
αστικού λεωφορείου, από τον κύκλο εργασίας, εντός 
του ιδίου ημερολογιακού έτους.

2. Μεριμνά και εισηγείται τη λήψη μέτρων για την 
ασφάλεια της κυκλοφορίας και τη διευκόλυνση των με-
τακινήσεων. Στο πλαίσιο αυτό:

(α) Μεριμνά για τη ρύθμιση της κυκλοφορίας, τον κα-
θορισμό πεζοδρόμων, μονοδρομήσεων και κατευθύν-
σεων της κυκλοφορίας.

(β) Μεριμνά για την απομάκρυνση εγκαταλελειμμένων 
οχημάτων.

(γ) Ρυθμίζει τα θέματα στάθμευσης των αυτοκινήτων 
και μεριμνά για τη δημιουργία χώρων στάθμευσης τρο-
χοφόρων και με δυνατότητα μίσθωσης ακινήτων, σύμ-
φωνα με την κείμενη νομοθεσία.

(δ) Λαμβάνει μέτρα για την απρόσκοπτη πρόσβαση 
στους κοινοχρήστους χώρους.

(ε) Μεριμνά για την ονομασία οδών και πλατειών, το-
ποθέτηση πινακίδων, αρίθμηση κτισμάτων, κ.λπ.

(στ) Μεριμνά για την εκπόνηση κυκλοφοριακών με-
λετών.

(ζ) Απαγορεύει τη δημιουργία θέσεων στάθμευσης σε 
συγκεκριμένους χώρους.

(η) Μεριμνά για την παραλαβή των αποσυρομένων 
δικύκλων, μοτοσυκλετών και μοτοποδηλάτων στην πε-
ρίπτωση που δεν υπάρχει υποκατάστημα του ΟΔΔΥ.

(θ) Καθορίζει το εξωτερικό χρώμα των ΤΑΞΙ.
3. Μεριμνά και λαμβάνει μέτρα για την προστασία της 

ζωής και της περιουσίας των κατοίκων από δραστηριό-
τητες που εγκυμονούν κινδύνους, σε συνεργασία και με 
την Ελληνική Αστυνομία. Στο πλαίσιο αυτό:

(α) Ελέγχει τη σήμανση των εργασιών που εκτελούνται 
στις οδούς.

(β) Ελέγχει την τήρηση των υποχρεώσεων αυτών που 
εκτελούν έργα και εναποθέτουν υλικά και εργαλεία στις 
οδούς.

(γ) Λαμβάνει και ελέγχει την εφαρμογή μέτρων για την 
προστασία από επικίνδυνες οικοδομές, και από έλλειψη 
μέτρων ασφάλειας και υγιεινής, και ελέγχει τα υφιστάμε-
να μέτρα ασφάλειας σε εργασίες που εκτελούνται.

4. Ρυθμίζει κάθε θέμα το οποίο αφορά στην εγκατά-
σταση, λειτουργία και στη συντήρηση ανελκυστήρων.

5. Μεριμνά για το σύνολο των αρμοδιοτήτων που 
ασκούνται από τους Ο.Τ.Α. Α’ βαθμού και αφορούν αδειο-
δοτήσεις στον τομέα της ποιότητας ζωής και της εύρυθ-
μης λειτουργίας των πόλεων και των οικισμών, σύμφωνα 
με την ισχύουσα κάθε φορά νομοθεσία.

6. Συνεργάζεται με το Γραφείο Προγραμματισμού, 
Οργάνωσης και Ψηφιακής Διακυβέρνησης κατά το σχε-
διασμό των προγραμμάτων δράσης του Δήμου που 
αφορούν την υλοποίηση συγκοινωνιακών έργων (κα-
τασκευές νέων έργων οδοποιίας, συντήρηση υφιστά-
μενου οδικού δικτύου, κατασκευές γεφυρών, κόμβων 
και διαβάσεων κ.λπ.).

Δ. Αρμοδιότητες Γραφείου Υδραυλικών και Εγγειοβελ-
τιωτικών Έργων και έργων οδοποιίας

Το Γραφείο έχει αντικείμενο την μελέτη, κατασκευή 
και συντήρηση έργων τεχνικής υποδομής, τοπικής ση-
μασίας, που αφορούν στη γεωργία, τη κτηνοτροφία 
και την αλιεία και ιδίως αυτών που σχετίζονται με την 
αγροτική οδοποιία, την κατασκευή λιμνοδεξαμενών, τα 
έργα βελτίωσης βοσκοτόπων και τα εγγειοβελτιωτικά 
έργα, τα υδραυλικά και τεχνικά έργα προστασίας του 
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περιβάλλοντος κ.λπ. Στα τεχνικά έργα προστασίας του 
περιβάλλοντος περιλαμβάνεται η αποκατάσταση τυχόν 
λειτουργούντος εντός των διοικητικών ορίων του Δήμου 
χώρου ανεξέλεγκτης διάθεσης απορριμμάτων (ΧΑΔΑ). 
Το Γραφείο συνεργάζεται με τις υπηρεσίες Αγροτικής 
παραγωγής, Αλιείας και Περιβάλλοντος.

(Αρμοδιότητες σε θέματα εγκαταστάσεων και αδειών 
μεταφορών)

1. Ρυθμίζει κάθε θέμα το οποίο αφορά στην εγκατά-
σταση, λειτουργία και στη συντήρηση ανελκυστήρων, 
καθώς και στη χορήγηση των σχετικών τεχνικών επαγ-
γελματικών αδειών, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχε-
τικής νομοθεσίας.

2. Χορηγεί τις άδειες εγκατάστασης και τις άδειες λει-
τουργίας φωτοβόλων σωλήνων, φωτεινών επιγραφών 
και ηλεκτροκίνητων ανυψωτικών μηχανημάτων και ελέγ-
χει τη λειτουργία τους.

3. Χορηγεί τις άδειες εγκατάστασης και λειτουργίας 
στεγνοκαθαριστήριων, πλυντηρίων ρούχων, σιδερωτή-
ριων ρούχων και ταπητοκαθαριστηρίων.

4. Μεριμνά για την αδειοδότηση επιχειρήσεων και 
επαγγελμάτων στον τομέα των μεταφορών. Στο πλαί-
σιο αυτό:

(α) Χορηγεί τις άδειες άσκησης επαγγέλματος τεχνιτών 
επισκευής και συντήρησης αυτοκινήτων, μοτοσικλετών 
και μοτοποδηλάτων.

(β) Χορηγεί τις άδειες άσκησης επαγγέλματος οδικού 
μεταφορέα επιβατών και εμπορευμάτων.

(γ) Χορηγεί, ανανεώνει, ανακαλεί και αφαιρεί τις άδειες 
εκγυμναστών, καθώς και ίδρυσης και λειτουργίας σχο-
λών υποψηφίων οδηγών αυτοκινήτων και μοτοσικλετών.

(δ) Εκδίδει τις άδειες ίδρυσης και λειτουργίας συνερ-
γείων επισκευής και συντήρησης αυτοκινήτων, μοτο-
σικλετών και μοτοποδηλάτων και λοιπών συναφών 
εγκαταστάσεων, και διενεργεί επιθεωρήσεις και ηλε-
κτρολογικούς ελέγχους.

(ε) Χορηγεί εξουσιοδοτήσεις σε συνεργεία συντήρη-
σης και επισκευής αυτοκινήτων για διάθεση Κάρτας 
Ελέγχου Καυσαερίων (ΚΕΚ), και παρακολουθεί και ελέγ-
χεται Κέντρα Ελέγχου Καυσαερίων.

(στ) Χορήγηση εξουσιοδοτήσεων σε συνεργεία συ-
ντήρησης και επισκευής αυτοκινήτων για τοποθέτηση 
συστημάτων περιορισμού ταχυτήτων.

(ζ) Θεωρεί τις Κάρτες Επιθεώρησης και Επισκευών των 
ενοικιαζόμενων οχημάτων.

Ε. Αρμοδιότητες Γραφείου Πολεοδομικών εφαρμογών
(Αρμοδιότητες σε θέματα Πολεοδομικού Σχεδιασμού/

Πολεοδομικών και Τοπογραφικών Εφαρμογών)
1) Συμμετοχή σε θέματα πολεοδομίας, χωροταξίας και 

χρήσεως γης, όπως αυτή προβλέπεται από την κείμενη 
νομοθεσία.

2) Μελέτη, διαχείριση και εκτέλεση προγραμμάτων 
οικιστικής και πολεοδομικής ανάπτυξης, σε συνεργασία 
με αρμόδιες υπηρεσίες.

3) Υποστήριξη ερευνητικών προγραμμάτων σχετικά 
με την πόλη και προώθηση ερευνών για πολεοδομικά 
θέματα σε συνεργασία με εμπλεκόμενους φορείς.

4) Συμμετοχή στις διαδικασίες σύνταξης και αναθεώ-
ρησης του Τοπικού Πολεοδομικού Σχεδίου (Τ.Π.Σ).

5) Παρακολούθηση και συμμετοχή στην εξέλιξη των 
ρυθμιστικών σχεδίων και των πολεοδομικών μελετών 
για την επέκταση/τροποποίηση των σχεδίων πόλης στην 
περιοχή του Δήμου.

6) Μελέτη και εισήγηση:
Α) για τις ανάγκες τροποποιήσεων/αναθεώρησης των 

ρυμοτομικών σχεδίων των πόλεων και των όρων δόμη-
σης στην περιοχή του Δήμου,

Β) για προκαταρκτικές προτάσεις ανάπλασης στην πε-
ριοχή του Δήμου και επιμέλεια και επίβλεψη μελετών 
ανάπλασης περιοχών ειδικού ενδιαφέροντος (παραδο-
σιακά κέντρα κ.λπ.),

7) Επεξεργασία προτάσεων και προγραμμάτων, εκπό-
νηση - παρακολούθηση - εισήγηση πολεοδομικών μελε-
τών και διεκπεραίωση των απαιτούμενων διαδικασιών 
και επιμέρους εγκρίσεων για ανάπλαση και αναβάθμιση 
της πόλης καθώς και για επεκτάσεις του εγκεκριμένου 
Ρυμοτομικού Σχεδίου.

Πιο συγκεκριμένα, για τα παραπάνω, μελέτη και ει-
σήγηση για τη ρύθμιση πολεοδομικών θεμάτων όπως:

Α) ο χαρακτηρισμός χώρων ως κοινόχρηστων ή κοινω-
φελών, με ευρείας κλίμακας ή εντοπισμένες/σημειακές 
τροποποιήσεις του ρυμοτομικού σχεδίου,

Β) η αλλαγή χρήσεων γης και όρων δόμησης,
Γ) ο χαρακτηρισμός οδών ως πεζοδρόμων,
Δ) η αναγνώριση οδών ως προϋφιστάμενων του 1923
Ε) η έκδοση απόφασης για τον καθορισμό μεμονωμέ-

νων κτιρίων ή των περιοχών, εντός των οποίων οι όψεις 
των κτιρίων πρέπει να αποπερατώνονται μέσα σε συγκε-
κριμένο χρόνο ((6) έτη) από την έκδοση της οικοδομικής 
άδειας ή της ανωτέρω απόφασης,

ΣΤ) η γνωμοδότηση για παρέκκλιση όρων δόμησης 
για ειδικά κτίρια,

Ζ) η γνωμοδότηση για παρέκκλιση από τους όρους 
δόμησης κατασκευής κτιρίων που προορίζονται για γε-
ωκτηνοτροφικές, γεωπτηνοτροφικές ή εγκαταστάσεις, 
καθώς και για εγκαταστάσεις αποθήκευσης λιπασμάτων, 
φαρμάκων, γεωργικών εφοδίων, γεωργικών προϊόντων,

Η) η παροχή γνώμης για τον καθορισμό Βιομηχανι-
κών και Επιχειρησιακών Περιοχών (Β.Ε.ΠΕ.) και για τη 
μελέτη περιβαλλοντικών επιπτώσεων, κατ’ άρθρο 5 του 
ν. 2545/1997 (Α’ 254), σε συνεργασία με την υπηρεσία 
Περιβάλλοντος,

Θ) ο καθορισμός χώρων για δημιουργία κοιμητηρίων 
και η παροχή γνώμης για καθορισμό χώρων αποτέφρωσης 
νεκρών, σε συνεργασία με την υπηρεσία Περιβάλλοντος.

8) Παρακολούθηση μελετών ζωνών υποδοχής συντε-
λεστή (ΖΥΣ).

9) Συμμετοχή στην κατάρτιση Επιχειρησιακού Σχεδίου 
Εξασφάλισης Κοινόχρηστων Χώρων.

10) Μέριμνα για τις περιπτώσεις άρσης απαλλοτρί-
ωσης.

11) Μέριμνα για την άρση ασυμφωνιών μεταξύ της 
υφιστάμενης κατάστασης και του εγκεκριμένου

ρυμοτομικού σχεδίου.
12) Έλεγχος εφαρμογής ρυμοτομικών και πολεοδομι-

κών σχεδίων ιδίως: 
Α) Έλεγχος εφαρμογής ρυμοτομικών σχεδίων στο 

έδαφος.
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Β) Σύνταξη διαγραμμάτων εφαρμογής και διαγραμμά-
των διαμορφωμένης κατάστασης.

Γ) Έλεγχος τοπογραφικών διαγραμμάτων που προο-
ρίζονται για σύνταξη πράξεων τακτοποιήσεως και ανα-
λογισμού ή πράξεων εφαρμογής.

13) Σύνταξη Πράξεων Τακτοποίησης και Αναλογισμού 
Αποζημίωσης (Π.Τ.Α.Α.) και πράξεων προσκύρωσης, τή-
ρηση των προβλεπόμενων από την ισχύουσα νομοθεσία 
διαδικασιών για την έγκριση, ακύρωση, μερική ακύρωση 
και τελεσιδικία αυτών και διαχείριση των εγκεκριμένων, 
λόγω ρυμοτομίας, για την εφαρμογή της πολεοδομικής 
μελέτης.

14) Σύνταξη και επίβλεψη μελετών κτηματογράφησης 
και Πράξεων Εφαρμογής (Π.Ε.) (Συνολική Π.Ε., Μεμονω-
μένη Π.Ε., Μεμονωμένη Π.Ε. και οι εμπεριεχόμενες σε 
αυτές πράξεις αναλογισμού), τήρηση των εκ του νόμου 
προβλεπόμενων αυτών και επιμέλεια καταχώρισης της 
συνολικής Π.Ε. σε Υποθηκοφυλακείο ή Κτηματολόγιο.

15) Σύσταση επιτροπής του άρθρου 1 του π.δ. 5/1986 
(Α’ 2) για τον προσδιορισμό της αξίας ακινήτων για την 
εισφορά σε χρήμα, όπου απαιτείται.

16) Παρακολούθηση/ενημέρωση και διεκπεραίωση 
ενεργειών που σχετίζονται με το τεχνικό σκέλος του 
κτηματολογίου.

17) Προώθηση αιτημάτων για χορήγηση ειδικών όρων 
δόμησης.

18) Σύνταξη πρωτοκόλλου αδυνάτου σύνταξης πρά-
ξεων τακτοποίησης.

19) Διατύπωση ερωτημάτων προς τους αρμόδιους 
φορείς (Περιφέρεια, Υ.Π.ΕΝ., ΥΠ.Ο.ΜΕ.ΔΙ., Ν.Σ.Κ. κ.λπ.) 
και λήψη ενημέρωσης αναφορικά με την εξειδίκευση 
της εφαρμογής της κείμενης πολεοδομικής νομοθεσίας.

20) Έκδοση και κοινοποίηση πράξεων επιβολής ει-
σφοράς σε χρήμα/μετατροπής εισφοράς γης σε χρήμα 
(εξώδικος συμβιβασμός, καθορισμός τιμής μονάδος 
αποζημίωσης ρυμοτομούμενων/προσκυρούμενων τμη-
μάτων σχετικών βεβαιώσεων σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία.

21) Μέριμνα για την ονοματοθεσία οδών και πλατειών, 
την αρίθμηση των οδών και κτιρίων, τη δημιουργία χαρ-
τών, τον καθορισμό των οριογραμμών ρεμάτων, δασών, 
αιγιαλού και παραλίας στα διοικητικά όρια του Δήμου.

22) Τήρηση και διαχείριση αρχείου χαρτών, τοπογρα-
φικών διαγραμμάτων, διαταγμάτων, πινακίδων εφαρμο-
γής εγκεκριμένων σχεδίων, τεχνικών εκθέσεων, διαγραμ-
μάτων εφαρμογής, Πράξεων Εφαρμογής και Πράξεων 
Τακτοποίησης και Αναλογισμού Αποζημίωσης.

23) Χορήγηση στοιχείων/πιστοποιητικών/βεβαιώσε-
ων: υποβολή δήλωσης ιδιοκτησίας, μη οφειλής ληξι-
πρόθεσμης δόσης εισφοράς χρήματος, υποχρεώσεων 
εισφοράς σε γη και χρήμα, ισχύος ή τελεσιδικίας Π.Τ.Α.Α., 
Π.Ε. και διορθωτικών Π.Ε., χαρτών, εντός ή εκτός σχεδίου 
και εντός ή εκτός ορίων οικισμών, χρήσεως γης και θέσης 
ακινήτου ως προς το σχέδιο πόλης και το Τοπικό Πολε-
οδομικό Σχέδιο καθώς και όποιο άλλο πιστοποιητικό 
προβλέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία.

(Αρμοδιότητες σε θέματα Αξιοποίησης Γεωγραφικού 
συστήματος πληροφοριών)

1) Σχεδιασμός, υλοποίηση, επίβλεψη και διαρκής ενη-
μέρωση του ενιαίου Γεωγραφικού Συστήματος Πληρο-

φοριών και των εφαρμογών του καθώς και των διαδι-
κτυακών υπηρεσιών, που θα παρέχονται βασισμένες 
στο Γεωγραφικό Σύστημα Πληροφοριών στα πλαίσια 
της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης.

2) Συνεργασία με την αρμόδια διοικητική ενότητα Τε-
χνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών με σκοπό:

Α) Την εξασφάλιση λειτουργικότητας του Γεωγραφικού 
Συστήματος Πληροφοριών σε μόνιμη βάση. 

Β) Την προμήθεια του κατάλληλου εξοπλισμού, που θα 
ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις διαχείρισης και παροχής 
υπηρεσιών του Γεωγραφικού Συστήματος Πληροφοριών.

3) Παροχή τεχνικής υποστήριξης στις διοικητικές ενό-
τητες που χρησιμοποιούν γεωγραφικές πληροφορίες 
(δημοτική περιουσία, έργα, μελέτες, περιβάλλον, καθα-
ριότητα κ.λπ.).

4) Μέριμνα για τη δημιουργία χαρτών και την επεξερ-
γασία και ανάλυση χωρικών δεδομένων.

ΕΝΟΤΗΤΑ Ε 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Οι αποκεντρωμένες υπηρεσίες του Δήμου είναι εγκα-
τεστημένες στην δημοτική ενότητα Επιδαύρου, εξυπη-
ρετούν τις τοπικές κοινότητες της ενότητας και περιλαμ-
βάνουν τις παρακάτω υπηρεσίες:

Άρθρο 21 
Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες με έδρα την 
Δημοτική Ενότητα Επιδαύρου

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
που είναι εγκατεστημένες στη Δημοτική Ενότητα Επι-
δαύρου είναι οι εξής:

Α. Γραφείο ΚΕΠ με έδρα την ΝΕΑ ΕΠΙΔΑΥΡΟ
1) Ενημερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για τις 

ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση διοικη-
τικών υποθέσεων σχετικών με τις δημόσιες υπηρεσίες.

2) Παραλαμβάνει αιτήσεις πολιτών για την διεκπεραί-
ωση υποθέσεών τους από τις υπηρεσίες του Δημοσίου, 
ελέγχει την πληρότητά τους και σε περίπτωση που για 
την διεκπεραίωση της υπόθεσης απαιτούνται δικαιολο-
γητικά, που δεν υποβάλλονται μαζί με την αίτηση, τα 
αναζητά και τα παραλαμβάνει με οποιονδήποτε πρό-
σφορο τρόπο από τις αρμόδιες υπηρεσίες, μετά από 
σχετική εξουσιοδότηση των πολιτών.

3) Διαβιβάζει πλήρεις τους φακέλους των υποθέσεων 
των πολιτών στην αρμόδια για την διεκπεραίωσή τους 
υπηρεσία με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο.

4) Παραλαμβάνει από τις αρμόδιες υπηρεσίες τα τε-
λικά έγγραφα που έχουν ζητηθεί από τους πολίτες και 
μεριμνά για την παράδοσή τους στους πολίτες, είτε με 
αποστολή, είτε μέσω του ΚΕΠ.

5) Παρέχει διάφορες υπηρεσίες στους πολίτες σύμ-
φωνα με τον γενικό σχεδιασμό των ΚΕΠ (επικύρωση 
εγγράφων, θεώρηση γνησίου υπογραφής, χορήγηση 
παράβολων, χορήγηση αποδεικτικών φορολογικής και 
ασφαλιστικής ενημερότητας κ.λπ.).

6) Τηρεί αρχεία και επεξεργάζεται στατιστικά στοιχεία 
από την δράση του ΚΕΠ.
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7) Παρακολουθεί και υποστηρίζει την εφαρμογή του 
προγράμματος e-kep για την εξυπηρέτηση των πολιτών 
σε απομακρυσμένους οικισμούς του Δήμου.

8) Υποδέχεται από άλλα Κ.Ε.Π. αιτήσεις πολιτών η 
διεκπεραίωση των οποίων εμπίπτει στις αρμοδιότητες 
του Δήμου. Προωθεί τα αιτήματα αυτά στις αρμόδιες για 
τη διεκπεραίωσή τους υπηρεσίες και παρακολουθεί τη 
διαδικασία της διεκπεραίωσης και την τήρηση των νό-
μιμων χρονικών προθεσμιών. Παραλαμβάνει τα σχετικά 
έγγραφα από τις υπηρεσίες και τα αποστέλλει στα Κ.Ε.Π. 
της αρχικής υποβολής των αιτήσεων.

9) Υποδέχεται και διαχειρίζεται τα παράπονα και τις 
προτάσεις των πολιτών για βελτιώσεις των διοικητικών 
διαδικασιών.

Β. Γραφείο Διοικητικών/Οικονομικών Θεμάτων και Εξυ-
πηρέτησης του Πολίτη με έδρα την ΑΡΧΑΙΑ ΕΠΙΔΑΥΡΟ

(Αρμοδιότητες Διοικητικών Θεμάτων και Εξυπηρέτη-
σης του Πολίτη)

1) Παρέχει γραμματειακή και διοικητική υποστήριξη 
προς τον Αντιδήμαρχο που εποπτεύει τις υπηρεσίες της 
δημοτικής ενότητας και προς τα γραφεία της (τήρηση 
πρωτοκόλλου, διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση αλλη-
λογραφίας, θέματα προσωπικού κ.λπ.).

2) Παρέχει γραμματειακή και διοικητική υποστήριξη 
προς τα πολιτικά όργανα της δημοτικής ενότητας.

3) Παρακολουθεί την εφαρμογή όλων των διαδικασιών 
που σχετίζονται με την απασχόληση των εργαζομένων 
στις υπηρεσίες της δημοτικής ενότητας, σύμφωνα με 
τις ισχύουσες διατάξεις (τήρηση ωραρίου, έγκριση και 
πραγματοποίηση υπερωριών κ.λπ.).

4) Συγκεντρώνει τα στοιχεία απασχόλησης και τις με-
ταβολές των στοιχείων των εργαζομένων στις υπηρεσίες 
της δημοτικής ενότητας που επηρεάζουν τις αμοιβές τους 
και ενημερώνει έγκαιρα τις αρμόδιες οικονομικές υπηρε-
σίες, ώστε να προωθείται έγκαιρα η πληρωμή των εργα-
ζομένων και η απόδοση των ασφαλιστικών εισφορών.

5) Μεριμνά για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέ-
ντρου της δημοτικής ενότητας.

6) Ενημερώνει και πληροφορεί τους πολίτες για τις 
ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση διοικη-
τικών υποθέσεων σχετικών με τις κεντρικές δημοτικές 
υπηρεσίες.

7) Παραλαμβάνει αιτήσεις πολιτών για την διεκπε-
ραίωση υποθέσεών τους από τις κεντρικές υπηρεσίες, 
ελέγχει την πληρότητά τους και διαβιβάζει πλήρεις τους 
φακέλους των υποθέσεων των πολιτών στην αρμόδια για 
την διεκπεραίωσή τους δημοτική υπηρεσία με οποιον-
δήποτε πρόσφορο τρόπο.

8) Παραλαμβάνει από τις αρμόδιες κεντρικές υπηρεσί-
ες τα τελικά έγγραφα που έχουν ζητηθεί από τους πολίτες 
και μεριμνά για την παράδοσή τους στους πολίτες.

9) Τηρεί, σε τοπικό επίπεδο, τις υποχρεώσεις για τον 
Δήμο που προκύπτουν από την ισχύουσα νομοθεσία 
περί ιθαγένειας, αλλοδαπών και μετανάστευσης.

10) Υποδέχεται και διαχειρίζεται τα παράπονα και τις 
προτάσεις των πολιτών για βελτιώσεις των διοικητικών 
διαδικασιών του Δήμου.

(Αρμοδιότητες Οικονομικών Θεμάτων)

1) Καταγράφει τις διενεργούμενες πληρωμές σύμφωνα 
με τις ισχύουσες διαδικασίες και ενημερώνει σχετικά τις 
Οικονομικές Υπηρεσίες.

2) Διενεργεί εισπράξεις οφειλών προς τον Δήμο και 
ενημερώνει το λογιστικό σύστημα του Δήμου με τις 
σχετικές ταμειακές εγγραφές, σύμφωνα με ειδικότερες 
οδηγίες των Οικονομικών Υπηρεσιών.

3) Τηρεί τις διαδικασίες συναλλαγών με τις Τράπεζες 
για την τοποθέτηση των χρηματικών διαθεσίμων και την 
διενέργεια εισπράξεων και πληρωμών μέσω επιταγών. 
Τηρεί το αναγκαίο φυσικό ταμείο στα γραφεία της δη-
μοτικής ενότητας.

ΜΕΡΟΣ 3 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΕΠΟΠΤΕΙΑ- ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ

Άρθρο 22 
Διοίκηση - Εποπτεία - Συντονισμός

1. Ο Δήμος διοικείται από το Δημοτικό Συμβούλιο, τη 
Δημοτική Επιτροπή και τον Δήμαρχο, όπως οι αρμοδιό-
τητες τους πηγάζουν και οριοθετούνται από την κείμενη 
νομοθεσία.

2. Ο Δήμαρχος υποστηρίζεται στα διοικητικά του κα-
θήκοντα; του από τον Γενικό Γραμματέα, ο οποίος υλο-
ποιεί τις αρμοδιότητες που καθορίζονται στην κείμενη 
νομοθεσία καθώς και αυτές που του εκχωρεί ο Δήμαρ-
χος με σχετική απόφασή του. Οι αρμοδιότητες αυτές 
είναι δυνατόν να περιλαμβάνουν ιδίως την εποπτεία, το 
συντονισμό και τον έλεγχο των δημοτικών υπηρεσιών, 
έτσι ώστε να εξασφαλίζεται με αποδοτικό τρόπο η απο-
τελεσματικότητα στην επίτευξη των περιοδικών στόχων 
και προγραμμάτων που αποφασίζονται από τα πολιτικά 
όργανα του Δήμου.

3. Το Δήμαρχο επικουρούν οι Αντιδήμαρχοι που ο ίδιος 
ορίζει και στους οποίους μεταβιβάζει την άσκηση αρμο-
διοτήτων καθ’ ύλην και κατά τόπο.

4. Οι αποκεντρωμένες υπηρεσίες που βρίσκονται εγκα-
τεστημένες στην έδρα στη Δημοτική Ενότητα Επιδαύρου 
εποπτεύονται συνολικά από τον αντίστοιχο Αντιδήμαρ-
χο που ορίζεται με απόφαση Δημάρχου σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις. Κάθε αποκεντρωμένη υπηρεσία 
υπάγεται διοικητικά και ακολουθεί κατά την άσκηση των 
θεματικών αρμοδιοτήτων της, τις οδηγίες και κατευθύν-
σεις της αντίστοιχης υπερκείμενης θεματικής διοικητικής 
ενότητας - οργανικής μονάδας.

5. Όλες οι υπηρεσίες του Δήμου συνεργάζονται με την 
οικεία μονάδα Προγραμματισμού, κατά το σχεδιασμό και 
την παρακολούθηση εφαρμογής των επιχειρησιακών 
προγραμμάτων, των ετησίων προγραμμάτων και γενικά 
των προγραμμάτων δράσης του Δήμου.

6. Όλες οι κεντρικές υπηρεσίες του Δήμου συνερ-
γάζονται με το αποκεντρωμένο Γραφείο Διοικητικών 
Θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη που εδρεύει σε 
άλλη Δημοτική Ενότητα πλην αυτής του Δήμου έδρας, 
προκειμένου αυτό:

(α) Να ενημερώνει και να πληροφορεί τους πολίτες 
για τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση 
διοικητικών υποθέσεων σχετικών με τις κεντρικές δη-
μοτικές υπηρεσίες,
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(β) να παραλαμβάνει αιτήσεις πολιτών για τη διεκπε-
ραίωση υποθέσεών τους από τις κεντρικές υπηρεσίες και 
να διαβιβάζουν πλήρεις τους φακέλους των υποθέσεων 
των πολιτών στην αρμόδια για την διεκπεραίωσή τους 
δημοτική υπηρεσία και

(γ) να παραλαμβάνει από τις αρμόδιες κεντρικές υπη-
ρεσίες τα τελικά έγγραφα που έχουν ζητηθεί από τους 
πολίτες και να μεριμνούν για την παράδοσή τους στους 
πολίτες.

7. Ο Δήμαρχος ή/και ο Γενικός Γραμματέας του Δήμου 
δύναται να συγκαλεί περιοδικά ή κατά περίπτωση Συντο-
νιστικά Συμβούλια στα οποία μετέχουν με εκπροσώπους 
τους το σύνολο ή μέρος (ανάλογα με ομοιογενή θεματικά 
αντικείμενα) των υπηρεσιών του Δήμου. Παράλληλα, και 
για την βελτίωση της αποτελεσματικότητας και απόδο-
σης του έργου του Δήμου, είναι δυνατός ο ορισμός, με 
απόφαση του Δημάρχου:

(α) Μόνιμων ή κατά περίπτωση διατμηματικών επιτρο-
πών ή ομάδων εργασίας για την επεξεργασία ζητημάτων 
που αφορούν περισσότερες διοικητικές ενότητες του 
Δήμου,

(β) ομάδων διοίκησης έργου ή προγράμματος,
(γ) συντονιστών (projectmanagers) για την εκτέλεση 

έργων ή προγραμμάτων με αξιοποίηση προσωπικού και 
από διάφορες διοικητικές ενότητες,

(δ) υπαλλήλων - συνδέσμων μεταξύ διοικητικών ενο-
τήτων με ισχυρή αλληλεξάρτηση.

Τα Νομικά Πρόσωπα του Δήμου Επιδαύρου συνερ-
γάζονται με τις οργανικές μονάδες και υπηρεσίες του 
Δήμου και μπορούν να υποστηρίζονται απ’ αυτές, σύμ-
φωνα με τις διατάξεις του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου, 
ώστε να διασφαλίζεται η αποτελεσματική, εύρυθμη και 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις άσκηση των αρμο-
διοτήτων και λειτουργία τους.

Άρθρο 23 
Αρμοδιότητες Προϊσταμένων Διοικητικών 
Ενοτήτων

Α. Γενικές Αρμοδιότητες
1. Ο Προϊστάμενος μιας διοικητικής ενότητας (Διεύ-

θυνσης, Τμήματος, Αυτοτελούς Τμήματος) ευθύνεται 
έναντι του αμέσως υπερκείμενου διοικητικού επιπέδου 
για την αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλεση των 
λειτουργιών της ενότητας, προγραμματίζοντας, οργα-
νώνοντας, συντονίζοντας και ελέγχοντας τις επί μέρους 
δραστηριότητες, έτσι ώστε να εκπληρώνονται οι περι-
οδικοί στόχοι του Δήμου με βάση τα αντίστοιχα προ- 
γράμματα δράσης.

2. Ειδικότερα ο προϊστάμενος κάθε διοικητικής ενό-
τητας:

α. Διατυπώνει σε συνεργασία με το ιεραρχικά ανώτε-
ρο διοικητικό επίπεδο και το Τμήμα Προγραμματισμού 
Οργάνωσης και Ψηφιακής Διακυβέρνησης τους στόχους 
και τα προγράμματα δράσης της διοικητικής ενότητας 
καθώς και τους αντίστοιχους προϋπολογισμούς σε συ-
νεργασία με το Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών,

β. φροντίζει για την υλοποίηση των κατά περίπτωση 
αποφάσεων των ιεραρχικά ανωτέρων διοικητικών επι-
πέδων,

γ. υπογράφει τα σχετικά έγγραφα για τις αποφάσεις 
που αποκεντρώνονται στον υπηρεσιακό μηχανισμό μετά 
από εξουσιοδότηση του Δημάρχου,

δ. μεριμνά για την στελέχωση, την οργάνωση, τον 
συντονισμό και τον έλεγχο των δραστηριοτήτων της 
διοικητικής ενότητας με τρόπο ώστε να υλοποιούνται 
αποτελεσματικά τα προγράμματα δράσης και οι κατά 
περίπτωση αποφάσεις ή εντολές,

ε. μεριμνά για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
της δράσης της διοικητικής ενότητας, τη βελτίωση της 
απόδοσης του ανθρώπινου δυναμικού και των τεχνικών 
μέσων, την καλύτερη εξυπηρέτηση του δημότη και την 
καλύτερη ανταπόκριση της ενότητας στις τοπικές ανά-
γκες,

στ. εποπτεύει, αξιολογεί και κατευθύνει το προσωπικό 
της διοικητικής ενότητας, μεριμνώντας για την ανάπτυξη 
και επιμόρφωσή του, τη βελτίωση των συνθηκών εργα-
σίας και τη διατήρηση αρμονικών εργασιακών σχέσεων,

ζ. ετοιμάζει τους περιοδικούς απολογισμούς των προ-
γραμμάτων δράσης της διοικητικής ενότητας και τους 
αντίστοιχους οικονομικούς απολογισμούς σε συνεργα-
σία με τις οικονομικές υπηρεσίες,

η. παραλαμβάνει την αλληλογραφία που σχετίζεται 
με τις αρμοδιότητες της διοικητικής μονάδας του, την 
χαρακτηρίζει και την διανέμει στις αρμόδιες υπηρεσι-
ακές μονάδες ή υπαλλήλους παρέχοντας τις αναγκαίες 
οδηγίες για τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν,

θ. εισηγείται για θέματα αρμοδιότητας της διοικητικής 
ενότητας προς τον προϊστάμενο του ανώτερου ιεραρχι-
κά επιπέδου και τα αρμόδια πολιτικά όργανα και παρί-
σταται, εφόσον απαιτηθεί, στις συνεδριάσεις συλλογικών 
οργάνων και επιτροπών,

ι. έχει το δικαίωμα τροποποίησης ή απόρριψης των 
υπηρεσιακών εισηγήσεων των κατώτερων ιεραρχικά 
επιπέδων με ενυπόγραφη πάντοτε σημείωση του στα 
σχετικά έγγραφα και παράλληλη υποχρέωση έγκαιρης 
και αιτιολογημένης ενημέρωσης του ανώτερου ιεραρ-
χικά επιπέδου,

ια. έχει την ευθύνη ελέγχου και θεώρησης όλων των 
εγγράφων των υπαλλήλων της διοικητικής ενότητας που 
εποπτεύει,

ιβ. δέχεται τους πολίτες και παρέχει τις αναγκαίες δι-
ευκρινίσεις σε περιπτώσεις παραπόνων και διαφορών 
σχετικών με τις υπηρεσίες που εποπτεύει. Εισηγείται 
συστήματα ενημέρωσης των δημοτών σχετικά με τις 
προσφερόμενες υπηρεσίες, τα δικαιώματα και τις υπο-
χρεώσεις τους έναντι του Δήμου,

ιγ. συνεργάζεται με προϊσταμένους άλλων διοικητικών 
ενοτήτων του Δήμου ή των νομικών προσώπων του για 
τον συντονισμό και την ολοκλήρωση των λειτουργιών 
του Δήμου,

ιδ. συνεργάζεται με φορείς εκτός Δήμου που σχετί-
ζονται με τις λειτουργίες της διοικητικής ενότητας, ιε. 
είναι υπεύθυνος για την νομιμότητα των ενεργειών της 
διοικητικής μονάδας του,

ιστ. παρακολουθεί τη νομοθεσία, τις εξελίξεις της επι-
στήμης και τεχνολογίας και τις εξελίξεις στον τοπικό, 
ελληνικό και διεθνές περιβάλλον, που έχουν σχέση με 
τις λειτουργίες της διοικητικής ενότητας. Ενημερώνει το 
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προσωπικό και μεριμνά για την τήρηση των νομικών δια-
τάξεων, την εφαρμογή καινοτομιών και την προσαρμογή 
της λειτουργίας της διοικητικής ενότητας στις εξελίξεις 
του εξωτερικού περιβάλλοντος,

ιζ. μεριμνά για τον έλεγχο της τήρησης του ωραρίου 
των υπαλλήλων ευθύνης του.

Β. Αρμοδιότητες Προϊσταμένων Διευθύνσεων
1. Επιπλέον οι Διευθύνσεις, δια των προϊσταμένων 

τους, είναι αρμόδιες για:
α. Τη συνεχή ενημέρωσή τους και συνακόλουθα για 

την ενημέρωση των στελεχών των υπαγόμενων σε αυτές 
οργανικών μονάδων, σχετικά με τις διατάξεις του ενω-
σιακού και εθνικού νομικού πλαισίου που ισχύουν κάθε 
φορά, καθώς και των αποφάσεων, εγκυκλίων, οδηγιών 
και λοιπών κανονιστικών και θεσμικών κειμένων των 
δημοσίων φορέων και αρχών, σε θέματα που άπτονται 
των αρμοδιοτήτων τους. Επιπλέον, για τη συμμόρφωση 
της λειτουργίας τους με τις παραπάνω νομικές και κανο-
νιστικές διατάξεις και διοικητικές πράξεις,

β. την ευθύνη και παρακολούθηση της εύρυθμης λει-
τουργίας των υπαγόμενων οργανικών μονάδων, καθώς 
επίσης για την οργάνωση, το συντονισμό, την παρακο-
λούθηση, την αξιολόγηση, την απόδοση και την βελτίω-
ση της λειτουργίας τους, με στόχο τη μεγιστοποίηση της 
εξυπηρέτησης των δημοτών και εν γένει των πολιτών,

γ. την διερεύνηση της νομιμότητας, πληρότητας, ποι-
ότητας, κατανομής και τον καθορισμό προτεραιοτήτων 
των ενεργειών και των εκτελούμενων εργασιών των 
υπαγόμενων οργανικών μονάδων και την ανάπτυξη στο 
προσωπικό πνεύματος συνεργασίας, οικονομίας και εν-
διαφέροντος για το εκτελούμενο έργο,

δ. τον σχεδιασμό των δραστηριοτήτων και των προ-
γραμμάτων δράσης των ιδίων και των, υπαγομένων σε 
αυτές, οργανικών μονάδων,

ε. την εξασφάλιση της αποτελεσματικής διαχείρισης 
των πόρων των υπαγόμενων οργανικών μονάδων, (αν-
θρώπινο δυναμικό, τεχνικά μέσα, υποδομές, πιστώσεις, 
φυσικοί πόροι, κ.λπ.) και την αξιολόγηση της επάρκειας, 
της απόδοσης και της λειτουργίας τους,

στ. την υποβολή προτάσεων για τη βελτίωση της απο-
τελεσματικότητας και λειτουργικότητας του Δήμου, σε 
θέματα των αρμοδιοτήτων τους,

ζ. την εκπαίδευση και προσωπική ανάπτυξη του προ-
σωπικού τους, για τη βελτίωση των γνώσεων, των ικανο-
τήτων και των δεξιοτήτων του, για την αποτελεσματική 
εκτέλεση των καθηκόντων του,

η. την εισήγηση θεμάτων και την υποβολή στοιχεί-
ων που αφορούν στη Διεύθυνση και τις οργανικές της 
μονάδες, στα αρμόδια γνωμοδοτικά και αποφασιστικά 
όργανα του Δήμου και την υποβολή προτάσεων με πνεύ-
μα καινοτομίας,

θ. τη διασφάλιση της απρόσκοπτης συνεργασίας των 
ιδίων και των οργανικών τους μονάδων, με τις υπόλοιπες 
οργανικές μονάδες/υπηρεσίες του Δήμου για την εναρ-
μόνιση των ενεργειών τους, προς επίτευξη των στόχων 
του Δήμου και εκπλήρωση της αποστολής του,

ι. Την διασφάλιση της απρόσκοπτης συνεργασίας των 
οργανικών τους μονάδων με άλλους δημόσιους φορείς 
και αρχές,

ια. την ορθή διαχείριση-διεκπεραίωση της υπηρεσια-
κής αλληλογραφίας,

ιβ. την έκδοση κατευθυντήριων οδηγιών-κανονισμών 
για την αποτελεσματική υλοποίηση των αντικειμένων 
της αρμοδιότητάς της,

ιγ. την εισήγηση για τη συγκρότηση των αναγκαίων 
επιτροπών-συλλογικών οργάνων αρμοδιότητάς τους, 
ιδ. την διασφάλιση της προστασίας των προσωπικών 
δεδομένων, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία,

ιε. την έγκαιρη προώθηση αιτημάτων προς την αρ-
μόδια οργανική μονάδα, για την προμήθεια - κατά πε-
ρίπτωση - υλικών, εργαλείων, καυσίμων, ανταλλακτικών 
και λοιπών αγαθών-εφοδίων, καθώς και την ανάδειξη 
παρόχων υπηρεσιών, προς εξασφάλιση της ικανοποίηση 
των αναγκών τους,

ιστ. τον εσωτερικό καταμερισμό των υποκείμενων ορ-
γανικών τους μονάδων και την ανάθεση εργασιών ανά 
Υπάλληλο, κατά περίπτωση και ανάλογα με τις υπηρε-
σιακές ανάγκες, όταν οι περιγραφόμενες αρμοδιότητες 
δεν είναι δυνατόν να καλυφθούν από το συνήθη κατα-
μερισμό εργασιών,

ιζ. τη σύνταξη και υποβολή προτάσεων χρηματοδό-
τησης μέσω της αξιοποίησης ποικίλων χρηματοδοτικών 
εργαλείων, τη σύνταξη και υποβολή των αντίστοιχων Τε-
χνικών Δελτίων και της αναγκαίας τεκμηρίωσης καθώς και 
την παρακολούθηση των χρηματοδοτούμενων προγραμ-
μάτων στον τομέα ευθύνης τους, σε συνεργασία όπου 
απαιτείται με τις λοιπές εμπλεκόμενες οργανικές μονάδες,

ιη. την έγκαιρη, τεκμηριωμένη και σαφή ενημέρωση 
του Δημάρχου, των αρμόδιων Αντιδημάρχων και λοιπών 
οργάνων του Δήμου για τα μείζονα θέματα αρμοδιότη-
τας τους,

ιθ. τη συγκρότηση διοικητικών φακέλων αρμοδιότη-
τάς τους για την κατά τις ισχύουσες διατάξεις υποβολή 
απόψεων και εκπροσώπηση του Δήμου στα αρμόδια Δι-
καστήρια ή/και την ανάθεση των αντίστοιχων εργασιών 
στο προσωπικό του τομέα ευθύνης τους.

Γ. Αρμοδιότητες Προϊσταμένων Τμημάτων και Λοιπών 
Οργανικών Μονάδων

Τα Τμήματα, υπαγόμενα σε Διευθύνσεις και οι Αυτο-
τελείς οργανικές μονάδες (Τμήματα ή Γραφεία), εκτός 
των οριζόμενων, είναι αρμόδια, διά των προϊσταμένων 
ή υπεύθυνων τους, για:

α. Την έγκαιρη και άρτια εκτέλεση των αρμοδιοτήτων 
τους και διεκπεραίωση των εργασιών που εκτελούν, σύμ-
φωνα με το ισχύον νομικό και κανονιστικό πλαίσιο και 
τις ειδικότερες διοικητικές οδηγίες, αποφάσεις, εγκυκλί-
ους και λοιπά θεσμικά κείμενα, δια της αποτελεσματικής 
διαχείρισης και αξιολόγησης του υπηρετούντος προ-
σωπικού (σύμφωνα με την απόφαση τοποθέτησης του 
Δημάρχου) από τους οικείους προϊσταμένους,

β. την ορθή διαχείριση - διεκπεραίωση της υπηρεσια-
κής αλληλογραφίας σύμφωνα με τον Κώδικα Διοικητικής 
Διαδικασίας και τις λοιπές κείμενες διατάξεις, οδηγίες και 
εγκυκλίους, καθώς και τους Κανονισμούς και εγκυκλίους 
του Δήμου,

γ. την τήρηση και φύλαξη όλων των αναγκαίων αρχεί-
ων, την επικαιροποίηση τους και την καταγραφή, στις 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις ηλεκτρονικές - ψη-
φιακές εφαρμογές,
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δ. την υποβολή προτάσεων/εισηγήσεων, κατά περίπτω-
ση, προς την οικεία Διεύθυνση ή προς το ανώτερο κλιμά-
κιο διοίκησης - ιεραρχικής εξάρτησης ή προς τα αρμόδια 
γνωμοδοτικά/όργανα λήψης αποφάσεων του Δήμου,

ε. τη συνεργασία με τις υπόλοιπες οργανικές μονάδες 
για την επίτευξη των επί μέρους στόχων και την εκπλή-
ρωσης της αποστολής του Δήμου,

στ. την εισήγηση για τη συγκρότηση των αναγκαίων 
επιτροπών-συλλογικών οργάνων αρμοδιότητάς τους, ζ. 
την διασφάλιση της προστασίας των προσωπικών δεδο-
μένων, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία,

η. την έγκαιρη προώθηση αιτημάτων προς την αρ-
μόδια οργανική μονάδα, για την προμήθεια-κατά περί-
πτωση - υλικών, εργαλείων, καυσίμων, ανταλλακτικών 
και λοιπών αγαθών-εφοδίων, καθώς και την ανάδειξη 
παρόχων υπηρεσιών, προς εξασφάλιση της ικανοποίηση 
των αναγκών τους,

θ. την ορθή και ασφαλή διαχείριση του υπηρεσιακού 
υλικού και εξοπλισμού, κάθε είδους, όπως ενδεικτικά, 
μηχανήματα, οχήματα, εργαλεία, μέσα ατομικής προ-
στασίας, εξοπλισμός και μηχανήματα γραφείου κ.λπ.),

ι. την έγκαιρη, τεκμηριωμένη και σαφή ενημέρωση του 
Δημάρχου, των αρμόδιων Αντιδημάρχων και λοιπών αι-
ρετών και υπηρεσιακών οργάνων διοίκησης του Δήμου 
για τα μείζονα θέματα αρμοδιότητάς τους.

Άρθρο 24 
Κανονισμοί Λειτουργίας των Δημοτικών 
Υπηρεσιών

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους οργανικών μονάδων 
και των προϊσταμένων τους θεωρούνται ως η γενική 
περιγραφή του ρόλου τους και αποτελούν το βασικό 
πλαίσιο λειτουργίας τους. Λεπτομερέστερες περιγραφές 
αρμοδιοτήτων μπορούν να γίνουν με τη σύνταξη κανο-
νισμών λειτουργίας των οργανικών μονάδων.

Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε μονάδας, η 
διάρθρωση των Τμημάτων σε Γραφεία, οι θέσεις εργασί-
ας της κάθε οργανικής μονάδας, οι περιγραφές καθηκό-
ντων, καθώς και οι διαδικασίες διοίκησης και λειτουργίας 
της μονάδας, ορίζονται με αποφάσεις του Δημάρχου ή 
καθορίζονται με ειδικούς κανονισμούς λειτουργίας που 
συντάσσονται με απόφαση του Δημάρχου μετά από ει-
σήγηση των αρμόδιων προϊσταμένων.

ΜΕΡΟΣ 4 
ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Άρθρο 25 
Ειδικές Θέσεις

Ορίζονται οι ακόλουθες θέσεις ειδικού προσωπικού:
(α) Μία (1) θέση Γενικού Γραμματέα.
(β) Τέσσερις (4) θέσεις Ειδικών Συμβούλων ή Ειδικών 

ή Επιστημονικών Συνεργατών.
(γ) Μία (1) θέση Δικηγόρων με έμμισθη εντολή.

Άρθρο 26 
Οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας δημοσίου 
δικαίου

Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Δήμου διακρί-
νονται στις εξής κατηγορίες:

Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ).
Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ).
Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ).
Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ).
Τα προσόντα διορισμού περιγράφονται στο 

π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 
φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» 
(Α’ 232).

1. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 
υπάγονται οι εξής κλάδοι/ειδικότητες και προβλέπονται 
αντίστοιχα οι παρακάτω θέσεις:

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΕ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΠΕ Διοικητικού- Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού -Οικονομικού 4

ΠΕ Διοικητικού- Οικονομικού ΠΕ Οικονομικού 1

ΠΕ1 Διοικητικού 1

ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 2

ΠΕ Μηχανικών ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1

ΠΕ Μηχανικών ΠΕ Αρχιτεκτόνων -Μηχανικών 1

ΠΕ Μηχανικών ΠΕ Μηχανολόγων- Μηχανικών 1

ΠΕ Γεωτεχνικών ΠΕ Γεωπόνων 2

ΠΕ Περιβάλλοντος ΠΕ Περιβάλλοντος 1

ΠΕ Ψυχολόγων ΠΕ Ψυχολόγων 1

ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών ΠΕ Κοινωνιολόγων 1

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΠΕ 16
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2. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι/ειδικότητες και προβλέπονται αντίστοιχα 
οι παρακάτω θέσεις:

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΕ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 8

ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ΤΕ Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης 1

ΤΕ Πληροφορικής ΤΕ Πληροφορικής 1

ΤΕ Μηχανικών ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 1

ΤΕ Μηχανικών ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1

ΤΕ Μηχανικών ΤΕ Τοπογράφων Μηχανικών 1

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 3

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 2

ΤΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών ΤΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών 2

ΤΕ Φυσικοθεραπείας ΤΕ Φυσικοθεραπείας 1

TE Νοσηλευτικής TE Νοσηλευτικής 1

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΤΕ 22

3. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι/ειδικότητες και προβλέπονται αντί-
στοιχα οι παρακάτω θέσεις:

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΕ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού 5

ΔΕ Τεχνικού ΔΕ Ηλεκτρολόγων 2

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου 3

ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών 6

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 3

ΔΕ Προσωπικού Εστίασης ΔΕ Μαγείρων 2

ΣΥΝΟΛΟ ΔΕ 21

4. Στην κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπάγονται οι εξής κλάδοι/ειδικότητες και προβλέπονται αντίστοιχα 
οι παρακάτω θέσεις:

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΕ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΥΕ Επιμελητών - κλητήρων ΥΕ Κλητήρων 1

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων

5

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων

10

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων

ΥΕ Συνοδοί Απορριμματοφόρων 10

ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων 2

ΥΕ Εργατών Τεχνικών Εργασιών ΥΕ Εργατών Υδρονομέων 1

ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 2

ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 1

ΥΕ Εργατών Πρασίνου ΥΕ Εργατών Πρασίνου 2

ΣΥΝΟΛΟ ΥΕ 34
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Άρθρο 27 
Θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου

Προβλέπονται οι παρακάτω θέσεις που καλύπτονται από προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου(ΙΔΑΧ) των οποίων οι θέσεις είναι προσωρινές προσωποπαγείς και καταργούνται αυτοδίκαια μετά 
την λύση σχέσης εργασίας τους:

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας ΤΕ Παιδαγωγών  Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 1

ΣΥΝΟΛΟ ΤΕ 1

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών 
Μονάδων (Πλήρους απασχόλησης)

2

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών 
Χώρων

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών 
Μονάδων (Μερικής απασχόλησης)

1

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών 
Χώρων

2

ΣΥΝΟΛΟ ΥΕ 5

Οι θέσεις αυτές κενούμενες με οποιοδήποτε τρόπο, καταργούνται.

Άρθρο 28 
Θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου

Προβλέπονται πενήντα (50) θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 
διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών ή για την αντι-
μετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών ή αναγκών υλοποίησης προγραμμάτων καθώς και για κάλυψη 
αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Οι ειδικότητες των θέσεων αυτών, καθορίζονται εκάστοτε με απόφαση του αρμόδιου συλλογικού οργάνου, ανά-
λογα με τις ανάγκες του Δήμου, όπως αυτές, ανακύπτουν κάθε φορά.

ΜΕΡΟΣ 5 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Άρθρο 29 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών

Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων, Τμημάτων και Αυτοτελών Τμημάτων της οργανωτικής δομής του Δήμου τοπο-
θετούνται, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, υπάλληλοι των ακόλουθων κλάδων:

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΠΕ Διοικητικού -Οικονομικού/ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού
ή ΠΕ Διοικητικού-οικονομικού/ΠΕ Οικονομικού
ή ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών
ή ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών
ή ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών
και εν ελλείψει
ΤΕ Πληροφορικής/ΤΕ Πληροφορικής
ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΤΕ Διοικητικού -Λογιστικού
και εν ελλείψει
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ, 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΠΕ Διοικητικού -Οικονομικού/ΠΕ Οικονομικού
ή ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού/ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού
και εν ελλείψει
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού
ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής  Αυτοδιοίκησης
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ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΕ Γεωτεχνικών/ΠΕ Γεωπόνων
και εν ελλείψει
ΠΕ Διοικητικού -Οικονομικού/ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού
ή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ΠΕ Οικονομικού
και εν ελλείψει
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού
ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης
και εν ελλείψει
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΚΑΙ 
ΕΥΠΑΘΩΝ ΟΜΑΔΩΝ

ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών/ΠΕ Κοινωνιολόγων
ή ΠΕ Ψυχολόγων/ΠΕ Ψυχολόγων
ή ΠΕ Διοικητικού -Οικονομικού/ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού
ή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ΠΕ Οικονομικού
και εν ελλείψει
ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών
ή ΤΕ Φυσικοθεραπείας/ΤΕ Φυσικοθεραπείας,
ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού
και εν ελλείψει
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ, 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ 
ΜΑΘΗΣΗΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΑΣ 

ΓΕΝΙΑΣ

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού (όλων των ειδικοτήτων)
ή ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών
ή ΠΕ Ψυχολόγων
και εν ελλείψει αυτών
ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού (όλων των ειδικοτήτων)
ή ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

ΓΡΑΦΕΙΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ

(ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ)

ΤΕ κλάδου ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/ 
ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΠΕ Διοικητικού -Οικονομικού/ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού
ή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ΠΕ Οικονομικού
ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού
ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης
ή ΤΕ Πληροφορικής/ΤΕ Πληροφορικής
ή ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΟΡΓΑΝΩΝ

ΠΕ Διοικητικού -Οικονομικού/ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού
ή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ΠΕ Οικονομικού
ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού
ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής  Αυτοδιοίκησης
ή ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΠΕ Διοικητικού -Οικονομικού/ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού
ή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ΠΕ Οικονομικού
και εν ελλείψει
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού
ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής  Αυτοδιοίκησης
και εν ελλείψει
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού
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ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΚΛΑΔΟΙ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ - 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ - ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ -  

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΛΙΚΩΝ - 
ΑΠΟΘΗΚΩΝ

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού
ή ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/ΠΕ Οικονομικού
και εν ελλείψει
ΤΕ Μηχανικών/ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών
ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού
ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής  Αυτοδιοίκησης
και εν ελλείψει
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού/ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

ΤΜΗΜΑ ΚΕΠ

Κατηγορίας ΠΕ/κλάδου ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών Ειδικότητας/ 
ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών
ή ΠΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν πραγματική και αποκλειστική 
υπηρεσία σε ΚΕΠ διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των οποίων τα 
προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες 
οργανικές διατάξεις
και ελλείψει
κατηγορίας ΤΕ/κλάδου ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών/Ειδικότητας  
ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών
ή ΤΕ άλλων κλάδων και ειδικοτήτων που έχουν πραγματική και αποκλειστική 
υπηρεσία σε ΚΕΠ διάρκειας τουλάχιστον πέντε (5) ετών, των οποίων τα 
προσόντα ανταποκρίνονται στις θέσεις ευθύνης ΚΕΠ, σύμφωνα με τις οικείες 
οργανικές διατάξεις και σε περίπτωση μη ύπαρξης υπαλλήλων κατηγοριών ΠΕ 
και ΤΕ που να πληρούν τις ανωτέρω προϋποθέσεις:
κατηγορίας ΠΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων
και ελλείψει
κατηγορίας ΤΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ

ΠΕ Μηχανικών/Πολιτικών Μηχανικών
ή ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών
ή ΠΕ Μηχανικών/Μηχανολόγων Μηχανικών
ή ΠΕ Περιβάλλοντος/ΠΕ Περιβάλλοντος
Και εν ελλείψει αυτών
ΤΕ Μηχανικών/ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών
ή ΤΕ Μηχανικών/ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών

ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ

ΠΕ Μηχανικών/Πολιτικών Μηχανικών
ή ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών
ή ΠΕ Μηχανικών/Μηχανολόγων Μηχανικών
ή ΠΕ Περιβάλλοντος/ΠΕ Περιβάλλοντος
ή ΠΕ Γεωτεχνικών/ΠΕ Γεωπόνων
Και εν ελλείψει αυτών
ΤΕ Μηχανικών/ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών
ή ΤΕ Μηχανικών/ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών

ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΕΡΓΩΝ 

ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

 ΠΕ Μηχανικών/Πολιτικών Μηχανικών
ή ΠΕ Μηχανικών/ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών
ή ΠΕ Μηχανικών/Μηχανολόγων Μηχανικών
ή ΠΕ Περιβάλλοντος/ΠΕ Περιβάλλοντος
Και εν ελλείψει αυτών
ΤΕ Μηχανικών/ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών
ή ΤΕ Μηχανικών/ΤΕ Μηχανολόγων Μηχανικών
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ΜΕΡΟΣ 6

Άρθρο 30 
Τελικές διατάξεις

1. Κατά την έναρξη της ισχύος του παρόντος Οργανι-
σμού οι υπηρετούντες στον Δήμο υπάλληλοι κατατάσ-
σονται στις αντίστοιχες θέσεις των σχετικών κλάδων.

2. Η κατανομή του προσωπικού στις επί μέρους ορ-
γανικές μονάδες γίνεται με απόφαση του Δημάρχου, 
λαμβάνοντας υπόψη τις λειτουργικές ανάγκες των μο-
νάδων, τα προσόντα, την πείρα και τις ειδικές γνώσεις 
των υπαλλήλων.

3. Ο λεπτομερής τρόπος λειτουργίας της κάθε μονά-
δας, η διάρθρωση των Τμημάτων σε Γραφεία, οι θέσεις 
εργασίας της κάθε οργανικής μονάδας, οι περιγραφές 
καθηκόντων, καθώς και οι διαδικασίες διοίκησης και 
λειτουργίας της μονάδας, oρίζονται με ειδικούς κανονι-
σμούς λειτουργίας που συντάσσονται με απόφαση του 
Δημάρχου μετά από εισήγηση των αρμόδιων προϊστα-
μένων.

4. Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, οπότε παύει να ισχύει κάθε προηγού-
μενη σχετική απόφαση.

Ακροτελεύτιο Άρθρο 
Κάλυψη δαπάνης

Από την απόφαση αυτή προκαλείται επιπλέον δαπάνη 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Επιδαύρου 
για το έτος 2025 ποσού 124.000,00 € που θα καλυφθεί 
από τους κωδικούς αριθμούς 10- 6011.001, 10-6051.001, 
15-6011.001, 15-6051.001, 20-6011.001, 20-6051.001, 
30-6011.001, 30-6051.001, 35-6011.001, 35-6051.001, 
45-6011.001, 45-6051.001, 90-6011.001 και 90-6051.001 
των εξόδων του.

Για τα επόμενα έτη προκαλείται επιπλέον ετήσια δα-
πάνη ύψους 747.600,00 € η οποία θα προβλέπεται στους 
αντίστοιχους κωδικούς των αντίστοιχων προϋπολογι-
σμών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Τρίπολη, 20 Νοεμβρίου 2025

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης  
Εσωτερικής Λειτουργίας

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02064960512250052*


