
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αντιστοίχιση υφιστάμενων κλάδων, δεσμευ-
μένων προς πλήρωση με διορισμό οργανικών 
θέσεων του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμά-
των και Αθλητισμού, όπως προβλέπονται στο 
π.δ.  18/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων» (Α’ 31), με τους ορι-
ζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους 
και ειδικότητες.

2 Καθορισμός των ωρών απασχόλησης, έως σαρά-
ντα οκτώ (48) ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές 
και αργίες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας και μέχρι σαράντα (40) 
ώρες για εργασία καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαί-
ας υποχρεωτικής, ανά μήνα, για έναν (1) αποσπα-
σμένο υπάλληλο του ΥΠ.ΠΟ. στο Τμήμα Ασφά-
λειας της Διεύθυνσης Υποδοχής Επισκεπτών του 
Μουσείου Ακρόπολης, κλάδου ΔΕ Φύλαξης-Πλη-
ροφόρησης, ειδικότητας ΔΕ Ημερησίων Φυλάκων 
Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων, για το Α’ 
εξάμηνο του έτους 2026 (01.01.2026 - 30.06.2026).

3 Αντιστοίχιση του κλάδου και ειδικότητας Διοικη-
τικού-Οικονομικού με οριζόμενους στο παράρτη-
μα Β του π.δ. 85/2022 νέο κλάδο και νέα ειδικότη-
τα λόγω πλήρωσης της δεσμευόμενης θέσης.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 152507/Γ1 (1)

Αντιστοίχιση υφιστάμενων κλάδων, δεσμευμέ-
νων προς πλήρωση με διορισμό οργανικών θέ-
σεων του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμά-
των και Αθλητισμού, όπως προβλέπονται στο 
π.δ. 18/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Παιδεί-
ας, Έρευνας και Θρησκευμάτων» (Α’ 31), με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλά-
δους και ειδικότητες.

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για 

την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό κράτος: 
οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133),

γ) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 και του άρθρου 15 
του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού 
σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» 
(Α’ 232),

δ) του π.δ. 18/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων» (Α’ 31),
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ε) του π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119),

στ) του π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικη-
τικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123),

ζ) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών-Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130), 

η) του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44).

2. Την υπό στοιχεία 15622/Γ1/10-02-2023 (Β’ 896) πρά-
ξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικο-
τήτων του Οργανισμού του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, ιδίως κατά το 
μέρος που αφορά τις δεσμευμένες προς πλήρωση 
με διορισμό οργανικές θέσεις των κλάδων ή/και ειδι-
κοτήτων που περιλαμβάνονται στα άρθρα 70-73 του 
π.δ. 18/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας, Έρευ-
νας και Θρησκευμάτων» (Α’ 31) οι οποίες περιλαμβάνο-
νται στους πίνακες αντιστοίχισης του Παραρτήματος Β’ 
του π.δ. 85/2022 και οι οποίες ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ 
σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 (Α’ 232) και την υπό στοιχεία 
ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/2022 εγκύκλιο μέχρι την 
πλήρωσή τους.

4. Την υπό στοιχεία 114053/Γ1/17-09-2025 (Γ’ 3569) 
απόφαση διορισμού σε κενές οργανικές θέσεις κατηγο-
ρίας ΤΕ μόνιμου προσωπικού στο Υπουργείο Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού (Κ.Υ.).

5. Το γεγονός ότι, βάσει του οριστικού πίνακα διο-
ριστέων, κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης  (ΤΕ) 
(Γ’  1785/2025), κατόπιν της προκήρυξης 6Κ/2024 
(ΑΣΕΠ  44), και δυνάμει της υπό στοιχεία 114053/
Γ1/17-09-2025 (Γ’  3569) απόφασης του Αναπληρωτή 
Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού, ανέλαβαν υπηρεσία στο Υ.ΠΑΙ.Θ.Α.-Κεντρική 
Υπηρεσία, έξι (06) δόκιμοι υπάλληλοι σε οργανική θέση 
κλάδου ΤΕ Πληροφορικής και ένας (01) δόκιμος υπάλ-
ληλος σε οργανική θέση κλάδου ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας.

7. Την υπό στοιχεία Φ.1/Γ/706/151612/Β1/21-11-2025 
εισήγηση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οι-
κονομικών Υπηρεσιών (ΓΔΟΥ), σύμφωνα με την οποία 
από την παρούσα πράξη δεν προκαλείται επιπλέον δα-
πάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Υπουργείου, 
τρέχοντος έτους και επόμενων ετών, στο πλαίσιο του 
ΜΠΔΣ, σύμφωνα με το άρθρο  24 του ν.  4270/2014 
(Α’ 143), αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των υφιστάμενων κλάδων των κάτω-
θι οργανικών θέσεων προσωπικού με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου, που είχαν δεσμευτεί προς πλήρωση 
με διορισμό, όπως προβλέπονται στο π.δ. 18/2018 (Α’ 31) 
«Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρη-
σκευμάτων», με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ 
του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, 
ως ακολούθως:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 6 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE ή HARDWARE) 6

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1 ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 24 Νοεμβρίου 2025

Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΠΑΡΔΑΛΗΣ

Ι

Αριθμ. 13722 (2)

Καθορισμός των ωρών απασχόλησης, έως σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές και αργί-
ες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας και μέχρι σαράντα (40) ώρες για εργα-
σία καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, ανά μήνα, για έναν (1) αποσπασμένο υπάλληλο του 
ΥΠ.ΠΟ. στο Τμήμα Ασφάλειας της Διεύθυνσης Υποδοχής Επισκεπτών του Μουσείου Ακρόπολης, κλάδου 
ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης, ειδικότητας ΔΕ Ημερησίων Φυλάκων Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων, 
για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 (01.01.2026-30.06.2026).

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
Α. Τις διατάξεις:
1. Του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών 

οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).
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2. Του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

3. Της παρ. Γ3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσω-
μάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρο-
νικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Του ν. 3711/2008 «Ίδρυση νομικού προσώπου δημο-
σίου δικαίου με την επωνυμία «ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ» 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 224).

6. Των άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονι-
σμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα 
και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προ-
σωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α’ 6).

7. Του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

8. Του π.δ. 64/2013 «Οργανισμός του Μουσείου Ακρό-
πολης» (Α’ 113).

9. Του άρθρου 1 του π.δ. 70/2015 «Ανασύσταση των 
Υπουργείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων» (Α’ 114).

10. Του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού» (Α’ 7).

11. Του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορι-
σμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολογίου -Κλα-
δολογίου)» (Α’ 232).

12. Του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετο-
νομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-
νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-
πικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

13. Του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

14. Της υπ’ αρ. 4394/27.05.2019 απόφασης του Δι-
οικητικού Συμβουλίου του Μουσείου Ακρόπολης «Το-
ποθέτηση αποσπασμένων υπαλλήλων του ΥΠΠΟΑ σε 
Διευθύνσεις και Τμήματα του οργανισμού (π.δ. 64/2013) 
του Μουσείου Ακρόπολης» (ΑΔΑ: Ψ06Λ469ΗΤ0-ΙΞΑ).

15. Της απόφασης της υπ’  αρ.  30/2016/17.11.2016 
(Β’ 4048) Συνεδρίας του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Μουσείου Ακρόπολης κατά την οποία ορίσθηκε το 
θερινό και χειμερινό ωράριο λειτουργίας και αντίτιμο 
εισόδου στο Μουσείο Ακρόπολης.

16. Της υπ’ αρ. 12554/29-10-2025 απόφασης του Δι-
οικητικού Συμβουλίου του Μουσείου Ακρόπολης «Κα-
θορισμός των ωρών απασχόλησης, έως σαράντα οκτώ 
(48) ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές και αργίες προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασί-
ας και μέχρι σαράντα (40) ώρες για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, ανά μήνα, για 
έναν (1) αποσπασμένο υπάλληλο του ΥΠ.ΠΟ. στο Τμήμα 
Ασφάλειας της Διεύθυνσης Υποδοχής Επισκεπτών του 

Μουσείου Ακρόπολης, κλάδου ΔΕ Φύλαξης-Πληροφό-
ρησης, ειδικότητας ΔΕ Ημερησίων Φυλάκων Μουσείων 
και Αρχαιολογικών Χώρων, για το Α’ εξάμηνο του έτους 
2026 (1.1.2026-30.6.2026)» (ΑΔΑ: 6ΤΦΗ469ΗΤ0-Ψ26).

Β. Την κατεπείγουσα ανάγκη για την απασχόληση έως 
σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές και 
αργίες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτι-
κής εργασίας και έως σαράντα (40) ώρες για εργασία καθ’ 
υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, 
ανά μήνα, για έναν (1) υπάλληλο ΙΔΑΧ του Υπουργείου 
Πολιτισμού, κλάδου ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης ειδικό-
τητας ΔΕ Ημερησίων Φυλάκων Μουσείων και Αρχαιολο-
γικών Χώρων, αποσπασμένο στο Τμήμα Ασφάλειας της 
Διεύθυνσης Υποδοχής Επισκεπτών (Δ3) του Μουσείου 
Ακρόπολης, για την εύρυθμη λειτουργία του Μουσείου 
Ακρόπολης και την καταβολή της σχετικής αποζημίωσης.

Γ. Το γεγονός ότι το ποσό της προκαλούμενης δαπά-
νης, είναι εντός της προεγκριθείσας ανάληψης υποχρέ-
ωσης και δεν θα υπερβαίνει το ποσό των τριών χιλιάδων 
εξακοσίων ευρώ (3.600,00 €) που θα βαρύνει τον ΚΑΕ 
00.0263 του προϋπολογισμού έτους 2026 του Μουσείου 
Ακρόπολης.

Δ. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

Ε. Την υπό στοιχεία Φ10042/οικ.22892/608/19.6.2019 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης «Σχετικά με τις αποζημιώσεις προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας του άρ. 20 περ. Β 
του ν. 4354/2015», σύμφωνα με την οποία η αποζημίωση 
κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας, για υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρε-
σίες που λειτουργούν, βάσει νόμου, είτε όλες τις ημέρες 
του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση 
δεν υπόκειται από 1ης.7.2018 (ημερομηνία έναρξης ισχύ-
ος της υπό στοιχεία Φ10042/οικ.13567/329/8.6.2018, 
ΑΔΑ: 7ΑΛ2465Θ1ΩΑ46 εγκυκλίου) σε εισφορές κλάδου 
κύριας και επικουρικής ασφάλισης, εφάπαξ παροχής, 
καθώς και υγειονομικής περίθαλψης, αποφασίζουμε:

1. Καθορίζονται για το χρονικό διάστημα του Α’ εξαμή-
νου 2026 (01.01.2026 - 30.06.2026) οι κάτωθι ώρες εργα-
σίας κατά τις Κυριακές και αργίες προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας και καθ’ υπέρβα-
ση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, ανά μήνα, για έναν 
(1) υπάλληλο ΙΔΑΧ του Υπουργείου Πολιτισμού, κλάδου 
ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης ειδικότητας ΔΕ Ημερησίων 
Φυλάκων Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων, αποσπα-
σμένο στο Τμήμα Ασφάλειας της Διεύθυνσης Υποδοχής 
Επισκεπτών (Δ3) του Μουσείου Ακρόπολης:

α) Έως σαράντα (40) ώρες για εργασία καθ’ υπέρβαση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής ανά μήνα και

β) έως σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασίας κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας ανά μήνα.

2. Αρμόδιοι για την διαπίστωση της πραγματικής πα-
ροχής της απασχόλησης της παρ. 1 καθίστανται οι κατά 
την υπηρεσία προϊστάμενοι του υπαλλήλου.

3. Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 12 Νοεμβρίου 2025

Η Υπουργός

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ

Ι

Αριθμ. οικ. 1365 (3)

Αντιστοίχιση του κλάδου και ειδικότητας Διοικη-
τικού-Οικονομικού με οριζόμενους στο παράρ-
τημα Β του π.δ. 85/2022 νέο κλάδο και νέα ειδικό-
τητα λόγω πλήρωσης της δεσμευόμενης θέσης.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρό-
γραμμα ’’AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 και της παρ. 1 του 
άρθρου 15 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων 
διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-
Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

2. Τον Κανονισμό Προσωπικού του ΠΤΑ-ΙΝ (Β’1595/ 
2019), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει (Β’341/2020). 

3. Την υπ’ αρ. 1474/18-08-2023 (Β’5163) πράξη αντιστοί-
χισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Κανο-
νισμού Προσωπικού του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυ-
ξης της Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

4. Την υπ’ αρ. 699/13.08.2025 απόφαση της Μονομελούς 
Σύνθεσης του Α.Σ.Ε.Π, που αφορά σε αιτήματα αναπλήρω-
σης-αντικατάστασης διοριστέων/προσληπτέων, οι οποίοι 
διατέθηκαν κατά τη διαδικασία πλήρωσης συνολικά τεσ-
σάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα έξι (4.276) θέσεων 
μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού 
διαγωνισμού (Β’ Σταδίου) σε φορείς του δημοσίου, στο 
πλαίσιο της προκήρυξης 3ΓΒ/2023 του ΑΣΕΠ (Α.Σ.Ε.Π. 51, 
Α.Σ.Ε.Π. 53 και Α.Σ.Ε.Π. 3/2024, Α.Σ.Ε.Π. 9/2024).

5. Την πράξη διορισμού της Βιτουλαδίτη Σπυριδούλας 
Γεωργίας του Θεόδωρου στο Περιφερειακό Ταμείο Ανά-
πτυξης Ιόνιων Νήσων (Γ’ 3684/2025).

6. Την υπ’ αρ. 1284/7-11-2025 βεβαίωση του Προϊστα-
μένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών ΠΤΑ-ΙΝ για 
μη πρόκληση δαπάνης, σύμφωνα με το άρθρο 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση του κάτωθι κλάδου και ειδικότη-
τας που περιλαμβάνεται στον Κανονισμό Προσωπικού 
του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Ιόνιων Νήσων 
(Β’ 1595/2019) όπως αυτός τροποποιήθηκε (Β’ 341/2020), 
με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 
νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Kέρκυρα, 24 Νοεμβρίου 2025    

Ο Πρόεδρος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΕΠΕΚΛΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02064052811250004*


