
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 13715 

Καθορισμός των ωρών απασχόλησης καθ’ υπέρ-
βαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής απογευ-
ματινής υπερωριακής εργασίας και για εργασία 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτι-
κής εργασίας (νυκτερινή εργασίμων ημερών και 
νυκτερινή και ημερήσια Κυριακών και εξαιρέσι-
μων ημερών), για το προσωπικό με συμβάσεις 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
λοιπού προσωπικού του Μουσείου Ακρόπολης, 
για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 (01.01.2026 - 
30.06.2026).

ΤΟ ΔΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΤΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3711/2008 «Ίδρυση νομικού προσώπου δημο-

σίου δικαίου με την επωνυμία “ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ”» 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 224) και ιδίως το άρθρο 2 αυτού.

2. Το π.δ. 64/2013 «Οργανισμός του Μουσείου Ακρό-

πολης» (Α’ 113).

3. Τις υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/

ΤΔΥΕΦ/411176/28034/23027/1112/23.08.2018 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 484), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/711015/ 

53705/52432/1810/20.12.2019 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1099), ΥΠΠΟΑ/ 

Υ Γ / ΓΔ ΔΥ Η Δ / Δ Δ Α Δ / Τ ΔΥ Ε Φ / 4 5 4 1 5 3 / 3 9 1 9 8 / 

33620/31994/1017/25.08.2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 699), ΥΠΠΟΑ  

36454/29.01.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ.  59), ΥΠΠΟΑ 420874/ 

07.09.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ.  752), ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ 

ΤΔΥΕΦ/634365/21.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1192/22.12.2022) 

και 143150/31.03.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 340/02.04.2025) υπουρ-

γικές αποφάσεις, για τον διορισμό των μελών του Διοι-

κητικού Συμβουλίου του Μουσείου Ακρόπολης.

4. Τα άρθρα 75-80 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Δι-

ακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-

σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 

2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 

στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης 

και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - 

δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Τις παρ. Α-Β του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

7. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρ-

νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρ-

θρου 119 του ν. 4622/2019.

8. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 

διατάκτες» (Α’ 145).

9. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού 

σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολογίου -Κλαδολογί-

ου)» (Α’ 232).

10. Τις παρ. 2-3 του άρθρου 8 του ν. 4598/2019, «Κα-

τάργηση Οργανισμού Ανέγερσης Νέου Μουσείου Ακρό-

πολης και απορρόφηση του από το Μουσείο Ακρόπο-

λης» (Α’ 36).
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11. Την υπ’ αρ. 1762/04.03.2019 απόφαση του Υπουρ-

γείου Πολιτισμού και Αθλητισμού «Σύσταση προσωπο-

παγών θέσεων Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου στο 

Μουσείο Ακρόπολης μεταφορά σε αυτές του προσωπι-

κού του καταργηθέντος Οργανισμού Ανέγερσης Νέου 

Μουσείου Ακρόπολης (Ο.Α.Ν.Μ.Α.) και δέσμευση ισάριθ-

μων οργανικών θέσεων του οργανισμού (π.δ. 64/2013) 

του Μουσείου Ακρόπολης» (Β’  812, διόρθ. σφαλμ. 

Β’ 922/2019).

12. Την υπ’ αρ. 4393/27-05-2019 απόφαση Δ.Σ. «Το-

ποθέτηση υπαλλήλων του καταργηθέντος Ο.Α.Ν.Μ.Α. 

και υπαλλήλων αποσπασμένων του ΥΠ.ΠΟ.Α. στον εν 

λόγω οργανισμό σε Διευθύνσεις, Τμήματα και αυτοτελή 

γραφεία του Οργανισμού (π.δ. 64/2013) του Μουσείου 

Ακρόπολης» (ΑΔΑ: Ω7ΩΛ469ΗΤ0-Α1Ρ).
13. Την υπ’ αρ. 12974/13-11-2023 «Πράξη πρόσλη-

ψης υπαλλήλου σε οργανική θέση Ειδικού Επιστη-
μονικού Προσωπικού ειδικότητας ΠΕ Αρχαιολόγων 
του Μουσείου Ακρόπολης (ΝΠΔΔ) με σύμβαση ΙΔΑΧ» 
(ΑΔΑ: Ψ1ΛΝ469ΗΤ0-ΚΘΞ, Γ’  3011/14-11-2023, διόρθ. 
Γ’ 3051/16-11-2023), του Δ.Σ. του Μουσείου Ακρόπολης.

14. Την κατεπείγουσα ανάγκη για την παροχή εργα-
σίας μέχρι σαράντα οκτώ (48) ώρες για εργασία Κυρι-
ακών και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας ανά μήνα και ανά 
υπάλληλο για μία (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Τουριστικών 
Επαγγελμάτων ειδικότητας ΔΕ Υπαλλήλων Υποδοχής, 
δεκατρείς (13) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οι-
κονομικού ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, 
έξι (6) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Υποστηρικτικού Προ-
σωπικού ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων, έναν (1) υπάλλη-
λο κλάδου ΔΕ Τεχνικού ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Μηχανικών ειδικότητας 
ΤΕ Ηλεκτρονικών, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Μηχα-
νικών ειδικότητας ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, επτά 
(7) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Αρχαιολόγων ειδικότητας 
Φροντιστών και έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Ιατρών 
ειδικότητας ΠΕ Ιατρών (όλων των ειδικοτήτων) για την 
εύρυθμη λειτουργία του Μουσείου Ακρόπολης και την 
καταβολή της σχετικής αποζημίωσης.

15. Την κατεπείγουσα ανάγκη για την παροχή εργασίας 
μέχρι δέκα έξι (16) ώρες για εργασία Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας από 6η πρωινή - 22η ώρα ανά μήνα και ανά 
υπάλληλο, για μία (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Τουριστικών 
Επαγγελμάτων ειδικότητας ΔΕ Υπαλλήλων Υποδοχής, 
είκοσι επτά (27) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, 
για τέσσερις (4) υπάλληλους κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λο-
γιστικού ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, έξι (6) 
υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Υποστηρικτικού Προσωπικού 
ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων, επτά (7) υπαλλήλους κλάδου 
ΠΕ Αρχαιολόγων ειδικότητας Φροντιστών, δύο (2) υπαλ-
λήλους κλάδου Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού, ει-
δικότητας ΠΕ Αρχαιολόγων, δύο (2) υπαλλήλους κλάδου 
ΤΕ Μηχανικών ειδικότητας ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Τεχνικού ειδικότητας ΔΕ 
Ηλεκτρολόγων, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Μηχανι-
κών ειδικότητας ΤΕ Ηλεκτρονικών, έναν (1) υπάλληλο 

ΠΕ Μηχανικών ειδικότητας ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανι-
κών, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Ιατρών ειδικότητας 
ΠΕ Ιατρών (όλων των ειδικοτήτων), δύο (2) υπαλλήλους 
κλάδου ΠΕ Καλών Τεχνών ειδικότητας ΠΕ Καλών Τεχνών 
(διάφορες ειδικότητες), οχτώ (8) υπαλλήλους ΤΕ Συντη-
ρητών Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης ειδικότητας ΤΕ 
Συντηρητών Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης, τρείς (3) 
υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων και 
Έργων Τέχνης ειδικότητας ΔΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων 
και Έργων Τέχνης, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Αρχαιο-
λόγων, ειδικότητας ΠΕ Αρχαιολόγων (χωρίς εξειδίκευση) 
και τρεις (3) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογι-
στικού, ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού για την 
εύρυθμη λειτουργία του Μουσείου Ακρόπολης και την 
καταβολή της σχετικής αποζημίωσης.

16. Την κατεπείγουσα ανάγκη για την παροχή εργασί-
ας μέχρι είκοσι (20) ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για μία (1) υπάλ-
ληλο κλάδου ΔΕ Τουριστικών Επαγγελμάτων ειδικότητας 
ΔΕ Υπαλλήλων Υποδοχής, είκοσι επτά (27) υπαλλήλους 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ειδικότητας ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού, για τέσσερις (4) υπάλληλους 
κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Δι-
οικητικού-Λογιστικού, έξι (6) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ 
Υποστηρικτικού Προσωπικού ειδικότητας ΔΕ Πωλή-
σεων, επτά (7) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Αρχαιολόγων 
ειδικότητας Φροντιστών, δύο (2) υπαλλήλους κλάδου 
Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού, ειδικότητας ΠΕ Αρ-
χαιολόγων, δύο (2) υπαλλήλους κλάδου ΤΕ Μηχανικών 
ειδικότητας ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, έναν (1) υπάλ-
ληλο κλάδου ΔΕ Τεχνικού ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 
έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Μηχανικών ειδικότητας ΤΕ 
Ηλεκτρονικών, έναν (1) υπάλληλο ΠΕ Μηχανικών ειδικό-
τητας ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, έναν (1) υπάλληλο 
κλάδου ΠΕ Ιατρών ειδικότητας ΠΕ Ιατρών (όλων των ειδι-
κοτήτων), δύο (2) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Καλών Τεχνών 
ειδικότητας ΠΕ Καλών Τεχνών (διάφορες ειδικότητες), 
οχτώ (8) υπαλλήλους ΤΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων και 
Έργων Τέχνης ειδικότητας ΤΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων 
και Έργων Τέχνης, τρείς (3) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Συ-
ντηρητών Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης ειδικότητας 
ΔΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης, έναν 
(1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Αρχαιολόγων, ειδικότητας ΠΕ 
Αρχαιολόγων (χωρίς εξειδίκευση) και τρεις (3) υπαλλή-
λους κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότητας ΔΕ 
Διοικητικού για την εύρυθμη λειτουργία του Μουσείου 
Ακρόπολης και την καταβολή της σχετικής αποζημίωσης.

17. Την κατεπείγουσα ανάγκη για την παροχή εργασίας 
μέχρι δεκαπέντε (15) ώρες νυχτερινής εργασίας προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας 
ανά μήνα και ανά υπάλληλο για μία (1) υπάλληλο κλάδου 
ΔΕ Τουριστικών Επαγγελμάτων ειδικότητας ΔΕ Υπαλλή-
λων Υποδοχής, δεκατρείς (13) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού, έξι (6) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Υποστη-
ρικτικού Προσωπικού ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων, έναν 
(1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Τεχνικού ειδικότητας ΔΕ Ηλε-
κτρολόγων, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Μηχανικών 
ειδικότητας ΤΕ Ηλεκτρονικών, έναν (1) υπάλληλο κλάδου 
ΤΕ Μηχανικών ειδικότητας ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, 
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επτά (7) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Αρχαιολόγων ειδικό-
τητας Φροντιστών και έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ 
Ιατρών ειδικότητας ΠΕ Ιατρών (όλων των ειδικοτήτων) 
για την εύρυθμη λειτουργία του Μουσείου Ακρόπολης 
και την καταβολή της σχετικής αποζημίωσης.

18. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση προκα-
λείται για την κάλυψη της ανωτέρω μισθοδοτικής δα-
πάνης υποχρέωση ποσού ενενήντα έξι χιλιάδων ευρώ 
(96.000,00€) που θα βαρύνει τον ΚΑΕ 00.0263 του προϋ-
πολογισμού εξόδων του Μουσείου Ακρόπολης έτους 
2026.

19. Την υπ’ αρ. 11861/09.10.2025 βεβαίωση οικονομι-
κής επιβάρυνσης της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικο-
νομικών Υποθέσεων.

20. Την υπ’ αρ. 8462/17.11.2016 (Β’ 4048) απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσείου Ακρόπολης κατά 
την οποία ορίσθηκε το θερινό και χειμερινό ωράριο λει-
τουργίας και αντίτιμο εισόδου στο Μουσείο Ακρόπολης.

21. Την υπό στοιχεία Φ10042/οικ.13567/329/08.06.2018 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας, σύμφωνα με την 
οποία δεν διενεργούνται κρατήσεις στις αποζημιώσεις 
του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

22. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

23. Τη σχετική απόφαση της υπ’  αρ. 27ης/2025  - 
22.10.2025 συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Μουσείου Ακρόπολης, αποφασίζει:

1. Τον καθορισμό των ακόλουθων ωρών εργασίας για 
το Α’ εξάμηνο του 2026 (01.01.2026 - 30.06.2026) ανά 
μήνα και ανά υπάλληλο:

α) Μέχρι σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασίας Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδο-
μαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για μία (1) υπάλληλο 
κλάδου ΔΕ Τουριστικών Επαγγελμάτων ειδικότητας 
ΔΕ Υπαλλήλων Υποδοχής, δεκατρείς (13) υπαλλήλους 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ Δι-
οικητικού-Οικονομικού, έξι (6) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ 
Υποστηρικτικού Προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσε-
ων, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας 
ΔΕ Ηλεκτρολόγων, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Μηχα-
νικών, ειδικότητας ΤΕ Ηλεκτρονικών, έναν (1) υπάλληλο 
κλάδου ΤΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΤΕ Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών, επτά (7) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Αρχαιο-
λόγων, ειδικότητας Φροντιστών και έναν (1) υπάλληλο 
κλάδου ΠΕ Ιατρών ειδικότητας, ΠΕ Ιατρών (όλων των 
ειδικοτήτων),

β) μέχρι δέκα έξι (16) ώρες για εργασία Κυριακών και 

εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής εβδομαδι-

αίας εργασίας από 6η πρωινή - 22η ώρα ανά μήνα και ανά 

υπάλληλο, για μία (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Τουριστικών 

Επαγγελμάτων ειδικότητας ΔΕ Υπαλλήλων Υποδοχής, 

είκοσι επτά (27) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, 

για τέσσερις (4) υπάλληλους κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λο-

γιστικού ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, έξι (6) 

υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Υποστηρικτικού Προσωπικού 

ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων, επτά (7) υπαλλήλους κλάδου 

ΠΕ Αρχαιολόγων ειδικότητας Φροντιστών, δύο (2) υπαλ-

λήλους κλάδου Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού, ει-

δικότητας ΠΕ Αρχαιολόγων, δύο (2) υπαλλήλους κλάδου 

ΤΕ Μηχανικών ειδικότητας ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, 

έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Τεχνικού ειδικότητας ΔΕ 

Ηλεκτρολόγων, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Μηχανι-

κών ειδικότητας ΤΕ Ηλεκτρονικών, έναν (1) υπάλληλο 

ΠΕ Μηχανικών ειδικότητας ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανι-

κών, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Ιατρών ειδικότητας 

ΠΕ Ιατρών (όλων των ειδικοτήτων), δύο (2) υπαλλήλους 

κλάδου ΠΕ Καλών Τεχνών ειδικότητας ΠΕ Καλών Τεχνών 

(διάφορες ειδικότητες), οχτώ (8) υπαλλήλους ΤΕ Συντη-

ρητών Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης ειδικότητας ΤΕ 

Συντηρητών Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης, τρείς (3) 

υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων και 

Έργων Τέχνης ειδικότητας ΔΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων 

και Έργων Τέχνης, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Αρχαιο-

λόγων, ειδικότητας ΠΕ Αρχαιολόγων (χωρίς εξειδίκευση) 

και τρεις (3) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογι-

στικού, ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού,

γ) μέχρι είκοσι (20) ώρες απογευματινής υπερωριακής 

εργασίας ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για μία (1) υπάλ-

ληλο κλάδου ΔΕ Τουριστικών Επαγγελμάτων ειδικότητας 

ΔΕ Υπαλλήλων Υποδοχής, είκοσι επτά (27) υπαλλήλους 

κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού, για τέσσερις (4) υπάλληλους 

κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Δι-

οικητικού-Λογιστικού, έξι (6) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ 

Υποστηρικτικού Προσωπικού ειδικότητας ΔΕ Πωλή-

σεων, επτά (7) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Αρχαιολόγων 

ειδικότητας Φροντιστών, δύο (2) υπαλλήλους κλάδου 

Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού, ειδικότητας ΠΕ Αρ-

χαιολόγων, δύο (2) υπαλλήλους κλάδου ΤΕ Μηχανικών 

ειδικότητας ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, έναν (1) υπάλ-

ληλο κλάδου ΔΕ Τεχνικού ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 

έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Μηχανικών ειδικότητας ΤΕ 

Ηλεκτρονικών, έναν (1) υπάλληλο ΠΕ Μηχανικών ειδικό-

τητας ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, έναν (1) υπάλληλο 

κλάδου ΠΕ Ιατρών ειδικότητας ΠΕ Ιατρών (όλων των ειδι-

κοτήτων), δύο (2) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Καλών Τεχνών 

ειδικότητας ΠΕ Καλών Τεχνών (διάφορες ειδικότητες), 

οχτώ (8) υπαλλήλους ΤΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων και 

Έργων Τέχνης ειδικότητας ΤΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων 

και Έργων Τέχνης, τρείς (3) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Συ-

ντηρητών Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης ειδικότητας 

ΔΕ Συντηρητών Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης, έναν 

(1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Αρχαιολόγων, ειδικότητας ΠΕ 

Αρχαιολόγων (χωρίς εξειδίκευση) και τρεις (3) υπαλλή-

λους κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότητας 

ΔΕ Διοικητικού, και

δ) μέχρι δεκαπέντε (15) ώρες εργασία νυχτερινή προς 

συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας 

ανά μήνα και ανά υπάλληλο για μία (1) υπάλληλο κλάδου 

ΔΕ Τουριστικών Επαγγελμάτων ειδικότητας ΔΕ Υπαλλή-

λων Υποδοχής, δεκατρείς (13) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-

Οικονομικού, έξι (6) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ Υποστη-

ρικτικού Προσωπικού ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων, έναν 

(1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Τεχνικού ειδικότητας ΔΕ Ηλε-
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κτρολόγων, έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Μηχανικών 

ειδικότητας ΤΕ Ηλεκτρονικών, έναν (1) υπάλληλο κλάδου 

ΤΕ Μηχανικών ειδικότητας ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, 

επτά (7) υπαλλήλους κλάδου ΠΕ Αρχαιολόγων ειδικό-

τητας Φροντιστών και έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ 

Ιατρών ειδικότητας ΠΕ Ιατρών (όλων των ειδικοτήτων).
2. Την προέγκριση ανάληψης υποχρέωσης για την 

κάλυψη της μισθοδοτικής δαπάνης της παρ. 1 συνολι-
κού ποσού ενενήντα έξι χιλιάδων ευρώ (96.000,00 €) σε 
βάρος του Κ.Α.Ε. 00.0263 προϋπολογισμού έτους 2026 
του Μουσείου Ακρόπολης. Η αρμόδια Διεύθυνση Διοι-
κητικών και Οικονομικών Υποθέσεων καλείται να μερι-
μνήσει για την εγγραφή των ανωτέρω πιστώσεων στον 
ΚΑΕ 00.0263 του προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού 

έτους 2026 χωρίς υπέρβαση των ορίων του.

3. Αρμόδιοι για την διαπίστωση πραγματικής παροχής 

της απασχόλησης της παρ. 1 καθίστανται οι κατά την 

υπηρεσία προϊστάμενοι των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 12 Νοεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ-ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ ΡΙΖΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02062912411250004*


