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Κατανομή προσωπικού στη Ρυθμιστική Αρχή 
Αποβλήτων Ενέργειας και Υδάτων (Υπουργείο 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας).

H ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 

«Πειθαρχικό δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α’ 54).

2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προ-
στασία της οικονομίας - επείγοντα μέτρα για την αντιμε-
τώπιση της Δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).

3. Τα άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή 
Διακυβέρνηση [Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-
σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 
2019/1024] - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες [Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972] και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

4. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσι-
ονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (Α’ 111).

5. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Δι-
οικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161).

6. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

7. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικη-
τικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων -Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

9. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

10. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-
ων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

11. Την υπ’ αρ. 923/26.09.2025 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανά-
θεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Πα-
ρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254).

12. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ.4573/ 
01-3-2011 (Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-
ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
και Οικονομικών για τον καθορισμό των προτεραιοτή-
των των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

13. Την υπό στοιχεία Φ.ΕΓΚΡ/22/20242 ΣΧΕΤ151/ 
15-03-2024 κοινή απόφαση των Υφυπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών με την 
οποία εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης 
ενενήντα τριών (93) θέσεων τακτικού προσωπικού στην 
Ρυθμιστική Αρχή Αποβλήτων, Ενέργειας και Υδάτων.

14. Το υπό στοιχεία Ο- 117346/29-10-2025 έγγραφο 
της ΡΑΑΕΥ.

15. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη-
σης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που 
διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 
του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

16. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή εξήντα οκτώ (68) ατόμων του κλάδου 
Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ως εξής:

- Τριάντα (30) ατόμων, ειδικότητας Θετικών Επιστημών
- είκοσι έξι (26) ατόμων, ειδικότητας Οικονομικών
- έντεκα (11) ατόμων, ειδικότητας Νομικών και
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- ενός (1) ατόμου, ειδικότητας Κοινωνικών Επιστημών 
σύμφωνα με τον οριστικό πίνακα προσληπτέων (Γ’ 4008) 
που συντάχθηκε με το πρακτικό της υπ’  αρ. 18ης/ 
15-10-2025 συνεδρίασης της Επιτροπής Επιλογής 
Προσωπικού, σε συνέχεια των υπ’ αρ. 833/24-09-2025, 
854/29-09-2025 και 885/09-10-2025 αποφάσεων του 
Β’ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π., κατόπιν έκδοσης της υπ’ αρ. 
1/2024 (Α.Σ.Ε.Π. 47, τροποποίηση Α.Σ.Ε.Π. 54) προκήρυ-
ξης του Προέδρου της ΡΑΑΕΥ.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 17 Νοεμβρίου 2025

Η Υφυπουργός

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Ι

Αριθμ/ 35/2025/ΑΠΠ (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπι-
κού (Α.Σ.Ε.Π.) για το χρονικό διάστημα από 1ης 
Ιανουαρίου έως και 31ης Δεκεμβρίου 2026.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΗΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ ΑΡΧΗΣ 
ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Έχοντας υπόψη:
Α) Τις διατάξεις:
1) Του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήμα-

τος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 
Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 6), όπως τροποποιήθηκε με τον 
ν. 5149/2024 «Επιτάχυνση προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., 
τροποποιήσεις στον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πο-
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
και στον Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων, σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής δημοσί-
ων υπαλλήλων, ρυθμίσεις για το σύστημα αξιολόγησης 
δημοσίων υπαλλήλων και λοιπές διατάξεις για τη βελτί-
ωση της λειτουργίας της δημόσιας διοίκησης» (Α’ 169),

2) του άρθρου 2 του ν. 3051/2002 «Συνταγματικά κα-
τοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές» (Α’ 220),

3) του άρθρου 85 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσί-
ων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26), όπως αντικαταστάθηκε με 
το άρθρο 1 του ν. 3839/2010 (ΕΙΣΕΠ) (Α’ 51),

4) των άρθρων 36 και 40 παρ. 4 και 6 του ν. 4024/2011 
«Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμο-
λόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρ-
μογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015» (Α’ 226) με τα οποία προστέ-
θηκαν αρμοδιότητες στο Α.Σ.Ε.Π.,

5) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

Β) Την υπ’ αρ. 87/10.08.2021 απόφαση του Προέδρου 
του Α.Σ.Ε.Π. «Διαδικασίες επιλογής προσωπικού με βάση 
προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια και πλήρω-
σης θέσεων υπαλλήλων επί θητεία» (Β’ 3901).

Γ) Την υπ’ αρ. 52/16-3-2022 απόφαση του Προέδρου 
του Α.Σ.Ε.Π. «Διαδικασία επιλογής προσωπικού με πα-
νελλήνιο γραπτό διαγωνισμό» (Β’ 1320).

Δ) Την υπ’ αρ. 61/02.05.2025 απόφαση του Προέδρου 
του Α.Σ.Ε.Π. «Διαδικασία καθορισμού των παγίων μερών 
του περιεχομένου των προκηρύξεων επιλογής προσωπι-
κού με βάση προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια 
(άρθρα 28 - 30 του ν. 4765/2021)» (Β’ 2296).

Ε) Τον Κανονισμό Λειτουργίας του Α.Σ.Ε.Π. 
(Β’ 3450/2021).

ΣΤ) Το γεγονός ότι, από την εφαρμογή των διατάξεων 
της απόφασης αυτής, θα προκληθεί δαπάνη (340 άτομα x 
20 ώρες/μήνα x 6,10 €/ώρα = 41.480 €/μήνα x 12 μήνες= 
497.760.00 €) μέχρι τετρακοσίων ενενήντα επτά χιλιάδων 
επτακοσίων εξήντα ευρώ (497.760,00 €) η οποία θα βα-
ρύνει τον λογαριασμό 2120201001 του Ειδικού Φορέα 
1007-801-0000000.

Ζ)Την υπό στοιχεία 32/2025/ΑΠΠ/13-10-2025 (ΑΔΑ: 
Ψ9ΠΡ6Η6-ΤΣΛ) απόφαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. 
και την υπό στοιχεία 1547/2025/ΕΣΕ/14-10-2025 (ΑΔΑ: 
6ΗΡ96Η6-ΧΙΖ) βεβαίωση έγκρισης πολυετούς ανάληψης 
υποχρέωσης για «Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλη-
σης ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)» ύψους 
τετρακοσίων ενενήντα επτά χιλιάδων επτακοσίων εξή-
ντα ευρώ (497.760,00 €), για την πληρωμή της ανωτέρω 
δαπάνης, για το χρονικό διάστημα από 01 Ιανουαρίου 
έως και 31 Δεκεμβρίου 2026, σε βάρος της πίστωσης 
του λογαριασμού 2120201001 του Ειδικού Φορέα 1007-
801-0000000.

Η) Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική 
διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώ-
ρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απογευ-
ματινής απασχόλησης τριακοσίων σαράντα (340) υπαλ-
λήλων του Α.Σ.Ε.Π και μέχρι 81.600 ώρες (340x20x12) 
συνολικά, από 1ης Ιανουαρίου έως και 31ης Δεκεμβρίου 
2026.

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης 
που δύναται να εργασθεί κάθε υπάλληλος ανά μήνα, δεν 
μπορούν να υπερβαίνουν τις είκοσι (20).

Β) Η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων αφορά 
σε επείγουσες, έκτακτες και επιτακτικές υπηρεσιακές 
ανάγκες της Κεντρικής Υπηρεσίας του Α.Σ.Ε.Π και της 
Διοικητικής Υπηρεσίας του Αποκεντρωμένου Τμήματος 
Α.Σ.Ε.Π Θεσσαλονίκης, όπως:

Έκδοση/έγκριση Προκηρύξεων/Ανακοινώσεων
α. Προκήρυξη του Υπουργείου Υγείας για την πλή-

ρωση με σειρά προτεραιότητας πεντακοσίων δέκα 
(510) θέσεων μόνιμου προσωπικού σε φορείς του 
Υπουργείου Υγείας και προσωπικού με σχέση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας 
τριών (3) ετών στο Γενικό Νοσοκομείο Παπαγεωργίου 
(Ν.Π.Ι.Δ.) των κατηγοριών Πανεπιστημιακής και Υπο-
χρεωτικής Εκπαίδευσης, σύμφωνα με το άρθρο 28 του 
ν. 4765/2021.
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β. Προκήρυξη του Υπουργείου Υγείας για την πλήρωση 
με σειρά προτεραιότητας χιλίων εξακοσίων ενενήντα 
έξι (1696) θέσεων μόνιμου προσωπικού σε φορείς του 
Υπουργείου Υγείας και προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας τριών 
(3) ετών στο Γενικό Νοσοκομείο Παπαγεωργίου (Ν.Π.Ι.Δ.) 
των κατηγοριών Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκ-
παίδευσης, σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4765/2021.

γ. Προκήρυξη του Υπουργείου Υγείας για την πλήρωση 
με σειρά προτεραιότητας χιλίων εξακοσίων είκοσι τεσσά-
ρων (1624) θέσεων μόνιμου νοσηλευτικού προσωπικού 
σε φορείς του Υπουργείου Υγείας και προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
διάρκειας τριών (3) ετών στο Γενικό Νοσοκομείο Παπα-
γεωργίου (Ν.Π.Ι.Δ.) των κατηγοριών Πανεπιστημιακής, 
Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, σύμ-
φωνα με το άρθρο 28 του ν. 4765/2021.

δ. Προκήρυξη για την πλήρωση με σειρά προτεραι-
ότητας σαράντα τριών (43) θέσεων του κλάδου ΠΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας 
(Υ.Π.Α.), σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4765/2021.

ε. Προκήρυξη για την πλήρωση με σειρά προτεραιό-
τητας χιλίων εξακοσίων (1.600) περίπου θέσεων μονίμου 
προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδι-
ωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των κατηγοριών ΠΕ, 
ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ αποκλειστικά από άτομα με ποσοστό αναπη-
ρίας πενήντα τοις εκατό (50%), σύμφωνα με τα άρθρα 6 
και 28 του ν. 4765/2021.

στ. Προκήρυξη για την πλήρωση με σειρά προτεραι-
ότητας χιλίων οκτακοσίων (1.800) περίπου θέσεων μο-
νίμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, ΥΕ σε φορείς του 
Δημοσίου, σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4765/2021.

ζ. Προκήρυξη για την πλήρωση με σειρά προτεραιό-
τητας τρεισήμισι χιλιάδων (3.500) περίπου θέσεων μο-
νίμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, ΔΕ σε φορείς του 
Δημοσίου, σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4765/2021.

η. Έκδοση προκηρύξεων Β’ ΣΤΑΔΙΟΥ για την πλήρωση 
θέσεων μονίμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των κατηγο-
ριών Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) και Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης (ΤΕ) αντίστοιχα, διαφόρων κλάδων/ειδικο-
τήτων σε φορείς του δημοσίου, από συμμετέχοντες στον 
Πανελλήνιο Γραπτό Διαγωνισμό της υπό στοιχεία 1Γ/2025 
πρόσκλησης/προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 14, Α.Σ.Ε.Π. 15), σύμ-
φωνα με τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του 
Υπουργικού Συμβουλίου για το έτος 2026.

θ. Έκδοση προκήρυξης Β’ ΣΤΑΔΙΟΥ για την πλήρωση 
θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού (ΕΕΠ), με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου σε 
φορείς του δημοσίου, από συμμετέχοντες Π.Ε. στον πα-
νελλήνιο γραπτό διαγωνισμό της υπό στοιχεία 1Γ/2025 
πρόσκλησης/προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 14, Α.Σ.Ε.Π. 15), σύμ-
φωνα με τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του 
Υπουργικού Συμβουλίου για το έτος 2026.

Διενέργεια και ολοκλήρωση των κάτωθι διαδικα-
σιών κατ’ εφαρμογή των άρθρων 8-25 και 31-35 του 
ν. 4765/2021 (Α’ 6):

α) Έκδοση προσωρινών και οριστικών αποτελεσμάτων 
της υπό στοιχεία 2ΓΒ/2025 (Α.Σ.Ε.Π. 29 και Α.Σ.Ε.Π. 31) 
προκήρυξης για την πλήρωση τεσσάρων χιλιάδων δια-
κοσίων εβδομήντα έξι (4.276) θέσεων μόνιμου προσωπι-
κού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί-
ου Αορίστου Χρόνου ΠΕ κατηγορίας διαφόρων κλάδων/
ειδικοτήτων σε φορείς του Δημοσίου (Β’ Στάδιο) από 
επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της 
υπό στοιχεία 2Γ/2022 (Α.Σ.Ε.Π. 75) πρόσκλησης/προκή-
ρυξης, σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4765/2021.

β) Έκδοση προσωρινών και οριστικών αποτελεσμά-
των της υπό στοιχεία 2Γ/2025 (Α.Σ.Ε.Π. 33) προκήρυξης 
για την πλήρωση (145) θέσεων μόνιμου προσωπικού 
κλάδου Διοικητικού Προξενικού στο Υπουργείο Εξω-
τερικών.

γ) Αναπληρώσεις υποψηφίων των υπό στοιχεία 
προκηρύξεων: i) 2ΓΒ/2023 (Α.Σ.Ε.Π. 31, Α.Σ.Ε.Π. 32 και 
Α.Σ.Ε.Π. 34) για την πλήρωση χιλίων οκτακοσίων σαρά-
ντα τριών (1.843) θέσεων τακτικού προσωπικού της κα-
τηγορίας ΤΕ σε φορείς του Δημοσίου (Β’ Στάδιο στο πλαί-
σιο της Πρόσκλησης/προκήρυξης 2Γ/2022), ii) 3ΓΒ/2023 
(Α.Σ.Ε.Π. 51/2023, Α.Σ.Ε.Π. 53/2023, Α.Σ.Ε.Π. 3/2024 και 
Α.Σ.Ε.Π. 9/2024) για την πλήρωση συνολικά τεσσάρων 
χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα έξι (4.276) θέσεων ΠΕ 
(Β’ Στάδιο) σε φορείς του δημοσίου, στο πλαίσιο της Πρό-
σκλησης/προκήρυξης 2Γ/2022 και iii) 1Γ/2022 (Α.Σ.Ε.Π. 9) 
για την πλήρωση θέσεων ΠΕ, ΤΕ στην Α.Α.Δ.Ε. από επιλα-
χόντες της προκήρυξης, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
παρ. 7 και 8 του άρθρου 25 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

δ) Διενέργεια της προβλεπόμενης στο άρθρο 6 του 
ν. 5062/2023 γραπτής ηλεκτρονικής εξέτασης για την 
επιλογή οργάνων διοίκησης σε φορείς της ομάδας Α’.

ε) Έλεγχος νομιμότητας πινάκων και εξέταση ενστάσε-
ων επί προκηρύξεων φορέων, των οποίων οι διαδικασίες 
πρόσληψης Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού έχουν 
ανατεθεί στο Α.Σ.Ε.Π. βάσει ειδικών διατάξεων π.χ. υπ’ αρ. 
1/2024 (Α.Σ.Ε.Π. 47) προκήρυξη για την πλήρωση εξήντα 
οχτώ (68) θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού 
στην Ρυθμιστική Αρχή Αποβλήτων, Ενέργειας και Υδά-
των (Ρ.Α.Α.Ε.Υ.) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου σύμφωνα με τα άρθρα 56 και 57 του 
ν. 5043/2023 (Α’ 91).

στ) Προετοιμασία, οργάνωση και διοικητική και 
γραμματειακή υποστήριξη της λειτουργίας των Επιτρο-
πών Επιλογής υπαλλήλων επί θητεία π.χ. υπό στοιχεία 
1Ε/2025 (Α.Σ.Ε.Π. 18) προκήρυξη για την πλήρωση συ-
νολικά πέντε (5) θέσεων Ελεγκτών Ιατρών με θητεία τρι-
ών (3) ετών που μπορεί να ανανεώνεται στο Υπουργείο 
Εξωτερικών, στο Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργει-
ας, στο Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης, στο Πανε-
πιστήμιο Πατρών (Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων 
και Αθλητισμού) και το Υπουργείο Πολιτισμού, σύμφωνα 
με το άρθρο 31 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

Διενέργεια και ολοκλήρωση των κάτωθι διαδικασι-
ών με σειρά προτεραιότητας κατ’ εφαρμογή των άρ-
θρων 28-30 του ν. 4765/2021 (Α’ 6):

- Διενέργεια πρακτικών δοκιμασιών για την έκδοση 
Οριστικών Αποτελεσμάτων για την πλήρωση θέσεων μο-
νίμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασί-
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ας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου των κατηγοριών 
ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, σύμφωνα με την προκήρυξη Α.Σ.Ε.Π. 1Κ/2024.

- Έλεγχος αιτήσεων και δικαιολογητικών υποψηφίων 
για την έκδοση Προσωρινών ή Οριστικών Αποτελεσμά-
των για την πλήρωση θέσεων μονίμου προσωπικού και 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ σύμφω-
να με προκηρύξεις Α.Σ.Ε.Π. 7Κ/2024, 8Κ/2024, 1Κ/2025, 
2Κ/2025, 3Κ/2025, 4Κ/2025 και 5Κ/2025.

- Διενέργεια πρακτικών δοκιμασιών στις περιπτώσεις 
πρόσληψης προσωπικού κατηγοριών Πανεπιστημιακής, 
Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για τις 
οποίες υπάρχει αντίστοιχη πρόβλεψη στις προκηρύξεις 
σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4765/2021.

- Έλεγχος νομιμότητας και κατ’ ένσταση έλεγχος για 
την έκδοση των προσωρινών και τελικών πινάκων 
κατάταξης των υπό στοιχεία προκηρύξεων Εκπαιδευ-
τικών του Υπουργείου Παιδείας 1ΕΑ/2025, 2ΕΑ/2025, 
3ΕΑ/2025 και 4ΕΑ/2025 σύμφωνα με τα άρθρα 53-67 
του ν. 4589/2019.

- Εξέταση αιτημάτων αναπλήρωσης σε διάφορους 
φορείς και διάθεση νέων υποψηφίων στις αντίστοιχες 
θέσεις, για τις προκηρύξεις που οι πίνακες είναι σε ισχύ.

Επίσης, στις αρμοδιότητες του Α.Σ.Ε.Π. υπάγονται:
α. Η έγκριση προκηρύξεων για την κάλυψη θέσεων 

ειδικού επιστημονικού προσωπικού των ακόλουθων 
Αρχών (άρθρο 56 και 57 του ν. 5043/2023, Α’91):

- Αρχής Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης Εσόδων 
από Εγκληματικές Δραστηριότητες

- Εθνικής Επιτροπής Τηλεπικοινωνιών και Ταχυδρο-
μείων,

- Ενιαίας Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων,
- Επιτροπής Ανταγωνισμού,
- Επιτροπής Εποπτείας και Ελέγχου Παιγνίων,
- Ρυθμιστικής Αρχής Αποβλήτων, Ενέργειας και Υδά-

των,
- Ρυθμιστικής Αρχής Σιδηροδρόμων,
- Ρυθμιστικής Αρχής Λιμένων καθώς και της
- Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς.
β. Η έγκριση προκηρύξεων φορέων μονίμου προσω-

πικού ή προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ., βάσει ειδικών διατάξεων 
(ΣΤΑΣΥ, ΟΣΥ, ΕΛΤΑ, ΑΔΜΗΕ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙ-
ΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ και ΔΥΠΑ, ΤΕΚΑ, ΚΑΘ. κ.λπ.) καθώς και 
ανακοινώσεων - προκηρύξεων για προσλήψεις ορισμέ-
νου χρόνου (Ε.Α.Β. Α.Ε. - Κ.Υ.ΔΟΜ. - ΕΘΝΙΚΟ ΚΤΗΜΑΤΟ-
ΛΟΓΙΟ ΚΑΙ ΧΑΡΤΟΓΡΑΦΗΣΗ Α.Ε.).

γ. Ο έλεγχος - έγκριση ανακοινώσεων και ο έλεγχος των 
πινάκων και ενστάσεων αυτών, σύμφωνα με τα άρθρα 37 
έως 42 του ν. 4765/2021, για την πρόσληψη προσωπικού 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

(ΣΟΧ) και με Συμβάσεις Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ), για την 
κάλυψη εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών καθώς και αναγκών στο πλαίσιο υλοποίησης 
προγραμμάτων ή έργων που χρηματοδοτούνται ή επι-
δοτούνται από διεθνείς οργανισμούς ή ερευνητικών 
προγραμμάτων.

δ. Ο έλεγχος - έγκριση ανακοινώσεων και ο έλεγχος 
των πινάκων και ενστάσεων αυτών, για την πρόσληψη 
εποχικού προσωπικού, σύμφωνα με το άρθρο 74 του 
ν. 4430/2016, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαί-
ου Ορισμένου Χρόνου για τις συγχρηματοδοτούμενες 
δράσεις «ΔΟΜΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ, ΚΕΝΤΡΑ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ, ΔΟΜΕΣ ΑΣΤΕΓΩΝ».

ε. Η επεξεργασία και έγκριση των δημόσιων προσκλή-
σεων της ΔΥΠΑ για την υλοποίηση ειδικών προγραμ-
μάτων απασχόλησης ανέργων και Προγραμμάτων Κοι-
νωφελούς Χαρακτήρα (ΚΟΧ) και η διενέργεια ελέγχου 
νομιμότητας της διαδικασίας επιλογής ωφελούμενων.

στ. Ο έλεγχος αιτημάτων φορέων του Δημοσίου, των 
ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και των νομικών τους προσώπων, για 
την έκδοση βεβαίωσης γνησιότητας συμβάσεων μίσθω-
σης έργου, σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 2527/1997.

ζ. Ο έλεγχος προσλήψεων σύμφωνα με:
- Την περ. ιε’ της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021, 

για αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαι-
ρων αναγκών με δίμηνες συμβάσεις,

- το άρθρο 36 του ν. 4765/2021, για την αντιμετώπι-
ση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών ύστερα από 
έκτακτα γεγονότα (σεισμοί, πυρκαγιές, πλημμύρες κ.λπ.) 
και

η. Ο έλεγχος της πρόσληψης επικουρικού προσωπι-
κού στο Υπουργείο Υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 10 
του ν. 3329/2005, ως ισχύει, και ο έλεγχος πρόσληψης 
επικουρικού προσωπικού στο Υπουργείο Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας, σύμφωνα με το άρθρο 88 του 
ν. 4611/2019.

Γ) Η δαπάνη που προκύπτει από την ανωτέρω υπε-
ρωριακή απασχόληση δεν υπερβαίνει το ύψος της εγ-
γεγραμμένης πίστωσης στον λογαριασμό 2120201001 
του Ειδικού Φορέα 1007 801 0000000 (Α.Σ.Ε.Π) οικ. έτους 
2026.

Δ) Η απόφαση αυτή ισχύει από 1-1-2026 και μέχρι την 
31-12-2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 6 Νοεμβρίου 2025

Ο Πρόεδρος
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