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Τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λει-
τουργίας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσ-
σαλονίκης (Β’ 1099/2000) - Προσθήκη Παραρτή-
ματος Δ «Κανονισμός χορήγησης ανταποδοτικών 
υποτροφιών σε μεταπτυχιακούς φοιτητές και 
υποψήφιους διδάκτορες του Α.Π.Θ. για παροχή 
επικουρικού διδακτικού έργου».

H ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

(Συνεδρίαση υπ’ αρ. 3169/5.11.2025)

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν.  4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 

λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοι-

νωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141) και ιδίως της παρ. 4 

του άρθρου 16, της περ. κε’ της παρ. 1 του άρθρου 30, 

του άρθρου 44, της παρ. 5 του άρθρου 83 και των άρ-

θρων 93, 175, 223 και 283.

2. Την υπό στοιχεία Φ. 1.231/Β1/425/25-8-2000 υπουρ-

γική απόφαση «Έγκριση του εσωτερικού κανονισμού 

λειτουργίας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσα-

λονίκης» (Β’ 1099).

3. Τα άρθρα 75 έως 83 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή 

Διακυβέρνηση [Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθε-

σία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 

2019/1024] - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες [Ενσωμάτωση 

στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972] και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

4. Την υπ’ αρ. 26770/24-11-2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1287) δια-

πιστωτική πράξη του Πρύτανη του Α.Π.Θ., περί συγκρό-

τησης του Συμβουλίου Διοίκησης του Αριστοτελείου 

Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης.

5. Την υπ’ αρ. 75140/11-6-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 680) διαπι-

στωτική πράξη του ασκούντος καθήκοντα Πρύτανη του 

Α.Π.Θ., περί εκλογής του Κυριάκου Αναστασιάδη του 

Ηρακλή, Καθηγητή του Τμήματος Ιατρικής της Σχολής 

Επιστημών Υγείας, ως Πρύτανη του Αριστοτελείου Πα-

νεπιστημίου Θεσσαλονίκης.

6. Την υπ’ αρ. 77939/23-6-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 718) από-

φαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Αριστοτελείου  

Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης περί ορισμού τεσσάρων 
(4) Αντιπρυτάνεων στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης, βάσει την παρ. 2 του άρθρου 12 του 
ν. 4957/2022.

7. Την υπ’ αρ. 79214/26-6-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 755) από-
φαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης σχετικά με την αποδοχή 
παραίτησης της Ελευθερίας Θανούλη του Δημητρίου, 
Καθηγήτριας του Τμήματος Κινηματογράφου της Σχο-
λής Καλών Τεχνών από τη θέση της Αντιπρυτάνεως του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης.

8. Την υπ’ αρ. 79632/27-6-2025 (Β’ 3336) απόφαση 
του Πρύτανη του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσ-
σαλονίκης, περί καθορισμού των τομέων ευθύνης των 
Αντιπρυτάνεων και των αρμοδιοτήτων που τους μεταβι-
βάζονται, βάσει του ν. 4957/2022 (παρ. 3 του άρθρου 12) 
και καθορισμού της σειράς αναπλήρωσης του Πρύτανη, 
από τους Αντιπρυτάνεις, όταν απουσιάζει ή κωλύεται 
να ασκήσει τα καθήκοντά του, βάσει του ν. 4957/2022 
(παρ. 2 του άρθρου 15).

9. Την υπ’ αρ. 300/1-9-2025 (ΑΔΑ: 624146Ψ8ΧΒ-2ΚΥ)  
διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη του Α.Π.Θ., περί συ-
γκρότησης της Συγκλήτου του Αριστοτελείου Πανεπιστη-
μίου Θεσσαλονίκης για το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026 
και την υπ’  αρ. 7250/23-9-2025 (ΑΔΑ: 91ΞΗ46Ψ8ΧΒ-
5ΨΑ) διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη του Α.Π.Θ., περί 
ανασυγκρότησης της Συγκλήτου του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης για το ακαδημαϊκό έτος 
2025-2026.

10. Το γεγονός ότι δεν έχει καταρτιστεί εισέτι ο Εσωτε-
ρικός Κανονισμός Λειτουργίας του Αριστοτελείου Πανε-
πιστημίου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 223 του ν. 4957/2022 (Α’ 141). 

11. Την εισήγηση με υπ’ αρ. 19686/3-11-2025 του 
Αντιπρύτανη Έρευνας και Καινοτομίας του Α.Π.Θ., με 
συνημμένο σχέδιο κανονισμού χορήγησης ανταποδο-
τικών υποτροφιών σε μεταπτυχιακούς φοιτητές και υπο-
ψήφιους διδάκτορες του Α.Π.Θ. για παροχή επικουρικού 
διδακτικού έργου.

12. Την εισήγηση του Πρύτανη του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, Καθηγητή Κυριάκου 
Αναστασιάδη.

13. Το γεγονός ότι με την εφαρμογή της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρα-
τικού προϋπολογισμού.

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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14. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις της παρούσας από-

φασης θεσπίζεται νέα διοικητική διαδικασία με επίσημο 

τίτλο: «Ανταποδοτικές υποτροφίες σε μεταπτυχιακούς 

φοιτητές και υποψήφιους διδάκτορες του Α.Π.Θ. για πα-

ροχή επικουρικού διδακτικού έργου», αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λει-

τουργίας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλο-

νίκης (Β΄ 1099/2000), ως ακολούθως: 

Στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Αριστο-

τελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Β΄ 1099/2000) 

προστίθεται ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Δ με τίτλο «ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 

ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ ΣΕ ΜΕ-

ΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥΣ ΦΟΙΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥΣ ΔΙΔΑΚΤΟ-

ΡΕΣ ΤΟΥ Α.Π.Θ. ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ 

ΕΡΓΟΥ», ως εξής:

«ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Δ 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΩΝ 

ΥΠΟΤΡΟΦΙΩΝ ΣΕ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥΣ ΦΟΙΤΗΤΕΣ 

ΚΑΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΕΣ ΤΟΥ Α.Π.Θ.  

ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

1. Ως επικουρικό διδακτικό έργο ορίζεται η επικουρία 

των μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) 

και του λοιπού προσωπικού, το οποίο παρέχει αυτοδύνα-

μο διδακτικό έργο, κατά την άσκηση του διδακτικού τους 

έργου, η διεξαγωγή φροντιστηρίων, εργαστηριακών και 

κλινικών ασκήσεων με σκοπό την καλύτερη εμπέδωση/

κατανόηση του γνωστικού αντικειμένου του θεωρητικού 

μέρους του/των μαθήματος/μαθημάτων, η εποπτεία εξε-

τάσεων, η καθοδήγηση και υποστήριξη των φοιτητών/

φοιτητριών κατά την εκπόνηση εργασιών και η εν γένει 

ενίσχυση των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων. Το επι-

κουρικό διδακτικό έργο, όπως περιγράφεται ανωτέρω, 

σε καμία περίπτωση δεν αντικαθιστά το διδακτικό έργο, 

το οποίο αφορά στην παροχή αυτοδύναμου διδακτι-

κού έργου και διεξάγεται αποκλειστικά από το τακτικό ή 

έκτακτο διδακτικό προσωπικό του Πανεπιστημίου.

2. Οι μεταπτυχιακοί/ές φοιτητές/φοιτήτριες δύναται 

να ασκούν επικουρικό διδακτικό έργο σε προγράμματα 

σπουδών πρώτου κύκλου, ενώ οι υποψήφιοι/ες διδάκτο-

ρες/ισσες σε προγράμματα σπουδών πρώτου και δεύτε-

ρου κύκλου υπό την επίβλεψη διδάσκοντος/ουσας του 

προγράμματος σπουδών.

3. Δικαίωμα συμμετοχής έχουν οι μεταπτυχιακοί/ές 

φοιτητές/φοιτήτριες και υποψήφιοι/ες διδάκτορες/ισσες 

που φοιτούν σε προγράμματα σπουδών δεύτερου και 

τρίτου κύκλου του Α.Π.Θ., καθώς και σε διιδρυματικά 

προγράμματα σπουδών όπου μετέχει το Α.Π.Θ., εφόσον 

αναμένεται να κατέχουν την ιδιότητα αυτή καθ’ όλο το 

ακαδημαϊκό εξάμηνο που θα αφορά η σύμβαση. Απο-

κλείονται από τη δυνατότητα λήψης ανταποδοτικής 

υποτροφίας:

α) Μεταπτυχιακοί/ές φοιτητές/φοιτήτριες, οι οποίοι/

ες έχουν υπερβεί τον ανώτατο χρόνο φοίτησης του προ-

γράμματος σπουδών δεύτερου κύκλου, στο οποίο είναι 

εγγεγραμμένοι/ες, όπως αυτός καθορίζεται από τη σχετική 

κανονιστική απόφαση, και υποψήφιοι/ες διδάκτορες/ισσες 

που έχουν υπερβεί την ανώτατη χρονική διάρκεια ολοκλή-

ρωσης της διδακτορικής διατριβής του άρθρου  93 του 

ν. 4957/2022, ή θα υπερβούν τα ως άνω ανώτατα χρονικά 

διαστήματα, κατά τη διάρκεια της υποτροφίας.
β) Δημόσιοι υπάλληλοι, μόνιμοι και ΙΔΑΧ, ή δημόσιοι 

λειτουργοί που απασχολούνται σε φορείς του δημοσίου 
τομέα, κατά την έννοια των περ. α’ έως στ’ της παρ. 1 του 
άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

γ) Μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.ΤΕ.Π. των Α.Ε.Ι. ή Εντε-
ταλμένοι Διδάσκοντες/ουσες σε Α.Ε.Ι. της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής ή απασχολούμενοι/ες με οποιαδήποτε 
έννομη σχέση σε Νομικά Πρόσωπα Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.).

δ) Ερευνητές/ερευνήτριες και λειτουργικοί επιστήμο-
νες ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 
13Α του ν.4310/2014 (Α’ 258) και λοιπών ερευνητικών 
οργανισμών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής.

ε) Φυσικά πρόσωπα, που λαμβάνουν ήδη ανταποδοτι-
κή υποτροφία από άλλη πηγή ή κάθε είδους υποτροφία 
από τον φορέα. Επιτρέπεται η παράλληλη λήψη δύο (2) 
μερικών υποτροφιών, όπως ορίζονται κατωτέρω στο 
στοιχείο 4α), υπό την προϋπόθεση ότι το σύνολο των 
ωρών δεν υπερβαίνει τις ώρες μιας πλήρους υποτροφίας.

στ) συνταξιούχοι του ιδιωτικού ή ευρύτερου δημόσιου 
τομέα καθώς και πρόσωπα που έχουν υπερβεί το εξηκο-
στό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας.

Οι υποψήφιοι/ες μαζί με την αίτηση υποψηφιότητας 
υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση ότι δεν υπάγονται σε 
μία από τις ως άνω κατηγορίες ή (ως προς την περ. ε’) 
ότι εφόσον επιλεγούν θα παραιτηθούν από τη λήψη της 
έτερης υποτροφίας. Στην τελευταία περίπτωση η υπο-
τροφία χορηγείται, αφού ο/η επιλεγείς/είσα υποψήφι-
ος/α προσκομίσει αποδεικτικό παραίτησής του/της από 
την έτερη υποτροφία.

4. Η υποτροφία μπορεί να είναι πλήρης ή μερική και 
παρέχεται ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο. 

α) Ως πλήρης νοείται η υποτροφία που αντιστοιχεί σε 
εκατό (100) ώρες ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο. Η υποτρο-
φία που αντιστοιχεί σε λιγότερες ώρες από αυτές του 
προηγούμενου εδαφίου νοείται ως μερική. 

β) Το ύψος της υποτροφίας δύναται να ανέρχεται έως 
του ποσού των δεκαπέντε ευρώ (15,00€) ανά διδακτι-
κή ώρα, ήτοι έως του ποσού των χιλίων πεντακοσίων 
ευρώ (1.500,00€) ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο, για τους/
τις υποψήφιους/ες διδάκτορες/ισσες και έως του ποσού 
των δώδεκα ευρώ (12,00€) ανά διδακτική ώρα, ήτοι έως 
του ποσού των χιλίων διακοσίων ευρώ (1.200,00€) ανά 
ακαδημαϊκό εξάμηνο, για τους/τις μεταπτυχιακούς/ές 
φοιτητές/φοιτήτριες.

5. Η δαπάνη για τις υποτροφίες καλύπτεται είτε από 
τον τακτικό προϋπολογισμό του Ιδρύματος είτε από 
έργα του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 
(Ε.Λ.Κ.Ε.) χρηματοδοτούμενα είτε α) από ίδιους πό-
ρους για την κάλυψη λειτουργικών και εκπαιδευτικών 
αναγκών του Α.Π.Θ. (περ. β’ της παρ. 7 του άρθρου 237 
του ν. 4957/2022) είτε β) από εθνικούς, ιδιωτικούς και 
διεθνείς πόρους υπό την προϋπόθεση ότι η δαπάνη 
είναι επιλέξιμη για τα έργα αυτά. Εάν η δαπάνη καλύπτε-
ται από τον τακτικό προϋπολογισμό, ως προς τις ώρες 
απασχόλησης και το ύψος της υποτροφίας, καθώς και 
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τις λοιπές προϋποθέσεις, διαδικασία, κριτήρια επιλογής 
κ.λπ. ισχύει ο παρών κανονισμός, εφόσον δεν έρχεται 
σε αντίθεση με τα ειδικότερα οριζόμενα από τις κείμε-
νες διατάξεις και τις κατ’ εξουσιοδότηση εκδιδόμενες 
υπουργικές αποφάσεις. 

6. Ανταποδοτικές υποτροφίες για επικουρική διδασκα-
λία σε Προγράμματα Σπουδών δεύτερου κύκλου (Προ-
γράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών - Π.Μ.Σ.) δίνονται 
από τον τακτικό προϋπολογισμό μόνο σε υποψήφιους/ες 
διδάκτορες/ισσες του Τμήματος που διενεργεί το Π.Μ.Σ. 
ή της οικείας Σχολής, και μόνο εφόσον το Π.Μ.Σ. δεν 
λειτουργεί με τέλη φοίτησης. Σε Π.Μ.Σ. με τέλη φοίτησης 
η διαδικασία χορήγησης ανταποδοτικών υποτροφιών, 
το ύψος, ο αριθμός και τα κριτήρια χορήγησης καθορί-
ζονται από τον κανονισμό λειτουργίας Π.Μ.Σ. και καλύ-
πτονται μετά από απόφαση του αρμόδιου συλλογικού 
οργάνου από πόρους του Π.Μ.Σ. μέσω του αντίστοιχου 
έργου του Ε.Λ.Κ.Ε.

7. Κριτήρια επιλογής.
Για την επιλογή των υποψηφίων θα λαμβάνεται υπόψη:
α) για τους/τις μεταπτυχιακούς/ές φοιτητές/φοιτήτριες:
- Ο βαθμός πτυχίου στο προπτυχιακό πρόγραμμα 

σπουδών από το οποίο προέρχονται [πέντε (5) έως δέκα 
(10) μόρια] και

- συνέντευξη [μηδέν (0) έως δέκα (10) μόρια] ή εξέταση 
γνώσεων/δοκιμασία δεξιοτήτων [μηδέν (0) έως δέκα (10) 
μόρια] και αν προβλέπονται και τα δύο υπολογίζεται ο 
μέσος όρος των μορίων αυτών [μηδέν (0) έως δέκα (10) 
μόρια].

Η τελική βαθμολογία προκύπτει από το άθροισμα των 
δύο παραπάνω μοριοδοτήσεων [πέντε (5) έως είκοσι 
(20) μόρια].

β) Για τους υποψήφιους/ες διδάκτορες/ισσες:
- Η συνάφεια του αντικειμένου της υπό εκπόνηση δι-

δακτορικής διατριβής με το γνωστικό αντικείμενο των 
μαθημάτων, στο πλαίσιο των οποίων θα παρασχεθεί επι-
κουρικό διδακτικό έργο [μηδέν (0) έως δέκα (10) μόρια], 

- το επιστημονικό συγγραφικό έργο (δημοσιεύσεις σε 
επιστημονικά περιοδικά και πρακτικά συνεδρίων) συ-
ναφές με το γνωστικό αντικείμενο των μαθημάτων, στο 
πλαίσιο των οποίων θα παρασχεθεί επικουρικό διδακτικό 
έργο ως εξής: κάθε δημοσίευση σε επιστημονικό περιο-
δικό λαμβάνει ένα (1) μόριο με ανώτατο όριο μοριοδό-
τησης τις πέντε (5) δημοσιεύσεις, ενώ κάθε δημοσίευση 
σε πρακτικά συνεδρίου λαμβάνει μισό (0,5) μόριο με 
ανώτατο όριο μοριοδότησης τις δέκα (10) δημοσιεύσεις,

- με την πρόσκληση δύναται να προβλέπεται συνέ-
ντευξη ή εξέταση γνώσεων/δοκιμασία δεξιοτήτων [μη-
δέν (0) έως δέκα (10) μόρια]. 

Η τελική βαθμολογία προκύπτει από το άθροισμα των 
παραπάνω μοριοδοτήσεων [μηδέν (0) έως είκοσι (20) ή 
τριάντα (30) μόρια].

8. Η διαδικασία χορήγησης των υποτροφιών έχει ως 
εξής:

α) Αν η χρηματοδότηση προέρχεται από τον τακτικό 
προϋπολογισμό, η Σύγκλητος αποφασίζει για την κατα-
νομή των θέσεων στα Τμήματα, κατόπιν αιτιολογημένης 
εισήγησης των Τμημάτων. Με απόφαση των Συνελεύσε-
ων των οικείων Τμημάτων εγκρίνεται η πρόσκληση για 

την επιλογή των υποτρόφων η οποία αναρτάται στον 
ιστότοπο του Προγράμματος “ΔΙΑΥΓΕΙΑ” και στην ιστο-
σελίδα του Α.Π.Θ. και των οικείων Τμημάτων. Με όμοια 
απόφαση ορίζεται τριμελής επιτροπή αξιολόγησης των 
αιτήσεων των υποψηφίων καθώς και τριμελής επιτροπή 
ενστάσεων. Η ελάχιστη προθεσμία υποβολής αιτήσεων 
ορίζεται σε δέκα (10) ημερολογιακές μέρες. Η επιτροπή 
αξιολόγησης καταρτίζει πίνακα κατάταξης των υποψη-
φίων κατά φθίνουσα σειρά και πίνακα αποκλεισθέντων 
και εισηγείται προς τη Συνέλευση του Τμήματος, που 
λαμβάνει την οριστική απόφαση. Σε περίπτωση ισο-
βαθμίας μεταξύ δύο ή περισσότερων υποψηφίων, η 
σχετική σειρά τους στον πίνακα κατάταξης καθορίζεται 
με δημόσια κλήρωση, παρουσία των ενδιαφερομένων. 
Ο/Η Πρόεδρος του Τμήματος ορίζει τον ακριβή τόπο 
και χρόνο της κλήρωσης και κάθε άλλο σχετικό θέμα, 
περιλαμβανομένων των θεμάτων που αφορούν στη δη-
μοσιότητα της κλήρωσης. Οι υποψήφιοι/ες ενημερώνο-
νται σχετικά, με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
που τους αποστέλλεται είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον 
ώρες πριν από τη διενέργεια της κλήρωσης. Οι πίνακες 
με τις μονάδες βαθμολόγησης των υποψηφίων στα πα-
ραπάνω κριτήρια, με αναφορά στον αριθμό πρωτοκόλ-
λου υποβολής της αίτησής τους, θα αναρτώνται στον 
ιστότοπο του Προγράμματος “ΔΙΑΥΓΕΙΑ”, καθώς και στην 
ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου και του οικείου Τμήματος. 
Η αποκλειστική προθεσμία για υποβολή ενστάσεων είναι 
πέντε (5) ημερολογιακές ημέρες, από την επομένη της 
ανάρτησης των αποτελεσμάτων στον διαδικτυακό τόπο 
του Τμήματος. Αν η πρόσκληση προβλέπει συνέντευξη 
ή εξέταση γνώσεων/δοκιμασία δεξιοτήτων, δεν επιτρέ-
πεται ένσταση για λόγους που αφορούν τη συνέντευξη 
ή την ως άνω εξέταση/δοκιμασία. Τα αποτελέσματα 
και η εισήγηση της Επιτροπής Ενστάσεων εγκρίνονται 
από τη Συνέλευση του οικείου Τμήματος. Η άπρακτη 
πάροδος της προθεσμίας άσκησης ένστασης καθιστά 
τα αποτελέσματα αυτοδικαίως οριστικά. Οι δικαιούχοι 
ενημερώνονται από τη Γραμματεία του Τμήματος και 
προσέρχονται για υπογραφή των συμβάσεων. Η σύμβα-
ση υπογράφεται από τον Πρύτανη (ή τον/την αρμοδίως 
εξουσιοδοτημένο/η Αντιπρύτανη/ισσα - παρ. 2 του άρ-
θρου 15 ν. 4957/2022) και τον/τη δικαιούχο. Σε περίπτω-
ση κωλύματος του/της πρώτου/ης σε σειρά κατάταξης, 
καλείται ο/η αμέσως επόμενος/η υποψήφιος/α, έως την 
εξάντληση του πίνακα κατάταξης. Το Α.Π.Θ. με τη δημο-
σίευση πρόσκλησης και την επικύρωση των πινάκων κα-
τάταξης, δεν αναλαμβάνει καμία δέσμευση προς σύναψη 
σύμβασης, δεδομένου ότι επαφίεται στην πλήρη διακρι-
τική του ευχέρεια η σύναψη ή μη συμβάσεων καθώς και 
ο αριθμός αυτών, αποκλειομένης οιασδήποτε αξιώσεως 
των ενδιαφερομένων. Με απόφαση της Συγκλήτου, και 
εφόσον υπάρχει σχετική πίστωση στον τακτικό προϋ-
πολογισμό του Ιδρύματος, οι συμβάσεις υποτροφίας 
δύναται να παρατείνονται ανάλογα με τις ανάγκες των 
Τμημάτων, με τους ίδιους όρους ή και τροποποιώντας 
μια σύμβαση υποτροφίας από πλήρη σε μερική ή από 
μερική σε πλήρη, εφόσον δεν μεταβάλλεται το σύνο-
λο των εγκεκριμένων πιστώσεων για τη χορήγηση των 
υποτροφιών. Σε κάθε περίπτωση, ο συνολικός χρόνος 
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διάρκειας της σύμβασης δεν δύναται να υπερβεί τα δύο 

(2) ακαδημαϊκά εξάμηνα. Η εφαρμογή της παρούσας 

παραγράφου προϋποθέτει την πρόβλεψη της σχετικής 

δυνατότητας στην πρόσκληση και την τήρηση όλων των 

νόμιμων ενεργειών για τη διάθεση των πιστώσεων από 

τον τακτικό προϋπολογισμό του Ιδρύματος. 

β) Αν η χρηματοδότηση γίνεται μέσω έργου/προγράμ-

ματος που διαχειρίζεται ο Ε.Λ.Κ.Ε., ο/η επιστημονικός/η 

υπεύθυνος/η υποβάλλει στον Ε.Λ.Κ.Ε. την απόφαση της 

Συνέλευσης του οικείου Τμήματος για το πλήθος των 

θέσεων και το αντικείμενο του διδακτικού έργου που 

συνοδεύει το αίτημά του/της για την έγκριση της κατη-

γορίας της δαπάνης των ανταποδοτικών υποτροφιών 

στον προϋπολογισμό του συγκεκριμένου έργου. Για τη 

δημοσίευση πρόσκλησης, την υποβολή υποψηφιοτήτων, 

την αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων, την υποβολή και 

εξέταση των ενστάσεων, την κλήρωση σε περίπτωση 

ισοβαθμίας, ακολουθείται η διαδικασία της προηγούμε-

νης παραγράφου, οι πίνακες όμως με τις μονάδες βαθ-

μολόγησης των υποψηφίων, με αναφορά στον αριθμό 

πρωτοκόλλου υποβολής της αίτησής τους, θα αναρτώ-

νται και στον ιστότοπο του Ε.Λ.Κ.Ε. Επιπλέον, τα τελικά 

αποτελέσματα εγκρίνονται μετά τη Συνέλευση του Τμή-

ματος και από την Επιτροπή Ερευνών. Οι δικαιούχοι ενη-

μερώνονται από τη Μονάδα Οικονομικής και Διοικητικής 

Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) του Ε.Λ.Κ.Ε. και προσέρχονται για 

υπογραφή των συμβάσεων. Η σύμβαση υπογράφεται 

από τον/την Πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών και τον/

τη δικαιούχο. Σε περίπτωση κωλύματος του/της πρώτου/

ης σε σειρά κατάταξης, καλείται ο/η αμέσως επόμενος/η 

υποψήφιος/α, έως την εξάντληση του πίνακα κατάταξης. 

Το Α.Π.Θ. και ο Ε.Λ.Κ.Ε. με τη δημοσίευση πρόσκλησης 

και την επικύρωση των πινάκων κατάταξης δεν ανα-

λαμβάνουν καμία δέσμευση προς σύναψη σύμβασης, 

δεδομένου ότι επαφίεται στην πλήρη διακριτική τους 

ευχέρεια η σύναψη ή μη συμβάσεων καθώς και ο αριθ-

μός αυτών, αποκλειομένης οιασδήποτε αξιώσεως των 

ενδιαφερομένων. Οι συμβάσεις υποτροφίας δύναται 

να παρατείνονται με απόφαση του/της Προέδρου της 
Επιτροπής Ερευνών, μετά από εισήγηση της Συνέλευ-
σης των οικείων Τμημάτων, με τους ίδιους όρους ή και 
τροποποιώντας μια σύμβαση υποτροφίας από πλήρη 
σε μερική ή από μερική σε πλήρη, εφόσον η δυνατότη-
τα αυτή προβλέπεται στην πρόσκληση και υπάρχουν οι 
αναγκαίες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έργου, 
που επιβαρύνεται με τις δαπάνες των υποτροφιών. Σε 
κάθε περίπτωση, ο συνολικός χρόνος διάρκειας της σύμ-
βασης δεν δύναται να υπερβεί τα δύο (2) ακαδημαϊκά 
εξάμηνα.

9. Η απόδοση της υποτροφίας, που αφορά στη διεξα-
γωγή επικουρικού διδακτικού έργου, δύναται να πραγ-
ματοποιείται τμηματικά, ανάλογα με το εκτελεσθέν έργο. 
Για την απόδοση εκάστης τμηματικής καταβολής της 
υποτροφίας απαιτείται βεβαίωση ορθής υλοποίησης 
του ανατεθέντος επικουρικού διδακτικού έργου, που 
υπογράφεται από τον/την Υπεύθυνο/η του μαθήματος.

10. Επιτρέπεται η απουσία του/της υποτρόφου για λό-
γους ανωτέρας βίας (π.χ. ασθενείας) έως δύο (2) εβδομά-
δες ανά εξάμηνο, εφόσον έχει έγκαιρα ενημερώσει και 
δεν έχει καταστεί εφικτό να μεταφερθεί η υλοποίηση του 
έργου σε άλλες ημερομηνίες. 

11. Οι υπότροφοι οφείλουν να ενημερώνουν για 
οποιαδήποτε αλλαγή της κατάστασης φοίτησής τους 
(π.χ. ολοκλήρωση σπουδών, διαγραφή κ.λπ.).

12. Οι ανταποδοτικές υποτροφίες, που χορηγούνται 
στο πλαίσιο του παρόντος, δεν υπόκεινται σε οποιον-
δήποτε φόρο, κράτηση ή ασφαλιστική εισφορά και για 
την απόδοσή τους δεν απαιτείται η προσκόμιση φορο-
λογικής και ασφαλιστικής ενημερότητας από τους/τις 
δικαιούχους».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 13 Νοεμβρίου 2025

Ο Πρύτανης

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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