
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 991384/Π01/7/ 
00107/Γ/22-11-2021 (ΦΕΚ δημοσίευσης περίλη-
ψης Β’  5662) απόφασης του Αντιπεριφερειάρχη 
για θέματα Ανάπτυξης της Περιφέρειας Αττικής, 
με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατά-
ξεις του ν.  4399/2016 επένδυσης της εταιρείας 
«GOLDEN DOOR - ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥ-
ΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με 
δ.τ. «GOLDEN DOOR S.A.», για την ενίσχυση επεν-
δυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της φορολογι-
κής απαλλαγής.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας με αμοιβή υπαλλήλων του Τμήματος Ανθρωπί-
νων Πόρων και Υποστήριξης της Υποδιεύθυνσης 
Οικονομικού Ανθρωπίνων Πόρων της Περιφέρει-
ας Κεντρικής Μακεδονίας Περιφερειακής Ενότη-
τας Πιερίας για το έτος 2025.

3 Αναθεώρηση απόφασης άδειας λειτουργίας Μο-
νάδας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.), κερδο-
σκοπικού χαρακτήρα, της ιδιωτικής εταιρείας με 
την επωνυμία «ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ Α. ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» και 
διακριτικό τίτλο «Η ΕΜΜΕΛΕΙΑ», στη θέση Αγρό-
κτημα Ν. Κρώμνης, του Δήμου Δράμας, Περιφε-
ρειακής Ενότητας Δράμας.

4 Καθιέρωση της 21ης Νοεμβρίου, εορτή των Ει-
σοδίων της Θεοτόκου, ως ημέρας υποχρεωτικής 
τοπικής αργίας για όλες τις επιχειρήσεις.

5 Προσθήκη τμημάτων σπουδών Μουσικής Σχό-
λης/Ωδείου με την επωνυμία «Καλλιτεχνικό Ωδείο 
Ρωμανός ο Μελωδός Γυμνό Ευβοίας». 

6 Τροποποίηση της υπ’ αρ. 233/30-01-2023 (Β’ 1473) 
πράξης αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων 
και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Θάσου ΦΕΚ Β’ 781/2012, με 
τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους 
κλάδους και ειδικότητες, λόγω διορισμού μόνιμου 
προσωπικού (από αντικατάσταση) στο πλαίσιο της 
διαδικασίας των προκηρύξεων του ΑΣΕΠ 13Κ/2021 
(ΑΣΕΠ 66/2021, ΑΣΕΠ 2/2022, ΑΣΕΠ 6/2022) και 
3ΓΒ/2023 του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού 
του ΑΣΕΠ (ΑΣΕΠ 51, 53/2023 και 3,9/2024).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία 991384/Π01/7/ 
00107/Γ/22-11-2021 (ΦΕΚ δημοσίευσης περίλη-
ψης Β’ 5662) απόφασης του Αντιπεριφερειάρχη 
για θέματα Ανάπτυξης της Περιφέρειας Αττικής, 
με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατά-
ξεις του ν. 4399/2016 επένδυσης της εταιρείας 
«GOLDEN DOOR - ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥ-
ΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με 
δ.τ. «GOLDEN DOOR S.A.», για την ενίσχυση επεν-
δυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της φορολο-
γικής απαλλαγής.

Με την υπό στοιχεία 1358512/Π01/7/00107/Γ/ 
05-11-2025 απόφαση του Περιφερειάρχη Αττικής 
τροποποιείται η υπό στοιχεία 991384/Π01/7/00107/ 
Γ/22-11-2021 (ΦΕΚ δημοσίευσης περίληψης Β’ 5662) 
απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη για θέματα Ανάπτυξης 
της Περιφέρειας Αττικής, για την υπαγωγή στις διατάξεις 
του ν. 4399/2016 επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«GOLDEN DOOR - ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙ-
ΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «GOLDEN 
DOOR S.A.» και την ενίσχυση του με το κίνητρο της φο-
ρολογικής απαλλαγής, το οποίο αφορά στην επέκταση 
της δυναμικότητας υφιστάμενης μονάδας παραγωγής 
πορτών στην περιοχή Νέα Ζωή στον Ασπρόπυργο Αττι-
κής, με τη δημιουργία πρόσθετου παραγωγικού χώρου 
(κατασκευή διώροφου κτηρίου) και την προσθήκη μηχα-
νολογικού εξοπλισμού παραγωγής (ΚΑΔ κύριου κλάδου 
δραστηριότητας: 25.12.10.01, Κατασκευή πορτών, παρά-
θυρων και των πλαισίων τους, καθώς και κατωφλιών για 
πόρτες, από αλουμίνιο), στον Δήμο Ασπροπύργου της 
Περιφερειακής Ενότητας Δυτικής Αττικής της Περιφέ-
ρειας Αττικής, ως προς το φυσικό αντικείμενο, τη συνο-
λική ενισχυόμενη δαπάνη, τις δαπάνες ανά κατηγορία 
και τον τόπο εγκατάστασης του επενδυτικού σχεδίου. 
Η συνολική ενισχυόμενη δαπάνη ανέρχεται σε ύψος ενός 
εκατομμυρίου οκτακοσίων σαράντα τεσσάρων χιλιάδων 
πεντακοσίων σαράντα οκτώ ευρώ (1.844.548,00 €). Το 
ποσοστό της ενίσχυσης ανέρχεται σε 30,00 % επί του 
ενισχυόμενου κόστους συμβατικής επένδυσης, δηλαδή 
ποσό ενίσχυσης με τη μορφή της φορολογικής απαλ-
λαγής ύψους πεντακοσίων πενήντα τριών χιλιάδων τρι-
ακοσίων εξήντα τεσσάρων ευρώ και σαράντα λεπτών 
(553.364,40 €).

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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Αναφορικά με τον τόπο εγκατάστασης, το άρθρο 6 «Όροι χορήγησης της ενίσχυσης» τροποποιείται ως προς την 

παρ. 1, ως εξής:

3.3 Τόπος εγκατάστασης του Επενδυτικού Σχεδίου

Περιγραφή του τόπου εγκατάστασης ΘΕΣΗ ’’ΗΜΕΡΟΣ ΤΟΠΟΣ’’

Διεύθυνση τόπου εγκατάστασης

Δημοτική Ενότητα ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ/Περιφέρεια ΑΤΤΙΚΗΣ

Οδός - Αριθμός ή και Τοποθεσία ΘΕΣΗ ’’ΗΜΕΡΟΣ ΤΟΠΟΣ’’

Ταχ. Κώδικας 19300

Περιοχή Στοιχείου α’ ή γ’ της παρ. 3 του Άρθρου 
107 της Συνθήκης

Περιοχή Γ

Ιδιαίτερες περιπτώσεις που αφορούν τον τόπο εγκατάστασης

Προσδιορίστε εάν ο τόπος εγκατάστασης βρίσκεται σε Β.Ε.ΠΕ., 
Ε.Π. (εξαιρουμένων των Ε.Π.Ε.Β.Ο.), Τεχνολογικά Πάρκα, ή Θύλακα 
Υποδοχής Καινοτόμων Δραστηριοτήτων (Θ.Υ.Κ.Τ.);

ΟΧΙ

Αναφέρετε την Β.Ε.ΠΕ., 
Ε.Π. (εξαιρουμένων των 
Ε.Π.Ε.Β.Ο.), Τεχνολογικά 
Πάρκα, ή Θ.Υ.Κ.Τ.

Εφόσον το Επενδυτικό Σχέδιο υλοποιείται από υφιστάμενη μονάδα 
εντός του χώρου υποδοχής, το Επενδυτικό Σχέδιο εντάσσεται σε 
νέα Οικονομική Δραστηριότητα από τις ήδη ασκούμενες εντός 
του χώρου υποδοχής; Ως νέα οικονομική δραστηριότητα νοείται 
κάθε δραστηριότητα που δεν εμπίπτει στην ίδια τάξη (τετραψήφιος 
αριθμητικός κωδικός ΚΑΔ στατιστικής ταξινόμησης) με ήδη 
ασκούμενη από τον φορέα δραστηριότητα.

Το επενδυτικό σχέδιο υλοποιείται σε περιοχή της παρ. θ του 
Άρθρου 12 του ν. 4399/2016 (Ορεινή, Παραμεθόρια, Νησιωτική, 
Πληθυσμιακή μείωση);

ΟΧΙ
Επιλέξτε το νησί

Το επενδυτικό σχέδιο υλοποιείται σε περιοχή της παρ. ι του Άρθρου 
12 του ν. 4399/2016 (Προσφυγικές και Μεταναστευτικές ροές);

ΟΧΙ

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Κεντρικής Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των διατάξεων 

του άρθρου 122 (Γνωμοδοτικές Επιτροπές) του ν. 4887/2022 (Α’ 16).

Ο Περιφερειάρχης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΑΡΔΑΛΙΑΣ

Ι

Αριθμ. 848722(3422) (2)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας με αμοιβή υπαλλήλων του Τμήματος Ανθρωπί-
νων Πόρων και Υποστήριξης της Υποδιεύθυνσης 
Οικονομικού Ανθρωπίνων Πόρων της Περιφέρει-
ας Κεντρικής Μακεδονίας Περιφερειακής Ενότη-
τας Πιερίας για το έτος 2025.

O ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ /87), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με 
το ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος διακυ-
βέρνησης Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού» (Α’ 163).

2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του Θεσμικού 
Πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης-Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας-Ενίσχυση της Συμμετοχής-Βελτίωση της 
οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των ΟΤΑ 
(Πρόγραμμα “ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι” - Ρυθμίσεις για τον εκσυγ-
χρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 

ΦΟΣΔΑ-Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύ-

τερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 

την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση-Λοιπές 

διατάξεις αρμοδιότητες Υπουργείου Εσωτερικών και άλ-

λες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πο-

λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

(ν. 3528/2007, Α’ 26).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του 

Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-

καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-

ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 

εργασία» (Β’ 17).

6. Την υπό στοιχεία ΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/1919/08-11-2024)» 

(Β’ 6273).



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 76557Τεύχος B’ 6113/14.11.2025

7. Την υπουργική απόφαση «Ζητήματα οργάνωσης 
και τήρησης του Εθνικού Μητρώου Διοικητικών Δια-
δικασιών “Μίτος”, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
ν. 4727/2020 (Α’ 184)».

8. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προβλέψεις 
επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμί-
σεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενη-
μέρωσης του ΕΜΔΔ- “Μίτος” (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ).

9. To π.δ. 133/2010 «Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσί-
ας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), όπως 
τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 81320 + 77909/01.12.2016 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης (Β’ 4302). 

10. Την υπ’ αρ. οικ.17255(397)/9-1-2024 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής εγγρά-
φων, αποφάσεων και άλλων πράξεων ‘‘ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕ-
ΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ’’» (Β’ 148).

11. Την υπό στοιχεία Α/Α 4009 και υπ’ αρ. οικ. 803361 
(3263)/29-10-2025 (Α.Δ.Α: ΨΞΥ17ΛΛ-ΖΓΘ) απόφαση 
ανάληψης υποχρέωσης της Υποδιεύθυνσης Οικονομι-
κού - Ανθρωπίνων Πόρων της Π.Ε. Πιερίας, με την οποία 
εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης ύψους 962,80 ευρώ 
στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μα-
κεδονίας, οικονομικού έτους 2025 για την υπερωριακή 
απασχόληση των υπαλλήλων του Τμήματος Ανθρωπίνων 
Πόρων και Υποστήριξης της Υποδιεύθυνσης Οικονομι-
κού και Ανθρωπίνων Πόρων της Περιφερειακής Ενότη-
τας Πιερίας.

12. Την ανάγκη κάλυψης εκτάκτων και επειγουσών υπη-
ρεσιακών αναγκών, κατόπιν του υπ’ αρ. 745370(9021)/ 
8-10-2025 εγγράφου της Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού 
και Διαχείρισης Ποιότητας Π.Κ.Μ., που αφορούν στον 
έλεγχο των ατομικών υπηρεσιακών φακέλων όλων των 
υπαλλήλων της ΠΕ Πιερίας έως το τέλος του έτους 2025, 
οι οποίες δεν μπορούν να καλυφθούν κατά την διάρκεια 
του τακτικού ωραρίου.

13. Το γεγονός ότι, από την απόφαση αυτή προκύπτει 
δαπάνη ύψους 962,80 Ευρώ στον Κ.Α.Ε 0511 του προ-
ϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

14. Το γεγονός ότι, οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Την έγκριση της καθιέρωσης υπερωριακής (απο-
γευματινής) εργασίας με αμοιβή, για υπαλλήλους του 
Τμήματος Ανθρωπίνων Πόρων και Υποστήριξης της 
Υποδιεύθυνσης Οικονομικού και Ανθρωπίνων Πόρων 
Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας, από τη δημοσίευση 
της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 
31 Δεκεμβρίου 2025, ως ακολούθως:

1. Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί 
υπερωριακά ανέρχεται στους τέσσερις (4).

2. Οι συνολικές ώρες υπερωριακής (απογευματινής 

έως 22:00) απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεω-

τικού ωραρίου ανά υπάλληλο,ορίζονται σε εκατό εξήντα 

(160), ήτοι, κατ’ ανώτερο όριο, είκοσι (20) απογευματινές 

ώρες το μήνα έκαστος.

3. Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασί-

ας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε-

ρωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται 

ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων 

στο συνεργείο υπαλλήλων, ο κλάδος/ειδικότητα και το 

Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και 

οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο, κατά μήνα.

4. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 

δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα αναγρά-

φεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η 

ώρα αποχώρησης.

5. Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας θα βεβαιώνει την 

υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων (ώρες υπερω-

ρίας) και το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

Από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη ύψους 

962,80 ευρώ σε βάρος του Κ.Α.Ε 0511.01 του φορέα 

721 στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας/Π.Ε Πιερίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως 

Κατερίνη, 12 Νοεμβρίου 2025 

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος Υποδιεύθυνσης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΟΛΗΣ 

Ι

Αριθμ. 364937/3752 (3)

Αναθεώρηση απόφασης άδειας λειτουργίας Μο-

νάδας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.), κερδο-

σκοπικού χαρακτήρα, της ιδιωτικής εταιρείας με 

την επωνυμία «ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ Α. ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» και δι-

ακριτικό τίτλο «Η ΕΜΜΕΛΕΙΑ», στη θέση Αγρό-

κτημα Ν. Κρώμνης, του Δήμου Δράμας, Περιφε-

ρειακής Ενότητας Δράμας.

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΡΑΜΑΣ

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και 

ειδικότερα με τον ν. 4555/2018 (Α’ 133) «Μεταρρύθμιση 

του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμ-

βάθυνσή της Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - 

Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας 

των Ο.Τ.Α. [πρόγραμμα “ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι”] - Ρυθμίσεις για 

τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λει-

τουργίας των ΦΟΣΔΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματι-

κότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων 

σχετικά με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογρά-

φηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσω-

τερικών και άλλες διατάξεις».

2. Το π.δ. 144/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανα-

τολικής Μακεδονίας και Θράκης» (Α’ 237).
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3. Την υπό στοιχεία οικ.429526/6185/30.12.2024 (ΑΔΑ: 
9ΞΞΣ7ΛΒ-ΨΨΞ) απόφαση του Περιφερειάρχη Ανατολι-
κής Μακεδονίας και Θράκης «Ορισμός Αντιπεριφερειαρ-
χών και υπευθύνων τομέων δράσεων στην Περιφέρεια 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης».

4. Την υπό στοιχεία οικ.19539/263/19.01.2024 από-
φαση του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης «Μεταβίβαση άσκησης αρμοδιοτήτων στους 
Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Ανατολικής Μα-
κεδονίας και Θράκης».

5. Τον ν. 2345/1995 «Οργανωμένες Υπηρεσίες Παροχής 
Προστασίας από Φορείς Κοινωνικής Πρόνοιας και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 213).

6. Την υπό στοιχεία 25/VII/2012 (Β’ 2618) γνωμοδότηση 
της Επιτροπής Ανταγωνισμού που αφορά στην αδειοδό-
τηση προνοιακών δομών. 

7. Την υπό στοιχεία Π4β/οικ.3176/06-06-1996 απόφα-
ση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας «Προϋποθέσεις 
ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Φροντίδας Ηλικιωμέ-
νων (Μ.Φ.Η.) από ιδιώτες (κερδοσκοπικού χαρακτήρα)» 
(Β’ 455).

8. Την υπό στοιχεία Π1γ/οικ.81551/25-07-2007 απόφα-
ση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
«Τροποποίηση και συμπλήρωση της Π4Β/οικ.3176/ 
6-6-1996 (Β’  455) και υπό στοιχεία Π4β/οικ.4690/ 
30-8-1996 (Β’ 833) υπουργικών αποφάσεων “Προϋποθέ-
σεις ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Φροντίδας Ηλικι-
ωμένων (Μ.Φ.Η) από ιδιώτες κερδοσκοπικού χαρακτήρα, 
και Μ.Φ.Η. μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα’’, αντίστοιχα» 
(Β’ 1136).

9. Την υπό στοιχεία Π3β/φ.32/ΓΕΝ.31542/2022 υπουρ-
γικής απόφασης του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας «Θε-
σμός Κοινωνικού Συμβούλου» (Β’ 577).

10. Τον ν. 4837/2021 «Πρόληψη και αντιμετώπιση πε-
ριστατικών κακοποίησης και παραμέλησης ανηλίκων, 
Πρόγραμμα “Κυψέλη” για την αναβάθμιση της ποιότητας 
των παρεχόμενων υπηρεσιών σε βρεφικούς, βρεφονη-
πιακούς και παιδικούς σταθμούς, διατάξεις για την προ-
ώθηση της αναδοχής και της υιοθεσίας, “Προσωπικός 
Βοηθός για τα Άτομα με Αναπηρία” και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 178).

11. Την υπ’ αρ. οικ.2824/1979 απόφαση του Υπουργού 
Κοινωνικών Υπηρεσιών «Περί τρόπου συγκροτήσεως 
των Επιτροπών γνωματεύσεων για την έκδοση αδει-
ών ιδρύσεως και λειτουργίας ιδιωτικών επιχειρήσεων 
περιθάλψεως υπερηλίκων και από κινητική αναπηρία 
ανιάτως πασχόντων ατόμων» (Β’ 922).

12. Την υπ’ αρ. οικ. 243189/2602/31.07.2024 (ΑΔΑ: 
Ψ1ΠΚ7ΛΒ-7ΒΦ) απόφαση του Αντιπεριφερειάχη Δράμας 
«Συγκρότηση Επιτροπής για την εξέταση καταλληλότη-
τας των ακινήτων (εκτάσεων ή οικημάτων), προοριζόμε-
νων για τη λειτουργία Ιδρυμάτων Κοινωνικής Πρόνοιας 
[Μονάδων Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) κερδοσκο-
πικού ή μη χαρακτήρα, Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η) κερδοσκοπικού ή μη χαρακτή-
ρα και Στεγών Υποστηριζόμενης Διαβίωσης Ατόμων με 
Αναπηρία (Σ.Υ.Δ.)], Π. Ε Δράμας», όπως αυτή τροποποι-
ήθηκε με την υπ’ αρ. οικ.278988/2941/06.09.2024 (ΑΔΑ: 
9ΥΨΜ7ΛΒ-ΒΕΜ) όμοια απόφαση. 

13. Την υπ’ αρ.  377278/4094/15.0.2024 (ΑΔΑ: 
ΨΧΛΣ7ΛΒ-ΞΨ6) απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη Δρά-
μας, «Χορήγηση άδειας ίδρυσης Μονάδας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) κερδοσκοπικού χαρακτήρα με 
διακριτικό τίτλο “Η ΕΜΜΕΛΕΙΑ  - Μονάδα Φροντίδας 
Ηλικιωμένων” ιδιοκτησίας της ιδιωτικής εταιρείας με 
την επωνυμία “ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ Α. & ΣΙΑ Ο.Ε”».

14. Την υπ’ αρ. 250262/2673/27-09-2024 απόφαση 
Αντιπεριφερειάρχη Δράμας «Χορήγηση άδειας λειτουρ-
γίας Μονάδας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.), κερ-
δοσκοπικού χαρακτήρα, στην ιδιωτική εταιρεία με την 
επωνυμία “ΑΓΓΕΛΛΙΔΗΣ Α. & ΣΙΑ Ο.Ε.” και με διακριτικό 
τίτλο “Η ΕΜΜΕΛΕΙΑ”, στη θέση Αγρόκτημα Νέας Κρώ-
μνης, του Δήμου Δράμας, Περιφερειακής Ενότητας Δρά-
μας» (Β’ 5530).

15. Την υπ’ αρ. εισερχομένου 364937/3752/22-10-2025 
αίτηση του νόμιμου εκπροσώπου της ιδιωτικής εταιρείας 
με την επωνυμία «ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ Α. ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» «Χορήγηση 
άδειας αναθεώρησης λειτουργίας Μονάδας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.)», με τα συνημμένα σχετικά δικαι-
ολογητικά.

16. Το υπό στοιχεία 03/2025 πρακτικό γνωμοδότησης 
της πρωτοβάθμιας αρμόδιας επιτροπής καταλληλότητας 
των ακινήτων (εκτάσεων ή οικημάτων), προοριζόμενων 
για τη λειτουργία Ιδρυμάτων Κοινωνικής Πρόνοιας, απο-
φασίζουμε:

Την αναθεώρηση της υπ’ αρ. 250262/2673/27-09-2024 
απόφασης του Αντιπεριφερειάρχη Δράμας «Χορήγηση 
άδειας λειτουργίας Μονάδας Φροντίδας Ηλικιωμένων 
(Μ.Φ.Η.), κερδοσκοπικού χαρακτήρα, στην ιδιωτική εται-
ρεία με την επωνυμία «ΑΓΓΕΛΙΔΗΣ Α. ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε.» και 
με διακριτικό τίτλο «Η ΕΜΜΕΛΕΙΑ», στη θέση Αγρόκτη-
μα Νέας Κρώμνης του Δήμου Δράμας, Περιφερειακής 
Ενότητας Δράμας», λόγω αύξησης δυναμικότητας των 
κλινών (αύξηση μονάδων διαβίωσης από μία σε τρείς) 
στο κτίριο της μονάδας, από δεκαοκτώ (18) κλίνες σε 
πενήντα επτά (57), διαχωρισμένες σε τρείς (3) Μονάδες 
Διαβίωσης (Μ.Δ.) ως ακολούθως: 

α) Α’ Μ.Δ. δυναμικότητας δέκα εννέα (19) κλινών
β) Β’ Μ.Δ. δυναμικότητας είκοσι (20) κλινών
γ) Γ’ Μ.Δ. δυναμικότητας δέκα οκτώ (18) κλινών. 
Από τις πενήντα επτά (57) κλίνες, οι δύο (02) κλίνες 

αφορούν διαμερίσματα θέσης ΑΒ’ (δίκλινα), οι είκοσι 
επτά (27) κλίνες αφορούν διαμερίσματα θέσης Β’ (τρίκλι-
να) και οι είκοσι οκτώ (28) κλίνες αφορούν διαμερίσματα 
θέσης Γ’ (τετράκλινα).

Από τις πενήντα επτά (57) κλίνες, οι πενήντα (50) μπο-
ρούν να φιλοξενήσουν αυτοεξυπηρετούμενα ηλικιωμέ-
να άτομα και οι επτά (07) κλίνες μπορούν να φιλοξενή-
σουν μη αυτοεξυπηρετούμενα ηλικιωμένα άτομα.

Η επιχείρηση υποχρεούται να διαθέτει το προβλεπό-
μενο προσωπικό (ειδικότητα/αριθμό), σύμφωνα με την 
εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.

Η μη συμμόρφωση προς τις διατάξεις της σχετικής 
κείμενης νομοθεσίας, καθώς και η καθ’ οποιονδήποτε 
τρόπο παρεμπόδιση του ελέγχου των αρμόδιων οργά-
νων ελέγχου, συνεπάγεται κυρώσεις. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η ανωτέρω δεκατέσσερα (14) 
σχετική απόφαση.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Δράμα, 11 Νοεμβρίου 2025

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΜΙΧΑΗΛ ΜΟΥΡΒΕΤΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 387142 (4)

Καθιέρωση της 21ης Νοεμβρίου, εορτή των Εισο-
δίων της Θεοτόκου, ως ημέρας υποχρεωτικής το-
πικής αργίας για όλες τις επιχειρήσεις.

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΧΑΝΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το άρθρο 16 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας 

(ν. 2690/1999, Α’ 45).

3. Το άρθρο 90 του κώδικα της νομοθεσίας για την 

Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του 

άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

4. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 

υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερ-

νητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 

διαδίκτυο “Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 112).

5. Το π.δ. 62/2025 «Κώδικας Εργατικού Δικαίου» 

(Α’ 121).

6. Την παρ. 2 του άρθρου 60 «Αργία» του ν. 4808/2021 

«Κεφάλαιο Α’: Ρυθμίσεις ατομικού εργατικού δικαίου»:  

«2. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνι-

κών Υποθέσεων, που εκδίδονται μετά από γνωμοδότηση 

του Ανώτατου Συμβουλίου Εργασίας (Α.Σ.Ε.) και δημο-

σιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, μπορούν 

να ορίζονται και άλλες εορτές, μέχρι πέντε (5) κατ’ έτος, 

ως ημέρες υποχρεωτικής ή προαιρετικής αργίας ανά 

την Επικράτεια. Εφόσον πρόκειται για τοπικές αργίες, η 

αρμοδιότητα ανήκει στους περιφερειάρχες. Με την ίδια 

διαδικασία, δύναται να καταργούνται ή να αλλάζουν οι 

προβλεπόμενες αργίες» (Α’ 101).

7. Το ν. 4177/2013 «Κανόνες ρύθμισης αγοράς προϊό-
ντων και της παροχής υπηρεσιών κ.α. διατάξεις» (Α’ 173) 

και ειδικότερα το άρθρο 15Α.

8. Το β.δ. 748/1966 «Περί κωδικοποιήσεως, καταργή-

σεως, τροποποιήσεως και συμπληρώσεως των διατά-

ξεων της κείμενης νομοθεσίας περί εβδομαδιαίας και 

Κυριακής αναπαύσεως και ημερών αργίας» (Α’ 179).

9. Το από 21/11/1956 β.δ. «Περί καθιερώσεως της 21ης 

Νοεμβρίου ως ημέρας τοπικής εορτής εις την πόλιν των 

Χανίων» (Α’ 70/1956) και το σχετ. υπ’ αρ. 36991/3.10.2005 

έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί-

κησης και Αποκέντρωσης.
10. Το π.δ. 149/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 

Κρήτης» (Α’ 242), όπως έχει τροποποιηθεί με την υπ’ αρ. 

1218/16.02.2021 απόφαση της Συντονίστριας Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Κρήτης «Έγκριση τροποποίησης 
του Οργανισμού Εσωτερικής Λειτουργίας της Περιφέ-
ρειας Κρήτης» (Α’ 762).

11. Την υπ’ αρ. 10610/11-01-2024 (Β’ 460) απόφαση 
Περιφερειάρχη Κρήτης «Μεταβίβαση και ανάθεση αρμο-
διοτήτων στους χωρικούς Αντιπεριφερειάρχες Κρήτης» 
καθώς και την υπ’ αρ. 466325/30-12-2024 απόφαση Πε-
ριφερειάρχη Κρήτης «Παράταση θητείας των χωρικών 
Αντιπεριφερειαρχών στην Περιφέρεια Κρήτης».

12. Την υπ’ αρ. 64597/03-9-2021 εγκύκλιο του Υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Οδηγίες για 
την εφαρμογή του Κεφαλαίου Α’  “ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΑΤΟΜΙΚΟΥ 
ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ” (άρθρα 55-67) του μέρους IV του 
ν. 4808/2021 (Α’ 101)» (ΑΔΑ: 98ΡΛ46ΜΤΛΚ-ΧΜΚ).

13. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-
λογισμού ή της Περιφέρειας Κρήτης.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

15. Το γεγονός ότι η 21η Νοεμβρίου, εορτή των Εισο-
δίων της Θεοτόκου, έχει καθιερωθεί ως τοπική αργία 
για την πόλη των Χανίων, όπου εορτάζεται πανηγυρικά 
η πολιούχος της πόλης, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση της 21ης Νοεμβρίου εορτή των Εισο-
δίων της Θεοτόκου, ως ημέρας υποχρεωτικής τοπικής 
αργίας για όλες τις επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις και ερ-
γασίες γενικά, οι οποίες αργούν κατά τις Κυριακές και 
τις ημέρες αργίας και οι οποίες βρίσκονται εντός των 
διοικητικών ορίων της Δημοτικής Ενότητας Χανίων του 
Δήμου Χανίων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Χανιά, 12 Νοεμβρίου 2025

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΛΟΓΕΡΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1535 (5)

Προσθήκη τμημάτων σπουδών Μουσικής Σχό-
λης/Ωδείου με την επωνυμία «Καλλιτεχνικό 
Ωδείο Ρωμανός ο Μελωδός Γυμνό Ευβοίας». 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
α. Το άρθρο 75 παρ.  I τομέας στ στοιχείο 28 

ν. 3463/2006, όπως προστέθηκε με την παρ. 4 του άρ-
θρου 94 του ν. 3852/2010,

β. την παρ. 1ζ του άρθρου 58 του ν. 3852/2010,
γ. την παρ. I του άρθρου 280 του ν. 3852/2010,
δ. τον ν. 299/1976 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων αφο-

ρώντων εις τον κανονισμό λειτουργίας των ιδιωτικών 
μουσικών ιδρυμάτων (Α’ 90),

ε. Το β.δ. 16/1966 «Περί ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών 
ιδρυμάτων» (Α’ 7).

στ. την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΤ/οικ. 38573/1216/31.3.2011 
(Β’ 693) κοινή υπουργική απόφαση,
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ζ. το άρθρο 10 του ν. 3207/2003 «Ρύθμιση θεμάτων 
Ολυμπιακής προετοιμασίας και άλλες διατάξεις»,

η. την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/78036/2473/19.10.2004 
υπουργική απόφαση «Καθορισμός προδιαγραφών κτι-
ρίων για στέγαση Μουσικού Εκπαιδευτηρίου» (Β’ 1595),

θ. την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/7388/7.2.1994 
απόφαση «Καθορισμός παραβόλου για ίδρυση Ανώτε-
ρων Σχολών Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης και ιδιωτικών 
Μουσικών Εκπαιδευτηρίων» (Β’ 123),

ι. την υπ’ αρ. 11912/22-09-2025 αίτηση του Μπασινά 
Κωνσταντίνου (Π. Ρωμανός) για την προσθήκη τμημάτων 
σπουδών, αποφασίζουμε:

Α. Την προσθήκη στη Μουσική σχολή με την Επωνυμία 
«Καλλιτεχνικό Ωδείο Ρωμανός ο Μελωδός Γυμνό Ευβοί-
ας» που βρίσκεται στο Γυμνό Ευβοίας του Δήμου Ερέ-
τριας του τμήματος σπουδών: Σχολής Παραδοσιακών 
Μουσικών Οργάνων.

Β. Από τις διατάξεις της παρούσης δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Δήμου Ερέτριας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ερέτρεια, 7 Οκτωβρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΓΟΥΡΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 1220 (6)

Τροποποίηση της υπ’  αρ. 233/30-01-2023 
(Β’  1473) πράξης αντιστοίχισης των υφιστα-
μένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θά-
σου ΦΕΚ Β’ 781/2012, με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότη-
τες, λόγω διορισμού μόνιμου προσωπικού (από 
αντικατάσταση) στο πλαίσιο της διαδικασίας 
των προκηρύξεων του ΑΣΕΠ 13Κ/2021 (ΑΣΕΠ 
66/2021, ΑΣΕΠ 2/2022, ΑΣΕΠ 6/2022) και 3ΓΒ/ 
2023 του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού του 
ΑΣΕΠ (ΑΣΕΠ 51, 53/2023 και 3,9/2024).

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΘΑΣΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), 

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δή-
μου Θάσου (Β’  781/2012) και όπως τροποποιήθηκε 
(Β’ 1702/2021, Β’ 5818/2023 και Β’ 4801/2024). 

2. Την υπ’ αρ. 27970/20-10-2025 βεβαίωση του Προ-
ϊσταμένου Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών ότι δεν 
προκύπτει καμία δαπάνη σύμφωνα με το άρθρο 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143).

3. Την υπ’ αρ. 233/1569/30-01-2023 πράξη αντιστοί-
χισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του 

Δήμου Θάσου με τους νέους κλάδους και ειδικότη-
τες του π.δ. 85/2022, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
Β’  1473/2023.

4. Την υπ’ αρ. 561/4640/21-03-2023 τροποποιητική 
πράξη της υπ’ αρ. 233/1569/30-01-2023 (Β’ 1473) αντι-
στοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Δήμου Θάσου με τους νέους κλάδους και ειδικό-
τητες του π.δ. 85/2022, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
Β’ 2237/2023.

5. Την υπ’ αρ. 639/5834/05-04-2023 τροποποιητική 
πράξη της υπ’ αρ. 233/1569/30-01-2023 (Β’ 1473) αντι-
στοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Δήμου Θάσου με τους νέους κλάδους και ειδικό-
τητες του π.δ. 85/2022, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
Β’ 2659/2023.

6. Την υπ’ αρ. 521/6195/29-02-2024 τροποποιητική 
πράξη της υπ’ αρ. 233/1569/30-01-2023 (Β’ 1473) αντι-
στοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Δήμου Θάσου με τους νέους κλάδους και ειδικό-
τητες του π.δ. 85/2022, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
Β’  1590/2024.

7. Την υπ’ αρ. 1141/26200/30-09-2024 τροποποιητική 
πράξη της υπ’ αρ. 233/1569/30-01-2023 (Β’ 1473) αντι-
στοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Δήμου Θάσου με τους νέους κλάδους και ειδικό-
τητες του π.δ. 85/2022, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
Β’  5849/2024.

8. Την υπ’ αρ. 369/4571/25-02-2025 τροποποιητική 
πράξη της υπ’ αρ. 233/1569/30-01-2023 (Β’ 1473) αντι-
στοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Δήμου Θάσου με τους νέους κλάδους και ειδικό-
τητες του π.δ. 85/2022, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
Β’  1386/2025.

9. Την υπ’ αρ. 717/12695/03-06-2025 τροποποιητική 
πράξη της υπ’ αρ. 233/1569/30-01-2023 (Β’ 1473) αντι-
στοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Δήμου Θάσου με τους νέους κλάδους και ειδικό-
τητες του π.δ. 85/2022, η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
Β’  3129/2025.

10. Την υπ’ αρ. 1053/23147/02-09-2025 (ΑΔΑ:606ΥΩΡΔ-
ΘΑ9) απόφαση του Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρε-
σιών, Δόμησης και Εσόδων του Δήμου Θάσου με θέμα: 
«Διορισμός Μόνιμου Προσωπικού σε κενή οργανική 
θέση Δημοσίου Δικαίου του ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου 
Θάσου ΦΕΚ Β’ 781/2012 όπως τροποποιήθηκε και ισχύ-
ει σήμερα, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Πολιτικών Μη-
χανικών, στο πλαίσιο της διαδικασίας της προκήρυξης 
13Κ/2021 του Α.Σ.Ε.Π. (ΑΣΕΠ 66/2021, ΑΣΕΠ 2/2022 και 
ΑΣΕΠ 6/2022) από αντικατάσταση διοριστέων λόγω μη 
αποδοχής του διορισμού τους», η οποία δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ Γ’ 3548/2025.

11. Την υπ’ αρ. 1054/23148/02-09-2025 (Γ’ 3467) από-
φαση του Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσιών, Δόμη-
σης και Εσόδων του Δήμου Θάσου «Διορισμός Μόνιμου 
Προσωπικού σε κενή οργανική θέση Δημοσίου Δικαίου 
του ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου Θάσου ΦΕΚ Β’ 781/2012, 
κατηγορίας ΠΕ, κλάδου/ειδικότητα ΠΕ Διοικητικού - Οι-
κονομικού/ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, στο πλαίσιο 
της διαδικασίας της προκήρυξης 13Κ/2021 του Α.Σ.Ε.Π. 
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(ΑΣΕΠ 66/2021, ΑΣΕΠ 2/2022 και ΑΣΕΠ 6/2022) από 
αντικατάσταση διοριστέων λόγω μη αποδοχής του δι-
ορισμού τους».

12. Την υπ’  αρ. 1055/23149/02-09-2025 (Γ’  3648) 
απόφαση του Αντιδημάρχου Διοικητικών Υπηρεσι-
ών, Δόμησης και Εσόδων του Δήμου Θάσου «Διορι-
σμός Μόνιμου Προσωπικού σε κενή οργανική θέση 
Δημοσίου Δικαίου του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Θάσου ΦΕΚ 
Β’ 781/2012, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Διοικητικού 
(Οικονομολόγος), στο πλαίσιο της διαδικασίας της προ-
κήρυξης 3ΓΒ/2023 του Α.Σ.Ε.Π. (Α.Σ.Ε.Π. 51, 53/2023 
και 3,9/2024) από αντικατάσταση διοριστέων λόγω μη 
αποδοχής του διορισμού τους».

13. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/ 
30-12-2022 του Υπουργείου Εσωτερικών «Δημοσίευση 
του π.δ. 85/2022 “Καθορισμός προσόντων διορισμού 
σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) 
(Α’ 232)”, όπου αναφέρει: “Ειδικότερα, για τις δεσμευμένες 
προς πλήρωση με διορισμό ή πρόσληψη θέσεις κλάδων 
και ειδικοτήτων οι οποίες κατά τα ανωτέρω ΔΕΝ ΑΝΤΙΣ-
ΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ με τη δημοσιευτέα έως την 17η. 02.2023 
πράξη αντιστοίχισης”», η αντιστοίχιση θα γίνει ως εξής:

Κατόπιν της έκδοσης της ατομικής πράξης διορισμού ή 
πρόσληψης του προσωπικού αυτού, σε θέσεις κλάδου ή/
και ειδικότητας με βάση το προϊσχύον πλαίσιο, θα πρέπει 
εντός δύο (2) μηνών:

α) Να εκδοθεί η δημοσιευτέα πράξη αντιστοίχισης των 
κλάδων ή/και ειδικοτήτων των συγκεκριμένων θέσεων με 
τους νέους κλάδους και ειδικότητες σύμφωνα με το Πα-
ράρτημα Β’ του νέου Προσοντολογίου - Κλαδολογίου και

β) να εκδοθεί η διαπιστωτική πράξη κατάταξης του 
προσωπικού αυτού στους νέους κλάδους και ειδικότητες.

14. Το υπ’ αρ. 9351/01/2025/07-05-2025 (ΑΔΑ:9ΗΓΕ6Η6-
9ΧΑ) έγγραφο του Α.Σ.Ε.Π. «Αποστολή αποφάσεων επί 
αναπληρώσεων», όπως μας αποστάλθηκε ηλεκτρονι-
κά στις 19-08-2025 στις 10:40 π.μ. και την υπ’ αρ. 355/ 
14-04-2025 απόφαση Μονομελούς Σύνθεσης του 
Α.Σ.Ε.Π.

15. Το υπ’  αρ. 17159//01/2025/13-08-2025 (ΑΔΑ: 

93ΗΣ6Η6-Υ4Ψ) έγγραφο του Α.Σ.Ε.Π. «Αποστολή απόφα-

σης επί αναπληρώσεων» και την υπ’ αρ. 699/13-08-2025 

απόφαση Μονομελούς Σύνθεσης του Α.Σ.Ε.Π.

16. Το γεγονός ότι, μετά την έκδοση των ατομικών 

πράξεων διορισμούν οι φορείς πρέπει να προβούν στην 

έκδοση της πράξης αντιστοίχισης των θέσεων με τους 

νέους κλάδους και ειδικότητες του προσοντολογίου - 

κλαδολογίου π.δ. 85/2022. 

17. Την παρ. 2 του άρθρου 35 (Τελικές Μεταβατικές 

διατάξεις) του ν. 5027/2023 (Α’ 48) «Σύστημα Καινοτομί-

ας στον δημόσιο τομέα Ρυθμίσεις Γενικής Γραμματείας 

Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα Ρυθμίσεις για 

τη λειτουργία των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και των απο-

κεντρωμένων διοικήσεων και για την ευζωία των ζώων 

συντροφιάς - Λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις του Υπουρ-

γείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις».

18. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1193/οικ.4758/ 

20-03-2023 (ΑΔΑ:63ΤΠ46ΜΤΛ6-ΦΘΧ) ν. 5027/2023 «Σύ-

στημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα Ρυθμίσεις Γε-

νικής Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου 

Τομέα Ρυθμίσεις για τη λειτουργία των Ο.Τ.Α. α’ και β’ 

βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων και για 

την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Λοιπές επείγουσες 

ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες δια-

τάξεις» (Α΄48).

19. Την υπ΄ αρ. 1/1/2024 (ΑΔΑ:920ΑΩΡΔ-3Γ0) απόφα-

ση Δημάρχου «Ορισμός Αντιδημάρχων και Μεταβίβασης 

αρμοδιοτήτων», αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 233/1569/30-01-2023 

(Β’1473) πράξη αντιστοίχισης και προσθέτουμε τους κά-

τωθι κλάδους και ειδικότητες του μόνιμου προσωπικού, 

όπως περιλαμβάνονται στον εγκεκριμένο «Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Θάσου» (Β’ 781/2012), 

με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β΄ του π.δ. 85/2022 

νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
(ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ) 

1
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  

1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Θάσος, 20 Οκτωβρίου 2025

Ο Αντιδήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ 
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02061131411250008*


