
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Σκοπός, αρμοδιότητες και εσωτερική διάρθρω-
ση της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού των 
Περιφερειακών Προγραμμάτων (ΕΥΣΠεΠ), της 
περ. β της παρ. 6 του άρθρου 20 του ν. 4914/2022 
(Α’ 61). 

2 Κατ’ εξαίρεση καθορισμός ανώτατου ορίου για 
τη διενέργεια διαδικασιών σύναψης συμβάσεων 
προμηθειών, έργου και παροχής υπηρεσιών.

3 Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«ΛΑΤΟΜΕΙΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» με 
δ.τ. «ΛΑΤΟΜΕΙΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 
στο καθεστώς ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα 
360ο» των άρθρων 111 έως 116 του ν. 4887/2022 
(Α’ κύκλος).
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Σκοπός, αρμοδιότητες και εσωτερική διάρθρωση 
της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού των Περιφε-
ρειακών Προγραμμάτων (ΕΥΣΠεΠ), της περ. β της 
παρ. 6 του άρθρου 20 του ν. 4914/2022 (Α’ 61). 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ-

νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρ-
θρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Τον ν. 4914/2022 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρ-
μογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμ-
ματική Περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εται-
ρείας “Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.” και  
άλλες διατάξεις του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύ-
σεων» (Α’ 61) και ειδικότερα το άρθρο 20, την παρ. 6Β του 
άρθρου 21 και την παρ. 1 του άρθρου 63.

3. Τον ν. 5233/2025 «Ενίσχυση των Υπηρεσιών των 
Αναπτυξιακών Προγραμμάτων και συναφή οργανωτικά 

και διοικητικά ζητήματα και λοιπές διατάξεις και ειδικό-
τερα το άρθρο 40 αυτού» (Α’ 166).

4. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2021/1060 του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου και του Συμβουλίου της 24ης Ιουνίου 2021 
για τον καθορισμό κοινών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό 
Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινω-
νικό Ταμείο+, το Ταμείο Συνοχής, το Ταμείο Δίκαιης Με-
τάβασης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας, Αλιείας και 
Υδατοκαλλιέργειας, και δημοσιονομικών κανόνων για τα 
εν λόγω Ταμεία και για το Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευ-
σης και Ένταξης, το Ταμείο Εσωτερικής Ασφάλειας και 
το Μέσο για τη Χρηματοδοτική Στήριξη της Διαχείρισης 
των Συνόρων και την Πολιτική των Θεωρήσεων.

5. Την με απ. C (2021) 5617 εκτελεστική απόφαση της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής της 29.7.2021 για την έγκριση 
της συμφωνίας εταιρικής σχέσης με την Ελληνική Δη-
μοκρατία.

6. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονο-
μικών» (Α’ 181).

7. Το π.δ. 85/2025 «Τροποποίηση διατάξεων του  
π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» 
(Α’ 171).

8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων-Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών- Μεταφορά αρμο-
διοτήτων υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

9. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).

10. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-
ων προσωπικού- Τροποποίηση και συμπλήρωση του  
π.δ. 77/2023 (Α’ 130)- Μεταβατικές διατάξεις» (Α’  139).

11. Την παρ. 2 του άρθρου 1 του π.δ. 50/2024 «Σύστα-
ση Γενικών Γραμματειών, κατάργηση Γενικής Γραμματεί-
ας και Ειδικών Γραμματειών» (Α’ 138).

12. Την υπό στοιχεία Υ12/7.7.2023 απόφαση Πρωθυ-
πουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομικών, Νικόλαο Παπαθανάση» (Β’ 4403).

13. Την υπό στοιχεία 184834 ΕΞ 2025/22-10-2025 εισή-
γηση της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
(ΓΔΟΥ) του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικο-
νομικών.
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14. Την υπό στοιχεία 182234 ΕΞ2025/18-10-2025 εισή-
γηση και πρόταση του Γενικού Γραμματέα ΕΣΠΑ. 

15. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη στον κρατικό προϋπολογισμό.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζει:

Τον καθορισμό του σκοπού, των αρμοδιοτήτων και 
της εσωτερικής διάρθρωσης της Ειδικής Υπηρεσίας ως 
ακολούθως:

Άρθρο 1 
Σκοπός

Η Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού των Περιφερειακών 
Προγραμμάτων (ΕΥΣΠεΠ), έχει ως σκοπό: i) την υποστή-
ριξη των Διαχειριστικών Αρχών (ΔΑ) των Περιφερειακών 
Προγραμμάτων (ΠεΠ) του ΕΣΠΑ, αποτελώντας τον σύν-
δεσμο των ΠεΠ με την Εθνική Αρχή Συντονισμού και 
την παρακολούθηση της πορείας εφαρμογής αυτών, ii) 
τον προγραμματισμό, τη διαχείριση και τον συντονισμό 
της υλοποίησης της Εθνικής Στρατηγικής Έξυπνης Εξει-
δίκευσης, iii) τη διαμόρφωση και παρακολούθηση της 
αποτελεσματικής υλοποίησης ειδικού προγράμματος για 
τη βελτίωση και υποστήριξη της διοικητικής ικανότητας 
δικαιούχων πράξεων του ΕΣΠΑ.

Άρθρο 2 
Διάρθρωση Ειδικής Υπηρεσίας

Η Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού των Περιφερειακών 
Προγραμμάτων (ΕΥΣΠεΠ) διαρθρώνεται σε τέσσερις (4) 
Μονάδες, επιπέδου Τμήματος. 

Ειδικότερα, η Ειδική Υπηρεσία διαρθρώνεται ως εξής:
Μονάδα Α: Συντονισμού και Παρακολούθησης της 

Εφαρμογής των Περιφερειακών Προγραμμάτων. 
Μονάδα Β: Συντονισμού και Παρακολούθησης της 

Εφαρμογής των Στρατηγικών Εδαφικής Ανάπτυξης.
Μονάδα Γ: Προγραμματισμού, Συντονισμού και Πα-

ρακολούθησης της Εθνικής Στρατηγικής Έξυπνης Εξει-
δίκευσης.

Μονάδα Δ: Υποστήριξης Δικαιούχων.

Άρθρο 3 
Αρμοδιότητες Ειδικής Υπηρεσίας 

Οι αρμοδιότητες της Ειδικής Υπηρεσίας κατανέμονται 
μεταξύ των Μονάδων της ως εξής: 

I. Μονάδα Α: Συντονισμού και Παρακολούθησης της 
εφαρμογής των Περιφερειακών Προγραμμάτων (ΠεΠ)

I.1. Συντονίζει και παρακολουθεί την εφαρμογή των 
ΠεΠ και εισηγείται μέτρα επιτάχυνσης της υλοποίησης 
των πράξεων. Παρακολουθεί, σε συνεργασία με τις Δια-
χειριστικές Αρχές των ΠεΠ και τους Ενδιάμεσους Φορείς 
τους, τη συνολική πρόοδο υλοποίησης των ΠεΠ, καθώς 
και την πορεία επίτευξης των ειδικότερων στόχων τους 
και παρέχει στοιχεία στην ΕΥΣΕ.

I.2. Παρακολουθεί την εξειδίκευση και τον χρονοπρο-
γραμματισμό των προσκλήσεων των ΠεΠ και προτείνει 
μέτρα επιτάχυνσης της υλοποίησης των πράξεων.

I.3. Εισηγείται προτάσεις για την υποστήριξη των δικαι-
ούχων των ΠεΠ, στη βάση του εντοπισμού και της αξιο-

λόγησης προβλημάτων κατά την υλοποίηση των έργων. 
Στο πλαίσιο αυτό συνεργάζεται με τη Μονάδα Δ για την 
ενίσχυση της διοικητικής ικανότητας των δικαιούχων.

I.4. Συντονίζει και παρακολουθεί το κλείσιμο των ημι-
τελών και μη λειτουργικών πράξεων των ΠεΠ και παρέ-
χει κατευθύνσεις σε συνεργασία με τις λοιπές αρμόδιες 
μονάδες της ΕΑΣ.

I.5. Συντονίζει και σε συνεργασία με τις λοιπές αρμόδι-
ες μονάδες της ΕΑΣ, παρέχει κατευθύνσεις και υποστηρί-
ζει τις ΔΑ για την αναθεώρηση και το κλείσιμο των ΠεΠ.

I.6. Συνεργάζεται με τη Διεύθυνση Δημοσίων Επεν-
δύσεων του Υπουργείου και με τις ΔΑ των ΠεΠ, για τη 
χρηματοδότηση των πράξεων των ΠεΠ. 

I.7. Παρακολουθεί τον προγραμματισμό και την υλο-
ποίηση του Αναπτυξιακού Προγράμματος Δημοσίων 
Επενδύσεων (ΑΠΔΕ) για τη χρηματοδότηση των έργων 
των ΠεΠ και εισηγείται μέτρα και διαδικασίες στο πλαίσιο 
του ΑΠΔΕ που μπορούν να διαμορφώσουν ευνοϊκότερες 
συνθήκες στη διαχείριση των ΠεΠ.

I.8. Αξιολογεί τα αιτήματα των ΕΥΔ των ΠεΠ για αύξη-
ση των ορίων υπερδέσμευσης των Προγραμμάτων και 
εισηγείται σχετικά στη Γενική Γραμματεία ΕΣΠΑ.

I.9. Aσκεί τις αρμοδιότητες της Μονάδας Δ «Παρα-
κολούθησης και Συντονισμού των Περιφερειακών Επι-
χειρησιακών Προγραμμάτων» της Ειδικής Υπηρεσίας 
Συντονισμού της Εφαρμογής όπως αυτές εξειδικεύονται 
στην υπ’ αρ. 112012/EΥΘΥ 1046/2015 (Β’ 2473), απόφαση 
του Υφυπουργού Οικονομίας Ανάπτυξης και Τουρισμού 
όπως ισχύει.

II. Μονάδα Β: Συντονισμού και Παρακολούθησης της 
Εφαρμογής των Στρατηγικών Εδαφικής Ανάπτυξης

II.1. Παρακολουθεί και συμμετέχει σε συνεργασία με τη 
Μονάδα Α της ΕΥΣΣ στις σχετικές εργασίες των Ομάδων 
Εμπειρογνωμόνων σε ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο για 
τη Χωρική Συνοχή και την Αστική Ανάπτυξη.

II.2. Υποστηρίζει, σε συνεργασία με τις λοιπές αρμό-
διες μονάδες της ΕΑΣ, τον σχεδιασμό του ΕΣΠΑ και των 
ΠεΠ, ειδικά για θέματα εργαλείων χωρικής συνοχής και 
αστικής ανάπτυξης.

II.3. Εκδίδει οδηγίες και παρέχει κατευθύνσεις στα ΠεΠ 
σχετικές με τον σχεδιασμό και την εφαρμογή εργαλείων 
χωρικής συνοχής και αστικής ανάπτυξης.

II.4. Παρακολουθεί την πορεία εφαρμογής των εργα-
λείων χωρικής συνοχής και αστικής ανάπτυξης στα ΠεΠ.

II.5. Οργανώνει και συντονίζει το Θεματικό Δίκτυο για 
την Ολοκληρωμένη Εδαφική και Βιώσιμη Αστική Ανά-
πτυξη. 

II.6. Συντονίζει και παρακολουθεί Ειδικά Χωρικά Προσ-
διορισμένα Αναπτυξιακά Προγράμματα (ενδεικτικά και 
όχι περιοριστικά, το Ειδικό Αναπτυξιακό Πρόγραμμα 
(ΕΑΠ) Αγράφων, το ΕΑΠ Αγίου Όρους κ.λπ.). 

II.7. Παρακολουθεί την εκπλήρωση των σχετικών κα-
νονιστικών υποχρεώσεων και εισηγείται διορθωτικά 
μέτρα προς την ΕΑΣ για την υλοποίηση των χωρικών 
εργαλείων. 

II.8. Συνεργάζεται με τη Μονάδα Δ για την εξειδίκευση 
δράσεων που αφορούν στην ενίσχυση της ικανότητας 
των δικαιούχων των Ολοκληρωμένων Χωρικών Επεν-
δύσεων.
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II.9. Οργανώνει την εκπαίδευση του προσωπικού της 
Υπηρεσίας, κατόπιν διαπίστωσης αναγκών και σχετικών 
αιτημάτων των Μονάδων. 

II.10. Συγκεντρώνει τις ανάγκες της Υπηρεσίας που 
αφορούν σε υλικοτεχνική υποδομή στην κατάρτιση και 
εκτέλεση εκ μέρους της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 
Προγράμματος «Τεχνική Βοήθεια και Υποστήριξη Δικαι-
ούχων» (ΕΥΔ ΤεΒο), ενεργειών Τεχνικής Βοήθειας, για την 
προγραμματική περίοδο 2021-2027.

II.11. Χειρίζεται τα θέματα που αφορούν στο προ-
σωπικό, κατόπιν διαπίστωσης αναγκών και σχετικών 
αιτημάτων των Μονάδων και τηρεί το αναγκαίο αρχείο 
προσωπικού της Υπηρεσίας, συμπεριλαμβανομένων των 
παρουσιών/απουσιών αυτού.

II.12. Μεριμνά σε συνεργασία με τις αρμόδιες αρχές/
φορείς για την οργάνωση και γραμματειακή υποστήριξη 
ημερίδων, τεχνικών συναντήσεων, καθώς και συναντή-
σεων εργασίας που διοργανώνονται από την Υπηρεσία. 

II.13. Τηρεί το πρωτόκολλο και το αρχείο της Υπηρε-
σίας, έχει την ευθύνη της διεκπεραίωσης της αλληλο-
γραφίας και της διακίνησης των εγγράφων και την εν 
γένει γραμματειακή υποστήριξη των Μονάδων και του 
προσωπικού της.

II.14. Αποστέλλει στη Μονάδα Γ της ΕΥΔ ΤεΒο, ως δι-
καιούχου εκτέλεσης ενεργειών τεχνικής βοήθειας και 
διαχειριστή λογαριασμού, παραστατικά δαπανών για 
μετακινήσεις του προσωπικού της Ειδικής Υπηρεσίας, 
μέσω πόρων του Προγράμματος Τεχνικής Βοήθειας, για 
την προγραμματική περίοδο 2021-2027, οι οποίες διε-
νεργούνται κατόπιν έγκρισης του ΓΓ ΕΣΠΑ, σύμφωνα με 
το ισχύον θεσμικό πλαίσιο και εσωτερικές διαδικασίες 
μεταξύ της ΕΥΔ ΤεΒο και των υπηρεσιών της ΕΑΣ.

II.15. Δύναται να υποστηρίζει διοικητικά εξαιρουμένου 
του προσωπικού που κατέχει θέσεις ευθύνης, καθώς και 
γραμματειακά, τη Γενική Διεύθυνση στην οποία υπάγεται.

III. Μονάδα Γ: Προγραμματισμού, Συντονισμού και 
Παρακολούθησης της Εθνικής Στρατηγικής Έξυπνης 
Εξειδίκευσης (ΕΣΕΕ)

III.1. Συντονίζει και παρακολουθεί τα θέματα που άπτο-
νται της Στρατηγικών Έρευνας και Καινοτομίας για την 
Έξυπνη Εξειδίκευση. 

III.2. Οργανώνει τις συνεδριάσεις του Συμβουλίου Εθνι-
κής Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης (ΕΣΣΕ).

III.3. Συντάσσει εισηγήσεις και γνωμοδοτήσεις προς 
έγκριση από το Συμβούλιο Εθνικής Στρατηγικής Έξυπνης 
Εξειδίκευσης.

III.4. Παρακολουθεί και εποπτεύει τη Διαδικασία Επιχει-
ρηματικής Ανακάλυψης σε συνεργασία με τον μηχανισμό 
Επιχειρηματικής Ανακάλυψης (Πλατφόρμες Καινοτομίας 
και Innovation Agency).

III.5. Συνεργάζεται με τα αρμόδια περιφερειακά όργα-
να, τους φορείς διαχείρισης και τα Υπουργεία, για όλες τις 
δράσεις που άπτονται της ΕΣΕΕ με σκοπό τον συντονισμό 
μεταξύ εθνικού και περιφερειακού επιπέδου.

III.6. Παρακολουθεί και συμβάλλει, σε συνεργασία με 
την Μονάδα Β της ΕΥΣΕ στην εκπλήρωση των κριτηρίων 
του αναγκαίου πρόσφορου όρου για τη διακυβέρνηση 
της Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης, όπως προβλέ-
πεται στο άρθρο 36 του ν. 4712/2020 (Α’ 146).

III.7. Συνεργάζεται με τους κατάλληλους φορείς συλ-
λογής στοιχείων (όπως, το αρμόδιο περιφερειακό όρ-
γανο, το Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης, η ΕΛΣΤΑΤ) για την 
παρακολούθηση και αξιολόγηση υλοποίησης της ΕΣΕΕ, 
ιδίως για την ανάπτυξη, τον εμπλουτισμό και την εφαρ-
μογή του συστήματος δεικτών, καθώς και με τους φορείς 
διαχείρισης των προγραμμάτων του ΕΣΠΑ και άλλων 
χρηματοδοτικών μέσων για τις συναφείς με την ΕΣΕΕ 
δράσεις σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο.

III.8. Έχει την ευθύνη λειτουργίας του Δικτύου Συντο-
νισμού της Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης, συντονί-
ζει και παρακολουθεί τη διαμόρφωση των στρατηγικών 
επιλογών, το σχεδιασμό και τη διακυβέρνηση της Στρα-
τηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης και των περιφερειακών 
απολήξεων.

III.9. Συνεργάζεται με τη Μονάδα Β της ΕΥΣΣ, για τις 
διαδικασίες συντονισμού και παρακολούθησης θεμάτων 
που άπτονται των περιφερειακών στρατηγικών έξυπνης 
εξειδίκευσης.

III.10. Παρακολουθεί τις εξελίξεις στους θεσμούς της 
Ε.Ε. και σε άλλους Διεθνείς Οργανισμούς σε ό,τι αφορά 
στα θέματα στρατηγικών έξυπνης εξειδίκευσης.

IV. Μονάδα Δ: Υποστήριξης Δικαιούχων
IV.1. Διαμορφώνει ειδικό πρόγραμμα (οδικό χάρτη) για 

τη βελτίωση και υποστήριξη της διοικητικής ικανότητας 
των δικαιούχων πράξεων του ΕΣΠΑ, σε συνεργασία με 
τις αρμόδιες για τον σχεδιασμό και την εφαρμογή των 
Προγραμμάτων, Υπηρεσίες της ΕΑΣ. Το ειδικό πρόγραμ-
μα χρηματοδοτείται στο πλαίσιο του Προγράμματος «Τε-
χνική Βοήθεια και Υποστήριξη Δικαιούχων». 

IV.2. Παρακολουθεί και συντονίζει την αποτελεσματική 
υλοποίηση του ειδικού προγράμματος. 

IV.3. Με βάση το παραπάνω πλαίσιο συνεργάζεται με 
τη Μονάδα Α της ΕΥΔ ΤεΒο για: 

α. Τη σύνταξη των προσκλήσεων για την υποβολή 
προτάσεων από τους δυνητικούς δικαιούχους για τις 
πράξεις του ειδικού προγράμματος, στη βάση της εξει-
δίκευσης του Προγράμματος και του χρονοδιαγράμμα-
τος των προγραμματισμένων προσκλήσεων υποβολής 
προτάσεων. 

β. Τον καθορισμό στην απόφαση ένταξης όλων των 
όρων για τη στήριξη κάθε πράξης του ειδικού προγράμ-
ματος, συμπεριλαμβανομένων των ειδικών απαιτήσεων 
που αφορούν στα προϊόντα ή τις υπηρεσίες που πρέπει 
να παρασχεθούν, το χρηματοδοτικό σχήμα της, την προ-
θεσμία για την εκτέλεσή της και, ανάλογα με την περί-
πτωση, την εφαρμοστέα μέθοδο για τον καθορισμό των 
δαπανών της πράξης και τους όρους για την καταβολή 
της στήριξης.

IV.4. Παρακολουθεί συστηματικά την πορεία υλοποίη-
σης των πράξεων, την τήρηση των χρονικών προθεσμι-
ών που έχουν τεθεί, καθώς και την επίτευξη των δεικτών 
εκροών σε επίπεδο πράξης.

IV.5. Εντοπίζει προβλήματα κατά τη διάρκεια υλοποί-
ησης των πράξεων και λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα 
για την έγκαιρη επίλυσή τους ή/και προτείνει ενέργειες 
υποστήριξης των δικαιούχων. 

IV.6. Συνεργάζεται με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, τις άλ-
λες Υπηρεσίες της ΕΑΣ, την Ειδική Υπηρεσία «Αρχή Πι-
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στοποίησης και Εξακρίβωσης Συγχρηματοδοτούμενων 
Προγραμμάτων» (Λογιστική Αρχή), καθώς και με άλλες 
ενωσιακές ή εθνικές Αρχές και παρέχει, σε συνεργασία με 
τη Μονάδα Β της ΕΥΔ ΤεΒο, σε αυτές κάθε πληροφορία 
σχετική με την υλοποίηση των δράσεων του οδικού χάρτη, 
που ζητείται στο πλαίσιο άσκησης των καθηκόντων τους, 
εφαρμόζοντας τους ενωσιακούς και εθνικούς κανόνες για 
την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα.

IV.7. Υποστηρίζει τους δικαιούχους, σε συνεργασία 
με τις υπόλοιπες Μονάδες, τις άλλες ΕΥ της ΓΓ ΕΣΠΑ, 
τη ΜΟΔ Α.Ε και τις Διαχειριστικές Αρχές, στη βάση του 
εντοπισμού και της αξιολόγησης προβλημάτων που εμ-
φανίζονται στην υλοποίηση των έργων για την προτεραι-
οποίηση των αναγκών υποστήριξης. Στο πλαίσιο αυτό, 
συνεργάζεται και με Μηχανισμούς Υποστήριξης, όπως 
την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων.

V. Κάθε Μονάδα της Υπηρεσίας:
1. Οργανώνει και τηρεί ηλεκτρονική βιβλιοθήκη απα-

ραίτητων εντύπων/κειμένων/μελετών και προβαίνει στις 
αναγκαίες ενέργειες για τη διασφάλιση της πρόσβασης 
σε ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων περιεχομένου για 
την απρόσκοπτη εκτέλεση των αρμοδιοτήτων της.

2. Ενημερώνει εθνικούς και ευρωπαϊκούς φορείς για θέ-
ματα αρμοδιότητάς της, παρέχει πληροφορίες, διευκρινί-
σεις, απαντήσεις προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Υπουρ-
γεία, άλλους φορείς, πολίτες, καθώς και απαντήσεις στη 
Βουλή επί Αναφορών, Ερωτήσεων και Επερωτήσεων.

3. Μεριμνά για την εκπόνηση μελετών, ερευνών, εμπει-
ρογνωμοσυνών σχετικών με το αντικείμενο της Μονά-
δας και ενημερώνει με αυτές το ηλεκτρονικό αποθετήριο 
μελετών της ΕΥΔ ΤεΒο.

4. Παρακολουθεί τις εξελίξεις στους διεθνείς και εθνι-
κούς Οργανισμούς, συμμετέχει σε σχετικές επιτροπές, 
ομάδες εργασίας και διακυβερνητικά δίκτυα, διατυπώνει 
προτάσεις και εισηγήσεις σε θέματα αρμοδιότητάς της 
και συντάσσει αναφορές σχετικά με τη συμμετοχή προς 
τα ιεραρχικά αρμόδια όργανα. Η συμμετοχή στελεχών σε 
ομάδες, θεματικά δίκτυα, επιτροπές, εθνικές ή διεθνείς θα 
γίνεται κατόπιν συνεννόησης με τις αρμόδιες ΕΥ της ΓΓ 
ΕΣΠΑ και μετά από έγκριση του Γενικού Γραμματέα ΕΣΠΑ.

Άρθρο 4 
Προσωπικό της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού 
των Περιφερειακών Προγραμμάτων (ΕΥΣΠεΠ)

Το προσωπικό της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού 
των Περιφερειακών Προγραμμάτων (ΕΥΣΠεΠ) ανέρχεται 
σε 30 άτομα, τα οποία κατά κατηγορία είναι:

Α. Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) και 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) συμπεριλαμβανομένου 
του ειδικού επιστημονικού προσωπικού 27 άτομα.

Β. Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), (3) 
άτομα.

Άρθρο 5 
Σύσταση θέσεων Προϊσταμένου  
της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού 
των Περιφερειακών Προγραμμάτων (ΕΥΣΠεΠ) 
και Προϊσταμένων Μονάδων.

Στην Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού των Περιφερεια-
κών Προγραμμάτων (ΕΥΣΠεΠ) συστήνονται: μία (1) θέση 

Προϊσταμένου Ειδικής Υπηρεσίας, και τέσσερις (4) θέσεις 
Προϊσταμένων Μονάδων. 

Άρθρο 6 
Προσόντα για τη στελέχωση της Ειδικής 
Υπηρεσίας Συντονισμού των Περιφερειακών 
Προγραμμάτων (ΕΥΣΠεΠ)

1. Για την πλήρωση των θέσεων Προϊσταμένων απαι-
τούνται τα εξής τυπικά προσόντα:

1.1. Για τη θέση του Προϊσταμένου της Ειδικής Υπη-
ρεσίας:

α) Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ (ΠΕ/ΤΕ) της ημεδαπής ή ισό-
τιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού ιδρύματος 
της αλλοδαπής και, 

β) δεκαετής (10ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους 
κατόχους πτυχίου ή διπλώματος ΑΕΙ (ΠΕ/ΤΕ) της ημεδα-
πής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού 
ιδρύματος της αλλοδαπής, ή οκταετής (8ετής) επαγγελ-
ματική εμπειρία για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτ-
λου της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου 
εκπαιδευτικού ιδρύματος της αλλοδαπής ετήσιας του-
λάχιστον φοίτησης καθώς και για τους απόφοιτους της 
Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 
(ΕΣΔΔΑ), ή εξαετής (6ετής) επαγγελματική εμπειρία για 
τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής 
ή ισότιμου της αλλοδαπής. 

1.2. Για τις θέσεις των Προϊσταμένων Μονάδων: 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ (ΠΕ/ΤΕ) της ημεδαπής ή ισό-

τιμου τίτλου, αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού ιδρύματος 
της αλλοδαπής και

β) οκταετής (8ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους 
κατόχους πτυχίου ΑΕΙ ή διπλώματος της ημεδαπής ή 
ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού ιδρύ-
ματος της αλλοδαπής, ή εξαετής (6ετής) επαγγελματική 
εμπειρία για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της 
ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευ-
τικού ιδρύματος της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον 
φοίτησης καθώς και για τους απόφοιτους της Εθνικής 
Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΣΔΔΑ), 
ή πενταετής (5ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους 
κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή 
ισότιμου της αλλοδαπής.

Για την επιλογή του Προϊσταμένου της Ειδικής Υπη-
ρεσίας Συντονισμού των Περιφερειακών Προγραμμά-
των (ΕΥΣΠεΠ) και των Προϊσταμένων των Μονάδων 
της, συνεκτιμώνται ως ουσιαστικά προσόντα, η πολύ 
καλή γνώση και εμπειρία επί ζητημάτων και διαδικασι-
ών σχεδιασμού, διαχείρισης ή/και συντονισμού ή/και 
ελέγχου ή/και εφαρμογής κοινοτικών και αναπτυξιακών 
προγραμμάτων ή έργων, η ικανότητα διοίκησης και ορ-
γάνωσης, η ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευ-
θυνών, η ικανότητα παρακίνησης των υφισταμένων και 
εστίασης στο αποτέλεσμα, η ικανότητα για συνεργασία 
και επικοινωνία, η καλή γνώση μίας ξένης γλώσσας της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ), η ικανότητα χρήσης εφαρμο-
γών αυτοματισμού γραφείου και υπηρεσιών διαδικτύου, 
η ικανότητα αντίληψης ηλεκτρονικών εφαρμογών παρα-
κολούθησης διαδικασιών δημόσιου τομέα. 

Για την επιλογή του Προϊσταμένου της Ειδικής Υπηρε-
σίας Συντονισμού των Περιφερειακών Προγραμμάτων 
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(ΕΥΣΠεΠ) και των Προϊσταμένων Μονάδων, συνεκτι-
μώνται ως επιθυμητά/πρόσθετα προσόντα, οι μετα-
πτυχιακές σπουδές, κατά προτίμηση σε συναφές με το 
αντικείμενο της Ειδικής Υπηρεσίας πεδίο, η αποφοίτηση 
από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδι-
οίκησης (ΕΣΔΔΑ) και η γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ). Εκτός των ανωτέρω, για 
τον Προϊστάμενο της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού 
των Περιφερειακών Προγραμμάτων (ΕΥΣΠεΠ) και για 
τους Προϊσταμένους Μονάδων, ως πρόσθετο προσόν, 
συνεκτιμάται και η άσκηση αρμοδιοτήτων διοίκησης σε 
οποιοδήποτε επίπεδο. 

2. Για τα στελέχη της κατηγορίας ΠΕ/ΤΕ της Ειδικής 
Υπηρεσίας απαιτούνται τα εξής τυπικά προσόντα: 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ (ΠΕ) της ημεδαπής ή ισότιμου 
τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού ιδρύματος της 
αλλοδαπής και

β) Τριετής (3ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους 
κατόχους πτυχίου ΑΕΙ ή διπλώματος της ημεδαπής ή ισό-
τιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού ιδρύματος 
της αλλοδαπής, ή διετής (2ετής) επαγγελματική εμπειρία 
για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής 
ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού ιδρύ-
ματος της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 
και για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, ή μονοετής (1ετής) για 
τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής 
ή ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής. 

Για την επιλογή των στελεχών κατηγορίας ΠΕ/ΤΕ της 
Ειδικής Υπηρεσίας συνεκτιμώνται, ως ουσιαστικά προ-
σόντα, η γνώση ή/και εμπειρία των διαδικασιών σχεδια-
σμού, αξιολόγησης, διαχείρισης ή/και συντονισμού ή/και 
ελέγχου ή/και εφαρμογής κοινοτικών και αναπτυξιακών 
προγραμμάτων ή έργων, ή/και εκτέλεσης έργων του δη-
μόσιου ή ιδιωτικού τομέα κατά προτίμηση στα θεματικά 
αντικείμενα του τομέα ευθύνης της Ειδικής Υπηρεσίας, 
η ικανότητα οργάνωσης και εστίασης στο αποτέλεσμα, 
η ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, η ικανότητα 
ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, η καλή γνώση 
μιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης και η ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού 
γραφείου και υπηρεσιών διαδικτύου.

Για την επιλογή των στελεχών κατηγορίας ΠΕ/ΤΕ συ-
νεκτιμώνται, ως επιθυμητά/πρόσθετα προσόντα, οι με-
ταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές με το 
αντικείμενο της Ειδικής Υπηρεσίας πεδίο, η αποφοίτηση 
από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτο-
διοίκησης (ΕΣΔΔΑ) και η γνώση μιας δεύτερης ξένης 
γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

3. Για τα στελέχη της κατηγορίας ΔΕ της Ειδικής 
Υπηρεσίας απαιτούνται, ως τυπικά προσόντα, απο-
λυτήριος τίτλος Γενικού Επαγγελματικού (ΓΕΛ) ή Επαγ-
γελματικού Λυκείου (ΕΠΑΛ) και 6ετής επαγγελματική 
εμπειρία.

Για την επιλογή των στελεχών κατηγορίας ΔΕ συνε-

κτιμώνται, ως ουσιαστικά προσόντα, η γνώση ή/και 

εμπειρία σε θέματα πληρωμών των δαπανών συγχρη-

ματοδοτούμενων προγραμμάτων και διαχείρισης λογα-

ριασμών, ή/και διαχείρισης προσωπικού ή/και σε διοικη-

τικά καθήκοντα ή/και σε λογιστική ή/και σε διαχείριση 

ευρωπαϊκών προγραμμάτων, ή και σε διοικητική υπο-

στήριξη, η ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, η 

ικανότητα οργάνωσης γραφείου και η ικανότητα χρήσης  

εφαρμογών αυτοματισμού γραφείου και υπηρεσιών 

διαδικτύου. 

Για την επιλογή των στελεχών κατηγορίας ΔΕ συνεκτι-

μώνται, ως επιθυμητά/πρόσθετα προσόντα, η κατοχή 

πτυχίου Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΙΕΚ)/

Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ)/Εργαστηρίου 

Ελευθέρων Σπουδών (ΕΕΣ) ή ισότιμου τίτλου και η γνώση 

μιας ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

4. Επιπροσθέτως των προσόντων που αναφέρονται 

στο παρόν άρθρο, με την προκήρυξη για την πλήρωση 

των θέσεων, δύναται να καθορίζονται πρόσθετα ουσια-

στικά και επιθυμητά προσόντα για κάθε θέση.

Άρθρο 7 

Έναρξη Ισχύος

1. Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη 

δημοσίευσή της και την τοποθέτηση Προϊσταμένου στην 

Ειδική Υπηρεσία σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 40 

του ν. 5233/2025 (Α’ 166). 

2. Μετά την έναρξη ισχύος της παρούσας καταργείται η 

υπό στοιχεία 120240/ΕΥΘΥ/12.12.2022 (Β’ 6361) υπουρ-

γική απόφαση «Σκοπός, αρμοδιότητες και εσωτερική 

διάρθρωση της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού των Πε-

ριφερειακών Προγραμμάτων (ΕΥΣΠεΠ), της παρ. 5 β) του 

άρθρου 65 του ν. 4914/2022 (Α’ 61)».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 29 Οκτωβρίου 2025

Ο Αναπληρωτής Υπουργός

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ

Ι

Αριθμ. Φ.800/56/960088 Σ.1294 (2)

Κατ’ εξαίρεση καθορισμός ανώτατου ορίου για 

τη διενέργεια διαδικασιών σύναψης συμβάσε-

ων προμηθειών, έργου και παροχής υπηρεσιών.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 5195/2025 «Ρύθμι-

ση υγειονομικών θεμάτων των Ενόπλων Δυνάμεων και 

λοιπές διατάξεις» (Α’ 73).

2. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ-

νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρ-

θρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 35247/18.03.2025/κοινή απόφαση Πρω-

θυπουργού και Υπουργού Εθνικής Άμυνας «Ανάθεση Αρ-

μοδιοτήτων στον Υφυπουργό Εθνικής Άμυνας Αθανάσιο 

Δαβάκη» (Β’ 1313).

4. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από την υπ’ αρ. 

527/2025 εισηγητική έκθεση του προϊσταμένου των οι-
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κονομικών υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, 

από την έκδοση της παρούσας απόφασης δεν προκα-

λείται πρόσθετη οικονομική επιβάρυνση, για το τρέχον 

έτος (2025) του ισχύοντος Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 

Δημοσιονομικής Στρατηγικής (ΜΠΔΣ) 2022-2025, του 

ν. 4813/2021, όσο και για τα επόμενα (2026-2029) του 

ΠΔΠ 2026-2029. 
5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - «Μίτος», αποφα-
σίζουμε:

Άρθρο 1 
Καθορισμός ανώτατου ορίου για τη διενέργεια 
διαδικασιών σύναψης συμβάσεων

Το 401 ΓΣΝΑ, το 424 ΓΣΝΕ, το ΝΝΑ και το 251 ΓΝΑ 
δύνανται να διενεργούν διαδικασίες σύναψης σύμβα-
σης προμηθειών, έργου και παροχής υπηρεσιών έως 
του ποσού του ενός εκατομμυρίου ευρώ (1.000.000 €), 
μη συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του ν. 4412/2016 (Α’ 147).

Άρθρο 2 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει τριάντα (30) ημέρες από 
τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 20 Οκτωβρίου 2025

Ο Υφυπουργός

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΑΒΑΚΗΣ

(3)

Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«ΛΑΤΟΜΕΙΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» με 
δ.τ. «ΛΑΤΟΜΕΙΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 
στο καθεστώς ενίσχυσης «Επιχειρηματικότητα 
360ο» των άρθρων 111 έως 116 του ν. 4887/2022 
(Α’ κύκλος).

Με την υπό στοιχεία 82198/ΥΠΕ/13/8/75201/01
/ν.4887/2022/22-10-2025 απόφαση της Προϊσταμένης 
της Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακών Νόμων και Άμε-
σων Ξένων Επενδύσεων του Υπουργείου Ανάπτυξης, 
εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4887/2022, 
όπως ισχύει, και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης 
«Επιχειρηματικότητα 360ο» (Α’ κύκλος) των άρθρων 111 
έως 116 του ν. 4887/2022, επενδυτικού σχεδίου της επι-
χείρησης «ΛΑΤΟΜΕΙΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 
με δ.τ. «ΛΑΤΟΜΕΙΑ ΤΥΡΝΑΒΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» που 
αναφέρεται στην «θεμελιώδη αλλαγή του συνόλου της 
παραγωγικής διαδικασίας υφιστάμενης λατομικής εγκα-
τάστασης και περιλαμβάνει δαπάνες προμήθειας νέου, 
σύγχρονου μηχανολογικού εξοπλισμού (θραυστήρα 
τύπου ρότορα, θραυστήρα τύπου κώνου, θραυστήρα 
τύπου σιαγόνα, κόσκινα, μεταφορική ταινία)», στη θέση/
οδό ΚΑΛΝΤΗΡΜΑ ΚΟΥΤΣΟΧΕΡΟ 0, της Δημοτικής Ενότη-
τας ΚΟΙΛΑΔΑΣ, του Δήμου ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ, της Περιφερει-
ακής Ενότητας ΛΑΡΙΣΑΣ, της Περιφέρειας ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
(ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 08.11.11, Εξόρυξη 
μαρμάρων και άλλων ασβεστολιθικών λίθων, για μνη-
μεία ή κτίρια), συνολικού επιλέξιμου κόστους ίσου με 
2.995.000,00 € και συνολικού ενισχυόμενου κόστους 
ίσου με 2.995.000,00 €. Στο επενδυτικό σχέδιο χορηγεί-
ται ενίσχυση ως εξής:



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 72783Τεύχος B’ 5793/31.10.2025

Ε2
.1
-2
_
Ν
.4
8
8
7
/
2
0
2
2
_
1
3
.0
1
Π
ερ
ίλ
η
ψ
η
Α
π
όφ
α
σ
η
ς
Υ
π
α
γω
γή
ς
Επ
ιχ
ει
ρ
η
μ
α
τι
κό
τη
τα

η
Έ
κδ
οσ
η

Σε
λί
δα

απ
ό

Π
οσ
ά
αν
ά
εί
δο
ς
εν
ίσ
χυ
ση
ς

Π
οσ

ά 
Εν

ισ
χύ

σε
ω

ν
Υπ

ολ
ογ

ισ
μό

ς 
Τε

λι
κώ

ν 
Π

οσ
ώ

ν 
Εν

ίσ
χυ

ση
ς 

Επ
εν

δυ
τι

κο
ύ 

Σχ
εδ

ίο
υ

Π
οσ

ά 
τη

ς 
συ

νο
λι

κή
ς 

εν
ίσ

χυ
ση

ς 
π

ου
 χ

ορ
ηγ

εί
τα

ι μ
ε 

τι
ς 

μο
ρφ

ές
 

(Ε
Π

ΙΧ
Ο

ΡΗ
ΓΗ

ΣΗ
/Ε

Π
ΙΔ

Ο
ΤΗ

ΣΗ
 Χ

ΡΗ
Μ

Α
ΤΟ

Δ
Ο

ΤΙ
Κ

Η
Σ 

Μ
ΙΣ

Θ
Ω

ΣΗ
Σ/

Φ
Ο

ΡΟ
ΛΟ

ΓΙ
Κ

Η
 Α

Π
Α

ΛΛ
Α

ΓΗ
/Ε

Π
ΙΔ

Ο
ΤΗ

ΣΗ
 Κ

Ο
ΣΤ

Ο
ΥΣ

 Δ
Η

Μ
ΙΟ

ΥΡ
ΓΟ

ΥΜ
ΕΝ

Η
Σ 

Α
Π

Α
ΣΧ

Ο
ΛΗ

ΣΗ
Σ)

Α
ρχ

ικ
ά 

Π
οσ

ά 
Εν

ισ
χύ

σε
ω

ν 
(Α

π
ό 

4
.1

)

Α
ρχ

ικ
ά

Π
οσ

ά 
εν

ισ
χύ

σε
ω

ν 
Επ

εν
δυ

τι
κο

ύ 
Σχ

εδ
ίο

υ 
με

τά
 τ

ην
 ε

φα
ρμ

ογ
ή 

το
υ 

άρ
θρ

ου
 1

0
 (

5
0

 ε
κ 

�
)

Π
οσ

ά 
εν

ισ
χύ

σε
ω

ν 
Επ

εν
δυ

τι
κο

ύ 
σχ

εδ
ίο

υ 
με

τά
 τ

ην
 ε

φα
ρμ

ογ
ή 

το
υ 

άρ
θρ

ου
 3

0
 π

αρ
. 6

Π
οσ

ά 
εν

ισ
χύ

σε
ω

ν 
Επ

εν
δυ

τι
κο

ύ 
Σχ

εδ
ίο

υ 
με

τά
 τ

ην
 ε

φα
ρμ

ογ
ή 

το
υ 

π
ερ

ιο
ρι

σμ
ού

 τ
ω

ν 
3

 ε
κ 

�
 

ή 
5

 ε
κ 

�
 α

νά
λο

γα
 μ

ε 
το

 
μέ

γε
θο

ς 
τη

ς 
επ

ιχ
εί

ρη
ση

ς

Τε
λι

κά
 Π

οσ
ά 

Εν
ισ

χύ
σε

ω
ν 

Επ
εν

δυ
τι

κο
ύ 

Σχ
εδ

ίο
υ 

με
τά

 
τη

ν 
εφ

αρ
μο

γή
 τ

ου
 

π
ερ

ιο
ρι

σμ
ού

 τ
ω

ν 
2

0
 ε

κ 
�

 
αν

ά 
φο

ρέ
α 

ή 
3

0
 ε

κ 
�

  
γι

α 
το

 
σύ

νο
λο

 τ
ω

ν 
συ

νδ
εδ

εμ
έν

ω
ν 

/σ
υν

ερ
γα

ζό
με

νω
ν 

επ
ιχ

ει
ρή

σε
ω

ν,
 ε

νώ
 α

ν 
αφ

ορ
ά 

φ
ορ

ολ
ογ

ικ
ή 

απ
αλ

λα
γή

 τ
α 

αν
ώ

τα
τα

 ό
ρι

α 
π

ρο
σα

υξ
άν

ον
τα

ι κ
ατ

ά 
5

0
%

Ο
μά

δα
 Α

 Ε
Ν

ΙΣ
ΧΥ

Ο
Μ

ΕΝ
ΕΣ

 Δ
απ

άν
ες

 Π
ερ

ιφ
ερ

ει
ακ

ώ
ν 

Εν
ισ

χύ
σε

ω
ν 

(Ά
ρθ

ρο
 6

)-Σ
το

 σ
ύν

ολ
ο 

τω
ν 

εν
οτ

ήτ
ω

ν 
το

υ 
επ

εν
δυ

τι
κο

ύ 
σχ

εδ
ίο

υ
Ο

Μ
Α

Δ
Α

 Α
. Ε

π
ιχ

ορ
ήγ

ησ
η

1
.6

7
7

.2
0

0
,0

0
 �

1
.6

7
7

.2
0

0
,0

0
 �

1
.6

7
7

.2
0

0
,0

0
 �

1
.6

7
7

.2
0

0
,0

0
 �

1
.6

7
7

.2
0

0
,0

0
 �

Ο
Μ

Α
Δ

Α
 Α

. Ε
π

ιδ
ότ

ησ
η 

Χρ
ημ

ατ
οδ

οτ
ικ

ής
 Μ

ίσ
θω

ση
ς

0
,0

0
 �

0
,0

0
 �

0
,0

0
 �

0
,0

0
 �

0
,0

0
 �

Ο
Μ

Α
Δ

Α
 Α

. Φ
ορ

ολ
ογ

ικ
ή 

απ
αλ

λα
γή

 
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �

Ο
Μ

Α
Δ

Α
 Α

. Ε
π

ιδ
ότ

ησ
η 

Κ
όσ

το
υς

 Δ
ημ

ιο
υρ

γο
ύμ

εν
ης

 
Α

π
ασ

χό
λη

ση
ς 

0
,0

0
 �

0
,0

0
 �

0
,0

0
 �

0
,0

0
 �

0
,0

0
 �

ΣΥ
Ν

Ο
ΛΟ

 Α
1

.6
7

7
.2

0
0

,0
0

 �
1

.6
7

7
.2

0
0

,0
0

 �
1

.6
7

7
.2

0
0

,0
0

 �
1

.6
7

7
.2

0
0

,0
0

 �
1

.6
7

7
.2

0
0

,0
0

 �

Ο
μά

δα
 Β

 Ε
Ν

ΙΣ
ΧΥ

Ο
Μ

ΕΝ
ΕΣ

 Δ
απ

άν
ες

 Ε
κτ

ός
 Π

ερ
ιφ

ερ
ει

ακ
ώ

ν 
Εν

ισ
χύ

σε
ω

ν 
(Ά

ρθ
ρο

 7
) 

- 
Στ

ο 
σύ

νο
λο

 τ
ω

ν 
εν

οτ
ήτ

ω
ν 

το
υ 

επ
εν

δυ
τι

κο
ύ 

σχ
εδ

ίο
υ

Ο
Μ

Α
Δ

Α
 Β

. Ε
π

ιχ
ορ

ήγ
ησ

η
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �

Ο
Μ

Α
Δ

Α
 Β

. Ε
π

ιδ
ότ

ησ
η 

Χρ
ημ

ατ
οδ

οτ
ικ

ής
 Μ

ίσ
θω

ση
ς

0
,0

0
 �

0
,0

0
 �

0
,0

0
 �

0
,0

0
 �

0
,0

0
 �

Ο
Μ

Α
Δ

Α
 Β

. Φ
ορ

ολ
ογ

ικ
ή 

απ
αλ

λα
γή

 
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �

ΣΥ
Ν

Ο
ΛΟ

 Β
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �

Συ
νο

λι
κή

 Ε
νί

σχ
υσ

η 
το

υ 
Επ

εν
δυ

τι
κο

ύ 
Σχ

εδ
ίο

υ 
(Ε

π
ιχ

ορ
ήγ

ησ
η)

1
.6

7
7

.2
0

0
,0

0
 �

1
.6

7
7

.2
0

0
,0

0
 �

1
.6

7
7

.2
0

0
,0

0
 �

1
.6

7
7

.2
0

0
,0

0
 �

1
.6

7
7

.2
0

0
,0

0
 �

Συ
νο

λι
κή

 Ε
νί

σχ
υσ

η 
το

υ 
Επ

εν
δυ

τι
κο

ύ 
Σχ

εδ
ίο

υ 
(Χ

ρη
μα

το
δο

τι
κή

 Μ
ίσ

θω
ση

)
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �

Συ
νο

λι
κή

 Ε
νί

σχ
υσ

η 
το

υ 
Επ

εν
δυ

τι
κο

ύ 
Σχ

εδ
ίο

υ 
(Φ

ορ
ολ

ογ
ικ

ή 
Α

π
αλ

λα
γή

)
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �
0

,0
0

 �

Συ
νο

λι
κή

 Ε
νί

σχ
υσ

η 
το

υ 
Επ

εν
δυ

τι
κο

ύ 
Σχ

εδ
ίο

υ 
(Δ

ημ
ιο

υρ
γο

ύμ
εν

η 
Α

π
ασ

χό
λη

ση
)

0
,0

0
 �

0
,0

0
 �

0
,0

0
 �

0
,0

0
 �

0
,0

0
 �

Συ
νο

λι
κή

 Ε
νί

σχ
υσ

η 
το

υ 
Επ

εν
δυ

τι
κο

ύ 
Σχ

εδ
ίο

υ 
(Α

, Β
)

1
.6

7
7

.2
0

0
,0

0
 �

1
.6

7
7

.2
0

0
,0

0
 �

1
.6

7
7

.2
0

0
,0

0
 �

1
.6

7
7

.2
0

0
,0

0
 �

1
.6

7
7

.2
0

0
,0

0
 �

- 
Π

ο
σ

ά
 α

νά
 ε

ίδ
ο

ς 
εν

ίσ
χυ

σ
η

ς.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ72784 Τεύχος B’ 5793/31.10.2025

- Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα.

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02057933110250008*

Ε2.1-2_Ν.4887/2022_13.01 Περίληψη Απόφασης Υπαγωγής Επιχειρηματικότητα η Έκδοση

Σελίδα από

Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα

4 Ποσοστά Ενισχύσεων
4.1 Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : Ενότητα 1

Ποσοστό (%)

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)

Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (Άρθρο 10) 50,00%

Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ �) 20,00%

Τελική ένταση Ενίσχυσης 70,00%

4.2
Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : 
Ενότητα 1

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 10 του ν.4887/22, του αιτούμενου ποσοστού που 
συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ ΑΙΤΗΣΗ -ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ � Πεδίο 5.1 και του ποσοστού του χάρτη 
περιφερειακών ενισχύσεων.
ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ
ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 
ΜΙΣΘΩΣΗΣ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Ανώτατο ποσοστό
(Άρθρο 75 - Παρ. 2) συμπεριλαμβανομένου 
αυξημένων ποσοστών (Άρθρο 75 - Παρ. 3) και 
λόγω μεγέθους

80% 100% 100% 100%

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της συνολικής 
ενίσχυσης με βάση αυτών που συμπληρώθηκε στο 
ΒΗΜΑ 1 - Καρτέλα 5.1

100% 0% 0% 0%

Χάρτης Περιφερειακών Ενισχύσεων (Χ.Π.Ε) 70% 70% 70% 70%

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις (Άρθρο 6) 56,00% - - -

Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της
επένδυσης, εκφρασμένες σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ως ακολούθως

Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου
ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ Λοιποί

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ ΣΥΝΟΛΟ

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ
ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

ΕΛΕΝΗ ΚΟΛΟΦΩΤΙΑ

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
Ο προϊστάμενος του Τμήματος Εξυπηρέτησης

Κοινού και Πρωτοκόλλου

κ.α.α.
ΜΠΙΛΗ ΕΥΣΤΑΘΙΑ

Ε2.1-2_Ν.4887/2022_13.01 Περίληψη Απόφασης Υπαγωγής Επιχειρηματικότητα η Έκδοση

Σελίδα από

Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα

Ποσοστά Ενισχύσεων
Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας Ενότητα

Ποσοστό
ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο
Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (Άρθρο
Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως εκ
Τελική ένταση Ενίσχυσης

Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας
Ενότητα

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου του ν.4887/22, του αιτούμενου ποσοστού που
συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ ΑΙΤΗΣΗ -ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ Πεδίο και του ποσοστού του χάρτη
περιφερειακών ενισχύσεων.
ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ
ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ
ΜΙΣΘΩΣΗΣ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ
ΑΠΑΛΛΑΓΗ

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ
ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Ανώτατο ποσοστό
(Άρθρο Παρ. συμπεριλαμβανομένου
αυξημένων ποσοστών (Άρθρο Παρ. και
λόγω μεγέθους

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό της συνολικής
ενίσχυσης με βάση αυτών που συμπληρώθηκε στο
ΒΗΜΑ Καρτέλα

Χάρτης Περιφερειακών Ενισχύσεων (Χ.Π.Ε)

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις (Άρθρο

Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της
επένδυσης, εκφρασμένες σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ως ακολούθως

3.1.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου
ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ � Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 2,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  � Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 2,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  � Λοιποί 2,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  � ΣΥΝΟΛΟ 6,00

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ
ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

ΕΛΕΝΗ ΚΟΛΟΦΩΤΙΑ

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
Ο προϊστάμενος του Τμήματος Εξυπηρέτησης

Κοινού και Πρωτοκόλλου

κ.α.α.
ΜΠΙΛΗ ΕΥΣΤΑΘΙΑ

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης, εκφρασμένες 
σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ως ακολούθως:

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

 ΕΛΕΝΗ ΚΟΛΟΦΩΤΙΑ


