
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Φορολογικής Πολιτικής της Γε-
νικής Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
για το Β’ εξάμηνο του 2025.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
της Γενικής Διεύθυνσης Θησαυροφυλακίου και 
Δημοσιονομικών Κανόνων της Γενικής Γραμμα-
τείας Δημοσιονομικής Πολιτικής B’ εξαμήνου 2025.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιο-
νομικής Πολιτικής και Προϋπολογισμού της Γενι-
κής Γραμματείας Δημοσιονομικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
για το Β’ εξάμηνο του 2025.

4 Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου για προσωπικό 
που υπηρετεί στην Ανεξάρτητη Αρχή «Συνήγορος 
του Πολίτη.

5 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
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Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Φορολογικής Πολιτικής της Γε-
νικής Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομι-
κών για το Β’ εξάμηνο του 2025.

Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ  
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ-

νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρ-
θρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφω-
νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-
ρυθμίσεων» (Α’ 176).

3. Την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 35, τις παρ. 1 και 
2 του άρθρου 36 και την περ. ι της παρ. 1 του άρθρου 37 
του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουρ-
γία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών 
οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

4. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονο-
μικών» (Α’ 181).

5. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

6. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-
ων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

7. Την υπό στοιχεία 101804 ΕΞ 2024/15.07.2024 απόφα-
ση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
«Διορισμός του Εμμανουήλ Αντωνόπουλου του Αλέξαν-
δρου σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 723).

8. Την υπό στοιχεία 190029 ΕΞ2024/16.12.2024 απόφα-
ση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Οικονο-
μικών «Κατανομή των πιστώσεων του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2025 του Υπουργείου Εθνικής Οικο-
νομίας και Οικονομικών σε επιμέρους ελαχιστοβάθμιους 
αναλυτικούς λογαριασμούς εξόδων» (ΑΔΑ: 6Γ3ΠΗ-ΨΙΑ).

9. Τις υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-05-2016 και 
2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκυκλίους της Διεύθυν-
σης Εισοδηματικής Πολιτικής (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ και 
Ψ167Η-Θ16 αντιστοίχως).

10. Το υπό στοιχεία 112504EΞ2025/26.6.2025 έγγρα-
φο της Διεύθυνσης Φορολογικής Πολιτικής της Γενικής 
Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής που αφορά την 
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υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της εν λόγω 
Διεύθυνσης, από το οποίο προκύπτει ότι παρίσταται 
ανάγκη παροχής εργασίας τριάντα πέντε (35) υπαλλή-
λων, πέραν του κανονικού ωραρίου για το Β’ εξάμηνο 
του 2025, προκειμένου να υλοποιηθεί: α) Ο μεγάλος 
όγκος εργασίας σχετικά με την ανάλυση και επεξεργασία 
δεδομένων που αφορούν στο σχεδιασμό και την υλοποί-
ηση της φορολογικής πολιτικής, β) η παρακολούθηση 
και αξιολόγηση των διεθνών εξελίξεων και ιδίως σε επί-
πεδο Ο.Ο.Σ.Α. και Ευρωπαϊκής Ένωσης, γ) η διενέργεια 
προβλέψεων για τα έσοδα από την εφαρμογή της φορο-
λογικης πολιτικής και δ) η παρακολούθηση του Ταμείου 
Ανάκαμψης καθώς και των έργων Τεχνικής Βοήθειας τα 
οποίο έχουν ήδη εγκριθεί.

11. Το υπό στοιχεία 118749 EΞ 2025/4.7.2025 έγγραφο 
της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και 
Οργάνωσης.

12. Την υπό στοιχεία 123579 EΞ 2025/11.7.2025 από-
φαση δέσμευσης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομι-
κής Διαχείρισης του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών, που αφορά στην υπερωριακή εργα-
σία υπαλλήλων στη Διεύθυνση Φορολογικής Πολιτικής 
(ΑΔΑ: 9Α6ΘΗ-Α9Π).

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί-
ται συνολική δαπάνη είκοσι οχτώ χιλιάδων εκατό ευρώ 
(28.100 €), η οποία θα καλυφθεί από την εγγεγραμμένη 
πίστωση Ειδικού Φορέα 1024-207-0000000 και λογαρια-
σμό 2120201001 του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, οικονομικού έτους 2025, αποφασίζουμε:

1. Την έγκριση της απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας, για τριάντα πέντε (35) υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Φορολογικής Πολιτικής της Γενικής Γραμματείας Φορο-
λογικής Πολιτικής του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών, για το Β’ εξάμηνο του 2025 και για το 
χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας 
σε ΦΕΚ έως τις 31.12. 2025 και μέχρι εκατόν είκοσι (120) 
ώρες συνολικά ο κάθε υπάλληλος.

2. Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής 
αποζημίωσης, υπό την προϋπόθεση ότι δεν είναι δικαι-
ούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδή-
ποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα.

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία, η οποία θα πραγ-
ματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μπορούν να 
μετέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι, καθώς και απο-
σπασμένοι, εντός του ανωτέρω ορίου αριθμού ωρών, 
που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση.

3. Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση του συνεργεί-
ου και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που 
θα πραγματοποιηθούν θα γίνει με ευθύνη της Προϊστα-
μένης της ανωτέρω Διεύθυνσης. Η σχετική απόφαση 
θα κοινοποιηθεί στο Γραφείο του Υπηρεσιακού Γραμμα-
τέα, στο Γραφείο της Γενικής Γραμματέως Φορολογικής 
Πολιτικής και στην Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρωπίνου 
Δυναμικού και Οργάνωσης.

4. Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η 
εκτέλεση των προαναφερόμενων εργασιών και η παρά-

δοση του έργου θα βεβαιώνεται εγγράφως στην Αυτοτε-

λή Διεύθυνση Ανθρωπίνου Δυναμικού και Οργάνωσης 

με ευθύνη της Προϊσταμένης της ανωτέρω Διεύθυνσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 30 Ιουλίου 2025

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ι
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Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
της Γενικής Διεύθυνσης Θησαυροφυλακίου και 
Δημοσιονομικών Κανόνων της Γενικής Γραμμα-
τείας Δημοσιονομικής Πολιτικής B’ εξαμήνου 2025.

O ΥΠΗΡΕΣΙΑΚOΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ  

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ-

νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρ-

θρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφω-

νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-

ρυθμίσεων» (Α’ 176).

3. Την περ. β) της παρ. 2 του άρθρου 35, τις παρ. 1 

και 2 του άρθρου 36 και την περ. ι) της παρ. 1 του άρ-

θρου 37 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 

λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνη-

τικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 

(Α’  133).

4. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονο-

μικών» (Α’ 181).

5. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-

μασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-

διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 

και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

6. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-

σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-

ων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 

π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

7. Την υπό στοιχεία 101804 ΕΞ 2024/15.7.2024 από-

φαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικο-

νομικών «Διορισμός του Εμμανουήλ Αντωνόπουλου 

του Αλέξανδρου σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του 

Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών» 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 723).

8. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-05-2016 εγκύκλιο 

της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-

0ΝΜ).
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9. Την υπό στοιχεία 190029 ΕΞ 2024/16.12.2024 από-

φαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Οι-

κονομικών «Κατανομή των πιστώσεων του προϋπολογι-

σμού οικονομικού έτους 2025 του Υπουργείου Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών σε επιμέρους ελαχιστο-

βάθμιους αναλυτικούς λογαριασμούς εξόδων» (ΑΔΑ: 

6Γ3ΠΗ-ΨΙΑ).

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

11. Το υπό στοιχεία 107687 ΕΞ 2025/19.6.2025 έγ-

γραφο της Γενικής Διευθύντριας Θησαυροφυλακίου 

και Δημοσιονομικών Κανόνων, με το οποίο ενημερώνει 

ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργασίας πέρα από το 

κανονικό ωράριο, προκειμένου να αντιμετωπισθούν 

έγκαιρα οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της ανωτέρω 

Γενικής Διεύθυνσης και συγκεκριμένα του Γραφείου της 

Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης, της Διεύθυνσης 

Λογιστικής Γενικής Κυβέρνησης, της Διεύθυνσης Λογα-

ριασμών και Ταμειακού Προγραμματισμού, της Διεύθυν-

σης Κρατικών Εγγυήσεων και Κίνησης Κεφαλαίων, της 

Διεύθυνσης Κατάρτισης και Συντονισμού Εφαρμογής 

Δημοσιονομικών Κανόνων, της Ενιαίας Αρχής Πληρω-

μής και του Αυτοτελούς Τμήματος Παρακολούθησης της 

Σύναψης και Εκτέλεσης των Δανειακών Συμβάσεων και 

Συμβάσεων που συνάπτονται στο πλαίσιο της αξιοποίη-

σης των δανειακών πόρων του Ταμείου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας.

Ειδικότερα, οι ανάγκες αυτές αφορούν μεταξύ άλλων, 

κατάρτιση του Απολογισμού, του Ισολογισμού και των 

Λοιπών Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της Κεντρι-

κής Διοίκησης οικονομικού έτους 2024, σύμφωνα με το 

Λογιστικό Πλαίσιο του π.δ. 54/2018, προετοιμασία για 

την οργάνωση έναρξης δημιουργίας και λειτουργίας του 

μητρώου παγίων, αποθεμάτων και λοιπών υποστηρικτι-

κών μητρώων για την Κεντρική Διοίκηση, εφαρμογή και 

υποστήριξη του έργου της Λογιστικής Μεταρρύθμισης 

που έχει εγκριθεί ως έργο του Ταμείου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας, διενέργεια έκτακτων πληρωμών και 

αντιμετώπιση των θεμάτων που προκύπτουν από την 

εφαρμογή τους, σύνταξη ταμειακού προγραμματισμού 

της Γενικής Κυβέρνησης, παρακολούθηση της συμμόρ-

φωσης των Φορέων Γενικής Κυβέρνησης με τις διατάξεις 

περί λειτουργίας του Ενιαίου Λογαριασμού Θησαυρο-

φυλακίου και του Συστήματος Λογαριασμών Θησαυρο-

φυλακίου, παρακολούθηση της ευρωπαϊκής χρηματο-

δότησης που αφορά σε Ευρωπαϊκά Προγράμματα που 

δεν εκτελούνται εντός του πλαισίου των διαρθρωτικών 

πακέτων στήριξης για όλους τους φορείς εντός της ελλη-

νικής Επικράτειας, εκκαθάριση των εκκρεμών αιτημάτων 

κατάπτωσης που έχουν υποβληθεί από τα Πιστωτικά 

Ιδρύματα, παροχή υποστήριξης και παρακολούθηση 

της λειτουργίας της Ηλεκτρονικής Διακίνησης Δικαιο-

λογητικών, συμμετοχή στις διαδικασίες εφαρμογής της 

Ηλεκτρονικής Τιμολόγησης στις Δημόσιες Συμβάσεις, 

παρακολούθηση του δείκτη ΚΡΙ των φορέων της Γενικής 

Κυβέρνησης και σχετική ενημέρωσή τους, ενέργειες για 

την υλοποίηση των διαδικασιών για τη μετάβαση στη Γ’ 

φάση της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής, λογιστική παρακο-

λούθηση, καταγραφή και παρακολούθηση της εξυπηρέ-

τησης των δανείων από πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης 

και Ανθεκτικότητας που χορηγούνται από τα πιστωτικά 

ιδρύματα κ.λπ.) κ.ά.
12. Το υπό στοιχεία 108547ΕΞ2025/20.6.2025 έγγραφο 

της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και 
Οργάνωσης.

13. Την υπό στοιχεία 124112ΕΞ2025/11.7.2025 απόφα-
ση δέσμευσης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικής 
Διαχείρισης που αφορά υπερωριακή εργασία υπαλ-
λήλων της Γενικής Διεύθυνσης Θησαυροφυλακίου και 
Δημοσιονομικών Κανόνων της Γενικής Γραμματείας Δη-
μοσιονομικής Πολιτικής (ΑΔΑ: Ψ5ΨΝΗ-ΑΡΧ).

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
συνολική δαπάνη εκατόν τριάντα επτά χιλιάδων πεντα-
κόσια ευρώ (137.500€) περίπου, η οποία θα καλυφθεί 
από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του Ειδικού Φορέα 
1024-204-0000000 και Λογαριασμού 2120201001, οι-
κονομικού έτους 2025, αποφασίζουμε:

1. Την έγκριση καθιέρωσης απογευματινής υπερω-
ριακής εργασίας, για το Β’ εξάμηνο του 2025, για εκα-
τό ογδόντα τέσσερις (184) υπαλλήλους της Γενικής 
Διεύθυνσης Θησαυροφυλακίου και Δημοσιονομικών 
Κανόνων της Γενικής Γραμματείας Δημοσιονομικής 
Πολιτικής, ήτοι για δύο (2) υπαλλήλους του Γραφείου 
της Γενικής Διευθύντριας, τριάντα πέντε (35) υπαλλή-
λους της Διεύθυνσης Λογιστικής Γενικής Κυβέρνησης, 
είκοσι επτά (27) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Λογα-
ριασμών και Ταμειακού Προγραμματισμού, εβδομή-
ντα πέντε (75) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Κρατικών 
Εγγυήσεων και Κίνησης Κεφαλαίων, είκοσι (20) υπαλ-
λήλους της Διεύθυνσης Κατάρτισης και Συντονισμού 
Εφαρμογής Δημοσιονομικών Κανόνων, είκοσι δύο (22) 
υπαλλήλους της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής και τρείς (3) 
υπαλλήλους του Αυτοτελούς Τμήματος Παρακολούθη-
σης της Σύναψης και Εκτέλεσης των Δανειακών Συμ-
βάσεων και Συμβάσεων που συνάπτονται στο πλαίσιο 
της αξιοποίησης των δανειακών πόρων του Ταμείου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας για το χρονικό διά-
στημα από τη δημοσίευση της παρούσας και έως τις 
31.12.2025 και για μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες συ-
νολικά ο καθένας.

2. Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής 
αποζημίωσης, υπό την προϋπόθεση ότι δεν είναι δικαι-
ούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδή-
ποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα.

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία η οποία θα πραγ-
ματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μπορούν να με-
τέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι καθώς και αποσπα-
σμένοι εντός του ανωτέρω συνολικού αριθμού ωρών, 
που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση.

3. Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση του συνεργεί-
ου και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που 
θα πραγματοποιηθούν θα γίνει με ευθύνη των Προϊστα-
μένων των ανωτέρω Διευθύνσεων και του Αυτοτελούς 
Τμήματος. Οι αποφάσεις αυτές θα κοινοποιούνται στο 
Γραφείο του Υπηρεσιακού Γραμματέα, στο Γραφείο της 
Γενικής Γραμματέως Δημοσιονομικής Πολιτικής και στην 
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Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Ορ-

γάνωσης.

Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η 

εκτέλεση των προαναφερόμενων εργασιών και η πα-

ράδοση του έργου θα βεβαιώνεται εγγράφως στην 

Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Ορ-

γάνωσης με ευθύνη των Προϊσταμένων της Γενικής 

Διεύθυνσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 30 Ιουλίου 2025

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 135032 ΕΞ 2025 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα-
σίας υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης Δημο-
σιονομικής Πολιτικής και Προϋπολογισμού της 
Γενικής Γραμματείας Δημοσιονομικής Πολιτικής 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονο-
μικών για το Β’ εξάμηνο του 2025.

O ΥΠΗΡΕΣΙΑΚOΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ  

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ-

νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρ-

θρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Το άρθρο 20, του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφω-

νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-

ρυθμίσεων» (A’ 176).

3. Την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 35, τις παρ. 1 και 

2 του άρθρου 36 και την περ. ι της παρ. 1 του άρθρου 37 

του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λει-

τουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνη-

τικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 

(Α’ 133).

4. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονο-

μικών» (Α’ 181).

5. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-

μασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-

διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 

και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

6. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-

σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-

ων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 

π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις.» (Α’ 139).

7. Την με υπό στοιχεία 101804 ΕΞ 2024/15.7.2024 

απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικο-

νομικών «Διορισμός του Εμμανουήλ Αντωνόπουλου 
του Αλέξανδρου σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομι-
κών»(Υ.Ο.Δ.Δ. 723).

8. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-05-2016 εγκύκλιο 

της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής.

9. Την υπό στοιχεία 190029 ΕΞ 2024/16.12.2024 από-

φαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Οι-

κονομικών «Κατανομή των πιστώσεων του προϋπολογι-

σμού οικονομικού έτους 2025 του Υπουργείου Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών σε επιμέρους ελαχιστο-

βάθμιους αναλυτικούς λογαριασμούς εξόδων» (ΑΔΑ: 

6Γ3ΠΗ-ΨΙΑ).

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

11. Το υπό στοιχεία 106350 ΕΞ 2025/18.6.2025 έγ-

γραφο της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικής Πο-

λιτικής και Προϋπολογισμού της Γενικής Γραμματείας 

Δημοσιονομικής Πολιτικής, με το οποίο μας γνωστο-

ποιείται ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργασίας 

πέραν από το κανονικό ωράριο, για εκατό σαράντα 

(140) υπαλλήλους της ανωτέρω Γενικής Διεύθυνσης 

και ειδικότερα για υπαλλήλους του Γραφείου Γενικής 

Διευθύντριας, της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού Γενι-

κής Κυβέρνησης, της Διεύθυνσης Προγραμματισμού 

και Δημοσιονομικών Στοιχείων, της Διεύθυνσης Εισο-

δηματικής Πολιτικής, της Διεύθυνσης Επεξεργασίας 

Νομοθετικών Πράξεων και Κανονιστικών Διοικητικών 

Πράξεων και της Διεύθυνσης Αξιολόγησης Δράσεων 

Γενικής Κυβέρνησης, για την έγκαιρη αντιμετώπιση 

αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών που υπόκεινται 

σε ανελαστικές προθεσμίες, όπως μεταξύ άλλων, για 

την κατάρτιση και παρακολούθηση Προϋπολογισμού 

Γενικής Κυβέρνησης και του Μ.Π.Δ.Σ, τη συλλογή και 

επεξεργασία δημοσιονομικών στοιχείων, την ανα-

μόρφωση και την παρακολούθηση εφαρμογής της 

εισοδηματικής πολιτικής που αφορά σε λειτουργούς 

του δημοσίου, την επισκόπηση των δαπανών φορέων 

της Γενικής Κυβέρνησης, τη συνέχιση προετοιμασί-

ας μετάβασης σε προϋπολογισμό επιδόσεων και την 

ενσωμάτωση περιβαλλοντικής διάστασης στον Προ-

ϋπολογισμό, την απαιτούμενη συνεργασία με τους εκ-

προσώπους των θεσμών για την παροχή στοιχείων και 

για την εφαρμογή των δράσεων που συνδέονται με τις 

υποχρεώσεις της χώρας στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού 

εξαμήνου και την ενεργοποίησή τους στις εργασίες για 

τη μεταρρύθμιση του Δημοσιονομικού Συστήματος 

στην Κεντρική Διοίκηση και τη λοιπή Γενική Κυβέρνη-

ση που υπόκεινται σε ανελαστικές προθεσμίες.

12. Το υπό στοιχεία 108546 ΕΞ 2025/20.6.2025 έγγρα-

φο της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού 

και Οργάνωσης.

13. Την υπό στοιχεία 124105ΕΞ2025/11.7.2025 απόφα-

ση δέσμευσης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικής 

Διαχείρισης του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οι-

κονομικών που αφορά στη δέσμευση πίστωσης για την 

πληρωμή δαπάνης υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
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της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικής Πολιτικής και 

Προϋπολογισμού της Γενικής Γραμματείας Δημοσιονο-

μικής Πολιτικής (ΑΔΑ: 681ΜΗ-1ΨΓ).

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 

συνολική δαπάνη εκατό οκτώ χιλιάδων ευρώ (108.000€), 

η οποία θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις 

Ειδικού Φορέα 1024-204-0000000 και λογαριασμό 

2120201001 του Υπουργείου Οικονομικών, οικονομικού 

έτους 2025, αποφασίζουμε:

Την έγκριση της καθιέρωσης απογευματινής υπε-

ρωριακής εργασίας, για εκατόν σαράντα (140) υπαλ-

λήλους της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσιονομικής Πο-

λιτικής και Προϋπολογισμού της Γενικής Γραμματείας 

Δημοσιονομικής Πολιτικής και ειδικότερα για υπαλ-

λήλους του Γραφείου Γενικής Διευθύντριας, της Δι-

εύθυνσης Προϋπολογισμού Γενικής Κυβέρνησης, της 

Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Δημοσιονομικών 

Στοιχείων, της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής, 

της Διεύθυνσης Επεξεργασίας Νομοθετικών Πράξε-

ων και Κανονιστικών Διοικητικών Πράξεων και της 

Διεύθυνσης Αξιολόγησης Δράσεων Γενικής Κυβέρ-

νησης, μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικά για 

κάθε υπάλληλο, για το Β’ εξάμηνο του 2025 και για 

χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας  

έως τις 31.12.2025.

Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής απο-

ζημίωσης, υπό την προϋπόθεση ότι δεν είναι δικαιούχοι 

άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε 

φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα.

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία, η οποία θα πραγ-

ματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μπορούν για 

ειδικούς και αιτιολογημένους λόγους να μετέχουν και πε-

ρισσότεροι υπάλληλοι καθώς και αποσπασμένοι, εφόσον 

συνδράμουν στο έργο την ανωτέρω Γενικής Διεύθυνσης 

και εντός του ανωτέρω συνολικού αριθμού ωρών, που 

εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση,

Η συγκρότηση του συνεργείου θα γίνει με ευθύνη της 

Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης. Η κατανομή των 

ωρών, η συγκρότηση του συνεργείου και η περιγραφή 

των συγκεκριμένων εργασιών που θα πραγματοποιη-

θούν θα γίνει με ευθύνη των Προϊσταμένων των Διευ-

θύνσεων. Οι αποφάσεις αυτές θα κοινοποιούνται στο 

Γραφείο του Υπηρεσιακού Γραμματέα, στο Γραφείο της 

Γενικής Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής και στην 

Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Ορ-

γάνωσης.

Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, 

η εκτέλεση των προαναφερόμενων εργασιών και 

η παράδοση του έργου θα βεβαιώνεται εγγράφως 

στην Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού 

και Οργάνωσης με ευθύνη των Προϊσταμένων των 

Διευθύνσεων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 30 Ιουλίου 2025

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ

Αριθμ. Φ 93/48441/2025 (4)

Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου για προσωπι-
κό που υπηρετεί στην Ανεξάρτητη Αρχή «Συνή-
γορος του Πολίτη.

Ο ΣΥΝΗΓΟΡΟΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
Α. α) Του ν. 2477/1997 «Συνήγορος του Πολίτη και 

Σώμα Επιθεωρητών - Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης» 
(Α’ 59),

β) του άρθρου 8 του ν. 2623/1998 «Ανασύνταξη των 
εκλογικών καταλόγων, οργάνωση και άσκηση του εκλο-
γικού δικαιώματος των ετεροδημοτών, εκσυγχρονισμός 
της εκλογικής διαδικασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 139),

γ) του ν. 3051/2002 «Συνταγματικά κατοχυρωμένες 
ανεξάρτητες αρχές, τροποποίηση και συμπλήρωση του 
συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και συνα-
φείς ρυθμίσεις» (Α’ 220),

δ) του ν. 3094/2003 «Συνήγορος του Πολίτη και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 10),

ε) του π.δ. 273/1999 «Κανονισμός λειτουργίας του Συ-
νηγόρου του Πολίτη» (Α’ 229).

Β. α) Του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής δι-
αχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της οδηγίας 
2011/85/ΕΕ) - Δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 143),

β) του ν.  4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρε-
τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δη-
μοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμί-
σεων» (Α’ 176), και ιδίως του άρθρου 20 (παρ. Α 1,2,3) 
του κεφαλαίου Β’ αυτού, από το οποίο προκύπτει, μεταξύ 
άλλων, ότι οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος και συγκεκριμένα για απογευ-
ματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) 
ανά υπάλληλο, καθώς και ότι η ωριαία αποζημίωση υπε-
ρωριακής εργασίας απογευματινών ωρών και μέχρι την 
22α ώρα ορίζεται ίση με το ωρομίσθιο,

γ) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145).

2. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 ερμη-
νευτική εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, με θέμα: 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-
0ΝΜ).

4. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/Φ.ΣτΠ/οικ.19875/22-07-
2016 (Υ.Ο.Δ.Δ. 403) απόφαση του Υπουργού Εσωτε-
ρικών και Διοικητικής Aνασυγκρότησης με την οποία 
διορίστηκε στη θέση του Συνηγόρου του Πολίτη ο 
Ανδρέας Ποττάκης, το από 27-07-2016 Πρωτόκολ-
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λο Διαβεβαίωσης και την από 27-07-2016 Βεβαίωση  
Ανάληψης Καθηκόντων.

5. Το υπ’ αρ. 46458/23-07-2025 υπηρεσιακό σημείωμα 

του Συνηγόρου του Πολίτη.

6. Την υπ’ αρ. 47746/28-07-2025 (ΑΔΑ: 9ΣΖ8ΙΜ0-ΠΤΠ) 

απόφαση του Συνηγόρου του Πολίτη, με την οποία 

εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης ύψους εξακοσίων 

τριάντα επτά ευρώ και είκοσι λεπτών (635,20€) για την 

πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης 

του προϋπολογισμού εξόδων της Ανεξάρτητης Αρχής 

«Συνήγορος του Πολίτη», φορέα 1.007.802.00.000.00, 

ΑΛΕ 2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 

ενιαίου μισθολογίου», για την κάλυψη δαπάνης υπερω-

ριακής απασχόλησης για προσωπικό που υπηρετεί στην 

Αρχή και η οποία καταχωρίστηκε με α/α 69406 στο Βι-

βλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής του Συνηγόρου 

του Πολίτη.

7. Το γεγονός ότι το συνολικό ύψος της δαπάνης που θα 

προκληθεί από την υπερωριακή απασχόληση από προ-

σωπικό που υπηρετεί στην Αρχή για το οικονομικό έτος 

2025, όπως δεσμεύτηκε με το υπό στοιχεία 6 του προοι-

μίου της παρούσας απόφασης, είναι εντός του εγκεκρι-

μένου ποσοστού διάθεσης φορέα 1.007.802.00.000.00, 

ΑΛΕ 2120201001.

8. Το γεγονός ότι κρίνεται αναγκαία η παροχή εργασίας 

πέραν του κανονικού ωραρίου, έως και 31 Δεκεμβρίου 

2025, από προσωπικό που υπηρετεί στην Ανεξάρτητη 

Αρχή «Συνήγορος του Πολίτη», προκειμένου για τη με-

ταφορά των αναρτήσεων των Κύκλων Δικαιωμάτων του 

Παιδιού και Ίσης Μεταχείρισης της Αρχής από τον παλιό 

ιστότοπο στον νέο, στο πλαίσιο διατήρησης ιστορικού 

περιεχομένου.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ», αποφα-

σίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση απογευμα-

τινών ωρών και μέχρι την 22α ώρα των εργασίμων ημε-

ρών, έως και 31 Δεκεμβρίου 2025, με την προβλεπόμε-

νη από το νόμο αποζημίωση, έως εξήντα (60) ώρες ανά 

υπάλληλο και έως δύο (2) υπαλλήλους της Ανεξάρτητης 

Αρχής «Συνήγορος του Πολίτη».

Η υπερωριακή απασχόληση των ανωτέρω αφορά τη 

συνδρομή τους στην κάλυψη των αναγκών του έργου 

της Αρχής, σύμφωνα με το υπό στοιχείο 8 του προοιμίου 

της παρούσας απόφασης.

Το ως άνω προσωπικό δικαιούται υπερωριακής απο-

ζημίωσης στην περίπτωση που περιλαμβάνεται στη 

συγκρότηση συνεργείου και δεν είναι δικαιούχο άλλης 

υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε (άλλον) 

φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα.

Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση του συνερ-

γείου και η περιγραφή των εργασιών που θα πραγ-

ματοποιηθούν θα γίνει με απόφαση του Συνηγόρου 

του Πολίτη.

Η πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας και η 

εκτέλεση εργασιών θα βεβαιώνεται από τον Συνήγορο 

του Πολίτη.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο-

σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 30 Ιουλίου 2025

O Συνήγορος του Πολίτη

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΟΤΤΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 789/2025 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΑΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 48 του ν. 3584/2007 (Α’ .143)

3. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σχετικά με 

την αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς 

συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου.

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 (Β’ 17) απόφα-

ση του Υπουργού Οικονομικών και την υπό στοιχεία 

οικ.2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου 

Οικονομικών.

6. Τον αριθμό και τις ειδικότητες των υπηρετούντων 

υπαλλήλων του Δήμου.

7. Τον ΟΕΥ του Δήμου Ιάσμου.

8. Την υπ’ αρ. 554/2025 απόφαση Δημάρχου Ιάσμου 

για την τοποθέτηση των προϊσταμένων.

9. Την υπ’ αρ. 555/2025 απόφαση Δημάρχου Ιάσμου 

περί ανάθεσης καθηκόντων.

10. Την ανάγκη κάλυψης των υπηρεσιακών αναγκών 

του Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών και ειδικότερα τις 

έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που δη-

μιουργούνται κατά έτος για την αντιμετώπιση έκτακτων 

καταστάσεων, όπως φυσικές καταστροφές ή τεχνικά 

προβλήματα και για την ολοκλήρωση έργων ή μελετών 

εντός αυστηρών προθεσμιών κ.λπ., οι οποίες επιβάλλουν 

την απασχόληση προσωπικού του Τμήματος Τεχνικών 

Υπηρεσιών πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

11. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει θα 

βαρύνει τον ΚΑ 30-6012.001 του προϋπολογισμού του 

Δήμου Ιάσμου οικονομικού έτους 2025.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-

ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-

χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχό-

λησης για το έτος 2025 με αμοιβή, για την κάλυψη των 

υπηρεσιακών αναγκών των κάτωθι μόνιμων υπαλλήλων 

του Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Ιάσμου, 

οι οποίοι θα απασχολούνται πέραν από το υποχρεωτικό 

ωράριο εργασίας τους.
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Ονοματεπώνυμο Κατηγορία/Κλάδος/Ειδικότητα
ΒΑΘΜΟΣ/

Μ/Κ
Ημέρες 

εργασίας/μήνα
Ώρες εργασίας/

εξάμηνο

Φραντζέσκου 
Αναστασία  

του Δημητρίου

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / 
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Α / 11 Έως 30/μήνα Έως 120/εξάμηνο

Αντωνιάδου Μαρία
του  Γεωργίου

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / 
ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
Δ / 3 Έως 30/μήνα Έως 120/εξάμηνο

Δαλλίδης
Στυλιανός

του  Ελευθερίου

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / 
ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ

Δ / 4 Έως 30/μήνα Έως 120/εξάμηνο

Κατσιλίδου Καλλιόπη
του Παρασκευά

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / 
ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ

Δ / 1 Έως 30/μήνα Έως 120/εξάμηνο

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δυο εξαμήνων μέσα στο έτος, για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) το εξάμηνο.

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται κάθε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση να δημοσιευθεί σύμφωνα με το άρθρο 79 παρ. 4 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, 
Α’ 114) στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος και στην ιστοσελίδα του προγράμματος «Διαύγεια».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ίασμος, 23 Ιουλίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΤΖΑΝΕΡ ΙΜΑΜ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-

νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 

Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  

εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 

και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 

ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-

τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 

στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-

πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 

ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 

προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 

Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 

να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-

μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-

ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-

γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 

του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 

βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-

κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-

γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000

Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  
https://eservices.et.gr

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02043360708250008*


