
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«RIVERMILL LOGISTICS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚ-
ΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕ-
ΡΙΟΥΣΙΑΣ» με δ.τ. «RIVERMILL LOGISTICS Α.Ε.» 
στο καθεστώς ενίσχυσης «Μεταποίηση - Εφο-
διαστική Αλυσίδα» των άρθρων 72 έως 77 του 
ν. 4887/2022 (α’ κύκλος). 

 Με την υπό στοιχεία 45079/ΥΠΕ/07/8/20763/01/ 

ν.4887/2022/6-6-2024 απόφαση του Αναπληρωτή 

Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακών 

Νόμων και Άμεσων Ξένων Επενδύσεων του Υπουργεί-

ου Ανάπτυξης εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του 

ν. 4887/2022, και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης 

«Μεταποίηση - Εφοδιαστική Αλυσίδα» των άρθρων 72 

έως 77 (έτους 2022) επενδυτικού σχεδίου, της επιχείρη-

σης «RIVERMILL LOGISTICS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕ-

ΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ» 

με δ.τ. «RIVERMILL LOGISTICS Α.Ε.», που αναφέρεται «Δη-

μιουργία νέας μονάδας παροχής υπηρεσιών μεταφο-

ράς με διαχείριση της αλυσίδας εφοδιασμού (logistics) 

προς τρίτους» (ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 

52.29.19.03, Υπηρεσίες μεταφοράς με διαχείριση της 

αλυσίδας εφοδιασμού (logistics)25), στη θέση «ΧΑΜΟ-

ΜΗΛΟΣ», 10ο χλμ Εθνικής Οδού Αθηνών - Λαμίας, της 

Δημοτικής Ενότητας Νέας Φιλαδέλφειας, της Περιφέ-

ρειας Αττικής, συνολικού επιλέξιμου κόστους ίσου με 

3.000.000,00 € και συνολικού ενισχυόμενου κόστους 

ίσου με 3.000.000,00 €.

Στο επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής:

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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- Ποσά ανά είδος ενίσχυσης
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- Ποσοστά ενίσχυσης μη περιφερειακού χαρακτήρα
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  Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης

ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ   

3.1.2      -    

     �  / 7,00

      �  / 7,00

      � 8,00

      � 22,00

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης, εκφρασμένες 
σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ως ακολούθως:

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02034991806240004*


