
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Επιβολή πoλλαπλού τέλους για λαθρεμπορία κα-
πνικών και αλκοολούχων ποτών.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευμα-
τινής) με αμοιβή δεκαοκτώ (18) υπαλλήλων της 
Υποδιεύθυνσης Τεχνικών Έργων Περιφερειακής 
Ενότητας Πιερίας για το Α’ εξάμηνο έτους 2024.

3 Διαπίστωση της ανάγκης και καθιέρωση υπερω-
ριακής απασχόλησης με αμοιβή υπαλλήλου της 
Διεύθυνσης Βιομηχανίας Ενέργειας και Φυσικών 
Πόρων της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

4 Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων 
και ειδικοτήτων του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κομοτηνής 
με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέ-
ους κλάδους και ειδικότητες.

5 Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για 
τους υπαλλήλους του Οργανισμού Προνομιακών 
Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

6 Πράξη αντιστοίχισης δεσμευμένων θέσεων κατη-
γορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), βάσει 
του π.δ. 5/2022.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

7 Διόρθωση σφάλματος στην υπό στοιχεία 25439/
Κ6/6.3.2023 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά 
Βίου Μάθησης του Υπουργείου Παιδείας, Θρη-
σκευμάτων και Αθλητισμού, η οποία δημοσιεύθη-
κε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 1443).

8 Διόρθωση σφάλματος, στην υπό στοιχεία Δ.ΟΡΓ.Α 
1026530 ΕΞ 2024/29-02-2024 απόφαση του Διοι-
κητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων, 
που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνή-
σεως (Β’ 1567).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)   
Επιβολή πoλλαπλού τέλους για λαθρεμπορία κα-

πνικών και αλκοολούχων ποτών.

  Δυνάμει της υπ’ αρ. 265/22/2024 καταλογιστικής πράξης 
της Προϊσταμένης του Τελωνείου Αθηνών που εκδόθηκε 
την 06/03/2024, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
142 παρ. 2, 152 παρ. 1, 119Α παρ. 2 και 155 παρ. 2 περ. ζ’ 
του ν. 2960/2001 «Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα», αφο-
ρά λαθρεμπορία 1.187 πακέτων τσιγάρων, 102 πακέτων 
καπνού και 34 φιαλών αλκοολούχων ποτών που διαπι-
στώθηκε την 02/12/2017 στην Αθήνα (σχετ. η υπ’ αρ. 
1057/9/12/03-12-2017 μηνυτήρια αναφορά του Τμήμα-
τος Ασφαλείας Ακροπόλεως), και δημοσιεύεται σύμφωνα 
με το άρθρο 152 παρ.  5 του ιδίου ως άνω νόμου:

1. Προσδιορίστηκαν οι δασμοί και λοιποί φόροι που 
αναλογούν στο αντικείμενο της λαθρεμπορίας στο συνο-
λικό ποσό των έξι χιλιάδων εκατόν εξήντα πέντε ευρώ και 
εξήντα πέντε λεπτών (6.165,65 €), εκ των οποίων ποσό 
4.569,43 €, ήτοι Εισαγωγικός Δασμός 403,83 €, Φ.Π.Α. 
941,71 € και Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης 3.223,89 €, 
αναλογεί στα κατασχεθέντα τσιγάρα, ποσό 1.336,20 €, 
ήτοι Εισαγωγικός Δασμός 197,80 €, Φ.Π.Α. 271,40 € και 
Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης 867,00 €, αναλογεί στον 
καπνό που κατασχέθηκε, ενώ ποσό 260,02 €, ήτοι Φ.Π.Α. 
71,37 € και Ειδικός Φόρος Κατανάλωσης 188,65 €, ανα-
λογεί στα κατασχεθέντα αλκοολούχα ποτά.

2. Επιβλήθηκε στους υπαιτίους πολλαπλό τέλος συνο-
λικού ποσού δεκαοκτώ χιλιάδων τετρακοσίων ενενήντα 
έξι ευρώ και ενενήντα πέντε λεπτών (18.496,95 €), ήτοι το 
τριπλάσιο των δασμών κ.λπ. φόρων, σύμφωνα με τις δι-
ατάξεις του άρθρου 150 παρ.  1 του ν. 2960/01, το οποίο 
κατά την είσπραξή του υπόκειται σε Τ.Χ. και Ο.Γ.Α. (2,4%), 
σύμφωνα με τον Κώδικα περί Τελών Χαρτοσήμου, εκ του 
οποίου ποσό εννέα χιλιάδων διακοσίων σαράντα οκτώ 
ευρώ και σαράντα επτά λεπτών (9.248,47 €) επιμερίστη-
κε στον (επ.) ALKHALED (όν.) KHALED του MOHAMMAD 
και της AISHA, γεν. 05-03-1990 στη Συρία, πρώην κάτοικο 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
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Αθηνών, οδός Δάβαρη αρ. 33 ή οδός Κασομούλη αρ. 
32 και νυν αγνώστου διαμονής, με Α.Φ.Μ. 171956575, 
κάτοχο του υπ’ αρ. 285959 Δελτίου Αιτούντος Διεθνή 
Προστασία, της υπ’ αρ. Ρ00666487 Άδειας Διαμονής και 
του υπ’ αρ. AA6222472 Διαβατηρίου.

3. Ο ανωτέρω υπαίτιος κηρύχθηκε αλληλέγγυα και εις 
ολόκληρον συνυπόχρεος για την καταβολή του συνολικά 
επιβληθέντος πολλαπλού τέλους.

Κατά της ως άνω καταλογιστικής πράξης επιτρέπεται 
προσφυγή ενώπιον των αρμοδίων Διοικητικών Δικαστη-
ρίων, εντός τριάντα (30) ημερών από την επομένη της 
δημοσίευσής της στο Φ.Ε.Κ.

  Η Προϊσταμένη 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΦΕΝΤΑΚΗ

Ι

        Αριθμ. 175003(709) (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευμα-

τινής) με αμοιβή δεκαοκτώ (18) υπαλλήλων της 

Υποδιεύθυνσης Τεχνικών Έργων Περιφερειακής 

Ενότητας Πιερίας για το Α’ εξάμηνο έτους 2024.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 159 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’  87).

2. Τις διατάξεις της παρ.  7 του άρθρου 25 του 
ν. 2738/1999 σε συνδυασμό με την περ. α της παρ. 1 
του άρθρου 282 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης».

3. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226/2010) όπως αυτό τρο-
ποποιήθηκε από τις υπ’ αρ. 81320 και υπ’ αρ. 77909/
01-12-2016 (Β’ 4302) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
περί έγκρισης τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερι-
κής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

4. Την υπ’ αρ. οικ.17255(397)/09-01-2024 απόφαση 
Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας “Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής εγγρά-
φων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕ-
ΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ»” (Β’ 148).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Κώδικα Κατάστα-
σης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και 
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

7. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους αναφορικά με την 
παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015.

8. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β’ 17) απόφαση 
του Υπουργείου Οικονομικών περί καθορισμού δικαιο-
λογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερω-
ριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία.

9. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, εκτάκτων και επει-
γουσών υπηρεσιακών αναγκών οι οποίες δεν μπορούν 
να καλυφθούν κατά την διάρκεια του τακτικού ωραρίου 
και αφορούν:

α) αρμοδιότητες εποπτείας επί επαρχιακού, και εθνι-
κού οδικού δικτύου αλλά και ρεμάτων β) έντονα καιρικά 
φαινόμενα - καταρρακτώδεις βροχές, πυρκαγιές, γ) χιο-
νοπτώσεις, παγετοί ειδικότερα στην ημιορεινή περιοχή, 
δ) Πλημμύρες και υπερχειλίσεις ποταμών και χειμάρρων 
που για το νομό Πιερίας είναι ιδιαίτερα έντονες λόγω 
μορφολογίας του εδάφους, ε) απομάκρυνση φερτών 
από τα ρέματα λόγω εδαφολογικής σύστασης ιδίως της 
παραολύμπιας περιοχής, στ) κατολισθητικά φαινόμενα 
και απομάκρυνση (βράχοι, χώματα, λίθοι) εδαφών από 
οδικούς άξονες ή αποκατάσταση αυτών κυρίως στην 
ημιορεινή περιοχή των Πιερίων και ζ) εργασίες που αφο-
ρούν έκτακτες ή μη προβλέψιμες ανάγκες αποχιονισμού, 
παρεμβάσεων σε πλημμυρικά φαινόμενα, εργασίες απο-
κατάστασης λειτουργίας φωτεινής σηματοδότησης ή 
ηλεκτροφωτισμού ή οδικού δικτύου.

10. Την υπ’ αρ. οικ. 26928(121)/12-01-2024 απόφαση 
Ανάληψης υποχρέωσης (ΑΔΑ Ψ8ΔΟ7ΛΛ-906) με την 
οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης ύψους 6.000 
Ευρώ στον προϋπολογισμό της Περιφερειακής Ενότη-
τας Πιερίας οικονομικού έτους 2024 για την υπερωριακή 
Απασχόληση της Υποδιεύθυνσης Τεχνικών Έργων Π.Ε. 
Πιερίας - Α’ εξάμηνο 2024.

11. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκύπτει 
δαπάνη ύψους συνολικά 6.000 Ευρώ στον ΚΑΕ 0511 
(04.721.0511.01) του προϋπολογισμού της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής (απογευ-
ματινής) εργασίας με αμοιβή για τους υπαλλήλους της 
Υποδιεύθυνσης Τεχνικών Έργων Π. Ε. Πιερίας από την 
δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως έως 31 Δεκεμβρίου 2024. Ορίζουμε ότι:

1. Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί 
υπερωριακά ανέρχεται στους δέκα οκτώ (18).

2. Οι συνολικές ώρες απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται σε 2.200 ανά εξάμηνο 
με ανώτατο όριο ωρών εργασίας ανά υπάλληλο τις 120 
ώρες ανά εξάμηνο.

3. Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασί-
ας έχει εκδοθεί απόφαση (ΑΔΑ: 9Ω1Ο7ΛΛ-9ΤΡ) συγκρό-
τησης συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης στην 
οποία θα αναφέρονται ο αριθμός και το ονοματεπώ-
νυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, 
η κατηγορία και το Μ. Κ. αυτών,το συνολικό διάστημα 
καθώς και οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο, 
κατά μήνα.

4. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα αναγρά-
φεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η 
ώρα αποχώρησης.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κατερίνη, 7 Μαρτίου 2024

Με εντολή Περιφερειάρχη
Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης 
Προγραμματισμού και Υποδομών

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΣΤΕΡΓΙΑΔΗΣ

Ι

    Αριθμ. 123091 (3)
Διαπίστωση της ανάγκης και καθιέρωση υπερω-

ριακής απασχόλησης με αμοιβή υπαλλήλου της 

Διεύθυνσης Βιομηχανίας Ενέργειας και Φυσικών 

Πόρων της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 66 και 67 του ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσι-

ονομικής διαχείρισης και εποπτείας -Δημόσιο Λογιστικό 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

2. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 (Α’ 129), 
που ορίζει ότι «Για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο Μητρώο 
Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν 
οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α’ 204), πλην του άρθρου 1 
παρ. 3, του άρθρου 2 παρ. 1 και 2, του άρθρου 3 παρ. 2 
και 3, του άρθρου 4 παρ. 1 και 2, του άρθρου 9 παρ. 1, 
του άρθρου 12 παρ. 1, 3 και 6, του άρθρου 13 παρ. 6α 
και του άρθρου 14».

3. Tον ν. 3852/2010 (Α’ 87).
4. Τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
5. Tο π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 

διατάκτες» (Α’  145) (εγκ. 2/100018/0026 Γ.Λ.Κ. ΑΔΑ: 
ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).

6. Την υπ’  αρ. 15840/156612/2018 απόφαση του 
Συντoνιστή Αποκεντρ. Διοίκ. Θεσσαλίας-Στερεάς Ελ-
λάδας “Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) 
περί ολικής τροποποίησης- επικαιροποίησης του π.δ. 
129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» 
(Α’ 222)”(Β’ 4788).

7. Την παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών 
θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).

8. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 
(Α’ 176).

9. Την υπ’ αρ. 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του 
Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξε-
ων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (176/Α’), και ιδίως 
του άρθρου 20 “Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου”, με ΑΔΑ: ΨΑΕΗΦΗ-ΠΟ7».

10. Το υπ’ αρ. 336129/23-08-2023 έγγραφο της Διεύ-
θυνσης «Ανάγκες σε προσωπικό της Διεύθυνσης Βιομη-
χανίας Ενέργειας και Φυσικών Πόρων της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας».

11. Την υπ’ αρ. 2593/21-12-2018 απόφαση του Περι-
φερειάρχη Θεσσαλίας.

12. Την υπ’ αρ. 8822/30-12-2022 απόφαση του Προέ-
δρου του ΔΣ του ΠΤΑ Περιφέρειας Θεσσαλίας.

13. Tην υπ’ αρ. 5669/29-08-2022 απόφαση του Προέ-
δρου του ΔΣ του ΠΤΑ Περιφέρειας Θεσσαλίας.

14. Την υπ’ αρ. 520668/21-12-2023 απόφαση Περιφε-
ρειάρχη.

15. Την υπ’ αρ. 120722/7-03-2024, βεβαίωση ύπαρξης 
πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικού της Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας για δαπάνη που αφορά υπερωριακή 
απογευματινή εργασία (ΚΑΕ 0511) ενός (1) Υπαλλήλου 
Διεύθυνσης Βιομηχανίας, Ενέργειας και Φυσικών Πόρων 
Περ. Θεσσαλίας, κατά το Α’ εξάμηνο έτους 2024, απο-
φασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απο-
γευματινή εργασία (ΚΑΕ 0511) ενός (1) Υπαλλήλου Διεύ-
θυνσης Βιομηχανίας, Ενέργειας και Φυσικών Πόρων Περ. 
Θεσσαλίας έως τις 30-6-2024 για την κάλυψη αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία από 
την δημοσίευση της παρούσας με ωράριο απασχόλησης 
πέραν της λήξης του ωραρίου, από 15.00 μ.μ. μέχρι τις 
22.00μ.μ., για όλες τις εργάσιμες ημέρες της εβδομάδας, 
μέχρι 120 ώρες το Α’ εξάμηνο για έναν υπάλληλο.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχό-
λησης στην οποία θα αναφέρεται ονομαστικά ο συμ-
μετέχων υπάλληλος, το αντικείμενο απασχόλησης, το 
χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης κατά μήνα, 
θα γίνει με απόφαση μας ανάλογα με τις εκάστοτε πα-
ρουσιαζόμενες ανάγκες. Η δαπάνη η οποία ανέρχεται 
στο ποσό των τετρακοσίων 400 € θα καλυφθεί από τις 
πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024, 
του φορέα 073 και του ΚΑΕ 0511. Υπεύθυνος για την 
παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής 
υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται ο Περιφερειάρχης 
Θεσσαλίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Λάρισα, 8 Μαρτίου 2024

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

    Αριθμ. 5852 (4)
Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων 

και ειδικοτήτων του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κομοτηνής 

με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέ-

ους κλάδους και ειδικότητες.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: α) των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 

του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων 
συντροφιάς - Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 169), 

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δη-
μοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

γ) του ισχύοντος Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κομοτηνής 
(Β’ 6408/2022).
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2. Την υπ’ αρ. 1913/25-1-1023 εισήγηση της Π.Ο.Υ. με 
την οποία δεν προκαλείται δαπάνη σύμφωνα με το άρ-
θρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

3. Τις υπ’ αρ. 2347/31-1-2023 (Β’ 1383) 7629/28-3-2023 
(Β’ 2209) και 9699/21-4-2023 (Β’ 3095) πράξεις Αντιστοί-
χισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του 
Ο.Ε.Υ. του Δήμου Κομοτηνής με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, απο-
φασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων 
όπως περιλαμβάνονται στον Ο.Ε.Υ του Δήμου Κομοτηνής, 
με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 
νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙ-
ΚΑΙΟΥ

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ 

ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ 
ΚΛΑΔΟΣ

ΝΕΑ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1

ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κομοτηνή, 1 Μαρτίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΑΡΑΝΗΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 1776/5 (5)
Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για 

τους υπαλλήλους του Οργανισμού Προνομιακών 

Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΚΩΝ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

  Αφού έλαβε υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 4520/2018 «Μετεξέλιξη του Ορ-

γανισμού Γεωργικών Ασφαλίσεων σε Οργανισμό Προνοι-
ακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ) 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 30).

2. Τις διατάξεις του π.δ. 80/2016, «Ανάληψη υποχρεώ-
σεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

3. Τις διατάξεις του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου 
και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και 
μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

4. Την υπ’ αρ. 63525/31-08-2021 (ΥΟΔΔ 722) υπουρ-
γική απόφαση ως ισχύει μετά την τροποποίησή της με 
την υπ’ αρ. 28156/23-03-2022 (ΥΟΔΔ 250) απόφαση 
της Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

και τις υπ’ αρ. Δ1/οικ.47794/15648 (ΥΟΔΔ 888/2019), 
Δ1/41827/14010/30-09-2019 (ΥΟΔΔ  816), 100131/ 
24.10.2022 (ΥΟΔΔ 1005), 91693/3-10-2022 (ΥΟΔΔ 916), 
108144/15-11-2022 (ΥΟΔΔ 1076), 20983/24-02-2023 
(ΥΟΔΔ 178) και 33930/23-03-2023 (ΥΟΔΔ 283) αποφά-
σεις καθώς και την υπ’ αρ. 107172/06-12-2023 απόφαση 
(ΥΟΔΔ  1375) της Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας.

5. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 2, του άρθρου 20 του 
Κεφαλαίου Β’ «Μισθολογικές Ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομι-
κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δι-
καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

6. Το γεγονός ότι κρίνεται αναγκαία η υπερωριακή 
απασχόληση των υπαλλήλων του Οργανισμού, προκει-
μένου να αντιμετωπιστούν εποχικές, έκτακτες ή επεί-
γουσες υπηρεσιακές ανάγκες, για τη διεκπεραίωση ερ-
γασιών στις υφιστάμενες αρμοδιότητες των υπηρεσιών 
του ΟΠΕΚΑ, όπως περιγράφονται κατωτέρω, καθώς και 
σε τυχόν νέες αρμοδιότητες που ανατίθενται στον Ορ-
γανισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του 
ν. 4520/2018.

7. Το γεγονός ότι έχει ήδη δεσμευτεί πίστωση στον προ-
ϋπολογισμό του Οργανισμού έτους 2024 ύψους 400.000 
ευρώ για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων 
του για το έτος 2024 με την υπ’ αρ. 28/11.01.2024, ΑΔΑ: 
6ΦΕΜ46Μ9ΗΓ-ΛΜ9, σχετική απόφαση ανάληψης υπο-
χρέωσης.

8. Το εισηγητικό σημείωμα της Διεύθυνσης Ανθρώπινου 
Δυναμικού και Οργάνωσης υπ’ αρ. 104/Ζ2/04-03-2024,

9. Την προφορική εισήγηση της Προϊσταμένης του 
Τμήματος Εκπαίδευσης, Οργάνωσης και Απλούστευσης 
Διαδικασιών της Διεύθυνσης Ανθρωπίνου Δυναμικού 
και Οργάνωσης.

10. Τις γνώμες του Προέδρου - Διοικητή και των μελών 
του Δ.Σ., αποφασίζει ομόφωνα:

Α) Εγκρίνει για το έτος 2024 την καθιέρωση με αμοιβή 
υπερωριακής εργασίας 80.640 ωρών συνολικά για 336 
υπαλλήλους στον ΟΠΕΚΑ, ως ακολούθως:

Πίνακας προγραμματισμού απογευματινής 
(μετά το πέρας του ωραρίου και κατά τις εργάσιμες ημέρες) υπερω-

ριακής εργασίας των υπαλλήλων του ΟΠΕΚΑ για το έτος 2024

Κατηγορία 
υπηρετούντων 

υπαλλήλων

Αριθμός 
υπαλλήλων

Σύνολο ωρών 
για το 2024 

(240 ανά υπάλληλο)

Εγγεγραμμένη 
πίστωση 
σε ΕΥΡΩ

ΠΕ 172 41.280

400.000

ΤΕ 81 19.440

ΔΕ 79 18.960

ΥΕ 4 960

ΣΥΝΟΛΟ 336 80.640



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 16135Τεύχος B’ 1765/19.03.2024

Β) Η υπερωριακή εργασία θα πραγματοποιείται για την 
αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπη-
ρεσιακών αναγκών, για τη διεκπεραίωση εργασιών στις 
υφιστάμενες αρμοδιότητες των υπηρεσιών του ΟΠΕΚΑ, 
καθώς και σε τυχόν νέες αρμοδιότητες που ανατίθενται 
στον Οργανισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
4 του ν. 4520/2018, στα ακόλουθα αντικείμενα:

- Εργασίες σχετικές με τον έλεγχο αιτήσεων, την από-
δοση και τις μεταβολές οικογενειακών επιδομάτων, επι-
δομάτων γέννησης, οικογενειακών παροχών, σχολικών 
γευμάτων, οικονομικής ενίσχυσης αναδοχής, αμοιβής 
επαγγελματιών αναδόχων και εισοδηματικής ενίσχυσης 
οικογενειών ορεινών και μειονεκτικών περιοχών.

- Εργασίες σχετικές με τον έλεγχο αιτήσεων, την από-
δοση και τις μεταβολές αναπηρικών επιδομάτων και οι-
κονομικών ενισχύσεων, την υλοποίηση του προγράμμα-
τος «Προσωπικός Βοηθός για άτομα με αναπηρία», τον 
χειρισμό του Υποσυστήματος Κάρτας Αναπηρίας της 
Εθνικής Πύλης Αναπηρίας.

- Εργασίες σχετικές με τον έλεγχο αιτήσεων, την από-
δοση και τις μεταβολές παροχών κοινωνικής αλληλεγγύ-
ης, όπως το ελάχιστο εγγυημένο εισόδημα, το επίδομα 
ομογενών, το επίδομα στέγασης και την απόδοση της 
συνεισφοράς του Δημοσίου για τα μη εξυπηρετούμενα 
δάνεια με υποθήκη την πρώτη κατοικία.

- Εργασίες σχετικές με τον έλεγχο αιτήσεων, την από-
δοση και τις μεταβολές παροχών ανασφαλίστων υπερη-
λίκων, όπως η σύνταξη και το επίδομα κοινωνικής αλλη-
λεγγύης, η στεγαστική συνδρομή, τα έξοδα κηδείας, τα 
κληρονομικά ποσά και η χορήγηση του επιδόματος σε 
μέλη της ελληνικής μειονότητας της Αλβανίας.

- Υλοποίηση του Προγράμματος «Γέφυρα».
- Εργασίες σχετικές με τον έλεγχο αιτήσεων, την από-

δοση και τις μεταβολές παροχών - επιδοτήσεων Αγρο-
τικής Εστίας.

- Έλεγχος και προσδιορισμός των αχρεωστήτως κατα-
βληθέντων ποσών που αφορούν σε παροχές του Οργα-
νισμού και ενημέρωση των οφειλετών για τη διαδικασία 
ανάκτησής τους.

- Θέματα ενδικοφανών προσφυγών και σύνταξη από-
ψεων για δικαστήρια.

- Εντολές πληρωμής, τήρηση οικονομικών στοιχείων 
του Οργανισμού, εργασίες ισολογισμού, εκτέλεση προ-
ϋπολογισμού, έλεγχος και τακτοποίηση φορολογικών 
θεμάτων, έλεγχος και εκκαθάριση δαπανών, έλεγχος 
extraits, αναζήτηση και είσπραξη οφειλόμενων και 
καταλογισθέντων ποσών, διακανονισμοί, προμήθειες 
αναλωσίμων, προμήθειες και δαπάνες συντήρησης υλι-
κοτεχνικού εξοπλισμού, υπηρεσίες φύλαξης κτιρίων, 
θέματα μισθώσεων ακινήτων, διαχείριση δράσεων και 
προγραμμάτων που έχουν ενταχθεί στο Ταμείο Ανάκαμ-
ψης και το ΕΣΠΑ.

- Έλεγχος γνησιότητας-νομιμότητας στοιχείων 
προϋπηρεσίας και τυπικών προσόντων υπαλλήλων, 
υπολογισμός και χορήγηση μισθολογικών κλιμακίων, 
αναγνωρίσεις προϋπηρεσίας και μεταπτυχιακών τίτ-
λων, προαγωγές και επανακατατάξεις βαθμολογίου και 
μισθολογίου, διαδικασίες αξιολόγησης προσωπικού, τή-
ρηση μητρώου προσωπικού, μεταβολές ηλεκτρονικού 

οργανογράμματος και περιγραμμάτων θέσεων εργα-
σίας, διαδικασίες προσλήψεων, μετατάξεων και απο-
χωρήσεων του πάσης φύσεως υπαλληλικού προσω-
πικού, εργασίες για την εκπαίδευση του προσωπικού, 
παρακολούθηση και κωδικοποίηση της νομοθεσίας 
του Οργανισμού, εργασίες συγκρότησης και ορισμού 
συλλογικών οργάνων, οργάνωσης δομών και απλού-
στευσης διαδικασιών, εργασίες υποστήριξης της λει-
τουργίας του υλικοτεχνικού και κτιριακού εξοπλισμού 
του Οργανισμού.

- Μηχανογραφική υποστήριξη των εργασιών των ορ-
γανικών μονάδων του Οργανισμού με δημιουργία και 
υποστήριξη εφαρμογών και βάσεων δεδομένων, διαχεί-
ριση δικτύου και συστημάτων, διαχείριση ηλεκτρονικού 
πρωτοκόλλου, data entry, εργασίες για την προμήθεια, 
διαχείριση και υποστήριξη μηχανογραφικού εξοπλισμού 
και αναλωσίμων.

- Εργασίες σχετικές με τη διαχείριση συγχρηματοδο-
τούμενων και εθνικών προγραμμάτων, προγραμματι-
σμός επιτόπιων ελέγχων, απευθείας αναθέσεις μέσω 
τεχνικής βοήθειας, ενέργειες πληροφόρησης και δη-
μοσιότητας, έλεγχος και έγκριση νέων αιτήσεων στο 
μητρώο προμηθευτών, έλεγχος-παρακολούθηση και 
διεκπεραίωση του προϋπολογισμού και των πάσης φύ-
σεως δαπανών και πληρωμών των προγραμμάτων και 
παροχών της διαχειριστικής αρχής.

- Διενέργεια εσωτερικών ελέγχων και ελέγχων επιθεώ-
ρησης του σύννομου χορήγησης παροχών ΟΠΕΚΑ ανά 
την επικράτεια και σύνταξη των σχετικών πορισμάτων.

- Γραμματειακή υποστήριξη των γραφείων Διοίκη-
σης του Οργανισμού καθώς και του γραφείου Νομικού 
Συμβούλου του Κράτους στον ΟΠΕΚΑ, εργασίες στατι-
στικών στοιχείων οργανικών μονάδων ΟΠΕΚΑ και έκδο-
σης στατιστικών δελτίων, θέματα δημοσίων και διεθνών 
σχέσεων.

- Εργασίες που αφορούν στην ασφάλεια της εργασίας, 
την υγειονομική μέριμνα και την άσκηση καθηκόντων 
ιατρών εργασίας.

- Μετακινήσεις εκτός έδρας για εκτέλεση υπηρεσίας.
- Παροχή πληροφοριών και εξυπηρέτηση του κοινού 

του Οργανισμού.
- Εργασίες οδηγών και υπαλλήλων που απασχολούνται 

στα οχήματα του ΟΠΕΚΑ για τη μεταφορά εγγράφων 
και υλικών.

- Πρωτοκόλληση και διεκπεραίωση εισερχομένων και 
εξερχομένων.

- Κάθε άλλη εργασία που απαιτείται για αντικείμενα και 
αρμοδιότητες που ανατίθενται στον ΟΠΕΚΑ σύμφωνα με 
την περ. ια’ της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 4520/2018.

Γ) Η διάθεση και η κατανομή των παραπάνω ωρών 
υπερωριακής απασχόλησης γίνεται με απόφαση του 
Διοικητή του ΟΠΕΚΑ, ανά εξάμηνο, ανάλογα με τις υπη-
ρεσιακές ανάγκες.

Δ) Η υπερωριακή απασχόληση θα πραγματοποιείται 
από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά το πέρας του 
ωραρίου. Οι ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 
και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο.



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ16136 Τεύχος B’ 1765/19.03.2024

Ε) Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση, τον έλεγχο και 
τη βεβαίωση της πραγματοποίησης της υπερωριακής 
απασχόλησης θα είναι οι κατά περίπτωση αρμόδιοι 
προϊστάμενοι Τμημάτων, Διευθύνσεων και Γενικών Δι-
ευθύνσεων ή οι νόμιμοι αναπληρωτές τους, καθώς και 
η Διοίκηση του Οργανισμού.

ΣΤ) Η δαπάνη για την υπερωριακή απασχόληση του 
έτους 2024 δεν θα υπερβεί το όριο της σχετικής πίστω-
σης του προϋπολογισμού (400.000 ευρώ).

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της και 
μέχρι την 31-12-2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 8 Μαρτίου 2024

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΛΟΥΜΗΣ - ΑΤΣΑΛΑΚΗΣ 

Ι

(6)  
 Πράξη αντιστοίχισης δεσμευμένων θέσεων κατη-

γορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), βάσει 

του π.δ. 5/2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΣ ΤΟΥ ΝΠΔΔ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού 

σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» 
(Α’ 232), το οποίο αναθεωρεί το υφιστάμενο Προσοντο-
λόγιο του δημόσιου τομέα (π.δ. 50/2001).

2. Την υπ’ αρ. 237/13/2023 απόφαση “Αντιστοίχιση 
των υφισταμένων κλάδων όπως περιλαμβάνονται στον 
ν. 4512/2018 για την σύσταση του Ν.Π.Δ.Δ. «Ελληνικό 
Κτηματολόγιο» με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες” (B’ 4721).

3. Την εγκύκλιο υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/87/οικ2115 του 
Υπουργείου Εσωτερικών.

4. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Δημοσίευση του 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) «Καθορισμός προσόντων διορισμού 
σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)», 
αποφασίζει:

Την αντιστοίχιση δύο (2) οργανικών θέσεων ΔΕ Δι-
οικητικών Γραμματέων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου και κωδικούς θέσεων στο 
ψηφιακό οργανόγραμμα 9139125219 και 9012312810 
με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 
νέους κλάδους και ειδικότητες, συμπληρωματικά των 
διακοσίων τριάντα τριών (233) οργανικών θέσεων που 

αντιστοιχίστηκαν με την απόφαση 237/13/29.06.2023 
(Β’ 4721/27.07.2023) στην «ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ», της παρα-
γράφου Β. «ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ», ως ακολούθως:

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙ-
ΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ
ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ
Αριθμός 
Θέσεων

ΝΕΟΣ 
ΚΛΑΔΟΣ

ΝΕΑ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αριθμός 
Θέσεων

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ

2
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

2

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 28 Φεβρουαρίου 2024

Ο Πρόεδρος

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΣΑΚΑΡΕΤΣΙΟΣ

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(7)
      Στην υπό στοιχεία 25439/Κ6/6.3.2023 απόφαση του Γε-

νικού Γραμματέα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρ-
τισης και Διά Βίου Μάθησης του Υπουργείου Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, η οποία δημοσιεύθηκε 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 1443), στη σελίδα 
12992, στην A’ στήλη, στο αποφασιστικό μέρος, στο ση-
μείο 2, στην δέκατη έκτη σειρά εκ των άνω, διορθώνεται:

το εσφαλμένο: «με πρόσβαση ΑμεΑ»,
στο ορθό: «χωρίς πρόσβαση ΑμεΑ».

  (Από το Υπουργείο Παιδείας,
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού)

Ι

(8)

    Στην υπό στοιχεία Δ.ΟΡΓ.Α 1026530 ΕΞ 2024/29-02-2024 
απόφαση του Διοικητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημο-
σίων Εσόδων, που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως (Β’ 1567), στη σελίδα 14115, στον πίνακα 
της υποπαρ. II. της παρ. Β. αυτής, διορθώνεται:
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το εσφαλμένο:
«

«Α/Α ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΜΟΣ Δ.Ο.Υ.ΚΑΙ ΕΔΡΑ ΤΑΞΗ ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΤΜΗΜΑ ΓΡΑΦΕΙΑ

ΔΗΜΟΣ-ΕΔΡΑ/ΓΡΑΦΕΙΑ

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 

ΦΟΡΟΛΟΓΟΥΜΕΝΩΝ 

(Γ.Ε.Φ.)»

«21.
Κεντρικής 

Μακεδονίας
Πιερίας

Κατερίνης, με 

έδρα

τη Δημοτική 

Κοινότητα 

Κατερίνης

Α

Υποδιεύθυνση

Α1’ - Ελέγχων

Πύδνας-Κολινδρού 

(Αιγίνιο)

Α2’ - Ελέγχων

Β’- Δικαστικό 

και Νομικής Υποστήριξης

Γραφείο 

Ληξιπρόθεσμων 

Οφειλών

Γ’- Συμμόρφωσης 

και Σχέσεων 

με τους Φορολογουμένους

Δ’ - Εσόδων

Ε’ - Διοικητικής 

και Μηχανογραφικής 

Υποστήριξης

Αυτοτελές Γραφείο 

Διαχείρισης
»

»,
   στο ορθό:
«

«Α/Α ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΜΟΣ Δ.Ο.Υ.ΚΑΙ ΕΔΡΑ ΤΑΞΗ ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΤΜΗΜΑ ΓΡΑΦΕΙΑ

ΔΗΜΟΣ-ΕΔΡΑ/ΓΡΑΦΕΙΑ

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 

ΦΟΡΟΛΟΓΟΥΜΕΝΩΝ 

(Γ.Ε.Φ.)»

«21.
Κεντρικής 

Μακεδονίας
Πιερίας

Κατερίνης,

με έδρα

τη Δημοτική 

Κοινότητα 

Κατερίνης

Α

Υποδιεύθυνση

Α1’ - Ελέγχων

Πύδνας-Κολινδρού 

(Αιγίνιο)

Α2’ - Ελέγχων

Β’- Δικαστικό και Νομικής 

Υποστήριξης

Γραφείο 

Ληξιπρόθεσμων 

Οφειλών

Γ’- Συμμόρφωσης και 

Σχέσεων με τους 

Φορολογουμένους

Δ’ - Εσόδων

Ε’ - Διοικητικής και

Μηχανογραφικής

Υποστήριξης

Αυτοτελές 

Γραφείο 

Διαχείρισης

»

».

(Από την Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων)
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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