
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδο-
μαδιαίας εργασίας, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες εντός 
του α’ εξαμήνου 2024, για υπαλλήλους διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων του Υπουργείου Πολιτισμού, 
οι οποίοι ασκούν καθήκοντα φύλαξης στο κτήριο της 
Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Πολιτισμού.

2 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεω-
τικού ωραρίου για την Ειδική Γραμματέα - Πρακτι-
κογράφο του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, για το 
διάστημα έως την 31η Δεκεμβρίου 2024.

3 Καθιέρωση, με αμοιβή, υπερωριακής, νυχτερινής 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού, του προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και του προ-
σωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου των Μονάδων Πρωτοβάθμιας Φρο-
ντίδας Υγείας (ΠΦΥ) της 1ης Υ.ΠΕ, για το έτος 2024.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ.     22514 (1)

Καθιέρωση εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτι-
κής εβδομαδιαίας εργασίας, μέχρι ενενήντα έξι 
(96) ώρες εντός του α’ εξαμήνου 2024, για υπαλ-
λήλους διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων του 
Υπουργείου Πολιτισμού, οι οποίοι ασκούν καθή-
κοντα φύλαξης στο κτήριο της Κεντρικής Υπηρε-
σίας του Υπουργείου Πολιτισμού. 

 Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. Α1 και Α2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 

«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολο-

γικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτι-
κών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

β) των άρθρων 77 και 91 του ν. 4270/2014 «Αρχές δη-
μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 143),

γ) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες» (Α’ 145),

δ) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), το 
οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 
του ν. 4622/2019,

ε) του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: 
οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 
κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοί-
κησης» (Α’ 133),

στ) του άρθρου 38 του ν. 5013/2023 «Πολυεπίπεδη δια-
κυβέρνηση, διαχείριση κινδύνων στον δημόσιο τομέα και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 12),

ζ) του άρθρου 18 του ν. 5062/2023 «Νέο σύστημα επιλο-
γής διοικήσεων φορέων του δημοσίου τομέα, ενίσχυση της 
αποτελεσματικότητάς τους και λοιπές διατάξεις» (Α’ 183),

η) του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός του Υπουργείου Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού» (Α’ 7),

θ) του άρθρου 10 του π.δ 84/2019 «Σύσταση και κατάρ-
γηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαί-
ων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123),

ι) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομα-
σία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομασία 
Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιο-
τήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού και 
εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

2. Την υπό στοιχεία ΥΠΑΙΘΠΑ/ΓΔΔΥ/ΔΙΟΙΚ/ΤΔΜΝ/
46793/8499/7230/3772/2-4-2 013 απόφαση του Ανα-
πληρωτή Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολι-
τισμού και Αθλητισμού «Καθορισμός ωραρίου εργασίας 
υπαλλήλων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων της Γενικής 
Γραμματείας Πολιτισμού του Υ.ΠΑΙ.Θ.Π.Α., οι οποίοι ασκούν 
καθήκοντα φύλαξης του κτηρίου της Κεντρικής Υπηρεσίας 
της Γ.Γ.Π. του Υ.ΠΑΙ.Θ.Π.Α.» (Β’ 843).

3. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΜΠ/
138665/11489/11278/4137/16-3-2020 απόφαση της 
Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Διορισμός Υπη-
ρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλη-
τισμού» (Υ.Ο.Δ.Δ. 198).

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

31 Ιανουαρίου 2024 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 708

5403

Digitally signed by
VARVARA ZACHARAKI
Date: 2024.01.31 18:55:18
EET
Reason: Signed PDF
(embedded)
Location: Athens, Ethniko
Typografio

Signature Not
Verified



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ5404 Τεύχος B’ 708/31.01.2024

4. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΑΤΝΕΚΕ/222899/821/
18-5-2020 απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού «Εκχώρηση αρ-
μοδιοτήτων και δικαιώματος τελικής υπογραφής, κατά 
περίπτωση, στους Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων, 
Διευθύνσεων, Αυτοτελών Τμημάτων και Τμημάτων του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού (τομέα Πολιτι-
σμού)» (Β’ 1908).

5. Την υπ’ αρ. 22514/18-1-2024 (ΑΔΑ: 96ΕΣ46ΝΚΟΤ-Σ3Λ) 
απόφαση ανάληψης υποχρέωσης της Διεύθυνσης Οικο-
νομικής Διαχείρισης, Μισθοδοσίας και Λοιπών Αμοιβών 
του Υπουργείου Πολιτισμού, για την αποζημίωση των ανα-
φερομένων στην παρούσα απόφαση υπαλλήλων από τις 
πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου 
Πολιτισμού, οικονομικού έτους 2024, και ειδικότερα από 
τον ΑΛΕ 2120202001 του Ειδικού Φορέα 1022/501.

6. Το γεγονός ότι η εργασία των αναφερομένων στην 
παρούσα απόφαση υπαλλήλων κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες κρίνεται απαραίτητη, προκειμένου να 
διασφαλίζεται η φύλαξη και προστασία του κτηρίου της 
Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Πολιτισμού και του 
προσωπικού που εργάζεται σε αυτό, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρ-
θρου 20 παρ. Α2 του ν. 4354/2015, εργασία κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της υπο-
χρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, μέχρι ενενήντα έξι (96) 
ώρες εντός του α’ εξαμήνου 2024, σε καθέναν από τους 
δεκαοκτώ (18) μόνιμους και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπαλλήλους διαφόρων κλάδων 
του Υπουργείου Πολιτισμού, οι οποίοι ασκούν καθήκοντα 
φύλαξης στο κτήριο της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουρ-
γείου Πολιτισμού.

2. Αρμόδια για τη διαπίστωση πραγματικής παροχής της 
ανωτέρω εργασίας καθίσταται η Αναπληρώτρια Προϊστα-
μένη της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρωπίνου Δυναμικού 
του Υπουργείου Πολιτισμού.

3. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
μέχρι τις 30-6-2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 24 Ιανουαρίου 2024

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΧΑΤΖΗΠΑΝΤΕΛΗ   

Ι

 Αριθμ. οικ. 2933 (2)

Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου για την Ειδική Γραμματέα - Πρα-
κτικογράφο του Δημοτικού Συμβουλίου του Δή-
μου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, 
για το διάστημα έως την 31η Δεκεμβρίου 2024. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 «Αρμοδιότη-

τες του Δημάρχου» του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 «Αποζημίωση υπαλλή-
λων που εκτελούν πρόσθετη εργασία» του ν. 3584/2007 
(Α’ 143).

3. Την υπ’ αρ. 170289/7.8.2019 απόφαση του Συντο-
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου  - 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Κατάρτιση μεταβατικού 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Κε-
ντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων» (Β’ 3235, ΑΔΑ: 
7ΝΩΕΟΡ1Φ-7ΥΑ).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφα-
λαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) «Μισθολογικές ρυθ-
μίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολο-
γικές διατάξεις».

6. Την ανάγκη κάλυψης των υπηρεσιακών αναγκών τή-
ρησης και σύνταξης των πρακτικών των Συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Κεντρικής Κέρ-
κυρας και Διαποντίων, καθώς το Δημοτικό Συμβούλιο 
συνεδριάζει πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας, 
για το χρονικό διάστημα από 1.1.2024 έως 31.12.2024, 
καθώς και της καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για 
την οριζόμενη δημοτική υπάλληλο, στην οποία ανατί-
θενται οι ανωτέρω εργασίες.

7. Το γεγονός ότι «Η τήρηση και σύνταξη των πρα-
κτικών, που εντάσσεται στον κύκλο των γραμματεια-
κών καθηκόντων τρέχουσας φύσεως, πρέπει να ανα-
τίθενται κατ’ αρχήν σε υπάλληλο, ο οποίος και εντός 
του τακτικού ωραρίου λειτουργίας ασκεί ομοειδή δι-
οικητικά - γραμματειακά καθήκοντα, στο πλαίσιο της 
γενικής υποχρεώσεώς του να εκτελεί κάθε υπηρεσία 
της αυτής κατ’ αρχήν φύσεως προς τα καθήκοντα της 
κατεχομένης υπ’ αυτού θέσεως, καθόσον δεν είναι 
επιτρεπτή η διά της παγίας αναθέσεως πρόσθετης 
ετεροειδούς της τακτικώς παρεχομένης υπηρεσίας 
αλλοίωση του τρόπου και της ποιότητος ασκήσεως 
των καθηκόντων του υπαλλήλου» (Ελ.Συν.Κλιμ.Τμ.1 
Πράξη 2 60/2013).

8. Την υπ’ αρ. οικ. 2533/22.1.2024 (ΑΔΑ: 67ΗΝ46ΜΓ2Α-
Ρ13) απόφαση του Δημάρχου περί ανάθεσης των κα-
θηκόντων της Ειδικής Γραμματέως - Πρακτικογράφου 
του Δημοτικού Συμβουλίου, για το διάστημα έως την 
31η.12.2024,

9. Την ανάγκη να εργαστεί η Ειδική Γραμματέας - Πρα-
κτικογράφος του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, πέραν του 
υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας της, για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών τήρησης και σύνταξης των πρα-
κτικών, για το διάστημα έως την 31η.12.2024.
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10. Τις προβλεπόμενες πιστώσεις στον υπό κατάρτιση 
προϋπολογισμό εσόδων - εξόδων του Δήμου Κεντρι-
κής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων έως 31.12.2024, 
αποφασίζει:

Καθιερώνεται, για το χρονικό διάστημα έως την 31η Δε-
κεμβρίου 2024, υπερωριακή εργασία, καθ’ υπέρβαση του 

υποχρεωτικού ωραρίου, για την ειδική Γραμματέα - Πρα-
κτικογράφο, για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών 
τήρησης και σύνταξης των πρακτικών των Συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου του οικείου Δήμου.

Οι ώρες της υπερωριακής εργασίας της ορίζονται σε 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως. Πιο συγκεκριμένα:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΣΥΝΟΛΟ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΥ
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ  
ΩΡΩΝ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ
ΟΡΓΑΝΩΝ

1 1 240

ΙΔΑΧ 1
ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 1
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΕΩΣ 31.12.2024 240
Η δαπάνη για την αποζημίωση της ανωτέρω υπαλλήλου για την υπερωριακή εργασία της, θα καλυφθεί από τις 

αντίστοιχες προβλεπόμενες πιστώσεις του προϋπολογισμού εσόδων - εξόδων οικονομικού έτους 2024 του Δήμου 
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων ΚΑ 10.6022.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας υπαλ-
λήλων Αορίστου Χρόνου και λοιπές πρόσθετες αμοιβές (αποζημίωση πρακτικογράφου, ληξιάρχων κ.λ.π.)», ποσού 
1.600,00 ευρώ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Κέρκυρα, 24 Ιανουαρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΣΤΕΦΑΝΟΣ - ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΠΕΝΗΝΤΑΡΧΟΥ ΠΟΥΛΗΜΕΝΟΣ   

Ι

 Αριθμ. 4174 (3)

Καθιέρωση, με αμοιβή, υπερωριακής, νυχτερι-
νής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μό-
νιμου προσωπικού, του προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου των Μονάδων 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (ΠΦΥ) της 1ης 
Υ.ΠΕ, για το έτος 2024. 

 O ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ
ΤΗΣ 1ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Tις διατάξεις του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα 

Υγείας και Κ.Α. και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81), όπως τρο-
ποποιήθηκε με τις διατάξεις του ν. 3527/2007 «Κύρωση 
συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευόμενων 
από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 25).

2. Την υπ’ αρ. 2/7093/0022/5-2-2004 κοινή υπουργική 
απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του άρθρου 16 στο 
προσωπικό με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. που απασχολείται 
στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α.».

3. Τις διατάξεις των άρθρων 2 και 3 του ν. 4238/2014 
«Πρωτοβάθμιο Εθνικό Δίκτυο Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ), αλλαγή 
σκοπού Ε.Ο.Π.Π.Υ και λοιπές διατάξεις» (Α’ 38).

4. Τις διατάξεις του ν. 4316/2014 (Α’ 270) και ιδίως του 
τρίτου εδαφίου της περ. α της παρ. 1 του άρθρου 12 
αυτού, που προβλέπει ότι «Οι αποφάσεις καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας,του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των 
οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176) ισχύουν αναδρομικά από την 
1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 
(Α’ 176), όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 102 του 
ν. 4461/2017 (Α’ 38) και το άρθρο 110 του ν. 4622/2019 
(Α’ 133).

6. Τον ν. 4486/2017 «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμι-
ας Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότη-
τας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» (Α’ 115) και 
ιδίως την παρ. 1 του άρθρου 3 αυτού.

7. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015(Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).
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8. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογη-
τικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωρι-
ακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία».

9. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 65149/16-9-2019 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 768) απόφαση του Υπουργού Υγείας περί διο-
ρισμού του Παναγιώτη Στάθη ως Διοικητή της 1ης ΥΠΕ 
Αττικής, όπως παρατάθηκε με το δέκατο έβδομο άρθρο 
του ν.4812/2021 (Α’ 110), το άρθρο 81 του ν. 4915/2022 
(Α’ 63) και την υπό στοιχεία Γ4β/ΓΠ. οικ. 44308/28-7-2022 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 670) υπουργική απόφαση.

10. Την υπό στοιχεία Β1.α/οικ. 67182/18-12-2023 
υπουργική απόφαση «Κατανομή πιστώσεων του Τα-
κτικού Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 του 
Υπουργείου Υγείας σε επιμέρους Ομάδες Λογαριασμών» 
(ΑΔΑ: 687Λ465ΦΥΟ-ΣΦΡ).

11. Την υπό στοιχεία Γ4β/65222/27-12-2023 απόφαση 
του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση με αμοιβή υπερω-
ριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 
του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου του Πρωτοβάθμιου Εθνικού 
Δικτύου Υγείας (Π.Ε.Δ.Υ) ανά Υγειονομική Περιφέρεια 
για το έτος 2024» (Β’ 7453, ΑΔΑ: 9ΓΧΣ465ΦΥΟ-ΝΚΝ).

12. Το γεγονός ότι οι δομές του Πρωτοβάθμιου Εθνι-
κού Δικτύου δύναται να λειτουργούν σε 24ωρη βάση για 
7 ημέρες την εβδομάδα και απαιτείται η υπερωριακή, 
νυχτερινή και εξαιρέσιμων ημερών απασχόληση του 
προσωπικού.

13. Την υπό στοιχεία Β1α/οικ. 68751/27-12-2023 εισή-
γηση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οικο-
νομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας.

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί-
ται συνολική δαπάνη ύψους δύο εκατομμυρίων ευρώ 
(2.000.000 €), η οποία θα καλυφθεί από τις πιστώσεις 
του προϋπολογισμού της Διοίκησης της 1ης Υγειονομι-
κής Περιφέρειας Αττικής οικονομικού έτους 2024 [ΚΑΕ 
0261,0263], αποφασίζουμε:

Την έγκριση, λόγω πραγματικών και αυξημένων υπη-
ρεσιακών αναγκών, της καθιέρωσης με αμοιβή, για το 
2024, υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
απασχόλησης για το μόνιμο προσωπικό και το προσω-
πικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και 
Ορισμένου Χρόνου, συμπεριλαμβανομένου και του προ-
σωπικού φύλαξης και καθαριότητας του Εθνικού Δικτύου 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Κέντρων Υγείας) της 
1ης Υ.ΠΕ και ειδικότερα Χιλίων τετρακοσίων εβδομήντα 
(1.470) μόνιμων υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και Ορισμένου Χρό-
νου, διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, των δομών της 
1ης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής και μέχρι Τετρα-
κόσιες εξήντα χιλιάδες (460.000) ώρες συνολικά, επιμερι-
ζόμενες σε Διακόσιες τριάντα χιλιάδες (230.000) ώρες για 
κάθε εξάμηνο του 2024 και με κόστος Ένα εκατομμύριο 
ευρώ (1.000.000 €) για κάθε εξάμηνο [ΚΑΕ 0261,0263], 
ήτοι συνολικό ετήσιο κόστος Δύο εκατομμυρίων ευρώ 
(2.000.000 €) για το χρονικό διάστημα από 1-1-2024 έως 
31-12-2024, με σκοπό την απρόσκοπτη λειτουργία των 
Κέντρων Υγείας σε 24ωρη βάση.

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου ορίζονται μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά 
υπάλληλο και ανά εξάμηνο κατά τις εργάσιμες ημέρες, 
χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των 
δύο εξαμήνων, μέχρι ενενήντα έξι (96) ανά υπάλληλο 
και ανά εξάμηνο κατά τις νυχτερινές ώρες και μέχρι ενε-
νήντα έξι (96) ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. Η δαπάνη που προ-
κύπτει από την ανωτέρω υπερωριακή απασχόληση δεν 
υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμένης πίστωσης του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 24 Ιανουαρίου 2024

Ο Διοικητής

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΤΑΘΗΣ   


