
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του «ΞΕΝΩ-
ΝΑ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ» για το 
έτος 2024.

2 Καθορισμός υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου και Ληξίαρχων Δήμου 
Λίμνης Πλαστήρα για το έτος 2024.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα για το έτος 2024.

4 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης καθώς και 
απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες, προσωπικού του 
Δήμου Καρπενησίου για το έτος 2024.

5 Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απογευματινής 
απασχόλησης πέραν των ωρών της υποχρεωτικής 
εργασίας των μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων του 
Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμός Προσχολικής Αγωγής Αθλη-
τισμού και Πρόνοιας Δήμου Περιστερίου για το 
Α’ εξάμηνο έτους 2024.

6 Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού της Δη-
μοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης 
Θήρας έτους 2024.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 34721 (1)
Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας και λειτουρ-

γίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του 

«ΞΕΝΩΝΑ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ» 

για το έτος 2024. 

 Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
- Των άρθρων 6, 6Α, 6Β και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),

- του άρθρου 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143),

- των άρθρων 7 παρ. 1 και 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176) και

- του π.δ. 143/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αιγαίου» (Α’ 236).

2. Την υπ’ αρ. 86784/19-12-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183, ΑΔΑ: 
6ΙΗ446ΜΤΛ6-ΤΩ1) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
με την οποία η Μαριάννα Νικολαΐδου του Αχιλλέα διο-
ρίστηκε στη θέση της μετακλητής Γραμματέως Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.

3. Την υπ’ αρ. 668/30-11-2023 (ΑΔΑ: Ψ1AA46MΓΘΓ-
ΕΥΚ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Μυτιλήνης 
αναφορικά με την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας και 
λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες, του 
«ΞΕΝΩΝΑ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ» και 
εξαίρεσης των τεσσάρων (4) φυλάκων που απασχολού-
νται στον Ξενώνα από την εφαρμογή πενθήμερης εργα-
σίας, η οποία διαβιβάστηκε στην Υπηρεσία με το υπ’ αρ. 
42776/06-12-2023 (υπ’ αρ. εισερχ. 33338/12-12-2023) 
έγγραφο του Δήμου Μυτιλήνης.

4. Την υπ’ αρ. 44766/21-12-2023 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Μυτιλή-
νης, περί πρόβλεψης πιστώσεων στο σχέδιο προϋπο-
λογισμού έτους 2024 του Δήμου Μυτιλήνης στους Κ.Α. 
60.6041.0001, 60.6042.0001 και 60.6054.0001 για την 
κάλυψη των τακτικών αποδοχών, αποζημιώσεων υπερω-
ριακής εργασίας και εργοδοτικών εισφορών, αντίστοιχα, 
του προσωπικού του Ξενώνα Φιλοξενίας του άνω Δήμου, 
αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του «ΞΕΝΩΝΑ ΦΙΛΟΞΕ-
ΝΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ» για το έτος 2024, λόγω της 
ανάγκης φύλαξης αυτού και εξαίρεση των τεσσάρων (4) 
φυλάκων που απασχολούνται στον ξενώνα από την εφαρ-
μογή της πενθήμερης εργασίας, στο πλαίσιο της ενταγ-
μένης πράξης με τίτλο: «Συνέχιση Λειτουργίας Δομών 
και Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος 
των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - Συνέ-
χιση Λειτουργίας Ξενώνα Φιλοξενίας των Γυναικών», στο 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Βόρειο Αιγαίο 2021-2027».

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα-
λείται συνολική δαπάνη ύψους 191.500,00 €, η οποία 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
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θα βαρύνει τους Κ.Α. 60.6041.0001, 60.6042.0001 και 
60.6054.0001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2024 του Δήμου Μυτιλήνης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Η Γραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΝΙΚΟΛΑΪΔΟΥ   

Ι

 Αριθμ. απόφ. 1391 (2)
Καθορισμός υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσε-

ων του Δημοτικού Συμβουλίου και Ληξίαρχων Δή-

μου Λίμνης Πλαστήρα για το έτος 2024. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΙΜΝΗΣ ΠΛΑΣΤΗΡΑ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 49 του ν. 3584/2007.
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
3. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
4. Την υπ’ αρ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Οικονομικών.
5. Την υπ’ αρ. 1385/2023 απόφαση του Δημάρχου για 

την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης, αποφα-
σίζουμε:

Α.
1. Αναθέτουμε στην υπάλληλο του Δήμου Χριστίνα 

Τσιαμαντά του Γεωργίου του Κλάδου ΔΕ Διοικητικού-
Οικονομικού με βαθμό Γ’, την τήρηση και κατάρτιση των 
πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβου-
λίου του Δήμου για το έτος 2024.

Αναπληρωτής ορίζεται ο υπάλληλος του Δήμου, Γεώργι-
ος Κοντοστέργιος του Χρήστου του Κλάδου ΠΕ Διεκπεραί-
ωσης Υποθέσεων Πολιτών με βαθμό Α’ για το έτος 2024.

Η απασχόληση των ανωτέρω υπαλλήλων θα είναι για 
το έτος 2024 για εκατόν είκοσι (120) ώρες απογευματινής 
απασχόλησης το ανώτερο εξαμηνιαίως (ως υπερωριακή 
απασχόληση, πέραν των κυρίων καθηκόντων τους).

Β.
Ορίζουμε για τους κατωτέρω υπαλλήλους Ληξίαρχους 

του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα υπερωριακή απασχόληση, 
πέραν του ωραρίου εργασίας τους για το έτος 2024.

1. Για τον υπάλληλο του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα Βα-
σίλειο Σιάτρα του Αναστάσιου, κλάδου ΤΕ Πληροφορικής 
με βαθμό Δ’, για τη Δημοτική Ενότητα Πλαστήρα μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες απογευματινής απασχόλησης 
ανά εξάμηνο.

2. Για την υπάλληλο του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα Πα-
ΐση Μαρία του Ιωάννη, κλάδου Διοικητικού- Λογιστι-
κού με βαθμό Α’, για τη Δημοτική Ενότητα Νεβρόπολης 
Αγράφων μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες απογευματινής 
απασχόλησης ανά εξάμηνο.

Η παραπάνω υπερωριακή εργασία δεν θα υπερβαίνει 
τα όρια που καθορίζονται στην υπ’ αρ. 1385/2023 από-
φαση του Δημάρχου για την έγκριση της υπερωριακής 
απασχόλησης.

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημόσιους υπαλλήλους, όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

Η δαπάνη αμοιβής των υπαλλήλων θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό έτους 2024 του Δήμου Λίμνης Πλαστή-
ρα και συγκεκριμένα:

- Τον Κ.Α. 10-6012.01 «Αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας Ληξιάρχων» με συνολικό ποσό πίστωσης 3.600,00 €,

- τον Κ.Α. 10-6012.02 «Αποζημίωση υπερωριακής ερ-
γασίας πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου» με 
συνολικό ποσό πίστωσης 1.560,00 €.

Η απόφαση αυτή, η οποία ισχύει από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, να ανακοινωθεί 
στους υπαλλήλους που ορίζονται, στον Πρόεδρο του 
Δημοτικού Συμβουλίου, και να δημοσιευθεί στον πίνακα 
ανακοινώσεων του Δήμου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Μορφοβούνι, 20 Δεκεμβρίου 2023

Ο Δήμαρχος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΝΑΝΟΣ   

Ι

 Αριθμ. απόφ. 1385 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 

του Δήμου Λίμνης Πλαστήρα για το έτος 2024. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΙΜΝΗΣ ΠΛΑΣΤΗΡΑ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/

2010.
2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 3584/2007.
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
4. Την υπό στοιχεία 2/1015 /ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 

Δήμο.
6. Την υπό στοιχεία A3625/06-09-2023 απόφαση του 

Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας, με την οποία 
ο Δήμος Λίμνης Πλαστήρα έχει κηρυχθεί σε κατάσταση 
έκτακτης ανάγκης πολιτικής προστασίας.

7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά 
το έτος 2024 για την αντιμετώπιση θεμάτων που προέ-
κυψαν τόσο από την κακοκαιρία DANIEL, όσο και για 
την αντιμετώπιση άλλων ζητημάτων που άπτονται της 
εύρυθμης λειτουργίας του Δήμου, και που επιβάλλουν 
την απασχόληση προσωπικού όλων των υπηρεσιών του 
Δήμου Λίμνης Πλαστήρα πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας.

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την 
ως άνω απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 4.500,00 
ευρώ.

9. Το γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπι-
σθεί από τις πιστώσεις των ΚΑ 10-6012.03 «Αποζημίω-
ση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του Δήμου» του 
προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2024, 
αποφασίζουμε:
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Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση 43 υπαλλή-
λων του Δήμου, κατά το χρονικό διάστημα από 01-01-
2024 έως 31-12-2024, για είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο 
μηνιαίως, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημί-
ωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρε-
σιακών αναγκών του Δήμου.

1. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
- Τρεις (3) υπάλληλοι ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
- Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
- Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙ-

ΚΩΝ
- Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
- Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
- Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ
- Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ
- Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
- Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE 

ή HARDWARE)
- Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
- Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
- Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ
- Τέσσερις (4) υπάλληλοι ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
- Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ
- Δύο (2) υπάλληλοι ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ
- Δύο (2) υπάλληλοι ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ
2. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙ-

ΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
- Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
- Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
- Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ
- Δύο (2) υπάλληλοι ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
- Δύο (2) υπάλληλοι ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ
3. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙ-

ΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
- Δύο (2) υπάλληλοι ΔΕ Ταξιθετών
- Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

έργων
- Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Υδραυλικών
- Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Τοποθετητής πλακιδίων
- Ένας (1) υπάλληλος ΥΕ Εργάτης γενικών καθηκόντων
4. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ 

ΛΙΜΝΗΣ ΠΛΑΣΤΗΡΑ
- Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών
- Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Ψυχολόγων
5. ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ
- Τέσσερις (4) ειδικοί συνεργάτες του Δήμου.
Η δαπάνη αμοιβής των υπαλλήλων θα βαρύνει τον 

προϋπολογισμό έτους 2024 του Δήμου Λίμνης Πλαστή-
ρα και συγκεκριμένα:

- τον Κ.Α. 10-6012.03 «Αποζημίωση υπερωριακής ερ-
γασίας υπαλλήλων του Δήμου» με συνολικό ποσό πί-
στωσης 4.500,00 €.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Μορφοβούνι, 19 Δεκεμβρίου 2023

Ο Δήμαρχος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΝΑΝΟΣ   

Ι

 Αριθμ. απόφ. 330 (4)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης καθώς και 

απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες, προσωπικού του 

Δήμου Καρπενησίου για το έτος 2024. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Των άρθρων 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’ 143),

β. του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), 

γ. του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

2. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών όπως συμπληρώθηκε με την 
υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο, με την 
οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των δια-
τάξεων του Κεφαλαίου Β’ «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

3. Το γεγονός της λειτουργίας ολόκληρο το 24ωρο 
και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ολόκληρου του 
έτους, των Τμημάτων Μηχανολογικού Εξοπλισμού και 
Υποδομών και Δικτύων της Διεύθυνσης Τεχνικών Έρ-
γων, και του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστα-
σίας και Συντήρησης Οδικού Δικτύου σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 1333/32204/8.3.2016 (Β’ 763) απόφαση του Γενι-
κού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα-
λίας - Στερεάς Ελλάδας.

4. Το γεγονός ότι το Γραφείο Δημοτικών Γυμναστηρί-
ων, Κολυμβητηρίου και Αθλητικών εγκαταστάσεων της 
Διεύθυνσης Κοινωνικών Υπηρεσιών, Παιδείας, Αθλη-
τισμού και Πολιτισμού λειτουργεί και τις Κυριακές και 
τις εξαιρέσιμες ημέρες καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
καθώς και ότι στο Τμήμα Πολιτισμού και Παιδείας έχει 
καθιερωθεί διαφορετικό ωράριο λειτουργίας και συγκε-
κριμένα από Τετάρτη έως Κυριακή καθώς και τις εξαι-
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ρέσιμες ημέρες, σύμφωνα με την υπ’ αρ.1333/32204/
8.3.2016 (Β’  763) απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας.

5. Το γεγονός της 24ωρης λειτουργίας και λειτουρ-
γίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, της Μαθη-
τικής Εστίας του Τμήματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
της Διεύθυνσης Κοινωνικών Υπηρεσιών, Παιδείας, 
Αθλητισμού και Πολιτισμού, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
1025/26286/28.2.2017 (Β’ 906) απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας.

6. Το γεγονός της 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του Αυτοτελούς 
Τμήματος Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, σύμφωνα 
με την υπ’ αρ. 739/19320/7.2.2018 (Β’ 559) απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας.

7. Τις υπ’ αρ. 16500/22.10.15846/22.1.2016, 16501/
22.10.2015 και 113/6440/30.5.2022 αποφάσεις του Δη-
μάρχου σχετικά με «Τοποθέτηση του προσωπικού στις 
οργανικές μονάδες του Ο.Ε.Υ.».

8. Την ανάγκη έγκρισης του συνολικού ανώτατου ορί-
ου υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού (Μονί-
μου και Ιδιωτικού Δικαίου) για την αντιμετώπιση εποχι-
κών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών του 
Δήμου για το έτος 2024.

9. Το γεγονός ότι στον Δήμο Καρπενησίου, υπηρετούν 
συνολικά εκατόν έξι (106) μόνιμοι υπάλληλοι, τριάντα 
δύο (32) Ι.Δ.Α.Χ. και εξήντα τρεις (63) Ι.Δ.Ο.Χ..

10. Το γεγονός ότι για την κάλυψη δαπανών υπερω-
ριακής απασχόλησης καθώς και απασχόλησης κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες, 
προσωπικού για το οικονομικό έτος 2024 έχουν εγγρα-
φεί πιστώσεις στους ΚΑ των αντίστοιχων υπηρεσιών 
(10-6012.001, 10-6022.001, 15-6012, 15- 6022, 20-6012, 
20-6022, 25-6012, 25-6022, 30-6012, 30-6022, 35-6012, 
70-6012 και 70-6022) στον υπό έγκριση προϋπολογι-
σμό του Δήμου για το οικονομικό έτος 2024 [υπ’ αρ. 
30-320/18.12.2023 (ΑΔΑ: ΨΩ4ΠΩΕΓ-Ν5Υ) απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου] σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
19454/20.12.2023 βεβαίωση του Οικονομικού Τμήματος 
του Δήμου Καρπενησίου, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για το έτος 2024 για το μόνιμο, Ι.Δ.Α.Χ. και 
Ι.Δ.Ο.Χ. προσωπικό του Δήμου Καρπενησίου:

1. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι την 22η 
ώρα για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επει-
γουσών υπηρεσιακών αναγκών για τις παρακάτω ειδι-
κότητες και αριθμό υπαλλήλων:

Ι. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕ-
ΣΙΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (6)
ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ (6)
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (4)
ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ (2)
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (12)
ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ (2)
ΙΙ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (3)
ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (2)
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) (1)
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ (1)
ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (2)
ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (2)
ΤΕ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ (1)
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (2)
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (2)
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (4)
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (1)
ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ (1)
ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ (1)
ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (1)
ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ (1)
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (2)
ΙΙΙ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (1)
ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙ-

ΤΙΚΗΣ (1)
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ Τ.Α. (1)
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ (7)
ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (2)
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1)
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ (7)
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (1)
ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ (1)
ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ (1)
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ (10)
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΕΙΟΥ (2)
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤ. ΧΩΡΩΝ (2)
IV. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥ-

ΚΛΩΣΗΣ
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1)
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (4)
ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (1)
ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ (2)
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤ. ΧΩΡΩΝ (9)
V. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ (1)
ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (1)
VI. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΔΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1)
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (1)
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (2)
Οι ώρες για υπερωριακή εργασία μέχρι την 22η ώρα 

ορίζονται έως 120 ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο χωρίς 
να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος.

2. Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τις παρα-
κάτω ειδικότητες και αριθμό υπαλλήλων:

Ι. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (2)
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (2)
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (4)
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ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (1)
ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ (1)
ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ (1)
ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ (1)
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (2)
ΙΙ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (1)
ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (2)
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (1)
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (1)
ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ (1)
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤ. ΧΩΡΩΝ (2)
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΑΓΕΙΡΕΙΟΥ (2)
ΙΙΙ. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΔΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1)
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (1)
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (2)
IV. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥ-

ΚΛΩΣΗΣ
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1)
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (4)
ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (1)
ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ (2)
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤ. ΧΩΡΩΝ (9)
Οι ώρες για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές 

ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορί-
ζονται έως ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και 
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο χωρίς 
να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων.

Οι παραπάνω αναφερόμενοι αριθμοί υπαλλήλων και 
ωρών απασχόλησης είναι οι ανώτεροι επιτρεπόμενοι 
και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επι-
βάλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας οι οποίες θα διαπι-
στώνονται με σχετική απόφαση Δημάρχου, η οποία θα 
ορίζει τους υπαλλήλους με ονομαστικό κατάλογο και θα 
προβλέπει τις αντίστοιχες ώρες απασχόλησής τους. Οι 
προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων θα βεβαιώνουν 
μηνιαία την πραγματοποίηση της ως άνω υπερωριακής 
εργασίας.

Οι ανωτέρω σχετικές δαπάνες δεν θα υπερβαίνουν τις 
εγγεγραμμένες πιστώσεις και θα πραγματοποιηθούν σε 
βάρος των σχετικών Κ.Α.Ε. 10-6012.001, 10-6022.001, 15-
6012, 15-6022, 20-6012,20-6022, 25-6012, 25-6022, 30-
6012, 30-6022, 35-6012, 70-6012 και 70-6022 συνολικού 
ποσού είκοσι έξι χιλιάδων τριακοσίων ευρώ (26.300,00 €) 
του προϋπολογισμού εξόδων του Δήμου Καρπενησίου 
οικονομικού έτους 2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Καρπενήσι, 27 Δεκεμβρίου 2023

Ο Δήμαρχος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΟΥΛΙΩΤΗΣ   

 Αριθμ. απόφ. 184 (5)
Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απογευματι-

νής απασχόλησης πέραν των ωρών της υποχρε-

ωτικής εργασίας των μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. υπαλ-

λήλων του Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμός Προσχολικής 

Αγωγής Αθλητισμού και Πρόνοιας Δήμου Περι-

στερίου για το Α’ εξάμηνο έτους 2024. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΝΠΔΔ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ «ΟΠΑΑΠ»
ΔΗΜΟΥ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 και 34 του ν. 4354/2015 
«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθο-
λογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρ-
μογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και δι-
αρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

3. Τις διατάξεις της παρ.  4 του άρθρου 79 και του 
άρθρου 284 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 
(ν. 3463/2006, Α’ 114).

4. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του Κώδικα Κα-
τάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/
2007, Α’ 143).

5. Την υπό στοιχεία οικ. 2/2015/ΔΕΠ/5-1-2015 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

6. Τις διατάξεις του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισο-
δήματος, των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και 
της εργασίας. Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-
γουσες διατάξεις» (Α’ 136).

7. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19.10.2023 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους Γ’ του 
ν. 5045/2023 “Ενίσχυση του εισοδήματος, των μισθωτών, 
των νέων, της οικογένειας και της εργασίας. Συνταξιοδο-
τικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις” (Α’ 136)» 
(ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16).

8. Την υπ’ αρ. 239/2018 απόφαση του Διοικητικού Συμ-
βουλίου του Ν.Π. ΟΠΑΑΠ.

9. Το γεγονός ότι οι υπηρεσιακές ανάγκες αυξάνο-
νται υπερβολικά και επιβάλλουν την απασχόληση του 
υπάρχοντος προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας, το οποίο έχει επωμισθεί περισσότερο όγκο 
δουλειάς λόγω κινητικότητας - αποχωρήσεων - συντα-
ξιοδοτήσεων συναδέλφων.

10. Άλλους απρόβλεπτους λόγους που τυχόν προκύ-
ψουν και επιβάλλουν την παρουσία υπαλλήλων πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου.

11. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή της καθιέ-
ρωσης της υπερωριακής απασχόλησης, σε συνδυασμό 
με την κατανομή της, προκαλείται δαπάνη όπως παρα-
κάτω αναφέρεται αναλυτικά. 

12. Την εισήγηση του Προέδρου, αποφασίζει:
Ομόφωνα, εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής 

απογευματινής απασχόλησης και μέχρι την 22η ώρα 
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πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας των μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων του Ν.Π.Δ.Δ. ΟΠΑΑΠ για το 
Α’ εξάμηνο έτους 2024, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο, ως εξής:

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΘ’ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 4 480
2 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 1 120

3 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ 2 240

4 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 360
5 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων μονίμων υπαλλήλων έχει προβλεφθεί δαπάνη ύψους 
7.561,20 € σε βάρος του προϋπολογισμού έτους 2024, που θα βαρύνει τους Κ.Α.: 10.6012.01 ποσόν 5.787,60 €, 
15.6012.01 ποσόν: 1.773,60 € (5.787,60 + 1.773,60).

Ι.Δ.Α.Χ.

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΘ’ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 3 360
2 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 1 120
3 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 6 720
4 TΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων των υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου, έχει προβλεφθεί δαπάνη ύψους 7.054,80 € σε βάρος του προϋπολογισμού έτους 2024, που θα 
βαρύνει τον Κ.Α.:

10.6022 ποσόν 7,054,80€
Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων, για το Α’ εξάμηνο έτους 2024, έχει προβλεφθεί δαπάνη 

συνολικού ύψους 14.616,00 € σε βάρος του προϋπολογισμού οικ. έτους 2024, που θα βαρύνει τους Κ.Α.:
10.6012.01 ποσόν: 5.787,60 €, 15.6012.01 ποσόν: 1.773,60 €, 10.6022 ποσόν: 7,054,80 €.
Οι ανωτέρω αριθμοί των υπαλλήλων και των ωρών αφορούν τα ανώτερα όρια πλην όμως η υπερωριακή απασχό-

ληση θα προεγκρίνεται και θα καθορίζεται με σχετική απόφαση του Προέδρου στην αρχή εκάστου μήνα, ανάλογα με 
τις ανάγκες σε συνεργασία με τους Διευθυντές και τους Προϊστάμενους και υπό την προϋπόθεση ότι η υπερωριακή 
απασχόληση δεν θα υπερβαίνει ανά υπάλληλο, για το Α’ εξάμηνο του 2024 τις εκατόν είκοσι (120) ώρες απογευματινής 
εργασίας.

Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη θα βαρύνει τους ανωτέρω Κ.Α. του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 
του Ν.Π.Δ.Δ. ΟΠΑΑΠ Δήμου Περιστερίου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Περιστέρι, 29 Νοεμβρίου 2023

Ο Πρόεδρος

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΛΕΣΤΗΣ   

Ι

 Αριθμ. απόφ. 212/2023 (6)
Υπερωριακή απασχόληση προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης Θήρας 

έτους 2024. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ
ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΘΗΡΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 4354/2015, Κεφάλαιο Β, άρθρο 20.
2. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαρ. Γ1 της παρ. Γ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012.
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3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 και 
του άρθρου 176 του ν. 4261/2014.

4. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί-
ας της Δ.Ε.Υ.Α. Θήρας (Β’ 5031/2020).

5. Τις διατάξεις των άρθρων 17, 22, 34 του Κανονισμού 
Διαχείρισης της Δ.Ε.Υ.Α. Θήρας.

6. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980.
7. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέ-

ντα προϋπολογισμό του έτους 2024 της Δ.Ε.Υ.Α. Θήρας.
8. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 

ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρερχομένων 
υπηρεσιών, για την 24ωρη λειτουργία των υπηρεσιών 
της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. και πρόσθετη υπερωριακή απογευματι-
νή και νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία 
κατά τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια 
της νύχτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, 
εύρυθμη, ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των 
υπηρεσιών και των δικτύων της Δ.Ε.Υ.Α. Θήρας.

9. Την εισήγηση του Γενικού Διευθυντή της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. 
για το ζήτημα της 24ωρης λειτουργίας των υπηρεσιών 
της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. και την καθιέρωση εξαιρέσεων από την 
πενθήμερη εργασία, αποφασίζει:

Την υπερωριακή απασχόληση προσωπικού λόγω της 
καθιέρωσης εξαιρέσεων από την πενθήμερη εργασία 
για την 24ωρη λειτουργία των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α. 
Θήρας, για το έτος 2024, όπως παρακάτω:

α) Την νυκτερινή εργασία εργασίμων ημερών και ημε-
ρήσια και νυκτερινή εργασία κατά τις Κυριακές και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων που υπηρετούν 
στην Τεχνική Υπηρεσία, προς συμπλήρωση του εβδο-
μαδιαίου υποχρεωτικού ωραρίου, για όλο το έτος 2024 
για την απρόσκοπτη λειτουργία των εγκαταστάσεων, 
την πρόληψη πρόκλησης ζημιών, την προστασία της 
δημόσιας υγείας, την άμεση αποκατάσταση διακοπών 
και βλαβών και έτσι την αδιάκοπη παροχή υδροδότησης 
και αποχέτευσης των δημοτών.

β) Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων 
ημερών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή ερ-
γασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στην Τεχνική Υπηρεσία, και 
μέχρι 96 ώρες το εξάμηνο για τον κάθε εργαζόμενο, για 
όλο το έτος 2024 για την απρόσκοπτη λειτουργία των 
εγκαταστάσεων, την πρόληψη πρόκλησης ζημιών, την 
προστασία της δημόσιας υγείας, την άμεση αποκατάστα-
ση διακοπών και βλαβών και έτσι την αδιάκοπη παροχή 
υδροδότησης και αποχέτευσης των δημοτών.

γ) Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασίμων 
ημερών των υπαλλήλων που υπηρετούν στην Τεχνική 
Υπηρεσία και μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο για τον κάθε 
εργαζόμενο, για όλο το έτος 2024 για την απρόσκοπτη 
λειτουργία των εγκαταστάσεων, την πρόληψη πρόκλη-
σης ζημιών, την προστασία της δημόσιας υγείας την 
άμεση αποκατάσταση διακοπών και βλαβών και έτσι 

την αδιάκοπη παροχή υδροδότησης και αποχέτευσης 
των δημοτών.

δ) Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασίμων 
ημερών των υπαλλήλων που υπηρετούν στη Διοικητική και 
Οικονομική Υπηρεσία, και μέχρι 120 ώρες το εξάμηνο για 
τον κάθε εργαζόμενο, εντός του έτους 2024 για άμεσες και 
έγκαιρες αναβαθμίσεις και επικαιροποιήσεις των ηλεκτρο-
νικών συστημάτων της ΔΕYΑ Θήρας, έκδοση οικονομικών 
στοιχείων και συμπλήρωση και υποβολή φορολογικών και 
οικονομικών δηλώσεων, για έκτακτους ελέγχους παράνο-
μων υδροδοτήσεων, τον περιορισμό της λαθροϋδρολη-
ψίας και την αύξηση των εσόδων της επιχείρησης, κυρίως 
κατά την περίοδο της άνοιξης και του θέρους.

ε) Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασίμων 
ημερών του Γραμματέα Δ.Σ., και μέχρι 120 ώρες το εξά-
μηνο, εντός του έτους 2024, καθώς συνεδριάσεις του 
Δ.Σ., η καθαρογραφή των αποφάσεων σε συμβατική 
και ηλεκτρονική μορφή γίνονται κατά τις απογευματι-
νές ώρες και μετά την παρέλευση του νομίμου ωραρίου.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να 
πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανά-
γκες της Δ.Ε.Υ.Α.Θ. Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση 
των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περί-
πτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 
των ωρών ανά υπάλληλο.

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσι-
μες ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη 
από την ισχύουσα νομοθεσία ενώ για την απασχόλη-
ση του προσωπικού κατά την ημέρα ανάπαυσης δεν 
θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται ως ημέρα 
ανάπαυσης άλλη εργάσιμη ημέρα της προσεχούς εβδο-
μάδας καθοριζόμενη από την υπηρεσία.

Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών 
για τον Γραμματέα Δ.Σ. έχει ο Πρόεδρος του Δ.Σ., για 
τους υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας ο Διευθυντής 
της Τ.Υ., για δε τους υπαλλήλους της ΔΟΥ ο Διευθυντής 
της ΔΟΥ.

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ-
σεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού.

Για την δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσε-
ων έχει προβλεφθεί ποσό της τάξης των 95.000,00 €, 
η οποία και θα βαρύνει τον Κ.Α. 60-00-02-00 «Αμοιβές 
Υπερωριακής Απασχόλησης» του προϋπολογισμού της 
Δ.Ε.Υ.Α.Θ. του έτους 2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Θήρα, 27 Δεκεμβρίου 2023

Ο Πρόεδρος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΟΡΦΑΝΟΣ   
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*02076103112230008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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