
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Υπερωριακή εργασία και εργασία προς συμπλή-

ρωση υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης Μο-

νίμων υπαλλήλων, υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-

νου Χρόνου, Α’ εξαμήνου - έτους 2024, του Δήμου 

Κορδελιού-Εύοσμου.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, προσωπικού 

της Διεύθυνσης Βιώσιμης Κινητικότητας του Δή-

μου Βόλου, κατά τη διάρκεια του Α’ εξαμήνου του 

έτους 2024.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-

λων του Επαγγελματικού Επιμελητηρίου Πειραιά 

(Ε.Ε.Π.) έτους 2024.

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλή-

λων του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Ανα-

τολικής Μακεδονίας - Θράκης, για το έτος 2024.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 1852 (1)

   Υπερωριακή εργασία και εργασία προς συμπλή-

ρωση υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης Μο-

νίμων υπαλλήλων, υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-

νου Χρόνου, Α’ εξαμήνου - έτους 2024, του Δή-

μου Κορδελιού-Εύοσμου.

  Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ-ΕΥΟΣΜΟΥ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 58 του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλ-

λικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Διοί-

κηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση 

θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατά-

ξεις» (Α΄ 107).

4. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48 και 176 του Κώδι-

κα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 

(ν. 3584/2007, Α΄ 143).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

6. Το π.δ. 23/2002 (Α΄ 19), άρθρο 15 παρ. 8 σύμφωνα 

με το οποίο «Η υπηρεσία της Δημοτικής Αστυνομίας λει-

τουργεί όλο το 24ωρο και όλες τις ημέρες της εβδομάδας 

με κατάλληλη εναλλαγή του προσωπικού το οποίο υπο-

χρεούται σε τακτική ή και υπερωριακή εργασία και κατά 

τις ημέρες των αργιών και τις νυκτερινές ώρες ανάλογα 

με τις ανάγκες της υπηρεσίας» και την υπ’ αρ. 18750/

12-9-2011 (Β΄ 2705) απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης.

7. Την υπ’ αρ. 18748/2011 (Β΄ 2705) απόφαση του Γενι-

κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί-

ας-Θράκης για καθιέρωση 24ώρης λειτουργίας της Διεύ-

θυνσης Καθαριότητας του Δήμου Κορδελιού-Εύοσμου.

8. Την υπ’ αρ. 82228/2017 (Β΄ 201/2018) απόφαση του 

Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε-

δονίας - Θράκης για καθιέρωση 24ώρης λειτουργίας Ξε-

νώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας, που υπάγεται 

διοικητικά στο τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής- Εφαρμογής 

Προγραμμάτων κοινωνικής προστασίας και Νέας Γενιάς 

της Διεύθυνσης Παιδείας και Κοινωνικής Πολιτικής του 

Δήμου Κορδελιού-Εύοσμου.

9. Την υπ’ αρ. 17/2013 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου.

10. Την υπ’  αρ. 2039/53670/05-12-2022 (ΑΔΑ: 

ΨΡΦΖΩΛΒ-ΔΤ3) απόφαση του Δημάρχου «Ορισμός αντι-

δημάρχων και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων σε αυτούς».

11. Την υπ’ αρ. 60719/12-12-2023 βεβαίωση της Διεύ-

θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου.

12. Το γεγονός ότι η μείωση προσωπικού χωρίς δυνα-

τότητα αναπλήρωσής του μέχρι σήμερα, απαιτεί πρό-

σθετη υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού και 

αύξηση των ωρών απασχόλησης προς συμπλήρωση του 

υποχρεωτικού ωραρίου για την κάλυψη των παρακάτω 

αναγκών του Δήμου.

13. Το γεγονός ότι απαιτείται για την κάλυψη των ανα-

γκών της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, πρόσθετη 

απογευματινή απασχόληση του προσωπικού της, πέρα 

από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης που αφο-

ρούν την εκτέλεση της υπηρεσίας των Ληξιαρχείων του 
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Δήμου, στις δυο Δημοτικές ενότητες, λόγω λειτουργίας 

στα γεωγραφικά όρια του Δήμου των Κοιμητηρίων που 

καλύπτουν τις ανάγκες των Δήμων της Δυτικής Θεσσα-

λονίκης και την ανάγκη να είναι ανοικτό τουλάχιστον 

ένα ληξιαρχείο - εναλλάξ από δυο υπάλληλους στις δυο 

δημοτικές ενότητες του Δήμου.

14. Το γεγονός ότι απαιτείται για την κάλυψη των ανα-

γκών της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, πρόσθε-

τη απογευματινή απασχόληση του προσωπικού της, 

πέρα από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης που αφο-

ρούν το Τμήμα Προσόδων της Διεύθυνσης Οικονομικών.

15. Το γεγονός ότι απαιτείται για την κάλυψη των ανα-

γκών της Διεύθυνσης Παιδείας και Κοινωνικής Πολιτικής, 

ειδικότερα της προστασίας των φιλοξενουμένων στον 

«Ξενώνα φιλοξενίας γυναικών Δήμου Κορδελιού Εύο-

σμου» καθ’ όλο το εικοσιτετράωρο από το φυλακτικό 

προσωπικό του προγράμματος από τέσσερεις υπαλλή-

λους (σε διαδικασία πρόσληψης ενός φύλακα επιπλέον) 

προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου απασχό-

λησης με καθημερινή νυχτερινή απασχόληση καθώς και 

απασχόλησή τους τις Κυριακές τις εξαιρέσιμες ημέρες.

16. Το γεγονός ότι απαιτείται για την κάλυψη των ανα-

γκών της Διεύθυνσης Αστυνόμευσης, προς συμπλήρωση 

υποχρεωτικής απασχόλησης με νυχτερινά καθημερινών 

καθώς και ημερήσια και νυχτερινά για Κυριακές, αργίες.

17. Το γεγονός ότι απαιτείται για την κάλυψη των ανα-

γκών της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, 

προς συμπλήρωση υποχρεωτικής απασχόλησης με νυ-

χτερινά καθημερινών καθώς και ημερήσια και νυχτερινά 

για Κυριακές, αργίες.

18. Το γεγονός ότι απαιτείται για την κάλυψη των 

αναγκών της Διεύθυνσης Πολιτισμού και Αθλητισμού, 

πρόσθετη απογευματινή απασχόληση υπαλλήλων, πέρα 

από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης και προς συ-

μπλήρωση υποχρεωτικής απασχόλησης με νυχτερινά 

καθημερινών καθώς και ημερήσια και νυχτερινά για Κυ-

ριακές - αργίες, λόγω δράσεων αθλητικής ανάπτυξης, 

αγωνιστικά και προπονητικά προγράμματα συλλόγων - 

σωματείων καθώς και εκδηλώσεων, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε: Α) Υπερωριακή - απογευματινή ερ-

γασία με αμοιβή, στο μόνιμο, στο με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικό του 

Δήμου Κορδελιού-Εύοσμου, για την αντιμετώπιση επει-

γουσών και λειτουργικών υπηρεσιακών αναγκών, όπως 

εξειδικεύονται παρακάτω για το Α’ εξάμηνο 2024. Β) Συ-

μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης με 

καθημερινή νυχτερινή απασχόληση καθώς και απασχό-

λησή τους Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες στο μόνιμο 

και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και 

Ορισμένου Χρόνου προσωπικό του Δήμου Κορδελιού-

Εύοσμου. Οι περιγραφόμενες εργασίες είναι μέσα στα 

όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του 

ν. 4354/2015, ως εξής:

Α 1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗ-

ΡΕΣΙΩΝ

Υπερωριακή εργασία:

Ενός (1) ΔΕ Διοικητικού  - Λογιστικού, Ληξίαρχου, 

υπαλλήλου ΙΔΑΧ, για τις εργασίες του Ληξιαρχείου και 

τις άδειες ταφής της Δημοτικής Ενότητας Ελευθερίου - 

Κορδελιού μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο απογευματινής 

υπερωριακής εργασίας.

Ενός (1) ΔΕ Διοικητικού  - Λογιστικού, Ληξίαρχου, 

υπαλλήλου ΙΔΑΧ, για τις εργασίες του Ληξιαρχείου και 

τις άδειες ταφής της Δημοτικής Ενότητας Εύοσμου μέ-

χρι 120 ώρες ανά εξάμηνο απογευματινής υπερωριακής 

εργασίας.

Κλάδος Ειδικότητα Αρ. Ατόμων
Υπερωριακή ή απογευματινή 

Ώρες/άτομο
Συνολικός αρ. ωρών 

Α’ εξάμηνο 2024

ΔΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού

ΔΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού

2 120 240

ΣΥΝΟΛΟ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 240

Α 2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Υπερωριακή εργασία:

Δυο (2) ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού και ενός (1) ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού μονίμων υπαλλήλων και ενός (1) 

ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού υπαλλήλου ΙΔΑΧ, για τις εργασίες του Τμήματος προσόδων.

Α/Α Κλάδος Ειδικότητα Αρ. Ατόμων
Υπερωριακή ή απογευματινή 

Ώρες/άτομο
Συνολικός αρ. ωρών 

Α’ εξάμηνο 2024

1
ΠΕ Διοικητικού - 

Οικονομικού
ΠΕ Οικονομικού 2 120 240

2
ΔΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού
ΔΕ Διοικητικού - 

Λογιστικού
2 120 240

ΣΥΝΟΛΟ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 480

Β. 1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου:

Εργασία προς συμπλήρωση υποχρεωτικής εργασίας νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών τεσσάρων ΔΕ 

Φυλάκων, Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου προσωπικό, για τις ανάγκες λειτουργίας του «Ξενώνα φιλοξενίας 

γυναικών Δήμου Κορδελιού Εύοσμου» για το Α’ εξάμηνο του 2024.
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ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 
(ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΚΥΡΙΑΚΩΝ/ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ) ΞΕΝΩΝΑ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ Α’ εξάμηνο 2024

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ (1)

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΗΜΕΡΩΝ (2)

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 
ΑΝΑ ΒΑΡΔΙΑ (3)

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ (1Χ2Χ3)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΒΑΡΔΙΑ 
ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

2 ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 147 8 2.352

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΒΑΡΔΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 2 ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 24 8 384

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΒΑΡΔΙΑ ΑΡΓΙΩΝ 2 ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 11 8 176

ΠΡΩΙΝΗ ΚΑΙ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΒΑΡΔΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ

2 ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 24 8 384

ΠΡΩΙΝΗ ΚΑΙ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΒΑΡΔΙΑ ΑΡΓΙΩΝ

2 ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 11 8 176

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 3.472

Β. 2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Εργασία προς συμπλήρωση υποχρεωτικής εργασίας νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέντε (5) ΔΕ 

Δημοτικών Αστυνομικών, έξι (6) ΤΕ Δημοτικών Αστυνομικών και τριών (3) ΠΕ Δημοτικών Αστυνομικών, μονίμων 

υπαλλήλων για το Α’ εξάμηνο του 2024.

Α/Α Κλάδος Ειδικότητα
Αρ. 
Ατόμων

Κατηγορία Απασχόλησης Ώρες/άτομο
Συνολικός αρ. 
ωρών Α’ εξαμ. 2024

1
ΔΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας

ΔΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας

5
Νυχτερινή βάρδια 
καθημερινής εργασίας

96 480

2
ΤΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας

ΤΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας

6
Νυχτερινή βάρδια 
καθημερινής εργασίας

96 576

3
ΠΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας

ΠΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας

3
Νυχτερινή βάρδια 
καθημερινής εργασίας

96 288

ΣΥΝΟΛΟ 1.344

Α/Α Κλάδος Ειδικότητα
Αρ. 
Ατόμων

Κατηγορία Απασχόλησης Ώρες/άτομο
Συνολικός αρ. ωρών 
Α’ εξαμ. 2024

1
ΔΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας

ΔΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας

5
Ημερήσια ή νυχτερινή 
βάρδια Κυριακών και 
εξαιρέσιμων

96 480

2
ΤΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας

ΤΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας

6
Ημερήσια ή νυχτερινή 
βάρδια Κυριακών και 
εξαιρέσιμων

96 576

3
ΠΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας

ΠΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας

3
Ημερήσια ή νυχτερινή 
βάρδια Κυριακών και 
εξαιρέσιμων

96 288

ΣΥΝΟΛΟ 1.344

Β. 3. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ

Εργασία προς συμπλήρωση υποχρεωτικής εργασίας νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δέκα (10) ΔΕ 

Οδηγών, δύο (2) ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, τριών (3) ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας και είκοσι ενός (21) ΥΕ 

Εργατών μονίμων υπαλλήλων. Επίσης, ενός (1) ΔΕ Οδηγών, ενός (1) ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας και τεσσάρων (4) 

ΥΕ Εργατών ΙΔΑΧ και για το έτος Α’ εξάμηνο του 2024.

Α/Α Κλάδος Ειδικότητα
Αρ. 
Ατόμων

Κατηγορία Απασχόλησης Ώρες/άτομο
Συνολικός αρ. ωρών 
Α’ εξαμ. 2024

1 ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών 9
Νυχτερινή βάρδια 
καθημερινής εργασίας

180 1.620

2
ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων 
Έργου

ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων 
Έργου

2
Νυχτερινή βάρδια 
καθημερινής εργασίας

180 360

3
ΔΕ Εποπτών 
Καθαριότητας

ΔΕ Εποπτών 
Καθαριότητας

3
Νυχτερινή βάρδια 
καθημερινής εργασίας

180 540



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ81094 Τεύχος B’ 7275/22.12.2023

4

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εξωτερικών 
Χώρων

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εξωτερικών 
Χώρων

25
Νυχτερινή βάρδια 
καθημερινής εργασίας

150 3.750

ΣΥΝΟΛΟ 6.270

Α/Α Κλάδος Ειδικότητα
Αρ. 
Ατόμων

Κατηγορία 
Απασχόλησης

Ώρες /άτομο
Συνολικός αρ. ωρών 
Α’ εξαμ. 2024

1 ΔΕ Οδηγών ΔΕ Οδηγών 6

Ημερήσια ή 
νυχτερινή βάρδια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων

120 720

2
ΔΕ Εποπτών 
Καθαριότητας

ΔΕ Εποπτών 
Καθαριότητας

3

Ημερήσια ή 
νυχτερινή βάρδια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων

80 240

3

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εξωτερικών 
Χώρων

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εξωτερικών 
Χώρων

15

Ημερήσια ή 
νυχτερινή βάρδια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων

120 1.800

ΣΥΝΟΛΟ 2.760

Β. 4. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Εργασία προς συμπλήρωση υποχρεωτικής εργασίας νυχτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών τεσσάρων 

(4) ΥΕ Φυλάκων, ενός (1) ΥΕ Φροντιστών, ενός (1) ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων, ενός (1) ΥΕ Προσωπικού Κα-

θαριότητας Εξωτερικών Χώρων, ενός (1) ΥΕ Εργατών Πρασίνου ΙΔΑΧ και ενός (1) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εξωτερικών Χώρων μόνιμου υπαλλήλου για το Α’ εξάμηνο του 2024.

Α/Α Κλάδος Ειδικότητα
Αρ. 
Ατόμων

Κατηγορία 
Απασχόλησης

Ώρες/άτομο
Συνολικός 
αρ. ωρών 
Α’ εξαμ. 2024

1 ΥΕ Φυλάκων ΥΕ Φυλάκων 4

Ημερήσια ή 
νυχτερινή βάρδια 
Κυριακών 
και εξαιρέσιμων

80 360

2
ΥΕ Εργατών 
Ειδικών 
Καθηκόντων

ΥΕ 
Φροντιστών

1

Ημερήσια ή 
νυχτερινή βάρδια 
Κυριακών 
και εξαιρέσιμων

80 80

3
ΥΕ Εργατών 
Γενικών 
Καθηκόντων

ΥΕ Εργατών 
Γενικών 
Καθηκόντων

1
Ημερήσια ή νυχτερινή 
βάρδια Κυριακών 
και εξαιρέσιμων

80 80

4

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εξωτερικών 
Χώρων

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εξωτερικών 
Χώρων

1
Ημερήσια ή νυχτερινή 
βάρδια Κυριακών 
και εξαιρέσιμων

80 80

5
ΥΕ Εργατών 
Πρασίνου

ΥΕ Εργατών 
Πρασίνου

1
Ημερήσια ή νυχτερινή 
βάρδια Κυριακών 
και εξαιρέσιμων

80 80

Σύνολο 680

6 ΥΕ Φυλάκων ΥΕ Φυλάκων 4
Νυχτερινή βάρδια 
καθημερινής εργασίας

80 360

7
ΥΕ Εργατών 
Ειδικών 
Καθηκόντων

ΥΕ Φροντιστών 1
Νυχτερινή βάρδια 
καθημερινής εργασίας

80 80

8
ΥΕ Εργατών 
Γενικών 
Καθηκόντων

ΥΕ Εργατών 
Γενικών 
Καθηκόντων

1
Νυχτερινή βάρδια 
καθημερινής εργασίας

80 80
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9
ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων

ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εξωτερικών 
Χώρων

1
Νυχτερινή βάρδια 
καθημερινής εργασίας

80 80

10
ΥΕ Εργατών 
Πρασίνου

ΥΕ Εργατών 
Πρασίνου

1
Νυχτερινή βάρδια 
καθημερινής εργασίας

80 80

Σύνολο 680

Η συνολική δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 32.800 € και θα βαρύνει τους Κ.Α.:
- 10.6012.01 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 

πρόσθετες αμοιβές Διοικητικών Υπηρεσιών τακτικών υπαλλήλων»,
- 10.6012.02 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 

πρόσθετες αμοιβές Οικονομικών Υπηρεσιών τακτικών υπαλλήλων»,
- 10.6022.01 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 

πρόσθετες αμοιβές Διοικητικών Υπηρεσιών υπαλλήλων ΙΔΑΧ»,
- 10.6022.02 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 

πρόσθετες αμοιβές Οικονομικών Υπηρεσιών υπαλλήλων ΙΔΑΧ»,
- 15.6012.01 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 

πρόσθετες αμοιβές τακτικών Διευθύνσεων Αθλητισμού-Πολιτισμού, Παιδείας και Κοινων. Προστασίας»,
- 15.6022.01 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 

πρόσθετες αμοιβές ΙΔΑΧ Διευθύνσεων Αθλητισμού-Πολιτισμού, Παιδείας και Κοινων. Προστασίας»,
- 20.6012 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρό-

σθετες αμοιβές τακτικών υπαλλήλων Διεύθυνσης Καθαριότητας - Ηλεκτροφωτισμού»,
- 20.6022 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρό-

σθετες αμοιβές ΙΔΑΧ υπαλλήλων Διεύθυνσης Καθαριότητας - Ηλεκτροφωτισμού»,
- 50.6012 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρό-

σθετες αμοιβές Διεύθυνσης Δημοτικής Αστυνομίας»,
- 60.6042 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων έκτακτου προσωπικού για την Πράξη Δημιουργίας 

και Λειτουργία Ξενώνα Φιλοξενίας γυναικών - θυμάτων βίας».
Τα παραπάνω θα δίνονται μετά από βεβαίωση του αρμόδιου προϊσταμένου. Η απόφαση αυτή ισχύει μέχρι 

30/06/2024.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Εύοσμος, 13 Δεκεμβρίου 2023

Ο Αντιδήμαρχος 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΑΞΙΔΗΣ

Ι

    Αριθμ. 92046 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, προσωπικού 
της Διεύθυνσης Βιώσιμης Κινητικότητας του Δή-
μου Βόλου, κατά τη διάρκεια του Α’ εξαμήνου του 
έτους 2024.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007, Α΄ 143), καθώς και τις διατάξεις του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρε-
τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημο-
σιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α΄ 176), με τις οποίες ρυθμίζεται, από 1/1/2016, το θέμα 
της απασχόλησης του προσωπικού, μεταξύ άλλων και 
των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας, 
για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 

υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και για την εξυπηρέτηση 

των αναγκών των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη 

βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα.

2. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 

του άρθρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής 

του εν λόγω νόμου εμπίπτει το μόνιμο προσωπικό, κα-

θώς και το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και 

Ορισμένου Χρόνου.

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργεί-

ου Οικονομικών με την οποία δίνονται οδηγίες για την 

εφαρμογή των προαναφερόμενων διατάξεων.

4. Τις διατάξεις της παρ.  1 του άρθρου 20 του 

ν. 4354/2015 (Α΄ 176), σύμφωνα με τις οποίες οι αποφά-

σεις καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας δημοσιεύονται 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη 

δημοσίευσή τους.

5. Το υπ’ αρ. 90803/11-12-2023 έγγραφο της αναπλη-

ρώτριας του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Βιώσιμης 
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Κινητικότητας στο οποίο επισημαίνεται ότι για την 
αντιμετώπιση των αυξημένων έκτακτων αναγκών της 
Υπηρεσίας που αφορούν στις εργασίες επίβλεψης, σή-
μανσης και κατασκευής διαγραμμίσεων κόμβων, αξόνων, 
πεζοδιαβάσεων, λεωφορειολωρίδων κ.λπ. στα κεντρι-
κά σημεία της πόλης και στις Δημοτικές Ενότητες, στην 
επίβλεψη έργων και διαγραμμίσεων οδών, στις εργασί-
ες τοποθέτησης, επανατοποθέτησης και συντήρησης 
επαναφερόμενων οριοδεικτών οδοστρώματος, στη 
διαγράμμιση θέσεων Δη.ΣΕΣ και ΑΜΕΑ, σε ώρες μειω-
μένης κίνησης οχημάτων προς αποφυγή προβλημάτων 
στην κυκλοφορία, καθώς και στις απαιτούμενες μετρή-
σεις 12ωρου κυκλοφοριακού φόρτου, είναι αναγκαία 

η υπερωριακή εργασία μόνιμου, καθώς και με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, προσω-
πικού της υπηρεσίας κατά τη διάρκεια του Α’ εξαμήνου 
του έτους 2024.

6. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
του υπό έγκριση προϋπολογισμού του Δήμου Βόλου 
οικονομικού έτους 2024 αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας μόνιμου 
και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου προσωπικού της Διεύθυνσης Βιώσιμης Κινητικότη-
τας του Δήμου, κατά τη διάρκεια του Α’ εξαμήνου του 
έτους 2024, για τους λόγους που αναλυτικά εκτέθηκαν 
στο σκεπτικό της παρούσας απόφασης, ως εξής:

Προτεινόμενος αριθμός μονίμων υπαλλήλων
Ώρες υπερωριακής 

απογευματινής εργασίας

Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 240

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΠΕ Αγρονόμων 
Τοπογράφων Μηχανικών

120

Δύο (2) υπάλληλοι κλάδου ΔΕ Τεχνιτών 240

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΠΕ Μηχανικών Χωροταξίας 
Πολεοδομίας και Ανάπτυξης

120

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 720

Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 4.413,40 €

Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 70-6012.701 ποσού 9.000,00 €.

Προτεινόμενος αριθμός υπαλλήλων ΙΔΑΧ
Ώρες υπερωριακής 

απογευματινής εργασίας

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΠΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 120

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΥΕ Εργατών Τεχνικών Εργασιών, ειδικότητας ΥΕ Εργατών 
Οδοποιίας

120

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 240

Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 1.446,00 €

Κωδικός Πίστωσης που θα επιβαρυνθεί: 70-6022.701 ποσού 1.500,00 €.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του πιο πάνω προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 

Υπηρεσίας και, σε κάθε περίπτωση, λαμβανομένων υπόψη των χρονικών ορίων της παρ. Α-2α του άρθρου 20 του 

ν. 4354/2015, σύμφωνα με τα οποία η υπερωριακή απασχόληση ορίζεται μέχρι 120 ώρες/εξάμηνο για κάθε υπάλληλο.

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται με βεβαίωση του οικείου Διευθυντή περί της υπερωριακής 

απασχόλησης των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Βόλος, 13 Δεκεμβρίου 2023

Ο Δήμαρχος 

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ

Ι

    Αριθμ. ΓΠ 7735 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Επαγγελματικού Επιμελητηρίου Πειραιά (Ε.Ε.Π.) 

έτους 2024.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΑ (Ε.Ε.Π)

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του ν. 4497/2017 «Άσκηση υπαίθριων εμπορικών δραστηριοτήτων, εκσυγχρονισμός της επιμελη-

τηριακής νομοθεσίας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 171).
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

3. Το π.δ. 268/2000 «Οργανισμός του Επαγγελματικού 

Επιμελητηρίου Πειραιά» (Α΄ 218).

4. Την υπ’  αρ. 519/29.11/07-11-2023 απόφαση της 

Διοικητικής Επιτροπής του Ε.Ε.Π. για παραπομπή του 

θέματος στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ε.Ε.Π.

5. Την απόφαση που ελήφθη στην 11η συνεδρίαση 

της 29 Νοεμβρίου 2023 του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Ε.Ε.Π. (Πρακτικό 11/2023).

6. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα-

λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

7. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Φορέα, 

αποφασίζει:

Την καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβα-

ση του υποχρεωτικού ωραρίου για δεκατρείς (13) υπαλ-

λήλους του Ε.Ε.Π., από τη θέση σε ισχύ της παρούσας 

απόφασης, για το χρονικό διάστημα από 01.01.2024 έως 

30.06.2024 και σε κάθε περίπτωση έως εκατόν είκοσι 

(120) ώρες εξαμηνιαίως για τον καθένα, καθώς και για το 

χρονικό διάστημα από 01.07.2024 έως 31.12.2024 για τον 

ίδιο ως παραπάνω αριθμό υπαλλήλων δεκατεσσάρων 

(14) και σε κάθε περίπτωση έως εκατόν είκοσι ώρες (120) 

ώρες εξαμηνιαίως για τον καθένα.

Οι ώρες υπερωριακής εργασίας των ανωτέρω υπαλ-

λήλων θα πραγματοποιηθούν καθ’ υπέρβαση του υπο-

χρεωτικού ωραρίου για την αντιμετώπιση εποχικών, 

έκτακτων ή επειγουσών αναγκών, όπως ενδεικτικά, για 

την προετοιμασία και παράστασή τους στις συνεδριάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου του Επιμελητηρίου, οι οποί-

ες γίνονται εκτός του κανονικού ωραρίου λειτουργίας 

της Υπηρεσίας, η προετοιμασία του μητρώου για την 

πραγματοποίηση των επιμελητηριακών εκλογών καθώς 

και η συμμετοχή τους σε διάφορες άλλες εκδηλώσεις 

λειτουργικού ενδιαφέροντος του Επιμελητηρίου και δι-

εκπεραίωση κάθε άλλης έκτακτης εργασίας, που πιθανόν 

προκύψει και δεν μπορεί να διεκπεραιωθεί στο ωράριο 

εργασίας.

Οι παραπάνω αποζημιώσεις δεν θα υπερβαίνουν τις 

πιστώσεις, που έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 

του Επιμελητηρίου χρήσης 2024.

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται 

δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Επαγγελ-

ματικού Επιμελητηρίου Πειραιά (Ε.Ε.Π) και ειδικότερα, 

έχει προβλεφθεί πίστωση στον προϋπολογισμό, ύψους 

δεκαπέντε χιλιάδων ευρώ (15.000 €), ΚΑΕ 0261.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Πειραιάς, 13 Δεκεμβρίου 2023

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΟΥΤΣΙΝΑΣ

    Αριθμ. οικ. 5062 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλή-

λων του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Ανα-

τολικής Μακεδονίας  Θράκης, για το έτος 2024.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις των άρθρων 53-56 του ν. 2218/1994 

«Ίδρυση Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, τροποποίηση 

διατάξεων για την πρωτοβάθμια αυτοδιοίκηση και την 

Περιφέρεια και άλλες διατάξεις» (Α΄ 90).

2. Την υπ’ αρ. 4683/1998 (Β΄ 140) απόφαση του Υπουρ-

γού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρω-

σης περί κανονισμού Προσωπικού των ΠΤΑ, όπως αυτή 

τροποποιήθηκε και ισχύει.

3. Την υπ’ αρ. 2141/1998 (Β΄ 78) απόφαση του Υπουρ-

γού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρω-

σης περί κανονισμού Οικονομικής Διοίκησης και Διαχεί-

ρισης των ΠΤΑ, όπως αυτή τροποποιήθηκε και ισχύει.

4. Τις διατάξεις των άρθρων 190-193 του ν. 3852/2010  

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο-

κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» 

(Α΄ 87).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015  «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

6. Τον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2024 

του Π.Τ.Α. - Α.Μ.Θ., αμοιβές υπερωριακής απασχόλη-

σης ύψους 20.000,00 €, όπου εγκρίθηκε με το υπ’ αρ. 

6/56/24.11.2023 απόσπασμα πρακτικού της 6ης συνε-

δρίασης της 24.11.2023, του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Π.Τ.Α. - A.M.Θ. (ΑΔΑ: Ω8Ν9ΟΡΡΨ-Ω61) και με την υπ’ 

άρ. 161528/05.12.2023 (ΑΔΑ: Ψ891ΟΡ1Υ-Υ4Υ) απόφαση 

Νομιμότητας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο-

νίας - Θράκης.

7. Το υπ’ αρ. 6/58/24.11.2023 απόσπασμα πρακτικού 

της 6ης συνεδρίασης της 24.11.2023, του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Π.Τ.Α. - A.M.Θ. όπου εγκρίνεται η υπερω-

ριακή απασχόληση του προσωπικού του Π.Τ.Α. - A.M.Θ. 

έτους 2024.

8. Τις ανάγκες για την εύρυθμη λειτουργία των τμημά-

των του Π.Τ.Α. - Α.Μ.Θ. και τα αυξημένα καθήκοντα των 

υπαλλήλων που προκύπτουν λόγω έλλειψης υπάρχο-

ντος προσωπικού, (ενημέρωση ΠΣΥΠΠΟΔΕ, λειτουργία 

ηλεκτρονικών πληρωμών, επίτευξη απορροφητικότητας 

των έργων του Π.Δ.Ε. της Π.Α.Μ.Θ.), σύνταξη, μετάφραση, 

οικονομική διαχείριση, κατάρτιση διακηρύξεων και συμ-

βάσεων, διοργάνωση εκδηλώσεων, σύνταξη αναφορών 

προόδου και εν γένει συντονισμό των δραστηριοτήτων 

των Προγραμμάτων/Έργων σε ότι αφορά την υλοποίηση 

των παραπάνω, ανάληψη νέων προγραμμάτων, κ.λπ.) 

και δεν καλύπτονται εντός του νόμιμου υποχρεωτικού 

ωραρίου, αποφασίζει:
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Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες δεκατριών (13) υπαλλήλων προ-

κειμένου να αντιμετωπιστούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Ανατολικής 

Μακεδονίας - Θράκης.
Η υπερωριακή απασχόληση δεν μπορεί να υπερβεί τις 120 ώρες ανά εξάμηνο του 2024 κατά τις εργάσιμες ημέρες 

και ανά υπάλληλο. 
Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής εργασίας από τους υπαλλήλους του Π.Τ.Α. - Α.Μ.Θ. έχει ως εξής:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2024 Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 2024

Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/
Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

2 120 120

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 3 120 120

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 120 120

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

2 120 120

ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ/
ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ -ΚΛΗΤΗΡΩΝ

1 120 120

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

4 120 120

Οι υπηρεσίες του Ταμείου εντέλλονται για την υλοποίηση της παρούσας. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Κομοτηνή, 13 Δεκεμβρίου 2023

O Πρόεδρος 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΕΤΙΟΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02072752212230008*


