
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθορισμός των ωρών απασχόλησης κατά τις Κυ-
ριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες καθ’ υπέρβαση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για το φυ-
λακτικό προσωπικό ΙΔΟΧ του Λαογραφικού και 
Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας - Θράκης, για 
το α’ τρίμηνο του οικονομικού έτους 2024.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
Δήμου Σπάτων - Αρτέμιδος.

3 Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού φύλα-
ξης που υπηρετεί στο Πανεπιστήμιο Κρήτης στο 
Ηράκλειο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.).

4 Έγκριση Νυχτερινών και Εξαιρέσιμων έτους 2024 
του ΙΔΟΧ προσωπικού που απασχολείται στις 
υπηρεσίες της υπ’  αρ. 4781/10-10-2023 (ΑΔΑ 
649Ν7ΛΛ-6Λ3) πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας 
του Ξενώνα φιλοξενίας ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης» με 
Κωδικό ΟΠΣ 6003359 και ένταξη στο Πρόγραμμα 
«Κεντρική Μακεδονία 2021-2027».

5 Έγκριση υπερωριών, προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, του προ-
σωπικού του Ιδρύματος τακτικού και έκτακτου 
(με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου) για τα έτος 2024.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ.    569977 (1)

Καθορισμός των ωρών απασχόλησης κατά τις Κυ-
ριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες καθ’ υπέρβαση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για το φυ-
λακτικό προσωπικό ΙΔΟΧ του Λαογραφικού και 
Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας - Θράκης, 
για το α’ τρίμηνο του οικονομικού έτους 2024.

  Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) της περ. 3 της παρ. Γ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 

«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθο-
λογικές ρυθμίσεις και άλλες επίγουσες διατάξεις εφαρ-
μογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και δι-
αρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), 

β) του ν.δ. 406/1970 «Περί ιδρύσεως του Λαογραφικού 
και Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας» (Α’ 9),

γ) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ), δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

δ) της παρ. 25 του άρθρου 19 του ν. 2947/2001 (Α’ 228) 
για την υπαγωγή του Λ.Ε.Μ.Μ-Θ στην εποπτεία του ΥΠΠΟ,

ε) της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 2819/2000 «Ίδρυση 
Εταιρείας “Ολυμπιακό Χωριό 2004 Α.Ε.” προστασία Ολυ-
μπιακών Συμβόλων και Σημάτων και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 84), δια του οποίου ορίζεται ότι, για την εξυπηρέτηση 
του κοινού, τα Μουσεία, οι Αρχαιολογικοί Χώροι, οι Συλλο-
γές, οι πινακοθήκες που ανήκουν ή εποπτεύονται από το 
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Υπουργείο Πολιτισμού, λειτουργούν και φυλάσσονται σε 
ετήσια βάση και με το απαραίτητο προσωπικό ανά κλάδο 
ή ειδικότητα, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,

στ) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα του π.δ. 63/2005 
(Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ.  22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

ζ) του π.δ. 346/1993 «Μετονομασία του Λαογραφικού 
και Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας σε Λαογραφικό 
και Εθνολογικό Μουσείο Μακεδονίας - Θράκης» (Α’146),

η) του π.δ. 3/2023 «Οργανισμός του Λαογραφικού και 
Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας - Θράκης» (Α’ 4),

θ) του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτι-
σμού & Αθλητισμού» (Α’ 7), 

ι) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονο-
μασία Υπουργείων-Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών-Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευομένων φορέων» (Α’ 130),

ια) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131),

2. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.16/909/3-2-2023 
εγκριτική απόφαση της επιτροπής της παρ. 1 του άρ-
θρου 2 της ΠΥΣ 33/2006 για την κίνηση των διαδικασιών 
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, σύμβασης μίσθωσης έργου, 
ωριαίας αποζημίωσης και ανανέωσης συμβάσεων ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου σε φορείς 
της Γενικής Κυβέρνησης έτους 2023 και ειδικότερα για 
το Λ.Ε.Μ.Μ - Θ εννέα (9) ατόμων συνολικά, μεταξύ των 
οποίων πέντε (5) κατηγορίας ΔΕ με ειδικότητα Φύλαξης - 
Πληροφόρησης, διάρκειας οκτώ (8) μηνών.

3. Το υπ΄αρ. 2113/24-11-2023 έγγραφο του Λαογραφι-
κού και Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας - Θράκης, 
που αφορά στον καθορισμό των ωρών απασχόλησης 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες καθ’ υπέρβαση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για το φυλακτι-
κό προσωπικό ΙΔΟΧ του ανωτέρω Μουσείου, για το α’ 
τρίμηνο 2024.

4. Την απόφαση του Δ.Σ. του Λ.Ε.Μ.Μ-Θ της 977/
22-11-2023 συνεδρίασής του, σύμφωνα με την οποία 
λόγω της φύσης και των σκοπών που καλείται να υπη-
ρετήσει το προσωπικό ΔΕ Φύλαξης - Πληροφόρησης, 
κρίνεται απαραίτητη η απασχόληση κατά τις Κυριακές 
και Εξαιρέσιμες ημέρες, πέντε (5) υπαλλήλων ΙΔΟΧ του 
κλάδου ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης για τη λειτουργία 
των εκθέσεων του Μουσείου.

5. Την υπό στοιχεία ΤΔΟΤΥ-2101/23-11-2023 βεβαίωση 
της Προϊσταμένης Διεύθυνσης του Λ.Ε.Μ.Μ - Θ.

6. Την υπ΄αρ. 569977/30-11-2023 εισηγητική - οικο-
νομική έκθεση της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του ΥΠΠΟ.

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκα-
λείται συνολική δαπάνη ύψους δύο χιλιάδων διακοσίων 
ευρώ (2.200,00 €) κατά μέγιστο, συμπεριλαμβανομένων 
των εργοδοτικών εισφορών, για το χρονικό διάστημα από 
1-1-2024 έως 31-3-2024 συνολικά και για τους πέντε (5) 
υπαλλήλους ΙΔΟΧ, η οποία θα βαρύνει τις πιστώσεις του 
προϋπολογισμού του ανωτέρω νομικού προσώπου, στον 

ΚΑΕ 0263α οικονομικού έτους 2024, στο πλαίσιο του 
εγκριθέντος και ισχύοντος Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής, αποφασίζουμε:

Α. Καθορίζουμε κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της 
περ. 3 της παρ. Γ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) 
έως 48 ώρες ανά υπάλληλο κατά μήνα την απασχόληση 
κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, για πέντε (5) 
υπαλλήλους ΙΔΟΧ του Λαογραφικού και Εθνολογικού 
Μουσείου Μακεδονίας-Θράκης (ΝΠΔΔ που εποπτεύεται 
από το ΥΠΠΟ) κατηγορίας και ειδικότητας ΔΕ Φύλαξης - 
Πληροφόρησης.

Αρμόδια για τη διαπίστωση πραγματικής παροχής 
της ανωτέρω απασχόλησης καθίσταται η Προϊσταμένη 
Διεύθυνσης του Λ.Ε.Μ.Μ - Θ.

Β. Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από 1-1-2024 και μέχρι 
31-3-2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Aθήνα, 10 Δεκεμβρίου 2023

Η Υπουργός 

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 743 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
Δήμου Σπάτων - Αρτέμιδος.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΠΑΤΩΝ ΑΡΤΕΜΙΔΑΣ

Έχοντας   υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων
(ν. 3584/2007, Α΄143).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Μι-
σθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, 
των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου 
και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημο-
σίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς 
και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α΄ 176).

4. Την υπ’ αρ. 36685/08-12-2023 βεβαίωση πίστωσης 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου.

5. Το γεγονός ότι, οι ανάγκες των υπηρεσιών του Δή-
μου επιβάλλουν την καθιέρωση υπερωριακής απασχό-
λησης των μονίμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου υπαλλήλων 
που απασχολούνται στις Διοικητικές και Οικονομικές 
Υπηρεσίες, Ληξιαρχείου και Πρακτικογράφων, Πολιτι-
σμού, Αθλητισμού, Κοινωνικής Μέριμνας και Πολιτικής 
Προστασίας, Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού, 
Ύδρευσης, Τεχνικών Έργων, Πρασίνου, Πολεοδομίας, 
Νεκροταφείου και Δημοτικής Αστυνομίας, λόγω εποχι-
ακών ή απρόβλεπτων αναγκών που δεν είναι δυνατόν 
να αντιμετωπισθούν μέσα στο κανονικό ωράριο εργα-
σίας για το χρονικό διάστημα από 01/01/2024 έως και 
31/12/2024, αποφασίζουμε:
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1. Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για το χρονικό διάστημα από 01/01/2024 έως 31/12/2024, των μό-
νιμων, των με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και ορισμένου χρόνου, υπαλλήλων του Δήμου 
μας, οι οποίοι θα απασχοληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας τους και κατά τις απογευματινές ώρες, 
έως εκατόν είκοσι ώρες ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο. 

2. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
των υπηρεσιών του Δήμου και ύστερα από σχετική βεβαίωση των αρμοδίων οργάνων.

3. Η δαπάνη που θα προκληθεί από την υπερωριακή απασχόληση θα βαρύνει τους Κ.Α. του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2024, ως ακολούθως:

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

Α/Α ΥΠΗΡΕΣΙΑ
Κ.Α. 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ
ATOMA ANA 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΠΙΣΤΩΣΗ ΠΟΣΟΥ

1.
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ

Κ.Α. 10-6012.001 58 60.000,00 €

2. ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΩΝ Κ.Α. 10-6012.002 5 10.000,00 €

3. 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Κ.Α. 15-6012.001 26 10.000,00 €

4. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ Κ.Α. 20-6012.001 119 225.000,00€

5. ΥΔΡΕΥΣΗΣ Κ.Α. 25-6012.001 25 30.000,00 €

6. ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ Κ.Α 30-6012.001 11 30.000,00 €

7. ΠΡΑΣΙΝΟΥ Κ.Α. 35-6012.001 7 20.000,00 €

8. ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ Κ.Α. 40-6012.001 7 10.000,00 €

9. ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ Κ.Α. 45-6012.001 3 2.000,00 €

10. ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ Κ.Α. 50-6012.001 9 50.000,00 €

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Α/Α ΥΠΗΡΕΣΙΑ
Κ.Α. 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ
ATOMA ANA 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΠΙΣΤΩΣΗ ΠΟΣΟΥ

1.
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, ΕΣΟΔΩΝ 
ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ

Κ.Α. 10-6022.001 22 22.000,00 €

2. 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

Κ.Α 15-6022.001 16 10.000,00 €

3. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ Κ.Α. 20-6022.001 21 30.000,00 €

4. ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ Κ.Α. 30-6022.001 3 10.000,00 €

5. ΠΡΑΣΙΝΟΥ Κ.Α. 35-6022.001 2 5.000,00 €

6. ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ Κ.Α. 40-6022.001 2 5.000,00 €

7. ΥΔΡΕΥΣΗΣ Κ.Α. 25-6022.001 4 10.000,00 €

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Α/Α ΥΠΗΡΕΣΙΑ
Κ.Α. 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ
ATOMA ANA 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΠΙΣΤΩΣΗ ΠΟΣΟΥ

1. 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, ΕΣΟΔΩΝ 
ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ

Κ.Α. 10-6042.001 10 10.000,00 €

2. 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ

Κ.Α. 15-6042.001 60 20.000,00 €

3. 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 
ΕΚΤΑΚΤΩΝ

Κ.Α. 20-6042.001 29 30.000,00 €

4. ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΕΚΤΑΤΚΩΝ Κ.Α. 25-6042.001 5 20.000,00 €

5. ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΚΤΑΚΤΩΝ Κ.Α. 30-6042.001 5 3.000,00 €

6. ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ ΕΚΤΑΚΤΩΝ Κ.Α. 45-6042.001 4 5.000,00 €

7. ΠΡΑΣΙΝΟΥ - ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ Κ.Α. 35-6042.001 17 10.000,00 €

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Σπάτα, 8 Δεκεμβρίου 2023

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΡΚΟΥ
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    Aριθμ. 29753 (3)

Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού φύλα-
ξης που υπηρετεί στο Πανεπιστήμιο Κρήτης στο 
Ηράκλειο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.). 

 Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 358/1998 «Οργανισμός διοικητικών υπηρε-

σιών Πανεπιστημίου Κρήτης» (Α΄ 240).
2. Την παρ. 2 του άρθρου 21 της υπό στοιχεία Φ1/375/

Β1/696/24.11.2000 απόφασης του Υπουργού Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων «Έγκριση του εσωτερικού 
κανονισμού λειτουργίας του Πανεπιστημίου Κρήτης» 
(Β΄1525).

3. Τις διατάξεις του ν. 4829/2021 «Ενίσχυση διαφάνειας 
και λογοδοσίας σε θεσμικούς φορείς της Πολιτείας, απο-
κατάσταση της ακεραιότητας του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 166).

4. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176), όπως ισχύει σήμερα.

5. Την υπό στοιχεία Φ10042/οικ.13567/329/
08-06-2018 (ΑΔΑ: 7ΑΛ2465Θ1Ω-Α46) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι-
νωνικής Αλληλεγγύης «Συμπληρωματικές οδηγίες για 
τον προσδιορισμό των συντάξιμων αποδοχών και σχετι-
κών κρατήσεων δημοσίων υπαλλήλων και λειτουργών».

6. Την υπό στοιχεία 108169/Ζ1/21-08-2020
(Υ.Ο.Δ.Δ. 677) διαπιστωτική πράξη της Υπουργού Παι-
δείας και Θρησκευμάτων Νίκης Κεραμέως, περί εκλογής 
Πρύτανη και τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων στο Πανεπι-
στήμιο Κρήτης, με τετραετή θητεία από 01.09.2020 έως 
31.08.2024.

7. Την υπ’ αρ. 10324/12-05-2023 (ΑΔΑ: ΡΕ3Λ469Β7Γ-
ΥΜΒ) πράξη Πρύτανη του Πανεπιστημίου Κρήτης «Απο-
δοχή προσωρινής απασχόλησης των συμβασιούχων 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) για τη 
φύλαξη των κτιριακών εγκαταστάσεων του Πανεπιστη-
μίου Κρήτης στις Πανεπιστημιουπόλεις Ηρακλείου και 
Λεωφ. Κνωσού στο Ηράκλειο, σε συμμόρφωση της από 
18-12-2020 Προσωρινής Διαταγής του Πρωτοδικείου 
Ηρακλείου».

8. Την υπ’ αρ. 7400 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης 
υπ’  αρ. 24532/24-10-2023 (ΑΔΑ: 6Π9Μ469Β7Γ-ΔΘ5), 
για «Συμπλ. στην 7277 Κάλυψη μισθοδοσίας εργαζομέ-
νων με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(Ι.Δ.Ο.Χ.) για την φύλαξη των κτιριακών εγκαταστά-
σεων του Π.Κ. στο Ηράκλειο, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
17125/20-07-2023 πράξη Πρύτανη».

9. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα προκλη-
θεί μηνιαία δαπάνη ύψους 1.782,00 από 1-1- 2024 και 
εφεξής και μέχρι τις 31-12-2024, η οποία θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού του 
Πανεπιστημίου Κρήτης και ειδικότερα από τον ΚΑΕ 0263 
του έτους 2024, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την αποζημίωση εργασίας προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου έντεκα (11) εργα-
ζομένων του προσωπικού φύλαξης που υπηρετεί στο 
Πανεπιστήμιο Κρήτης στο Ηράκλειο με σχέση εργασί-
ας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), από 
1-1-2024 έως 31-12-2024, προκειμένου να καλυφθούν 
οι ανάγκες φύλαξης των κτιριακών εγκαταστάσεων στις 
Πανεπιστημιουπόλεις Ηρακλείου (περιοχή Βουτών και 
Λεωφ. Κνωσού) αναφορικά με την επί 24ώρου βάσεως 
λειτουργία του ιδρύματος.

Οι ώρες απασχόλησης θα ορίζονται ανάλογα με τις 
ανάγκες που θα παρουσιάζονται για την επί 24ώρου βά-
σεως λειτουργία της υπηρεσίας φύλαξης των κτηριακών 
εγκαταστάσεων του Πανεπιστημίου Κρήτης στο Ηρά-
κλειο, ο δε συνολικός αριθμός τους δεν θα υπερβεί τις 
850 ώρες μηνιαίως κατά μέσο όρο, για το αναφερόμενο 
χρονικό διάστημα.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ηράκλειο, 8 Δεκεμβρίου 2023

Ο Πρύτανης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΝΤΑΚΗΣ

    Ι 

 Αριθμ. 12873 (4)

Έγκριση Νυχτερινών και Εξαιρέσιμων έτους 
2024 του ΙΔΟΧ προσωπικού που απασχολείται 
στις υπηρεσίες της υπ’ αρ. 4781/10-10-2023 (ΑΔΑ 
649Ν7ΛΛ-6Λ3) πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας 
του Ξενώνα φιλοξενίας ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης» με 
Κωδικό ΟΠΣ 6003359 και ένταξη στο Πρόγραμ-
μα «Κεντρική Μακεδονία 2021-2027».

  Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Οι διατάξεις της παρ.  22 του άρθρου 9 του

ν. 4052/2012 (Α΄ 41), όπως συμπληρώθηκαν με την 
παρ. 6 του άρθρου 56 του ν. 4075/2012 (Α΄ 89.)

2. Το άρθρο 6 του ν. 3106/2003 «Αναδιοργάνωση του 
Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 30).

3. Το π.δ. 64/2022 «Οργανισμός Εθνικού Κέντρου Κοι-
νωνικής Αλληλεγγύης» (Α΄168).

4. Το άρθρο 25 του ν. 3329/2005 (Α΄ 81) όπου προβλέ-
πεται η 24ωρη λειτουργία του Φορέα.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4354/2015
(Α΄ 176) σύμφωνα με τις οποίες «Για το προσωπικό των 
Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό 
όργανο».

6. Τον ν. 4270/2014 (Α΄ 143) και τη μεταφορά αρμο-
διοτήτων στις Οικονομικές Υπηρεσίες του ΕΚΚΑ με την 
υπ΄αρ. 731/2017 (Β΄ 34) υπουργική απόφαση.
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7. Το άρθρο 98 του ν. 5043/2023 (Α΄ 91) σύμφωνα με το 
οποίο συνεχίζεται η λειτουργία συγχρηματοδοτούμενων 
δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας 
των φύλων και την υποστήριξη γυναικών θυμάτων και οι 
συμβάσεις του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου των συγχρηματοδοτούμε-
νων από το ΕΚΤ πράξεων της προγραμματικής περιόδου 
ΕΣΠΑ 2014-2020 που υλοποιούνται από τους ως άνω Φο-
ρείς, παρατείνονται έως την ένταξη των συνεχιζόμενων 
πράξεων ή την τυχόν μετεξέλιξη αυτών στο πλαίσιο του 
ΕΣΠΑ της προγραμματικής περιόδου 2021-2027.

8. Την υπ’ αρ. 4781/18-10-2023 (ΑΔΑ 649Ν7ΛΛ-6Λ3) 
Απόφαση Ένταξης της πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας 
του Ξενώνα φιλοξενίας ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης» με Κωδι-
κό ΟΠΣ 6003359 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Κεντρική 
Μακεδονία 2021-2027».

9. Το από 18-10-2023 εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο της 
πράξης.

10. Το Τεχνικό Δελτίο Παραρτήματος υλοποίησης 
υπέργου με ίδια μέσα όπου για το υποέργο «Συνέχιση 
Λειτουργίας Ξενώνα φιλοξενίας ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης», 
γίνεται ονομαστική αναφορά στο έκτακτο προσωπικό 
που συμπληρώνει την ομάδα έργου.

11. Την απόφαση της 40ης/18-10-2023 συνεδρίασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΚΚΑ και θέμα ΕΗΔ 3ο: 
«Έγκριση διαδικασιών ανανέωσης/παράτασης συμβά-
σεων πέντε (5) υπαλλήλων ΙΔΟΧ που απασχολούνται 
στις υπηρεσίες της Πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας του 
Ξενώνα Φιλοξενίας ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης» με κωδικό ΟΠΣ 
6003359 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Κεντρική Μακε-
δονία 2021-2027».

12. Τις υπ’ αρ. 10858/30-10-2023 (ΑΔΑ: 9ΞΓΙ469Η2Α-
ΞΝΛ) και 10857/30-10-2023 (ΑΔΑ: 9ΓΠΨ469Η2Α-ΕΙ0) 
αποφάσεις της Προέδρου του Δ.Σ. του Ε.Κ.Κ.Α. δέσμευ-
σης πίστωσης για την καταβολή μισθοδοσίας προσωπι-
κού που θα απασχοληθεί για την υλοποίηση της πράξης 
«Συνέχιση Λειτουργίας του Ξενώνα φιλοξενίας ΕΚΚΑ 
Θεσσαλονίκης» με Κωδικό ΟΠΣ 6003359.

13. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί για νυ-
κτερινή εργασία και εργασία που παρέχεται Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες και νύκτες καθώς και εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού 
του ΕΚΚΑ, θα βαρύνει το ΠΔΕ του Υπουργείου Κοινωνι-
κής Συνοχής και Οικογένειας μέσω του Προϋπολογισμού 
του ΕΚΚΑ.

14. Το υπ’ αρ. 2710/21-11-2023 Υπηρεσιακό Σημείωμα 
της Δ/νσης ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης.

15. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
47ης/30-11-2023 Συνεδρίασης.

Κατόπιν των ανωτέρω, αποφασίζουμε:
Την έγκριση αμειβόμενης εργασίας κατά τις Κυριακές - 

Αργίες καθώς και νυκτερινής εργασίας του ΙΔΟΧ προσω-
πικού του Φορέα, σε εφαρμογή της απόφασης του Διοι-
κητικού Συμβουλίου της 47ης/30-11-2023 συνεδρίασης 
με θέμα 7ο «Έγκριση Νυχτερινών και Εξαιρέσιμων έτους 
2024 του ΙΔΟΧ προσωπικού που απασχολείται στις υπη-
ρεσίες της υπ’ αρ. 4781/10-10-2023 (ΑΔΑ 649Ν7ΛΛ-6Λ3) 
πράξης “Συνέχιση Λειτουργίας του Ξενώνα φιλοξενίας 
ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης” με Κωδικό ΟΠΣ 6003359 και έντα-
ξη στο Πρόγραμμα “Κεντρική Μακεδονία 2021-2027”», 
ως εξής:

1. Για εργασία που παρέχεται για:
- απασχόληση κατά τις Κυριακές - Αργίες και εξαιρέ-

σιμες ημέρες και νύκτες έτους 2024, προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας.

- απασχόληση για νυκτερινή εργασία του έτους 2024, 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ερ-
γασίας του με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου προ-
σωπικού του Ε.Κ.Κ.Α. που απασχολείται στα πλαίσια του 
Ευρωπαϊκού Προγράμματος: «ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΤΟΥ ΞΕΝΩΝΑ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΕΚΚΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ», με 
κωδικό ΟΠΣ (MIS) 6003359 του Ε.Π. ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕ-
ΔΟΝΙΑ 2021-2027.

Το προσωπικό αυτό θα απασχοληθεί για την εικοσιτε-
τράωρη λειτουργία του ως άνω Ξενώνα.

ΠΙΝΑΚΑΣ 1. Προς συμπλήρωση υποχρεωτικού ωραρίου

ΚΥΡΙΑΚΕΣ/ΑΡΓΙΕΣ/ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΝΥΚΤΕΣ 

(από 1-1-2024 έως 31-12-2024)

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

(από 1-1-2024 έως 31-12-2024

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός υπαλλήλων Ετήσιος Αριθμός ωρών Αριθμός 

υπαλλήλων

Αριθμός 

ωρών

ΔΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ/

ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΠΡΟΝΟΙΑΣ/

ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

3 880 3 900

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 3 900 3 1875

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 300 1 625

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 2.080 3.400

Σύνολο υπαλλήλων: 7

Σύνολο Δαπάνης: 19.000 ευρώ

Το προσωπικό αυτό θα απασχοληθεί για την εικοσιτετράωρη λειτουργία του ως άνω Ξενώνα.
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Η παραπάνω δαπάνη δεν θα βαρύνει τον Προϋπολογισμό του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 
αλλά το αντίστοιχο επιχειρησιακό πρόγραμμα.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 11 Δεκεμβρίου 2023

Η Πρόεδρος του Δ.Σ.

ΑΡΤ. ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ-ΔΕΔΟΥΛΗ

    Ι 

 Αριθμ. 422  (5)

Έγκριση υπερωριών, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, του προσωπικού του 
Ιδρύματος τακτικού και έκτακτου (με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου) για τα έτος 2024.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ «ΖΑΧΑΡΕΙΟΣ» 
ΠΡΟΤΥΠΟΣ ΜΟΝΑΔΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΩΜΕΝΩΝ «ΑΓΙΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ»

  Έχοντας υπόψη:
Τις διατάξεις:
1) Τις διατάξεις της παρ. 1 άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).
2) Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 (Α΄143).
3) Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
4) Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α΄107).
5) Την υπό στοιχεία οικ. 2/40112/ΔΕΠ/26-05-2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
6) Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013 (Α΄ 98).
7) Τον αριθμό υπηρετούντων υπαλλήλων στο ίδρυμα.
8) Το γεγονός ότι το ίδρυμα λειτουργεί επί εικοσιτετράωρου βάσεως 365 ημέρες το χρόνο (π.δ. 354/2001, Α΄ 239) 

και οι υπάλληλοι θα πρέπει να καλύπτουν τις ανάγκες των ηλικιωμένων εργαζόμενοι σε βάρδιες όλες τις ημέρες 
της εβδομάδας ομόφωνα αποφασίζει:

Εγκρίνει την προαναφερόμενη κατάσταση υπερωριών εντός και εκτός ωραρίου τακτικού και έκτακτου προσωπικού 
για το έτος 2024 όπως αυτή έχει συνταχθεί από την υπηρεσία του Ιδρύματος ως ακολούθως:

Υπερωριακή απασχόληση προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής.
1) Τακτικό προσωπικό

Ειδικότητα Αριθμός 

Υπαλλήλων

Σύνολο ωρών για Κυριακές και 

Αργίες προς συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

Σύνολο ωρών για νυχτερινή 

εργασία προς συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

Νοσηλευτικό Προσωπικό Τ.Ε. Δ.Ε. 6 3000 3800

Προσωπικό Γενικών Καθηκόντων Υ.Ε. 

(Βοηθοί μαγείρων και Τραπεζοκόμοι)

3 1800 300

2) Έκτακτο προσωπικό

Ειδικότητα Αριθμός 

Υπαλλήλων

Σύνολο ωρών για Κυριακές 

και Αργίες προς συμπλήρωση 

της εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής

Σύνολο ωρών για νυχτερινή 

εργασία προς συμπλήρωση 

της εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

Νοσηλευτικό Προσωπικό ΤΕ ΔΕ για το 

ήδη υπάρχον έκτακτο προσωπικό με 

σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου και για όσο προσωπικό θα 

προσληφθεί με συμβάσεις Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου

7 άτομα 

(υπάρχον 

προσωπικό) 

και περισσότεροι 

ανάλογα 

με τις εγκρίσεις

των προσλήψεων

5000 7400
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Προσωπικό Γενικών Καθηκόντων Υ.Ε. 

(Προσωπικό καθαριότητας, βοηθητικό 

προσωπικό) για το ήδη υπάρχον 

έκτακτο προσωπικό με σύμβαση 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

και για όσο προσωπικό θα προσληφθεί 

με συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου

13 άτομα 

(υπάρχον 

προσωπικό) 

και περισσότεροι 

ανάλογα 

με τις εγκρίσεις

των προσλήψεων

9000 8000

Η δαπάνη ύψους 8.000,00 € που αφορά το κόστος αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης Κυριακές Αργίες 
και νυχτερινά προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας του Τακτικού προσωπικού θα αντι-
μετωπιστεί από την πίστωση του Κ.Α.Ε. 10.6012 (Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας για εξαιρέσιμες νυχτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για την συμπλήρωση της εβδομαδιαίας εργασίας τακτικού προσωπικού) του 
Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024.

Η δαπάνη ύψους 20.000,00 € που αφορά το κόστος αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης Κυριακές Αρ-
γίες και νυχτερινά προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας του έκτακτου προσωπικού θα 
αντιμετωπιστεί από την πίστωση του Κ.Α.Ε. 10.6042.0004 (Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας για εξαιρέσιμες 
νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές για την συμπλήρωση της εβδομαδιαίας εργασίας έκτακτου προ-
σωπικού) του Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Αγία Παρασκευή, 6 Δεκεμβρίου 2023

Ο Πρόεδρος

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ   
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*02071462012230008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


