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μπορίας καπνικών. 

3 Επιβολή πολλαπλών τελών για υπόθεση λαθρε-
μπορίας καπνικών. 

4 Επιβολή πολλαπλών τελών για υπόθεση λαθρε-
μπορίας καπνικών. 

5 Επιβολή πολλαπλών τελών για υπόθεση λαθρε-
μπορίας καπνικών. 

6 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του Τμήματος Ανάπτυξης και Επιχει-
ρηματικότητας, Ναυτιλίας και Τουρισμού του Δή-
μου Χίου για το έτος 2024.

7 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 
προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευ-
σης Αποχέτευσης Δράμας για το έτος 2024.

8 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευ-
σης Ωραιοκάστρου (Δ.Ε.ΥΑ.Ω.) με τους οριζόμε-
νους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 
ειδικότητες.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Επιβολή πολλαπλών τελών για υπόθεση λαθρε-
μπορίας καπνικών.  

 Με την υπ’ αρ. 224/2017/2023 καταλογιστική πράξη 
(με ημερομηνία έκδοσης 24-10-2023) της Προϊσταμέ-
νης του Α’ Τελωνείου Πειραιά επιβάλλονται στον MALIK 
NAVEED του RASEED και της NASEEM, γεν. 12-10-1980 
στο Πακιστάν, ήδη αγνώστου διαμονής, με Α.Φ.Μ. 
166708002 

ΠΟΛΛΑΠΛΑ ΤΕΛΗ: 126.195,33 € 
ΤΕΛΗ ΧΑΡΤΟΣΗΜΟΥ: 2% 2.523,91 € 

ΟΓΑ ΧΑΡΤΟΣΗΜΟΥ: 0,4 % 504,78 € 
ΣΥΝΟΛΟ: 129.224,02 € (Εκατό είκοσι εννέα χιλιάδες 

διακόσια είκοσι τέσσερα ευρώ και δύο λεπτά)
Το ανωτέρω ποσό επεβλήθη για υπόθεση λαθρεμπο-

ρίας καπνικών (8.665 πακέτα τσιγάρα και 625 συσκευα-
σίες καπνού), σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 142 
παρ. 2, 119Α, 155 παρ. 1 εδάφιο α’, β’ και παρ. 2 εδάφιο ζ’ 
του ν. 2960/2001. 

  Η Προϊσταμένη 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΜΠΙΛΑΛΗ  

   Ι

(2) 

 Επιβολή πολλαπλών τελών για υπόθεση λαθρε-
μπορίας καπνικών.  

 Με την υπ’ αρ. 278/2017/2023 καταλογιστική πράξη (με 
ημερομηνία έκδοσης 06-11-2023) της Προϊσταμένης του 
Α’ Τελωνείου Πειραιά επιβάλλονται στον MOHAMMAD 
ARSLAN του IJAZ και της SOUREYA, γεν. 01-01-1998 ή 
20-09-1995 στο Πακιστάν, ήδη αγνώστου διαμονής, με 
Α.Φ.Μ. 170235750 

ΠΟΛΛΑΠΛΑ ΤΕΛΗ: 2.982,40 € 
ΤΕΛΗ ΧΑΡΤΟΣΗΜΟΥ: 2% 59,65 € 
ΟΓΑ ΧΑΡΤΟΣΗΜΟΥ: 0,4 % 11,93 € 
ΣΥΝΟΛΟ: 3.053,98 € (Τρεις χιλιάδες πενήντα τρία ευρώ 

και ενενήντα οκτώ λεπτά)
Το ανωτέρω ποσό επεβλήθη για υπόθεση λαθρεμπο-

ρίας καπνικών (166 πακέτα τσιγάρα και 8 συσκευασί-
ες καπνού) σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 142 
παρ. 2, 119Α, 155 παρ. 1 εδάφιο α’, β’ και παρ. 2 εδάφιο ζ’ 
του ν. 2960/2001. 

   Η Προϊσταμένη 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΜΠΙΛΑΛΗ  

 Ι

(3) 

    Επιβολή πολλαπλών τελών για υπόθεση λαθρε-
μπορίας καπνικών.  

 Με την υπ’ αρ. 81/2019/2023 καταλογιστική πράξη (με 
ημερομηνία έκδοσης 06-11-2023) της Προϊσταμένης του 
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Α’ Τελωνείου Πειραιά επιβάλλονται στον MUHAMMAD 
AWAIS του SAIF ULLAH και της AZRA, γεν. 25-04-1997 στο 
Πακιστάν, ήδη αγνώστου διαμονής, με Α.Φ.Μ. 166732512. 

ΠΟΛΛΑΠΛΑ ΤΕΛΗ: 1.500,00 € 
ΤΕΛΗ ΧΑΡΤΟΣΗΜΟΥ: 2% 30,00 € 
ΟΓΑ ΧΑΡΤΟΣΗΜΟΥ: 0,4 % 6,00 € 
ΣΥΝΟΛΟ: 1.536,00 € (Χίλια πεντακόσια τριάντα έξι 

ευρώ)
Το ανωτέρω ποσό επεβλήθη για υπόθεση λαθρεμπο-

ρίας καπνικών (42 πακέτα τσιγάρα και 12 συσκευασί-
ες καπνού) σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 142 
παρ. 2, 119Α, 155 παρ. 1 εδάφιο α’, β’ και παρ. 2 εδάφιο ζ’ 
του ν. 2960/2001. 

 Η Προϊσταμένη 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΜΠΙΛΑΛΗ  

 Ι

(4) 

    Επιβολή πολλαπλών τελών για υπόθεση λαθρε-
μπορίας καπνικών.  

 Με την υπ’ αρ. 246/2017/2023 καταλογιστική πράξη 
(με ημερομηνία έκδοσης 24-10-2023) της Προϊσταμένης 
του Α’ Τελωνείου Πειραιά επιβάλλονται στον GOLUAM-
GHULAM ABBAS του GULZAR AHMAD και της SULMIA 
BIBI, γεν. 01-01-1987 στο Πακιστάν, ήδη αγνώστου δια-
μονής, με Α.Φ.Μ. 500062020 

ΠΟΛΛΑΠΛΑ ΤΕΛΗ: 4.829,91 € 
ΤΕΛΗ ΧΑΡΤΟΣΗΜΟΥ: 2% 96,60 € 
ΟΓΑ ΧΑΡΤΟΣΗΜΟΥ: 0,4 % 19,32 € 
ΣΥΝΟΛΟ: 4.945,83 € (Τέσσερις χιλιάδες εννιακόσια 

σαράντα πέντε ευρώ και ογδόντα τρία λεπτά)
Το ανωτέρω ποσό επεβλήθη για υπόθεση λαθρεμπο-

ρίας καπνικών (420 πακέτα τσιγάρα) σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 142 παρ. 2, 119Α, 155 παρ. 1 εδά-
φιο α’, β’ και παρ. 2 εδάφιο ζ’ του ν. 2960/2001. 

 Η Προϊσταμένη 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΜΠΙΛΑΛΗ  

 Ι

(5) 

    Επιβολή πολλαπλών τελών για υπόθεση λαθρε-
μπορίας καπνικών.  

 Με την υπ’ αρ. 242/2017/2023 καταλογιστική πράξη 
(με ημερομηνία έκδοσης 24-10-2023) της Προϊσταμένης 
του Α’ Τελωνείου Πειραιά επιβάλλονται στον AKHTAR-
SALEM SALEEM-AKHPAR του MOHAMMAD SHARIF 
MUHAMMAD και της AQMNA BIBI-ANNA BIBI, γεν. 
01-01-1983 στο Πακιστάν, ήδη αγνώστου διαμονής, με 
Α.Φ.Μ. 500052560 .

ΠΟΛΛΑΠΛΑ ΤΕΛΗ: 11.607,78 € 
ΤΕΛΗ ΧΑΡΤΟΣΗΜΟΥ: 2% 232,15 € 
ΟΓΑ ΧΑΡΤΟΣΗΜΟΥ: 0,4 % 46,43 € 
ΣΥΝΟΛΟ: 11.886,36 € (Έντεκα χιλιάδες οκτακόσια 

ογδόντα έξι ευρώ και τριάντα έξι λεπτά)

Το ανωτέρω ποσό επεβλήθη για υπόθεση λαθρεμπο-
ρίας καπνικών (640 πακέτα τσιγάρα και 100 συσκευασί-
ες καπνού), σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 142 
παρ. 2, 119Α, 155 παρ. 1 εδάφιο α’, β’ και παρ. 2 εδάφιο ζ’ 
του ν. 2960/2001. 

 Η Προϊσταμένη 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΜΠΙΛΑΛΗ  

 Ι

Αριθμ. απόφ. 305 (6) 

    Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του Τμήματος Ανάπτυξης και Επι-
χειρηματικότητας, Ναυτιλίας και Τουρισμού του 
Δήμου Χίου για το έτος 2024.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’  87).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο- βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρό-
θεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-
2015» (Α’ 226).

3. Το άρθρο 48 και άρθρο 176 του ν. 3584/2007 «Κύρω-
ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» (Α’ 143).

4. Την υπ’ αρ. οικ. 2/41768/0022/20-05-2014 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών περί Κοινοποίησης δια-
τάξεων περί τροποποίησης της παρ. 1 του άρθρου 20 
του ν. 4024/2011 σχετικά με την υπερωριακή εργασία.

5. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών περί Παροχής οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου 
του ν. 4024/2011.

6. Το γεγονός ότι ο συνολικός αριθμός των υπαλλή-
λων του Τμήματος Ανάπτυξης και Επιχειρηματικότητας, 
Ναυτιλίας και Τουρισμού ανέρχεται σε 3 άτομα, ένα (1) 
με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου ως μόνιμο προ-
σωπικό και δύο (2) με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου.

7. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλεί-
ται δαπάνη, για την οποία, έχει προβλεφθεί η σχετική 
πίστωση στο προϋπολογισμό του Δήμου για το έτος 
2024 α) 85.000,00 ευρώ στον Κ.Α. 10-6012.001 με τίτλο 
"Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοι-
βές μονίμων υπαλλήλων" και β) 14.000,00 ευρώ στον 
Κ.Α. 10-6022.001 με τίτλο "Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές υπαλλήλων ΙΔΑΧ".

8. Το φόρτο εργασίας στο συγκεκριμένο τμήμα προκα-
λείται επειδή μελετά, εισηγείται και υλοποιεί όλα εκείνα 
που αποτελούν στόχους και οράματα για την τουριστική 
ανάπτυξη και προβολή του Δήμου, καθ όλη τη διάρκεια 
του έτους, ανεξαρτήτου ημέρας και πέραν του καθη-
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μερινού ωραρίου. Το γραφείο τουρισμού του Δήμου 
αποτελεί τη μόνη επίσημη υπηρεσία πληροφόρησης 
των επισκεπτών και απαραίτητο είναι να λειτουργεί όχι 
μόνο πρωινές ώρες αλλά και απογευματινές και Σαβ-
βατοκύριακα. Οι συντονισμένες επικοινωνίες με τους 
παράγοντες εκείνους που βοηθούν στην υλοποίηση ή 
τον σχεδιασμό της προώθησης και προβολής του νησιού 
γίνονται συνήθως εκτός ωραρίου, απογεύματα ή και Σάβ-
βατοκύριακα. Οι εκδηλώσεις και οι δράσεις που πραγμα-
τοποιούνται σε όλη τη διάρκεια του χρόνου (Φθινόπωρο, 
Χριστούγεννα, Απόκριες, Πάσχα - Ρουκετοπόλεμος, κα-
λοκαίρι κ.λπ.) λαμβάνουν χώρα σε ώρες απογευματινές 
(δηλ. εκτός καθημερινού ωραρίου) καθώς επίσης και 
Σαββατοκύριακα (ανάλογα την περίοδο) και απαιτούν 
την παρουσία των υπαλλήλων του τμήματος. Επίσης οι 
προκαθορισμένες κάθε φορά επισκέψεις προσκεκλη-
μένων προσώπων (τουριστικών παραγόντων, δημοσιο-
γράφων κ.λπ.) τυγχάνουν ως επί το πλείστον, να γίνονται 
σε ώρες ή πολλές φορές και μέρες εκτός καθημερινής.

9. Την περ. δ’ της παρ. 7 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 
«Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης - πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87) 
που αναφέρονται στις αρμοδιότητες του Δημάρχου.

10. Την υπ’ αρ. 353/2022 (ΑΔΑ:62ΘΦΩΗΝ-Φ4Λ) από-
φαση του Δημοτικού συμβουλίου όπως δημοσιεύθηκε 
με τις διατάξεις του άρθρο 79 παρ. 4 του Κώδικα Δήμων 
και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006), παρ. 2 του άρθρου 20 του 
ν. 4024/2011, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του 
άρθρου πέμπτου του ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε 
με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 και την 
παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013.

11. Την υπ’  αρ. 40978/24-08-2022 (Β’  4616) (ΑΔΑ: 
Ψ787ΟΡ1Ι-Π09) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, με την οποία 
επικυρώθηκε η υπ’ αρ. 353/2022 απόφαση του Δημο-
τικού Συμβουλίου Χίου με την οποία εξαιρέθηκε από 
την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας και καθιερώθηκε 
18ωρη λειτουργία για το Τμήμα Ανάπτυξης και Επιχει-
ρηματικότητας, Ναυτιλίας και Τουρισμού Δήμου Χίου.

12. Το φύλλο εφημερίδας «Χιώτικης Διαφάνειας» αρ. 
φύλλου 1117/29-09-2022 με την οποία δημοσιεύθηκε η 
περίληψη της απόφασης 353/2022 του Δημοτικού Συμ-
βουλίου με την οποία καθιερώθηκε η 18ωρη λειτουργία 
για το Τμήμα Ανάπτυξης και Επιχειρηματικότητας, Ναυ-
τιλίας και Τουρισμού Δήμου Χίου.

13. Την παρ. 7 του άρθρου 5 του ν. 4047/2012 (Α’ 31) 
καθώς και τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του 
ν. 4071/2012 (Α’ 85) περί δημοσίευσης στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

14. Το άρθρο 15 του ν. 4147/2013 (Α’ 98), όπου ανα-
φέρεται "..οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής ερ-
γασίας των ΟΤΑ α? βαθμού δημοσιεύονται σύμφωνα με 
το άρθρο 79 παρ. 4 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 
(ν. 3463/2003).

15. Το άρθρο 79 παρ. 4 του Κώδικα Δήμων και Κοι-
νοτήτων (ν. 3463/2006 - Α’ 114) σε συνδυασμό με τον 
ν. 3469/2006 (άρθρο 7 παρ. 2 περ. β’ και άρθρο 8 παρ. 1 
περ. β’).

16. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), αποφασί-
ζουμε:

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε την υπερωριακή απα-
σχόληση, με αμοιβή πέρα από τις ώρες της υποχρεωτι-
κής απασχόλησης και μέχρι την 01.00 βραδινή, 1 (ενός) 
μονίμου υπαλλήλου του Τμήματος Ανάπτυξης και Επιχει-
ρηματικότητας, Ναυτιλίας και Τουρισμού ειδικότητας ΠΕ 
Διοικητικού - Οικονομικού με σχέση εργασίας Δημοσίου 
Δικαίου και 2 (δύο) υπαλλήλων του Τμήματος Ανάπτυ-
ξης και Επιχειρηματικότητας, Ναυτιλίας και Τουρισμού 
ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού και ΔΕ Διοικητικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του Δή-
μου Χίου, έως 36 ώρες μηνιαίως (20 απογευματινές και 
16 ώρες Σάββατα, Κυριακές, αργίες) για έτος 2024.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-
γκες της υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοι-
νώσεων του δημοτικού καταστήματος με αποδεικτικό 
τοιχοκόλλησης στον ιστότοπο "Διαύγεια", στην ιστοσελί-
δα του Δήμου και η περίληψη σε μία τοπική εφημερίδα. 

Για οποιαδήποτε μεταβολή θα ακολουθήσει εκ νέου 
απόφαση Δημάρχου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Χίος, 16 Νοεμβρίου 2023

Ο Δήμαρχος 

ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ ΚΑΡΜΑΝΤΖΗΣ 

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 287 (7)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 
προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευ-
σης Αποχέτευσης Δράμας για το έτος 2024.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΡΑΜΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την περ.  12 της υποπαρ. Γ1 της παρ.  Γ του άρ-

θρου πρώτου του ν 4093/2012 και του ν. 4354/2012.
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της ΔΕΥΑΔ.
4. Τον ν. 1069/1980.
5. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον προϋπο-

λογισμό του έτους 2024 της ΔΕΥΑΔ.
6. Την υπ’ αρ. 2/85127/0022 22-11-2012 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Οικονομικών καθώς και την υπό στοιχεία 
2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016.

7. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή και 
νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά τις 
Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύ-
χτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, 
ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών 
και των δικτύων της ΔΕΥΑΔ.

8. Την υπ’ αρ. 66/2015 απόφαση του Δ.Σ της ΔΕΥΑΔ 
«Καθιέρωση εξαιρέσεων από την πενθήμερη εργασία και 
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24ωρη και 12ωρη λειτουργία υπηρεσιών της Δημοτικής 
Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Δράμας (ΔΕΥΑΔ)» 
(Β’ 832).

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση του Τα-
κτικού Προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Δ. για το έτος 2024 ως 
ακολούθως:

Α.α) Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων 
ημερών και ημερήσια και νυκτερινή υπερωριακή ερ-
γασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, 7 
υπαλλήλων (120 ώρες ετησίως έκαστος) που υπηρετούν 
στο αντλιοστάσιο της ΔΕΥΑΔ, προς συμπλήρωση του 
εβδομαδιαίου υποχρεωτικού ωραρίου, για όλο το έτος 
2024 για την απρόσκοπτη λειτουργία του αντλιοστασίου, 
την άμεση αποκατάσταση διακοπών και βλαβών και έτσι 
την αδιάκοπη υδροδότηση των δημοτών.

β) Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων ημε-
ρών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή εργασία 
κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, 7 υπαλλή-
λων που υπηρετούν στο αντλιοστάσιο της ΔΕΥΑΔ, και 
μέχρι 96 ώρες το α’ εξάμηνο και άλλες 96 ώρες για το 
β’εξάμηνο για τον κάθε εργαζόμενο, για το έτος 2024 
για την απρόσκοπτη λειτουργία του αντλιοστασίου, την 
άμεση αποκατάσταση διακοπών και βλαβών και έτσι την 
αδιάκοπη υδροδότηση των δημοτών.

γ) Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασίμων 
ημερών 7 υπαλλήλων που υπηρετούν στο αντλιοστά-
σιο της ΔΕΥΑΔ, και μέχρι 120 ώρες το α’ εξάμηνο και 
άλλες 120 ώρες για το β’εξάμηνο για κάθε εργαζόμενο, 
για το έτος 2024 για την απρόσκοπτη λειτουργία του 
αντλιοστασίου, την άμεση αποκατάσταση διακοπών 
και βλαβών και έτσι την αδιάκοπη υδροδότηση των 
δημοτών.

Β.α) Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων 
ημερών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή ερ-
γασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες 10 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Τμήμα Ύδρευσης, και 
μέχρι 96 ώρες το α’ εξάμηνο και άλλες 96 ώρες για το 
β’εξάμηνο για τον κάθε εργαζόμενο για το έτος 2024, 
για την άμεση επέμβαση επί των βλαβών των δικτύων 
ύδρευσης, την αποκατάσταση αυτών και έτσι την πρόλη-
ψη πρόκλησης ζημιών από πλημμύρες, αποκατάσταση 
λειτουργίας δικτύων και οικονομία στην απώλεια ύδατος.

β) Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασί-
μων ημερών 10 υπαλλήλων που υπηρετούν στο τμήμα 
ύδρευσης της ΔΕΥΑΔ, και μέχρι 120 ώρες το α’ εξάμηνο 
και άλλες 120 ώρες για το β’εξάμηνο για κάθε εργαζό-
μενο, για το έτος 2024, για την άμεση επέμβαση επί των 
βλαβών των δικτύων ύδρευσης, την αποκατάσταση 
αυτών και έτσι την πρόληψη πρόκλησης ζημιών από 
πλημμύρες, αποκατάσταση λειτουργίας δικτύων και οι-
κονομία στην απώλεια ύδατος. 

Γ.α) Την υπερωριακή νυκτερινή εργασία εργασίμων 
ημερών και υπερωριακή ημερήσια και νυκτερινή ερ-
γασία κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες 5 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Τμήμα αποχέτευσης, 
και μέχρι 96 ώρες το α’ εξάμηνο και άλλες 96 ώρες για 
το β’εξάμηνο για τον κάθε εργαζόμενο για το έτος 2024, 
για την άμεση επέμβαση επί των βλαβών των δικτύων 
αποχέτευσης, την αποκατάσταση αυτών και έτσι την 

πρόληψη πρόκλησης ζημιών από εκροές λυμάτων και 
προστασία της δημόσιας υγείας.

β) Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασί-
μων ημερών 5 υπαλλήλων που υπηρετούν στο τμήμα 
αποχέτευσης της ΔΕΥΑΔ, και μέχρι 120 ώρες το α’ εξά-
μηνο και άλλες 120 ώρες για το β’εξάμηνο για κάθε 
εργαζόμενο, για το έτος 2024, για την άμεση επέμβαση 
επί των βλαβών των δικτύων αποχέτευσης, την απο-
κατάσταση αυτών και έτσι την πρόληψη πρόκλησης 
ζημιών από εκροές λυμάτων και προστασία της δη-
μόσιας υγείας.

Δ) Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασίμων 
ημερών 5 υπαλλήλων που υπηρετούν στη Διοικητική 
και Οικονομική Υπηρεσία, και μέχρι 60 ώρες το α’ εξά-
μηνο και άλλες 60 ώρες για το β εξάμηνο για τον κάθε 
εργαζόμενο, για το έτος 2024 για άμεσες και έγκαιρες 
αναβαθμίσεις και επικαιροποιήσεις των ηλεκτρονικών 
συστημάτων της ΔΕΥΑΔ, έκδοση οικονομικών στοιχείων 
και συμπλήρωση και υποβολή φορολογικών και οικονο-
μικών δηλώσεων.

Ε) Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασίμων 
ημερών 5 υδρομετρητών υπαλλήλων που υπηρετούν 
στη Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία, και μέχρι 60 
ώρες το α’ εξάμηνο και άλλες 60 ώρες για το β εξάμηνο, 
για κάθε εργαζόμενο, για το έτος 2024 για έκτακτους 
απογευματινούς και νυχτερινούς ελέγχους παράνομων 
υδροδοτήσεων, τον περιορισμό της λαθροϋδροληψίας 
και την αύξηση των εσόδων της επιχείρησης, κυρίως 
κατά την περίοδο της άνοιξης και του θέρους.

ΣΤ) Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασί-
μων ημερών 3 χειριστών μηχανημάτων έργου και οδη-
γού υπαλλήλων που υπηρετούν στην Τεχνική Υπηρεσία, 
και μέχρι 60 ώρες το α’ εξάμηνο και άλλες 60 ώρες για 
το β εξάμηνο, για κάθε εργαζόμενο, για το έτος 2024 
για τις έκτακτες αποκαταστάσεις βλαβών των δικτύων 
ύδρευσης και αποχέτευσης.

Ζ) Την υπερωριακή απογευματινή εργασία εργασίμων 
ημερών 1 υπαλλήλου που τηρεί τα πρακτικά του Δ.Σ. και 
των Επιτροπών της ΔΕΥΑΔ, και μέχρι 120 ώρες το α’ εξά-
μηνο και άλλες 120 ώρες για το β εξάμηνο, για την πρα-
κτικογράφο, για το έτος 2024 όταν οι συνεδριάσεις του 
Δ.Σ. και η καθαρογραφή των αποφάσεων σε συμβατική 
και ηλεκτρονική μορφή γίνονται κατά τις απογευματινές 
ώρες και μετά την παρέλευση του νομίμου ωραρίου.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι 
ανάγκες της ΔΕΥΑΔ. Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση 
των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περί-
πτωση δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 
των ωρών ανά υπάλληλο.

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόλησή του 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από 
την ισχύουσα νομοθεσία ενώ για την απασχόληση του 
προσωπικού κατά την ημέρα ανάπαυσης (το Σάββατο) 
δεν θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται ως ημέρα 
ανάπαυσης άλλη εργάσιμη ημέρα της προσεχούς εβδο-
μάδας καθοριζόμενη από την υπηρεσία.
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Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών 

για μεν τους υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας στο 

Διευθυντή της Τ.Υ. για δε τους υπαλλήλους της ΔΟΥ η 

Διευθύντρια της ΔΟΥ.

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ-

σεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 

προϋπολογισμού.

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων υπο-

λογίζεται περίπου σε 15.000,00 € η οποία θα προβλεφθεί 

και θα βαρύνει τον κ.α. 60 «Αμοιβές και έξοδα προσωπι-

κού» του Προϋπολογισμού της ΔΕΥΑΔ του έτους 2024. 

(Σχετική Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας υπ’ αρ. 

6534/7-11-2023).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Δράμα, 9 Νοεμβρίου 2023

Ο Πρόεδρος

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΗΣ 

    Ι 

 Αριθμ. αποφ. 41 (8)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημο-

τικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Ωραιοκάστρου (Δ.Ε.ΥΑ.Ω.) με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 

(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες. 

 Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:

Τις διατάξεις:

α) Του ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια την ίδρυσιν Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως»,

β) τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-Πρόγραμμα 

"ΑΡΓΟΣ" και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

γ) τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

δ) τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης Ωραιοκάστρου 

(Δ.Ε.Υ.Α.Ω.), (Β’ 1344/2015),

ε) την υπ’ αρ. 1986/8-11-2023 οικονομική βεβαίωση περί μη πρόκλησης δαπάνης, σύμφωνα με το άρθρο 24 του 

ν. 4270/2014 (Α’ 143), αποφασίζει:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων - ειδικοτήτων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, όπως 

περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερική ς Υπηρεσίας τη ς Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης 

Ωραιοκάστρου Β’ 1344, με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, 

ως ακολούθως:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΧΗΜΙΚΟΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

1 1. ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
17. ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ 
ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ

1
1. ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

12. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΗΣ 1
7. ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

6. ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1
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3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 1
9. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1

ΔΕ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 1
9. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 2 1. ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 47. ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 2

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΗΣ 1 1. ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ
16. ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕ-
ΧΝΙΤΩΝ

1

4. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

2
1. ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

2. ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

2

Oι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό ή πρόσληψη ή μετάταξη οργανικές θέσεις των κλάδων 
που περιλαμβάνονται στο ΦΕΚ Β’ 1344/2015, οι οποίες δεν περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης του Πα-
ραρτήματος Β του π.δ. 85/2022 και οι οποίες δεν αντιστοιχίζονται σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία 
ΔΙΠΑΑΠ/ΠΡΟΣ/429/οικ. 20353/30-12-2022 εγκύκλιο, παραμένουν ως έχουν μέχρι την πλήρωση τους.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΓΕΝΙΚΟΣ Διευθυντής ΠΕ
(ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ, ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ, 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΣ, ΧΗΜΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ)

1

Διευθυντής ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΕ (ΧΗΜΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ) 1

Διευθυντής ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΕ 
(ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ η ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ)

1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
(ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ- Δ/ΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ η Marketing) ΤΕ

1

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕ 1

ΤΑΜΙΑΣ ΤΕ 1
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3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ ΔΕ 1

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΔΕ 2

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΕΣ ΔΕ 2

ΟΔΗΓΟΙ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΔΕ 3

ΚΛΗΤΗΡΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΔΕ 1

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΥΕ 1

ΒΟΗΘΟΙ - ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΥΕ 2

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Μελισσοχώρι, 8 Νοεμβρίου 2023

Η Πρόεδρος

ΕΥΔΟΞΙΑ ΚΥΡΙΑΚΙΔΟΥ   
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*02066872711230008*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


